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VIGILANC\A

Vigilancia, Portaria Virtual e Instalacéo de Sistemas de Seguranca e
Monitoramento de Cameras e Alarmes 24 Horas
Fone: 51 9 9302-8947 ou 51 3088- 2031 /// e-mail visegservice@gmail.com

Orgcamento ,

A Secretaria de Educacdo de Lajeado segue orcamento para posto de vigia conforme o
que segue abaixo:

PARA A EMEI SONHO DE CRIANCA:

1 posto de vigia 12 horas por dia e aos finais de semana e feriados (24 horas)

Conforme planilha de custos RS 12.036,60/ POR MES .

Isso para o periodo de 01/10 a 31/12/2023. Podendo ser renovado por igual periodo.

SSE VISEG LTDA ME
CNPJ 15.367.420/0001 - 88
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TABELA 02 - PLANILHA DE CUSTOS COM MAO DEOBRA

A |Data da apresentacdo da proposta 21/09/2023

B |[ITEM: 121

C | Municipio/UF Lajeado/RS

D égloe,tﬁgordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 14022.130115/2021-17
E |N°de meses de execucdo contratual | e

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 | Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$1.723,09
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adiciona noturno R$200,51
E | Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada R$187,97
H | Outros (especificar)DSR horas noturnas R$ 40,10
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.151,67
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$ 56,61
B | Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basicas) R$ 285,12
C Assisténcia médica e familiar R$ 18,50
D | Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 360,23
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3.1 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$21,98
B | Materiais R$12,21
C |Equipamentos R$14,66
D | Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

R$48,85
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20% R$430,33
B |SESI ouSESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E |Salério Educacdo
F FGTS 8% R$172,13
G | Seguro acidente de trabalho - RAT:3,00 - FAP:0,50 1,5% R$32,28
H SEBRAE
SUB TOTAL 29,50% R$ 634,74
4.2 |13°e Salério Adicional de Férias %
A |13° Salario 8,33% R$179,23
Adicional de Férias 2,78% R$59,82
C Incidéncia do submoddulo 4 1 sobre o 13° salario e adicional 29.50% R$70,52
SUB TOTAL R$309,57
4.3 | Afastamento Maternidade %
Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,51
B Incidéncia do submoédulo 4 1 sobre o afastamento 29.50% R$ 0,45
SUB TOTAL R$ 1,96
4.4 |Proviséo para Rescisdo %
A | Aviso prévio indenizado 0,50% R$10,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$0,86
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 40,00% R$4,30
D | Aviso prévio trabalhado 0,10% R$2,15
E Incidéncia do submddulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado 29,50% R$0,63
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 40,00% R$0,86
SUB TOTAL R$19,56
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A |Férias 8,33% R$179,23
B | Auséncia por doenca 0,83% R$17,86
C Licenca paternidade 0,02% R$0,43
D |Auséncias Legais 0,83% R$17,86
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,65
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F Outros (especificar)
G Incidéncia do submaodulo 4 1 sobre o custo de reposi¢do 29,50% R$63,73
Subtotal R$ 279,76
4.6 QUADR’_O RESUMO MODULO 4 - Encargos Sociais e Valor (RS)
Trabalhistas
41 |Encargos previdenciarios e FGTS R$634,74
42 |13°salario + Adicional de férias R$309,57
4 3 | Afastamento maternidade R$1,96
4 4 | Custo de resciséo R$19,56
45 | Custo de reposic¢do do profissional ausente R$279,76
TOTAL R$ 1.245,59
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.0 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A | Custos indiretos 2,00% R$ 43,03
B [Tributos
B1 — Tributos Federais (Supersimples: IRPJ, CSLL, COFINS, 7.76% R$295,37
PIS, INSS, CPP.)
B2 — Tributos Estaduais (especificar) 0%
B3 — Tributos Municipais (ISSQN) 3,73% R$141,98
B4 — Outros Tributos (especificar) 0%
C |Lucro 15% R$ 570,95
TOTAL R$ 1008,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
MODULO 1 — Composicio da Remuneragio R$2.151,67
MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diérios R$360,23
MODULO 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) R$48,85
D MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$1.245,59
Subtotal (A + B + C + D) R$3.806,34
E MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1008,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.814,64
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (2,5 empregados) R$ 12.036,60

Lajeado, 21de setembro de 2023.
SSE VISEG LTDA
MARCOS ANDRE DO AMARAL



