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TERMO DE REFERENCIA

CAP_!TULO I
DA DEFINICAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo determinar as condigbes que disciplinardo a
contratagao por inexigibilidade de licitagdo, de empresa para prestacdo de servigo técnico-juridico
de anadlise e atualizagao da legislagdao municipal que regula o Plano de Carreira do Quadro Geral de
Servidores do Poder Executivo municipal, com indicagdo técnica das alternativas juridicamente
viaveis para elaboragao de nova lei, considerando as disposi¢cées da Lei Municipal n° 10.079/2016 e
conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas contidas neste Termo de Referéncia.

. Unidade de . e
Item Quantidade Medida Descrigcao/Especificagao
UNICO 1 Servico | Andlise da legislacdo municipal que trata sobre a Carreira dos

Servidores do Quadro Geral (especialmente o Plano de Carreira
respectivo — Lei Municipal n° 10.079/2016) com indicagdo das
alternativas juridicamente viaveis para reformulagdo dessas normas
considerando as disposicdes da Constituicdo Federal e da
Legislagdo Federal aplicavel, bem como a posicdo atual da
jurisprudéncia dos tribunais — incluindo a revisdo do quadro de
cargos efetivos (atribui¢cdes, requisitos de ingresso, condigbes de
trabalho, etc.)

Formulagao de alternativas juridicas para a reformulagdo da
sistematica de calculo da matriz vencimental atualmente adotada
pela legislagdo municipal para remunerar os cargos do quadro
geral, visando o atendimento do piso com menor impacto no
aumento vegetativo da folha de pagamento e nas despesas
previdenciarias;

Formulacao de alternativas juridicas para definir regras de
enquadramento dos atuais servidores nas novas regras
estabelecidas;

Elaboracdo de esbogco de Projeto de Lei (e de justificativa)
reestruturando o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro
Geral, considerando as alternativas permitidas pela Constituicio
Federal e legislagdo infraconstitucional e as definicdes da
Administracdo, a partir das alternativas formuladas nos itens
anteriores;

Disponibilizagdo dos textos finais elaborados em meio digital
editavel

Apresentacédo dos textos elaborados, com exibicdo acerca da sua
viabilidade juridica a equipe designada pelo Municipio bem como
aos servidores em geral e ao Poder Legislativo, inclusive no formato
de palestra;

Elaboragdo das tabelas de enquadramento, a partir das regras que
vierem a ser estabelecidas, relativamente a trés servidores, de
modo a servir de norte para a tarefa a ser executada, pela
Administragédo, em relagdo aos demais integrantes do quadro geral;

Realizacao de trés visitas técnicas presenciais ao Municipio;
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2. VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcao devera ser de 1 ano, prorrogavel por iguais periodos, até o limite
estabelecido no art. 106 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS/ SERVICOS

3.1. Trata-se de servigo a ser contratado por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, da
Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, DESCRIGAO DA SOLUGAO E REQUISITOS DA
CONTRATAGAO

4. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. A contratagdo se faz necessaria em razdo da necessidade de atualizar o Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro Geral do Municipio de Lajeado, atualmente regido pela Lei Ordinaria n° 10.079, de 30
de margo de 2016, e decretos posteriores. O Plano de Carreira se trata de uma lei ja defasada, com
inumeros problemas técnicos.

A atualizagdo do Plano de Carreira se faz necessaria para revisdo dos cargos, progressdes
funcionais e matriz vencimental de tal quadro de cargos. Assim, a adequacao do Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro Geral do Municipio de Lajeado € necessaria para assegurar que o Municipio de
Lajeado seja capaz de efetuar o pagamento dos vencimentos devidos aos servidores publicos em geral, de
forma a minimizar o aumento dos gastos com a folha de pagamento e com passivos previdenciarios.

A adequacédo da legislagdo que rege o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral é uma
situacao de alta complexidade, que ira ter efeitos diretos e indiretos na folha de pagamento do municipio e
na vida profissional de grande numero de servidores municipais. Dessa forma, é necessaria a contratacao
de empresa especializada em consultoria juridica, de modo que o texto da lei possa ser elaborado e
analisado por profissionais com conhecimento especifico na area, a fim de garantir que o texto seja redigido
sem possiveis erros ou brechas que possam resultar em ambiguidades ou multiplas interpretagbes que
possam ser prejudiciais ao Municipio, garantindo a seguranga juridica.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO

5.1. A solugao escolhida foi a contratagdo de empresa especializada em consultoria juridica para elaboragao
da nova legislagao referente ao Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, por se tratar de norma
juridica de alta complexidade e cuja aprovagéao resultara em consequéncias significativas aos servidores e
ao erario municipal. Desse modo, € necessaria a participagdo de profissionais especializados na elaboragao
da nova norma, a fim de assegurar o cumprimento das normas constitucionais e infraconstitucionais,
minimizar o aumento das despesas municipais, e garantir que a legislacdo nao resulte em efeitos juridicos
posteriores que nao foram inicialmente previstos. Decidiu-se pela contratacdo da empresa Borba, Pause e
Perin — Advogados, por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, em razdo da relagdo preexistente entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que ja vem efetuando servigos de consultoria e elaboracgédo de textos
legais para a CONTRATANTE.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo com os profissionais que desempenhario as atividades os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

6.1.1. Comprovante de vinculo entre o profissional e a empresa licitante, através de contrato social,
se for sdcio, ou registro em CTPS, ou GFIP, ou contrato de trabalho/prestacdo de servicos em vigor, se for o
caso;

6.1.2. Atestado de Capacidade Técnica, emitido por Pessoa Juridica, compativel com o objeto ora
licitado;

6.1.3. Comprovante(s) de demonstracdo de notdria especializagdo nas areas de Direito e
Administragao publica, reconhecido por entidade competente.
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CAPITULO Il
DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7. DESCRICAO DOS SERVIGCOS

7.1. A contratada devera executar o servigo de consultoria juridica e analise e atualizagdo da legislagao
municipal que regula o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, com indicagdo técnica das
alternativas juridicamente viaveis para reformulagao da lei, compreendendo as seguintes atividades:

a) Analise da legislagdo municipal que trata sobre a carreira dos servidores (especialmente o Plano
de Carreira respectivo) com indicagdo das alternativas juridicamente viaveis para reformulagéo dessas
normas considerando as disposigdes: (a) da Constituicdo Federal e (b) da legislagéo federal aplicavel

b) Formulacdo de alternativas juridicas para a reformulagdo da sistemética de calculo da matriz
vencimental atualmente adotada pela legislacdo municipal para remunerar os cargos do quadro geral,
visando o menor impacto no aumento vegetativo da folha de pagamento e nas despesas previdenciarias;

¢) Formulagao de alternativas juridicas para definir regras de enquadramento dos atuais servidores
nas novas regras estabelecidas;

d) Elaboragédo de esbogo de Projeto de Lei (e de justificativa) reestruturando o Plano de Carreira
dos Servidores do Quadro Geral, considerando as alternativas permitas pela Constituicdo Federal e
legislagao infraconstitucional e as definigbes da Administragéo, a partir das alternativas formuladas nos itens
anteriores;

e) Disponibilizagdo dos textos finais elaborados em meio digital editavel

f) Apresentacdo dos textos elaborados, com exibicdo acerca da sua viabilidade juridica a equipe
designada pelo Municipio bem como aos servidores em geral e ao Poder Legislativo, inclusive no formato
de palestra;

g) Elaboracdo das tabelas de enquadramento, a partir das regras que vierem a ser estabelecidas,
relativamente a trés servidores, de modo a servir de norte para a tarefa a ser executada, pela
Administracao, em relacdo aos demais integrantes do quadro geral;

h) Realizagao de trés visitas técnicas presenciais ao Municipio;

8. DO INICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1. INiCIO DOS SERVICOS

O inicio da prestagao de servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ocorrer apds a assinatura do
contrato e conforme cronograma a ser combinado de comum acordo com a Secretaria de Administragéo,
dentro do periodo de execugéo do contrato e atendendo aos temas e especificagdes do objeto contratado.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. S30 obrigagdes da Contratante:

a) receber a prestacao de servigos contratada no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

b) verificar a conformidade da prestagcdo de servicos recebida provisoriamente com as
especificagdes constantes na Termo de Referéncia e na proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

¢) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigées, falhas ou irregularidades verificadas,
para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

e) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

f) a Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9.2. O pagamento do servico sera realizado pela CONTRATANTE da seguinte forma:

9.2.1. 25% (vinte e cinco por cento) do preco contrato apds a entrega do esboco inicial do projeto de
lei;

9.2.2. 25% (vinte e cinco por cento) do prego contrato apds a entrega do esbogo final do projeto de
lei;

9.2.3. 50% (cinquenta por cento) do prego contrato apds a entrega da redacgéo final do projeto de lei.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagcdes constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto e, ainda:

a) executar o servico em perfeitas condi¢gdes, conforme especificagbes, prazo e local constantes
neste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

c) prestar os esclarecimentos ou informagdes solicitadas pela Contratante ou por seu preposto,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do objeto proposto;

d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
prestacdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

e) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcao exigidas.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1. N&o é permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia

CAPITULO IV
DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

12.1. Nos termos do art. 117, da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a execugao/entrega do objeto contratado, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

12.2. O fiscal informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situagao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informacgbes relevantes para prevenir riscos
na execugao contratual.

12.4. O responsavel pela fiscalizagdo do contrato sera a servidora Alessandra Brancher Costantin, que,
anotando em registro proprio ocorréncias relacionadas com a execugédo, determinara o que for necessério a
regularizagio de falhas ou defeitos eventualmente observados.

. CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

13. DA APLICAGAO DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO

13.1. O servigo contratado sera recebido provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade com as especificagcoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.
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13.2. O recebimento podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

13.3. O recebimento definitivo ocorrera de forma tacita 30 (trinta) dias corridos, apdés o recebimento
provisorio, apds a verificacdo da qualidade do servigo executado e consequente aceitagao.

13.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelo fornecimento do objeto
contratado, nem a ético-profissional pela perfeita execugao deste objeto.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 — Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155, da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagcdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A recusa injusta do adjudicatario em assinar o contrato, entregar o objeto, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Municipio de Lajeado/RS, caracteriza o
descumprimento total da obrigagéo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui previstas.

15.2. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto, a Administracdo pode aplicar a Contratada as seguintes
sangoes, de acordo com o art. 156, da Lei n® 14.133/2021:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

b) multa monetaria;

c) rescisao de contrato;

d) suspensao do direito de licitar junto ao Municipio de Lajeado/RS;

e) declaragao de inidoneidade para contratar ou transacionar com o Municipio de Lajeado/RS.

15.3 Na aplicacao das sang¢bes seréo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;.

e) a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dis 6rgaos de controle.

15.4. Para aplicagdo das sangdes, sera observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art. 163, da Lei n°
14.133/2021:

15.5. A critério da autoridade competente, a aplicacdo de quaisquer penalidades acima mencionadas
acarretara perda da garantia e todos os seus acréscimos.

15.6. Sera aplicada multa de 0,3% (trés décimos por cento) do valor total corrigido do contrato, por dia de
atraso no fornecimento de materiais e servicos.
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15.7. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido do contrato, quando a licitante
vencedora:

a) prestar informacgdes inexatas ou causar embaracgos a fiscalizagao;

b) transferir ou ceder obrigagbes, no todo ou em parte a terceiros, sem prévia autorizagcdo da
contratante;

c) executar o objeto desse certame em desacordo com as especificagdes ou normas técnicas,
independentemente da obrigagéo de fazer as corregdes necessarias as suas expensas;

d) desatender as determinacdes da fiscalizagao;

e) cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais por meios culposos
elou dolosos, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo, encargos sociais, ou previdenciarios,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razdo da infragdo cometida,
cabendo a Prefeitura o direito de exigir a Folha de Pagamento dos empregados a qualquer momento;

f) n&o iniciar, sem justa causa, execucao dos servigos ou ndo fornecer os materiais contratados no
prazo fixado, estando sua proposta dentro do prazo de validade;

g) ocasionar sem justa causa, atraso superior a 03 (trés) dias na execugéo dos servigos contratados
ou fornecimento de materiais;

h) recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte os servicos ou fornecimento
contratados;

i) praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que por imprudéncia, negligéncia, impericia,
dolosamente ou ndo, venha a causar danos a contratante ou a terceiros, independente da obrigacédo da
contratada em reparar os danos causados.

15.8. A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a punir comunicado por
escrito pela fiscalizagédo a dire¢do do 6rgao.

15.9. Sera aplicada a san¢édo de impedimento de licitar e contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 03 (trés)
anos ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do
art. 155 da Lei n.° 14.133/2021;

15.10. Sera aplicada a sanc¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, IX,X, XI e XlI do caput do
art. 155 da Lei n.° 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V,
VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao
referida no § 4° do art. 155 da mesma Lei, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos;

15.11. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV, do § 1°, art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados

15.12. Quando o objeto do contrato ndo for entregue no todo ou parcialmente dentro dos prazos
estipulados, a suspensao do direito de licitar sera automatica e perdurara até que seja feita a entrega do
objeto do contrato na sua totalidade, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei e neste edital.

15.13. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n.° 14.133/2021.

15.14. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

15.14.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente

15.15. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

16. DO PAGAMENTO
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16.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds a apresentagado da Nota
Fiscal detalhando o objeto fornecido, com o devido recebimento e a aprovacao da fiscal do contrato, de
acordo com o empenho, por meio de depésito bancario.

16.2. Somente sera efetuado o pagamento mediante apresentagdo da Negativa do FGTS e INSS.

16.3. No ato do pagamento serdo efetuadas as retengdes Tributarias e Previdenciarias prevista na
legislacéo pertinente.

16.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagéo, a indicagéo do
numero do empenho, a fim de acelerar a liberagdo do documento fiscal para pagamento.

16.5. Podera o Municipio de Lajeado/RS compensar multas aplicadas com valores contratados e ainda nao
pagos.

16.6. Somente serd autorizado o pagamento, pela autoridade competente, a fornecedores que estiverem
quites com a Fazenda Municipal de Lajeado/RS. (Art. 2°, V, do Decreto Municipal n°® 12.513/2022).

17. DO REAJUSTAMENTO

17.1. Os precgos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo
das propostas.

17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apdés o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulgagcdo do indice de reajustamento, o0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Uultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tado logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.4. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma niao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

17.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. DOS CRITERIOS DE REDUGOES DE PAGAMENTO

18.1. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de fornecer os itens contratados, ou ndo os entregou na qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para a entrega ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2. A aplicagao de descontos/glosas em fungdo do descumprimento de critérios de qualidade, avaliagao
de resultados e/ou niveis minimos de servigo exigidos ndo concorre com a aplicagdo (concomitante ou nao)
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das sangdes administrativas previstas em CONTRATO, inclusive daquelas previstas em fung¢ao do reiterado
descumprimento dos critérios de qualidade dos produtos/servigos, sendo essa uma prerrogativa da
Administracao.

_ CAPIiTULO VI
FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

19. MODALIDADE, TIPO DE LICITAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

19.1. Considerando a natureza e os valores estimados do objeto a ser contratado, a contratagcdo sera
através de inexigibilidade de licitagcdo, observando os valores estimados da contratacdo e a natureza
predominantemente intelectual com empresa de notéria especializagdo, conforme Art. 74, lll, da Lei
14.133/21.

20. CRITERIOS DE APRESENTAGAO E ACEITAGAO DA PROPOSTA

20.1. A proposta de preco devera conter as seguintes indicacoes:
a) identificagao do proponente (Razao Social/Nome e CNPJ/CPF).

b) a proposta financeira devera ser formulada contendo prego unitario por item, total por item e
total geral, onde deverao estar incluidos, contabilizados e previstos todos os custos inerentes a
execucgao do objeto, indicando, no que for aplicavel, a marca, o modelo, prazo de validade ou
de garantia; numero do registro ou inscricdo do bem no érgao competente, quando for o caso;

¢) prazo de validade da proposta que devera ser de no minimo 30 (trinta) dias.

d) apresentada a proposta, o proponente estara automaticamente aceitando e se sujeitando as
clausulas e condigdes do presente Termo de Referéncia.

e) assinatura do responsavel legal da empresa.

Observagio: Serao considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prego até, no maximo,
duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual
contratagao.

20.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

20.3. O preco proposto devera ser completo abrangendo todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuigbes fiscais e parafiscais), mdo de obra, prestacdo de servigco, fornecimento de méo de obra
especializada, leis sociais, administracéo, lucros, equipamento e ferramental, transporte de material e de
pessoal, translado, seguro do pessoal utilizado nos servicos contra riscos de acidente de trabalho,
cumprimento de todas as obrigagdes que a legislagao trabalhista e previdenciaria imposta ao empregador e
qualquer despesa acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste edital.

21. CRITERIOS DE HABILITAGAO —- DOCUMENTAGAO EXIGIDA
21.1. Para fins de habilitagdo neste processo, o licitante devera apresentar os seguintes documentos:

HABILITAGAO JURIDICA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Declaragdo de Firma Individual, no caso de empresa individual (empresario individual ou
microempreendedor individual), ou; Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais (sociedade empresaria) e, no caso de sociedades por
agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, e; decreto de autorizagao,
devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

c) As Microempresas, Microempreendedor Individual e/ou Empresas de Pequeno Porte, a fim de
usufruirem dos beneficios da Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes,
deverdo apresentar Certiddo da Junta Comercial de Enquadramento de Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte, ou declaragao firmada por contador ou técnico em contabilidade, indicando o seu registro
no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, de que a licitante ostenta esta condi¢do, devendo ambas
serem firmadas no corrente ano;
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d) As cooperativas que tenham auferido no ano-calendario anterior, receita superior a R$360.000,00
e igual ou inferior a R$4.800.000,00, poderdo gozar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de
junho de 2007, devendo apresentar Certiddo autenticada pela Junta Comercial ou Cartério de Registros
Especiais, ou Declaracdo firmada por contador ou técnico em contabilidade, indicando o seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, de que se enquadram no limite de receita referido acima;

Observagao 1: Independente do documento apresentado para cumprimento do disposto nas alineas “b”, “¢c”
e “d”, o objeto social da LICITANTE deve ser compativel com o objeto do presente certame;

REGULARIDADE FISCAL

e) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio mediante
apresentagao do Alvara de Localizagéao, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividades;

f) Prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e Contribuigées Sociais e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

i) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Observacao 2: Microempresas, Microempreendedor Individual e/ou Empresas de Pequeno Porte, deverao
apresentar toda a documentagédo exigida para efeito de comprovagédo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo (Lei Complementar n.° 123, de 14/12/06).

REGULARIDADE TRABALHISTA

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho, nos termos da Lei
12.440/2011;

DECLARAGOES

k) Declaragdo de que a empresa nao foi considerada inidénea para licitar ou contratar com a
Administragao Publica e de que comunicara a ocorréncia de fatos supervenientes impeditivos para a sua
participagédo no presente processo licitatério;

1) Declaracao de Inexisténcia de parentesco firmada pelo representante legal da empresa;

m) Declaracdo expressa da aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Termo para todas
as fases de execugao do objeto;

n) Declaragao firmada pelo representante legal da empresa, de que o respectivo quadro de pessoal
cumpre o disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal, conforme determina a Lei Federal n® 9.854/99,
sendo realizada conforme preconiza 0 modelo constante no decreto 4.358/2002;

21.7. A apresentagdo de documentos falsificados ou adulterados acarretara a emissdo de declaragao de
inidoneidade e sujeitara a empresa as penalidades previstas no item 17.

21.8. Quando da apresentacdo definitiva deverdo os documentos ser apresentados em uma Unica via,
datilografados ou digitados, nao apresentando emendas, rasuras, entrelinhas ou serem ilegiveis

21.9. Se a licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz.

21.9.1. Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos, que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

21.10. Os documentos que dependam de prazo de validade e que ndo contenham esse prazo especificado
no proprio corpo, em lei ou neste processo, devem ter sido expedidos em no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data determinada para a entrega dos envelopes.

21.11. Os documentos deverdo ser apresentados em copias acompanhados do original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor desta municipalidade. Ressalva-se
que copias apresentadas em papel térmico de FAX nao serao aceitas, nem tampouco autenticacdo de
copias pela via autenticada.

21.11.1. Os documentos emitidos via internet terdo sua autenticidade confirmada através de
consulta ao site do 6rgao emissor.
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21.12. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, apresentada
conforme o item 3.1, de microempresa e empresa de pequeno porte, esta ndo sera inabilitada (Art. 42 da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/06 alterada pela Lei 147/2014), podendo complementar a documentacao
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for declarada vencedora do certame.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS

Valor Unitario | Valor Total de

Item |Quant.| Unid. Especificagoes de Referéncia Referéncia

Unico 1 Servigo |Andlise da legislagdo municipal que trata|R$ 73.000,00 R$ 73.000,00
sobre a Carreira dos Servidores do Quadro
Geral (especialmente o Plano de Carreira
respectivo — Lei Municipal n® 10.079/2016)
com indicacdo das alternativas juridicamente
viaveis para reformulacdo dessas normas
considerando as disposicdes da Constituicdo
Federal e da Legislacdo Federal aplicavel,
bem como a posicao atual da jurisprudéncia
dos tribunais — incluindo a revisdo do quadro
de cargos efetivos (atribui¢cdes, requisitos de
ingresso, condi¢des de trabalho, etc.)

Formulagdo de alternativas juridicas para a
reformulacdo da sistematica de calculo da
matriz vencimental atualmente adotada pela
legislagdo municipal para remunerar os
cargos do quadro geral, visando o
atendimento do piso com menor impacto no
aumento vegetativo da folha de pagamento e
nas despesas previdenciarias;

Formulagdo de alternativas juridicas para
definir regras de enquadramento dos atuais
servidores nas novas regras estabelecidas;

Elaboragédo de esbogo de Projeto de Lei (e de
justificativa) reestruturando o Plano de
Carreira dos Servidores do Quadro Geral,
considerando as alternativas permitidas pela
Constituigao Federal e legislagéao
infraconstitucional e as definicbes da
Administracdo, a partir das alternativas
formuladas nos itens anteriores;

Disponibilizagdo dos textos finais elaborados
em meio digital editavel

Apresentacdo dos textos elaborados, com
exibicdo acerca da sua viabilidade juridica a
equipe designada pelo Municipio bem como
aos servidores em geral e ao Poder
Legislativo, inclusive no formato de palestra;

Elaboragao das tabelas de enquadramento, a
partir das regras que vierem a ser
estabelecidas, relativamente a trés servidores,
de modo a servir de norte para a tarefa a ser
executada, pela Administragdo, em relagao
aos demais integrantes do quadro geral;

Realizacéo de trés visitas técnicas presenciais
ao Municipio;
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23. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

23.1. As despesas resultantes do processo de contratacdo correrdo por conta das seguintes dotacdes
orgamentarias:

Unidade Gestora: Secretaria da Administracao

Dotagao: 2023/135 — Prefeitura Municipal de Lajeado

Programa de Trabalho: 05.01.04.122.0003.2010 — Manuteng&o da Secretaria da Educacgéo
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0500 — Recursos nao Vinculados de Impostos

Destinagao: 0000000 — Sem Destinagado/Controle Especifico

Rubrica do Item: 3.3.90.39.05.00.00.00 — Servigos Técnicos Profissionais

Lajeado, 06 de novembro de 2023.

Alessandra Brancher Costantin
Diretora de Governo
Fiscal do Contrato

Elisdngela Hoss de Souza
Secretaria de Administracao

Assinado eletronicamente por ALESSANDRA BRANCHER COSTANTIN, em 06/11/2023 16:00:28
Assinado eletronicamente por ELISANGELA HOSS DE SOUZA, Secretéario(a) de Administragdo, em 06/11/2023 16:43:40

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.lajeado.rs.gov.br/erp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela WNJN.OMIN.5DM1.LXBR



