DEFINICOES E CRITERIOS PARA FORMACAO DO CUSTO E PRE CO

PARA TRANSBORDO — TRIAGEM - TRANSPORTE DE RSU REJE ITO (Residuo Sélido
Urbano) - Exercicio 2026

Tomamos por base a planilha modelo do TCE/RS v.11, bem como suas recomendagdes
constantes na Orientag@o Técnica Servicos de Coleta de Residuos Solidos Domiciliares, em
sua segunda edicao, Porto Alegre, 2019. Nesta planilha, somente dever&o ser inseridos dados
nas células destacadas pela cor amarela.

Todos os parametros quantitativos, qualitativos e de dimensionamento utilizados nos
calculos, foram extraidos do termo de referéncia fornecido pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, através do Processo Administrativo Eletrénico 8697-2025, inclusive a quantidade de
residuos sélidos transportados mensalmente.

Todos os valores monetarios unitarios, para os itens que os requerem, foram obtidos
através de pesquisa de pre¢os no sistema Banco de Precos e nas cota¢des com fornecedores
locais, dos quais foi adotado a média de precos praticados, quando apresentado mais de um,
exceto os valores unitarios de itens relacionados & mao de obra e tratados em convencdes
coletivas de trabalho, os quais sdo com base nestas.

Na planilha consta o fator de utilizacdo (FU), o qual representa o percentual referente ao
tempo em que 0s equipamentos, veiculos e méo de obra ficam envolvidos com a prestagéo
dos servigos contratados, conforme consta no termo de referéncia anexa ao processo.

GRUPO A - Identificacdo:

- Numero do processo, n2 da licitacdo e Data: Informar respectivos nimeros e a data da licitacado.

GRUPO B — Orcamento Sintético:

- Neste grupo é apresentado o resumo monetario por tipo de custo (R$/més), bem como o prego total por més
(R$/més), para cada forma de tributacdo. Também é apresentada uma andlise vertical, a qual demonstra a
incidéncia percentual de cada tipo de custo, em relagdo ao prego total por més.

GRUPO C Informacoes sobre Mdo de Obra

1- CUSTOS COM MAO DE OBRA:

1.1- Efetivo necessério:
1.1.1- Conforme item Recursos Humanos, dos termos de referéncias Transbordo, Triagem e
Transporte, serdo necessarios:
Transbordo
a- Dois auxiliares de servigos gerais — CBO 5143 — Sindiasseio
b- Um operador de maquina retroescavadeira — Sindicato da construcao
c- Um encarregado de operacdes de transbordo - Sindiasseio
d- Quatro Porteiros — CBO 5174-10 — Sindicato de Seguranga

Triagem
A — Oito agentes de triagem de residuos sélidos - CBO 5192- Sindiasseio
B- Dois auxiliares de triagem de residuos sélidos — CBO 5192- Sindiasseio
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C — Um operador de empilhadeira — Sindirodoviarios
D- Um operador de prensa hidradlica — Sindirodoviarios
E- Um encarregado de operacdes de triagem — Sindiasseio

Transporte
a- Dois motoristas caminh&o bitrem — Sindirodoviarios
b- Um encarregado do servicos de transporte - Sindirodoviarios

1.1.2- Definicao dos salarios —

A — Salario dos auxiliares de servigos gerais, aux iliares de triagem e dos agentes de triagem
de residuos solidos -

Como base salarial foi considerado o valor da funcdo “Auxiliar de Servigos Gerais” e “Catador de
material reciclavel, reciclador de lixo urbano” foi considerada a CCT (conveccdo coletiva de
trabalho) arquivada no Ministério do Trabalho RS000056/2026, registrada no MTE em 15/01/2026,
do Sindicato dos Trabalhadores em servicos de asseio, conservagdo, limpeza, zeladoria,
jardinagens de Santa Cruz do Sul e Regido - SINDIASSEIO , inscrito no CNPJ sob n°
09.238.124/0001-84, cuja vigéncia é de 01/01/2026 até 31/12/2026, sendo a data base da categoria
em 1° de janeiro, com jornada semanal de 44(quarenta e quatro) horas.

B- Salario do operador de maquinas retro escavadeir a - Como base salarial foi considerado o
valor da fungéo “Operador de retro escavadeiras” foi considerada a CCT (convecgdo coletiva de
trabalho) arquivada no Ministério do Trabalho RS002467/2025, registrada no MTE em 03/07/2025,
do Sindicato das Industrias de Pavimentacdo e Obras de Terraplanagem Geral do Estrado do Rio
Grande do Sul , inscrito no CNPJ sob n°® 90.974.940/0001-74, cuja vigéncia € de 01/05/2025 até
30/04/2026, sendo a data base da categoria em 1° de maio, com jornada semanal de 44(quarenta e
guatro) horas.

C- Salario dos porteiros - Neste item é informado a quantidade de porteiros necessarios para
atender a referida demanda, considerando um porteiro (CBO 5174-10) para cada posto de trabalho
descrito no termo de referéncia para cada jornada de 12 horas por 36 horas diurna, bem como a
mesma quantidade para a jornada noturna, representando um total de 4 (quatro) profissionais
conforme escala anexa ao processo. Para a remuneracdo mensal foi considerado o (piso) da
categoria.

Conforme termo de referéncia o horario de trabalho serd em dois turnos das 7(sete) horas até as
19(dezanove) horas representando a jornada diurna e das 19(dezanove) horas até as 7 (sete)
horas do dia seguinte representado a jornada noturna, resultando uma jornada de 24 (vinte e
guatro) horas diarias, de segunda a segunda-feira. Com base nestas informacdes, teremos uma
jornada de trabalho de 12 x 36 para cada um dos quatro porteiros, sendo que as horas excedentes
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) previsto na clausula 57 paragrafo
terceiro do dissidio coletivo

Como base salarial foi considerado o valor constante na CCT, registrada no Ministério do Trabalho
sob nlmero RS000663/2025 em 07/03/2025, do SINDICATO VIGILANTE EMPREGADOS EM
EMPRESAS PRESTADORES DE SERVICOS VIGILANCIA ORG TRABAL EM VIGIL SEG FORM
ESPECIALIZ E RECIC DE VIGIL DA ATIV DE SEG PRIVADA DE SCS E REGIAO, CNPJ n.
95.001.590/0001-83, acrescido do Termo Aditivo registrado sob numero RS000871/2025 do
mesmo sindicato, cuja vigéncia é de 01/02/2025 até 31/01/2027, sendo a data base da categoria
em 1° de fevereiro.
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C- Salario dos operador de empilhadeira, operador d e prensa hidraulica e motorista de
estada bitrem —

- Como base salarial foi considerado o valor da fungéo “Operador de empilhadeira”, “Operador de
maquina rodoviaria” e “ Motorista Estrada Bitrem” foi considerada a CCT (conveccao coletiva de
trabalho) arquivada no Ministério do Trabalho RS001585/2025, registrada no MTE em 22/05/2025,
do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Santa Cruz do Sul e Regido ,
inscrito no CNPJ sob n° 95.000.733/0001-32, cuja vigéncia é de 01/05/2025 até 30/04/2026, sendo
a data base da categoria em 1° de maio, com jornada semanal de 44(quarenta e quatro) horas.

Observacdo — as propostas que desconsiderarem direi  tos previstos na convencédo coletiva
de trabalho CCT seréo desclassificadas.

1.1.3- Adicional de insalubridade e periculosidade

A- Operador de maquinas Retro Escavadeira - Foi adotado como base de célculo o
salario da categoria profissional e como percentual foi adotado o grau maximo de
40,00% (quarenta por cento), em funcdo de ndo haver previsdo na convencgao coletiva
do sindicato da construgéo, portanto o percentual de enquadramento que cada empresa
utilizar devera ser comprovado com laudo técnico emitido por profissional da &rea de
salude ou seguranca do trabalho, conforme previsto na Orientacdo Técnica do TCE-RS,
pagina 45.

B- Auxiliar de Servigcos Gerais e Agentes de Triagem de residuos solidos - Foi
adotado como base de célculo o salério da categoria profissional e como percentual foi
adotado o grau maximo de 40,00% (quarenta por cento), em fungcdo da previsdo na
convengdo coletva do SINDIASSEIO CLAUSULA DECIMA SETIMA -
INSALUBRIDADE.

C- Porteiros - Adicional de periculosidade: equivalente a 30,00%, conforme clausula 232
da CCT, incidente sobre todas as varidveis de remuneracdo conforme previsto no
paragrafo terceiro da mesma clausula.

D- Operador de empilhadeira — Operador de Prensa hidra ulica — Motoristas Estrada
Bitrem - Foi adotado como base de calculo o salario minimo nacional para a funcao de
motorista estrada bitrem e o valor da remuneracdo para a funcdo de operador de
empilhadeira e prensa hidraulica por estarem em contato direto com agentes nocivos, e
como percentual foi adotado o grau maximo de 40,00% (quarenta por cento), em fungéo
de ndo haver previsdo na convencao coletiva do sindicato do transporte rodoviario,
portanto o percentual de enquadramento que cada empresa utilizar devera ser
comprovado com laudo técnico emitido por profissional da area de salude ou seguranga
do trabalho, conforme previsto na Orientacdo Técnica do TCE-RS, péagina 45.

1.1.4- Demais Encargos Trabalhistas Previstos:
A — Servigos de porteiros

Horas extras (HE) :N3do é devido o pagamento em dobro do trabalho realizado aos domingos e feriados
conforme previsdao no Acorddo 712-2019 do Tribunal de Contas da Unido. Considerada a escala 12 x 36, com
carga diaria de 720 (setecentos e vinte) minutos, sendo as horas excedentes a 190h40minutos pagas como
extras, conforme clausula 572 da CCT.
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A escala/jornada 12 x36 é formada por duas semanasde 44hs e a outra de 33hs. Os dias
de trabalho vao se alternando, ou seja, numa semamapregado trabalhara na segunda,
quarta, sexta e domingo e na semana seguinteheaiala terca, quinta e sabado.

N&o ha na legislacdo férmula de calculos, assimwe$ o exemplo a seguir:

— Jornada semanal

12 semana = 44hs (11hs x 4 dias);

23 semana = 33hs (11hs x 3 dias);

— Jornada mensal

77hs (44hs + 33hs) / 2 (duas semanas) = 38,5h&cké semanas més) = 192,5hs/més, com
o DSR

192,50 horas més menos 190,40 horas normais —enteede 2,50 horas extras

DSR (Descanso Semanal Remunerado): equivalente a 30,00% (trinta por cento) sobre os adicionais pertinentes,
conforme cldusula 62 da CCT.

Demonstramos que as 192,5hs/més, contemplam o B&Sanso remunerado semanal) de
27,5hs/més

— DSR de 27,5hs

O DSR de 27,5hs esta dentro das 192,5hs/més ne @ssrmado:

O calculo das 27,5hs de DRS faz-se pela divisédb8as, que sdo 15 dias de trabalho no més
(um dia sim e outro ndo), X 11hs de trabalho, gteido o repouso minimo de 1 h, dividindo-
se por 1/6, que é igual = 15x11=165/6=27,50 pada gvajilante.

Adicional Noturno — Hordrio noturno considerado entre as 22(vinte e duas) horas de um dia e as 5(cinco) horas
do dia seguinte, sendo computadas 7(sete) horas noturnas diariamente para os 15 dias trabalhados, acrescido
de uma hora determinado pelo paragrafo unico da cldusula 222 da CCT (total de 8 horas). No valor da hora de
salario foi calculo o acréscimo de 20% previsto na cldusula 212 da convengao coletiva.

Hora Noturna Reduzida — Foi apurada a quantidade de horas reduzidas, considerando 7(sete) horas noturnas
por dia trabalhado, aplicado a remuneragdo para hora reduzida calculando a representatividade de 7 minutos e
30 segundos na hora e aplicando ao valor da hora. A hora noturna equivale a 52 minutos e 30 segundos,
representando um percentual de 13% da hora normal. Definido na cldusula vigésima segunda da CCT.

Adicional troca de uniforme: Adotado conforme consta na Clausula 252, letras "a" e "c" do & 79, sendo
calculado 10 minutos para cada dia de trabalho, remunerado a 1/6(um sexto) da hora normal do vigilante,
considerando que cada vigilante trabalha em média 15 dias total de 150 minutos, cerca de 2,5 horas.

Seguro de vida porteiro — previsto na cldusula trigésima segunda da CCT.

Intervalo Intrajornada: foi calculada a indenizagdo de 30 minutos para cada dia de trabalho (0,50 decimal),
sendo o valor da remuneragdo calculado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), conforme estabelecido
na cldusula 61 da convencdo coletiva, SENDO UMA VARIAVEL INDENIZATORIA SEM INCIDENCIA DE ENCARGOS
SOCIAIS, cada vigilante trabalha em média 15 noites por més.

B- Demais funcionarios — operador de retroescavadei ra, auxiliar de servigcos
gerais, agentes de triagem, auxiliar de triagem, op erador de empilhadeira,
operador de prensa hidraulica, motorista —

Horas extras (HE) : foram consideradas 8( oito) horas extras mensais para todos os funcionarios em virtude do
trabalho em feriados , sendo que de acordo com a tabela de feriados nacionais e municipais anexa ao cdlculo
ocorre em média um feriado por més durante o exercicio. Conforme previsto nas convengbes coletivas de
trabalho do Sindicato da indUstria e servigos de terraplenagem do RS, sindicado SINDIASSEIO-Santa Cruz do Sul e
SINDIRODOVIARIOS — Santa Cruz do Sul, o valor das horas extras realizadas em feriados serd remunerada com
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acréscimo de 100% (cem por cento), ndo é possivel a compensagdo com dias de folgas pois o trabalho é de
segunda a sabados de forma continua.

DSR (Descanso Semanal Remunerado): Calculo do descanso semanal remunerado incidente sobre as horas
extras habitualmente prestadas. Considerando como ocorréncias para a base de calculo — 12 (doze) feriados, 52
(cinquenta e dois) domingos e 301(trezentos e um) dias trabalhado em média por ano. Efetua-se o calculo,
primeiramente somando o numero de feriados com o niumero de domingos (12+52), dividindo este resultado
pelo nimero de dias trabalhados em média (64/301=0,2126), multiplicando este resultado pelo somatério do
valor de todas as horas extras do més.

1.1.5- Encargos Sociais e Trabalhistas:

Destacamos que cada empresa devera realizar o preenchimento de acordo com o seu
percentual de enquadramento junto ao Receita Federal — Secretaria da Previdéncia Social e
CAGED.

1.1.5.1- Para empresas tributadas pelo simples nacional: Adotados percentuais conforme
enquadramento legal, demonstrado no quadro abaixo:

Composicéo dos Encargos Sociais
Empresas do Simples Nacional
Item Descricdo Valor %
1 FGTS 8,00%
2 Férias (com adicional de férias) 11,11%
3 13° Salério 8,33%
4 Provisdo Multas FGTS (40% s/FGTS) 3,20%
5 Previdenciarios s/Férias e 13° 2,18%
Total 32,82%

1.1.5.2- Para empresas tributadas pelo lucro real e presumido: Adotado o percentual constante
na planilha, conforme abaixo :

2. Composicao dos Encargos Sociais

Cédigo | Descricéo Valor

Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB6 Salario educacédo 2,50%
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A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
Bl Férias gozadas 6,57%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,75%
C1 Aviso prévio indenizado 2,90%
Cc2 Férias indenizadas 4,54%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 3,15%
C5 Indenizacéo adicional 0,20%
C SOMA GRUPO C 10,92%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,53%
D2 _Relnc.ldenua de FGTS sobre aviso prévio 0.23%

indenizado
D SOMA GRUPO D 6,76%

SOMA (A+B+C+D) 72,23%

1.1.5.3 — Para as empresas dos servigos de vigilancia os percentuais estdo detalhados em aba
da planilha de composig&o dos precos do transbordo e atendem a clausula décima terceira da
CCT RS000663-2025 Sindicato das Empresa de Seguranca e Vigilancia. Ressalta-se que para
as empresas optantes pelo Simples Nacional do anexo 1V, na qual se enquadra a empresa de
vigilancia esta sujeita a cota patronal de 20% sobre o total da remuneracgao, conforme artigo 33
inciso | da Instru¢cdo Normativa da RFB 2.110-2022.

Observacédo — na variavel férias foi consideradaar eserva de 8,33% mensal, que no final
de um exercicio sera suficiente para o custeio de u  m profissional substituto nas
concessdao de férias do titular (titular recebe o ac ~ umulado de 8,33% por més e o
substituto o vencimento previsto no item 1.1 da pla nilha), esse valor foi acrescido de um
terco sobre a remuneragéo das férias, conforme soma das linhas B1 mais C2.

1.2- Beneficios mensais:

1.2.1- Vale transporte:
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1.2.1.1- Foi considerado o valor unitdrio em vigor no exercicio de 2025, conforme Decreto
Municipal 11.008-2025, de R$ 6,60 (Seis reais e sessenta centavos), multiplicado por duas
vezes (ida e volta) e pela quantidade média de dias trabalhados no més, 26 (vinte e seis), com
aplicacdo do fator de utilizacdo (FU) de 100% (cem por cento), sendo descontado o valor
correspondente a 6,00% (seis por cento) do valor do salario da fungdo. Para o cargo de
vigilante foram considerados quinze dias trabalhados por cada vigilante.

1.2.2- Vale refeigéo:

Para operador de maquina retro escavadeira : Valor com base clausula 522 da CCT 2025
Sindicato Construcdo e Terraplanagem, foi considerado o valor unitario de R$ 23,18 (vinte e
trés reais e dezoito centavos), multiplicado pela média de dias, 26 (vinte e seis), trabalhados no
més e pelo nimero de funcionarios das funcdes. Considerado um desconto de 20% (vinte por
cento), conforme faculta a mesma clausula em seu paragrafo terceiro, sendo aplicado o FU de
100% (cem por cento).

Para auxiliar de servicos gerias, Auxiliar de triag em e Agentes de triagem de residuos
solidos - Valor com base clausula 202 da CCT 2026 Sindicato SINDIASSEIO, foi considerado o
valor unitario de R$ 27,15 (vinte e sete reais e quinze centavos), multiplicado pela média de
dias, 26 (vinte e seis), trabalhados no més e pelo nimero de funcionarios das funcdes.
Considerado um desconto de 19% (dezanove por cento), conforme faculta a mesma clausula,
sendo aplicado o FU de 100% (cem por cento).

Para porteiros - Vale refeicdo: com base na CCT do sindicato de seguranga e vigilancia,
conforme previsto na sua clausula 272. , foi considerado o valor unitario de R$ 30,00 (trinta
reais), referente ao valor do almoco, o qual foi multiplicado pela média de dias, 15 (quinze
dias), trabalhados no més por cada vigilante e pelo nimero de funcionarios da funcao. Foi
considerado o desconto de 20,00% (vinte por cento), conforme mesma cldusula em seu
paragrafo 3°.

Para operadores de empilhadeira e prensa hidraulica e motoristas - Vale refeicdo: com
base na CCT do sindirodoviérios, conforme previsto na sua clausula 102. , foi considerado o
valor unitario de R$ 19,00 (dezanove reais), referente ao valor do almoco, o qual foi
multiplicado pela média de dias, 26 (vinte e seis dias), trabalhados no més e pelo numero de
funcionarios da funcdo. Foi considerado o desconto de 20,00% (vinte por cento), conforme
mesma clausula em seu paragrafo 3°.

1.2.3- Foram previstos os demais beneficios mensais conforme especificado em cada
convencéo coletiva de trabalho:

Contribuicdo para capacitacdo profissional: Para operador, clausula 552. da CCT Sindicato da
Construcéo e Terraplanagem.

Plano de Beneficio Familiar — para auxiliar de servi¢os gerais, auxiliar de triagem e agentes de
triagem de residuos solidos, conforme clausula trigésima primeira paragrafo segundo da CCT
Sindiasseio.

Seguro de Vida — foi previsto para todos os colaboradores.

Auxilio de Alimentacdo — Cesta Bésica — mensal — para os colaboradores operador de
empilhadeira, operador de prensa hidraulica e motoristas, conforme clausula 1223 da CCT
Sindirodoviarios.
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2- EQUIPAMENTOS
2.1- Quantitativos e Depreciacao:

2.1.1- Conforme item Especificacdo dos Equipamentos, do termo de referéncia, serdo
fornecidos pela contratada os equipamentos elencados abaixo cujo as especificagcfes técnicas
devem seguir o descrito no termo de referéncia e no projeto de engenharia que sera elaborado
pela empresa, bem como os valores atribuidos foram retirados de um orcamento com
descri¢do basica dos elementos que irdo compor a linha de triagem, podendo haver oscila¢des:

- 01 retro escavadeira

- 01 rocadeira

- 01 aparelho de ar condicionado

- 01 refrigerador de até 300 litros

- 01 fogéo a gas 4 bocas

- 01 cafeteira

- 01 computador destok modelo basico

- 01 Armario alto de duas portas

- 05 Mesas para o refeitério

- 25 Cadeiras para o refeitério

- 01 Estacéo de triagem com telhado e capacidade para 48 toneladas
- 01 Empilhadeira motor a gas

- 01 — Prensa hidraulica vertical enfardadeira
- 02 — caminh&o bitruck motor a diesel

- 02 sistema roll on roll off

- 02 reboque julieta truck trés eixos

- 08 conteineres metalicos de 35 m3

2.1.2- Custo de aquisi¢do: para cada equipamento, o custo de aquisi¢do foi obtido através de
cotacado de mercado de equipamento novo, através de consulta na tabela FIPE dos veiculos,
ou atraves de calculo efetuado por uma empresa da regido dos itens mais complexos, sendo
gue cada participante devera descrever o veiculo e equipamentos inseridos no célculo e
atribuir o valor correto de acordo com o projeto de engenharia e de acordo com controle
patrimonial da empresa, que podera ser solicitado no momento da comprovacgéo da planilha da
empresa.

2.1.3- Depreciacdo mensal: Utilizado o método linear de depreciacdo, o qual considera um
custo fixo mensal, sem variagdes ao longo do contrato. Para calcula-la, aplica-se o percentual
de depreciacao sobre o valor aquisicdo do veiculo ou equipamento, e divide-se o resultado pela
vida atil admitida, em meses.
Foi utilizada a tabela referencial de percentual de depreciacéo e residual, da planilha modelo
do TCE/RS, conforme abaixo:

5. Depreciacdo Referencial TCE/RS (%)
Idade do veiculo (ano) | Depreciacdo Média
1 33,63
43,13
48,68
52,62
55,00

al bl w|DN
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6 58,18
7 60,29
8 62,12
9

63,73
10 65,18
11 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73

2.1.3.1- Equipamentos: foi considerado uma vida util de todos os mdveis, equipamentos,
veiculos e instalacdes conforme Norma Interna 28-2018 do municipio, considerando uma
depreciacdo média e o valor venal conforme tabela acima do TCE-RS de acordo com cada
guantidade de vida util.

A adocdo de 06 anos de vida util para equipamentos, também & com base no estudo do
TEC/RS, o qual concluiu que cerca de 40% dos equipamentos atualmente em operacdo
possuem mais de 5 anos de uso e cerca de 20% possuem mais de 10 anos de uso, pagina 76
da Orientacéo Técnica do TCE-RS.

2.1.4- |dade dos veiculos e equipamentos: foi considerado “0” (Zero), ou seja, veiculos e
equipamentos novos.

2.2- Remuneracédo do Capital:

2.2.1- Utilizada a taxa Selic anual, vigente no més de outubro de 2025, ou seja, 15% (quinze
por cento) e aplicado a metodologia de célculo recomendada e constante na planilha modelo
do TCE/RS, conforme férmula abaixo.

Remuneracao de Capital
Férmula de célculo da remuneracéo de capital:

B

Form = 1=

(n+ 1) -

I, = (VO = v'r) 2n

v

J ., = remunerac¢do de capital mensal

| = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio

V = valor inicial do bem
V , = valor residual do bem
n = vida atil do bem em anos

2.3- Consumos:

Documento assinado eletronicamente por JANICE ROSANGELA SIEBENEICHLER ANTONI, Contador, em 06/02/2026, as 14:01:32 9
Para validar este documento acesse: https://grp.venancioaires.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=QM36.UB6D.XQES.KRDL



2.3.1- consumo mensal de litros por hora, quilos por hora ou de litros por quilometro:
Considerado a informacdo constante no termo de referéncia, onde define em seu item
operacdo de transbordo, triagem e transporte, bem como considerando a ficha técnica dos
equipamentos retro escavadeira, empilhadeira a gas, caminhdo bi truck foram definido os
consumo médio de 6leo diesel e gés.

2.3.2- Oleo diesel, Aditivo, Oleos lubrificantes, Oleos Hidraulicos, Graxa e demais consumiveis:
Para célculo do custo mensal com estes insumos, foi considerada a média de consumo por
hora trabalhada de cada tipo de equipamento e o custo unitario de cada insumo, de acordo
com precos apurados em cotacdo semanal de combustiveis realizada pelo municipio no setor
de compras.

2.4- Manutencéao:

2.4.1- Manutencdo veiculos e equipamentos: Para esta rubrica foi considerado um valor
correspondente ao custo médio mensal para esse tipo de equipamento. Pois existem varias
situacBes e combinacfes que compdem o custo de manutencdo, como manutengao preventiva,
custo mapeado e vulnerabilidade, vida Gtil de cada componente da maquina, tecnologia,
ferramentas e pecas para reposi¢do, entre outros requisitos ndo destacados.

Considerando como custos estimados, as projecbes das quantidade de custos que serdo
incorridos para desenvolver a atividade fim, valor que vem como parte do processo de
orcamentacao.

Os custos surgem da necessidade de predeterminar ou calcular os custos de producdo para
poder de forma antecipada prever despesas futuras previamente indeterminadas, porém sao de
dificil mensuracéo e apuracdo sem o profundo conhecimento de engenharia mecénica e de
automacao.

2.4.2 — Sistema de rastreamento, GPS e capacitacdo sobre rastreamento — conforme previsto
no termo de referéncia.

2.4.3- Lavagens: Considerado o custo unitario de lavagem para cada tipo de equipamento e
veiculo, na quantidade de vezes solicitada no projeto basico, em estabelecimento de terceiros
gue atende as exigéncias ambientais especificadas no projeto.

2.5- Pneus:

2.5.1- Custo do jogo de pneus novos: Considerado a quantidade adequada e
0 tamanho para cada tipo de veiculo. Sendo necessario que o
fornecedor descreva o tipo de pneu utiizado com todas as
caracteristicas para possibilitar a consulta de precos. O céalculo para
apuracdo do custo do conjunto, consiste na multiplicagdo desta
gquantidade pelo preco médio unitario do pneu. O consumo médio de
pneus esta definido no termo de referéncia , sendo permitida uma
variacdo de 20% (vinte por cento) a menor no total de utilizacdo de
cada pneu(horas x pneu ou quilometros x pneu).

2.6.2- Custo mensal com pneus: Apurado primeiramente o custo por Km do
conjunto de pneus, dividindo o custo total com pneus, pela Km total
rodada pelo conjunto de pneus. O custo mensal, consiste nha
multiplicacdo do custo por Km, pela quilometragem média mensal
percorrida por cada veiculo, no respectivo item do lote, conforme
consta no termo de referéncia. O mesmo se aplica no caso de
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consumo por horas.
3- UNIFORMES E EPls:

3.1- Quantitativos: Para todos os colaboradores: Consideradas as quantidades minimas a
serem disponibilizadas por ano para cada colaborador de cada fung&o, conforme consta no
termo de referéncia e a partir de orientacdes da técnica de seguranga do municipio, sendo o
custo unitario de aquisicdo apurado em pesquisa de mercado. Aplicado o fator de utilizagdo
para cada fungéo, ou seja: (100%). O valor foi apurado para periodo mensal dividindo por 12
meses.

4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI):

4.1- BDI para empresas tributadas pelo Lucro Real.

4.1.1- BDI é a taxa que serve para cobrir as despesas indiretas, os impostos e formar o lucro, a
gual quando aplicada sobre o custo direto, resulta no preco do servico.

A formula de aplicagéo do percentual de BDI para calculo do preco do servico é:

PV = CD x (1+BDI)

Onde:

PV — Preco de Venda

CD — Custos Diretos

BDI — Beneficios e Despesas Indiretas

4.1.2- Método: Utilizado a formula sugerida pela planilha modelo do TCE/RS, sendo adotado
percentuais que atendem a legislag&o, suprem os custos das rubricas e geram a remuneragéo
dos investidores.

B.D.l. PARA EMPRESAS DO LUCRO REAL
Composicdo BDI - Beneficios e Desp. Indiretas

Descrigcéo SiglaMunicipal
(%)
Administracao Central AC |5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG|1,30%
Lucro L 10,00%
Tributos - (ISS p/Municipal) T 3,00%
Tributos - PIS/ICOFINS 9,25%

Formula para o calculo do BDI:
{[((1+AC+SRG) x (1+L)]/(2-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 33,25%

4.1.2.1- Administracdo Central: € o custo indireto relativo as atividades de direcdo da empresa,
incluindo as &reas administrativa, financeira, contabil, de compras, recursos humanos, medicina
e seguranca do trabalho, além dos demais custos que sao rateados entre os diversos contratos
celebrados pela mesma empresa. Utilizado o fator de 5,00% (cinco por cento), por analogia ao
percentual proposto na Nota Técnica 1/2007 da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal.

4.1.2.2- Seguros, Riscos e Garantias: Foram estimados, mediante a avaliagdo do custo que
podera recair sobre os licitantes.
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4.1.2.3- Lucro: Utilizado o percentual de 10,00% (dez por cento), por analogia ao percentual
proposto na Nota Técnica 1/2007 da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal.

4.1.2.4- Tributos — ISS: De acordo com o artigo 7° da Lei Complementar n°116/2003, a base
para calculo do ISS é o preco do servico e é devido no municipio em que o servico € prestado,
neste caso foi considerado a aliquota de 3,00%, vigente no municipio de Venancio Aires.

4.1.2.5- Tributos — PIS e COFINS: Aplicada a incidéncia percentual de PIS (1,65%) e COFINS
(7,60%), do regime ndo cumulativo, as quais se aplicam as empresas que adotam o regime de
tributacdo pelo Lucro Real.

4.2- BDI para empresas tributadas pelo Lucro Presum ido.

4.2.1- BDI é a taxa que serve para cobrir as despesas indiretas, os impostos e formar o lucro, a
gual quando aplicada sobre o custo direto, resulta no preco do servicgo.

A férmula de aplicagcéo do percentual de BDI para célculo do pre¢o do servigo é:

PV = CD x (1+BDI)

Onde:

PV — Preco de Venda

CD — Custos Diretos

BDI — Beneficios e Despesas Indiretas

4.2.2- Método: Utilizado a formula sugerida pela planilha modelo do TCE/RS, sendo adotado
percentuais que atendem a legislacdo, suprem os custos das rubricas e geram a remuneracao
dos investidores.

B.D.l. PARA EMPRESAS DO LUCRO PRESUMIDO
Composicao BDI - Beneficios e Desp. Indiretas
. . Municipal

Descricao Sigla (%)
Administracdo Central AC 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,30%
Lucro L 10,00%
Tributos - (ISS p/Municipal) e (ICMS p/Interm.) T 3,00%
Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%
Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L)] / (1-T)} -1
Resultado do célculo do BDI: 25,26%

4.2.2.1- Administrac@o Central: € o custo indireto relativo as atividades de direcdo da empresa,
incluindo as &reas administrativa, financeira, contabil, de compras, recursos humanos, medicina
e seguranca do trabalho, além dos demais custos que sao rateados entre os diversos contratos
celebrados pela mesma empresa. Utilizado o fator de 5,00% (cinco por cento), por analogia ao
percentual proposto na Nota Técnica 1/2007 da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal.

4.2.2.2- Seguros, Riscos e Garantias: Foram estimados, mediante a avaliagdo do custo que
podera recair sobre os licitantes.
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4.2.2.3- Lucro: Utilizado o percentual de 10,00% (dez por cento), por analogia ao percentual
proposto na Nota Técnica 1/2007 da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal.

4.2.2.4- Tributos — ISS: De acordo com o artigo 7° da Lei Complementar n°116/2003, a base
para céalculo do ISS é o preco do servi¢o e é devido no municipio em que o servico é prestado,
neste caso foi considerado a aliquota de 3,00%, vigente no municipio de Venancio Aires.

4.2.2.5- Tributos — PIS e COFINS: Aplicada a incidéncia percentual de PIS (0,65%) e COFINS
(3,00%), do regime cumulativo, as quais se aplicam as empresas que adotam o regime de
tributacdo pelo Lucro Presumido.

4.3- BDI (sem impostos) — para empresas tributadas ~ pelo Simples Nacional.

4.3.1- BDI ¢é a taxa que serve para cobrir as despesas indiretas, os impostos e formar o lucro, a
gual quando aplicada sobre o custo direto, resulta no preco do servico. Por ser do Simples
Nacional ndo contém os impostos.

A formula de aplicagéo do percentual de BDI para calculo do preco do servico é:

PV = CD x (1+BDlI)

Onde:

PV — Preco de Venda

CD — Custos Diretos

BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (sem impostos)

4.3.2- Método: Utilizado a formula sugerida pela planilha modelo do TCE/RS, sendo adotado
percentuais que, suprem o0s custos das rubricas e geram a remuneragéo dos investidores.

Composicéo BDI - Benef. e Desp. Ind. - Sem Impostos

Administracdo Central AC 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,30%
Lucro L 10,00%
Despesas Financeiras DF 0,00%

Formula para o calculo do BDI - Sem impostos
{[(A+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]} -1

Resultado célculo do BDI - Sem impostos 16,93%

4.3.2.1- Administracdo Central: € o custo indireto relativo as atividades de direcdo da empresa,
incluindo as areas administrativa, financeira, contabil, de compras, recursos humanos, medicina
e seguranca do trabalho, além dos demais custos que séo rateados entre os diversos contratos
celebrados pela mesma empresa. Utilizado o fator de 5,00% (cinco por cento), por analogia ao
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percentual proposto na Nota Técnica 1/2007 da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal.

4.3.2.2- Seguros, Riscos e Garantias: Foram estimados, mediante a avaliagdo do custo que
poderd recair sobre os licitantes.

4.3.2.3- Lucro: Utilizado o percentual de 10,00% (dez por cento), por analogia ao percentual
proposto na Nota Técnica 1/2007 da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal.

4.3.3- Tributos — Neste item é apresentado um Unico percentual referente a todos os tributos,
para empresas que adotam o regime de tributacdo do Simples Nacional.

O percentual dos tributos € obtido pelo enquadramento no Anexo Il do Simples
Nacional, de acordo com o valor do faturamento em doze meses, conforme tabela abaixo.

la _
Faixa Até 180.000,00 6%
2a 11,20
Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 0o 9.360,00
3a 13,50
Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 0o 17.640,00
4a 16,00
Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 0o 35.640,00
5a 21,00 125.640,0
Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000 00 0
6a 33,00 648.000,0
Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 %) 0

Foi considerado para fins de apuracao da receita bruta total em doze meses para cada
item — cada planilha separada -, como sendo este servi¢o a Unica receita da empresa.

Caso o fornecedor vencedor dos trés itens for o mes mo nao sera possivel o
enguadramento no simples nacional, devendo optar pe lo regime de tributacdo do lucro
presumido ou lucro real, devido ao limite de enquad ramento no simples nacional.

O percentual dos impostos é apurado pela seguinte formula: (RBT12 x Alig. — PD) /
RBT12, onde RBT12 é a receita bruta doze meses anteriores ao periodo de apuracao, aliquota
€ a constante no anexo lll e PD € a parcela a deduzir constante no mesmo anexo.

A empresa devera apresentar Ultima guia do simples nacional emitida, bem como
extrato de faturamento dos Ultimos 12 meses para comprovacdo da aliqguota que esta
enquadrada, PGDAS- programa gerador de documento de arrecadacao da Receita Federal.

Obs.: O IRPJ (Imposto de Renda Pessoa Juridica) e a CSLL (Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido), ndo devem ser discriminados e incluidos no BDI, pois a jurisprudéncia do TCU
consolidou o entendimento na Sumula n° 254/2010 TCU, por ndo estarem relacionados
diretamente com as atividades de prestacao de servicos de um contrato especifico.
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5- PRECO MENSAL TOTAL E UNITARIO:
5.1- Para empresas tributadas pelo Lucro Real:

5.1.1- Preco mensal total (R$/més) — Lucro Real: E o resultado do somatério do “Custo mensal
total com custos e despesas operacionais — Lucro Real e Presumido”, com o valor do “Custo
mensal com BDI (R$/més) — Lucro Real”.

5.1.2- Preco mensal unitario: Conforme definido no projeto basico, para o Transporte de
Residuos Sodlidos Urbanos (Rejeito), a medicao dos servigos, para efeito de pagamento, serd
feita pela quantidade de residuos transportados no més, medidos em toneladas por més.

A definicdo do custo mensal unitario desta forma de coleta, resulta da divisdo do “Preco mensal
total (R$/més) — Lucro Real = A”, pela “Quantidade de residuos transportados por més
(toneladas/més) = B”.

6.2- Para empresas tributadas pelo Lucro Presumido:

6.2.1- Preco mensal total (R$/més) — Lucro Presumido: E o resultado do somatério do “Custo
mensal total com custos e despesas operacionais — Lucro Real e Presumido”, com o valor do
“Custo mensal com BDI (R$/més) — Lucro Presumido”.

6.2.2- Preco mensal unitario: Conforme definido no projeto basico, para o Transporte de
Residuos Sdlidos Urbanos (Rejeito), a medicao dos servigos, para efeito de pagamento, serd
feita pela quantidade de residuos transportados no més, medidos em toneladas por més.

A definicdo do custo mensal unitario desta forma de coleta, resulta da divisdo do “Preco mensal
total (R$/més) — Lucro Real = A", pela “Quantidade de residuos transportados por més
(toneladas/més) = B”.

7.3- Para empresas tributadas pelo Simples Nacional

7.3.1- Preco mensal total (R$/més) — Simples Nacional = “SN2”: E o resultado do somatorio do
“Custo mensal total com custos e despesas operacionais (R$/més) — Simples Nacional”, com o
valor do “Custo mensal com BDI — Sem Impostos (R$/més) - Simples Nacional” e do valor dos
“Impostos aliquota unica”.

7.3.2- Pre¢co mensal unitario: Conforme definido no projeto bésico, para o Transporte de
Residuos Sdlidos Urbanos (Rejeito), a medicdo dos servicos, para efeito de pagamento, sera
feita pela quantidade de residuos transportados no més, medidos em toneladas por més.

A definicdo do custo mensal unitario desta forma de coleta, resulta da divisédo do “Pre¢o mensal
total (R$/més) — Lucro Real = A", pela “Quantidade de residuos transportados por més
(toneladas/més) = B”.

8- Critérios para considerar as propostas inexequiv  eis: Considerando a necessidade
de uma boa contratacdo que atenda todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarios
e tributarias, o municipio ir4 efetuar a avaliacdo do preco do licitante com base nos
seguintes percentuais estabelecidos:

a) remuneracdo — 100% do valor previsto na CCT e na planilha

b) beneficios legais — (vale transporte — vale — alimentacéo e seguro) 10,68% do valor
do preco previsto

) insumos (uniformes e equipamentos) 3,35% do valor do prego previsto

d) Encargos Sociais — conforme enquadramento na receita federal — anexando
comprovacao de enquadramento

e) Tributos Federais — (PIS e Cofins) 7,75% do valor previsto ou enquadramento no
simples nacional através da apresentacdo da PGDAS - relatério do programa gerador
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de apuracédo do simples nacional — comprovacado de enquadramento junto a Receita
Federal
f) Tributos Municipais — aliqguota em Venancio Aires 3% do valor previsto

Se for apurada qualquer discrepéancia nesse valores a proposta sera desclassificada
como inexequivel e a empresa devera apresentar provas da possibilidade de execucéo
com percentuais diferentes.
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