
Empresa: M Weber LTDA ME

HORISTA MENSALISTA
% %

A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A TOTAL 36,80% 36,80%

B1 Repouso semanal remunerado 17,91% Não incide
B2 Feriados 4,24% Não incide
B3 Auxílio - enfermidade 0,91% 0,66%
B4 13° salário 10,89% 8,33%
B5 Licença paternidade 0,08% 0,05%
B6 Faltas justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de chuvas 1,36% Não incide
B8 Auxílio - acidente trabalho 0,12% 0,08%
B9 Férias gozadas 9,59% 7,83%
B10 Salário maternidade 0,03% 0,03%
B TOTAL 45,86% 17,54%

C1 Aviso prévio indenizado 5,21% 3,47%
C2 Aviso prévio trabalhado 0,35% 0,08%
C3 Férias indenizadas 3,51% 2,55%
C4 Depósito recisão sem justa causa 4,31% 2,15%
C5 Indenização adicional 0,44% 0,29%
C TOTAL 13,82% 8,54%

D1 Reincidência de grupo A sobre grupo B 16,88% 6,45%
Reincidência de grupo A sobre aviso prévio 0,55% 0,31%
trabalhado e reincidêncio do FGTS sobre
aviso prévio indenizado

D TOTAL 17,43% 6,76%
113,91% 69,64%
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