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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026
RETIFICACAO 01
LICITACAO COMPARTILHADA ENTRE ORGAOS

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
MODO DE DISPUTA: Aberto
DA SESSAO VIRTUAL DO PREGAO ELETRONICO:
DATA: 30/04/2026
HORARIO: 9 horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO VIRTUAL: www.portaldecompraspublicas.com.br
ENVIO DE PROPOSTA E DOCUMENTOS: Até as 8h59min, do dia 30/04/2026

LICITACAO PUBLICA DESTINADA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORACAO E APLICACAO DE CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal, Sr. DELMAR HOFF, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a realizagdo de licitagdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, do tipo menor prego global,
objetivando a contratagio de EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO E APLICACAO DE
CONCURSO PUBLICO, conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021
e Decreto Municipal n® 1.121/2019.

A sessdo virtual do presente edital de Pregdo Eletronico sera realizada no seguinte endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 30 de abril de 2026, as 9 horas, podendo as propostas e os
documentos ser enviados até as 8 horas e 59 minutos do mesmo dia, sendo que todas as referéncias de tempo
observam o horario de Brasilia/DF.

O edital e seus anexos poderdo ser acessados pelos interessados nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br
e www.portao.rs.gov.br/licitacoes.

A coordenacdo deste Pregdo estard a cargo do Pregoeiro e demais membros da Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n°® 195/2025.

1-DO OBJETO:

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para a REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, para provimento dos seguintes cargos:

A CARGA REMUNER.
CARGO ATRIBUICOES ESCOLARID. HORARIA RS VAGAS
SEME
Descriciio Sintética: Ministrar e Instrucio:
PROFESSOR DE orientar a aprendizagem do aluno; Formagado
ENSINO FUNDA- participar no processo de planejamento especifica em Carea horéria
MENTAL DE ANOS das atividades da escola; organizar as nivel superior, g
~ . semanal de 20 247733 05
INICIAIS operagdes inerentes ao processo de em curso de horas
E/OU EDUCACAO ensino-aprendizagem; contribuir para o licenciatura de ’
INFANTIL aprimoramento de qualidade de ensino. graduacdo plena
Descri¢iio Analitica: Planejar e para educagdo
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executar o trabalho docente; levar e
interpretar dados relativos a qualidade
de sua clientela; estabelecer mecanismos
de avaliagdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagogica e orientagdo
educacional; organizar registros de
observagdo do aluno; participar de
atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; manter registros e desenvolver
relatorios executar tarefas correlatas na
area da educagdo, integrar atividades e
orgaos complementares da escola;
executar tarefas afins e/ou decorrentes.
Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.:

infantil e/ou
anos iniciais do
ensino
fundamental.

Habilitacao:
Habilitagao
legal para o
exercicio do
magistério.

Descricio Sintética:

Interagir com o aluno e mediar a
construgdo do conhecimento; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descri¢iio Analitica: Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-

Instrucao:
Licenciatura
Plena para a
disciplina de

PROFESSOR DE aula estabelecidos, além de participar N
SERIES FINAIS - integralmente dos periodos dedicados ao ciencias.
DISCIPLINA: planejamento, a avaliagdo a ao Habilitagiio:

CIENCIAS desenvolvimento profissional; colaborar Habilita 50' Carga horaria 247733
com as atividades de articulagdo da leeal f semanal de 20 B CR
escola com as familias e a comunidade; g2’ para o horas
levantar e interpretar dados relativos a exercicio do
realidade de sua clientela; constatar mag lSt:nO. nas
necessidades e caréncias do aluno e series linais do

R \ Ensino
propor seu encaminhamento a setores
, . ) Fundamental.
especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagogica e
orienta¢do educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educagdo, integrar atividades e 6rgaos
complementares da escola.
Condigoes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.
PROFESSOR DE Descricéiio Sintética: Instrucio:
SERIES FINAIS - Interagir com o aluno e mediar a Licenciatura Carea horéria
DISCIPLINA: construgdo do conhecimento; participar plena para a 5 2.477,33
PORTUGUES no processo de planejamento das disciplina de semanal de 20 CR

atividades da escola; organizar
operagdes inerentes ao processo de

portugués.

horas
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ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigiio Analitica: Participar da
elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo a ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da
escola com as familias ¢ a comunidade;
levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua clientela; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagao pedagogica e
orienta¢@o educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educagdo, integrar atividades e 6rgdos
complementares da escola.

Condigoes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

Habilitagdo:
Habilitagao
legal para o
exercicio do

magistério nas

séries finais do
Ensino

Fundamental.

PROFESSOR DE
SERIES FINAIS -
DISCIPLINA:
MATEMATICA

Descricio Sintética:

Interagir com o aluno e mediar a
construgdo do conhecimento; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigiio Analitica: Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo a ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;
levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua clientela; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagao pedagogica e
orienta¢do educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educagdo, integrar atividades e 6rgdos
complementares da escola.

Condigoes de Trabalho: O exercicio do
cargo poderd exigir a prestagdo de

Instrucio:
Licenciatura
plena para a
disciplina de
matematica.

Habilitacao:
Habilitagdo
legal para o
exercicio do

magistério nas

séries finais do
Ensino
Fundamental.

Carga horaria
semanal de 20
horas

2.477,33

CR
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servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

Descricio Sintética:

Interagir com o aluno e mediar a
construgdo do conhecimento; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descri¢iio Analitica: Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar

Instrucgio:
Licenciatura
plena para a
disciplina de

integralmente dos periodos dedicados ao historia.
PROFESSOR DE planejamento, a avaliagdo a ao
SERIES FINAIS - desenvolvimento profissional; colaborar Habilitagio: Carga horaria 247733
DISCIPLINA: com as atividades de articulagdo da Habilitagdo semanal de 20 B CR
HISTORIA escola com as familias e a comunidade; legal para o horas
levantar e interpretar dados relativos a exercicio do
realidade de sua clientela; constatar magistério nas
necessidades e caréncias do aluno e séries finais do
propor seu encaminhamento a setores Ensino
especificos de atendimento; cooperar Fundamental.
com a coordenagdo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educagdo, integrar atividades e 6rgios
complementares da escola.
Condigées de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.
profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; levantar e Instrucio:
interpretar dados relativos a realidade de . 1640
. . Licenciatura
sua clientela; constatar necessidades e
. plena para a
caréncias do aluno e propor seu L
. 5 . disciplina de
encaminhamento a setores especificos ~
. Educagdo
de atendimento; cooperar com a Fisica
PROFESSOR DE coordenacdo pedagogica e orientagdo ’
SERIES FINAIS - educacional; organizar registros de e s Carga horéria
DISCIPLINA: observagdes do aluno; participar de ]-Il_;:ll:)llll] ;chg' semanal de 20 247733 01
EDUCACAO FISICA | atividades extraclasse; executar tarefas lewal arga o horas
correlatas na area da educac?o, integrar £2" pa
.. o exercicio do
atividades e orgaos complementares da .
magistério nas
escola. séries finais do
Condigoes de Trabalho: O exercicio do Ensino
cargo pO(}era exigira prestagio de Fundamental.
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.
rrorgssorp | ssmnidal ey o |t oty |
SERIES FINAIS - constatar necessidades e caréncias d’ Plena para a semanal de 20 S CR
DISCIPLINA: © P horas

aluno e propor seu encaminhamento a

disciplina de
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EDUCAcAo
ARTISTICA

setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagogica
e orientacdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educacdo, integrar atividades e 6rgaos
complementares da escola.

Condigoes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

educagio
artistica.

Habilitagio:
Habilitagao
legal para o
exercicio do

magistério nas

séries finais do
Ensino
Fundamental.

SECRETARIO DE
ESCOLA

Descrigéio Sintética: Atividade de nivel
médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo de tarefas
proprias de secretarias de
estabelecimentos de ensino, dentre as
quais estdo as de supervisionar os
servigos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientagdo do Diretor; controlar o
acesso de pessoas no ambiente escolar,
inclusive por videomonitoramento,
auxiliando no controle do cumprimento
de medidas protetivas expedidas pelo
Poder Judiciario; manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo
docente, controlando, inclusive, os
registros no livro ponto do
estabelecimento de ensino e controlando
os comprovantes de auséncia justificada
dos servidores que exercem as suas
fungdes no estabelecimento de ensino
(atestados médicos, comprovantes de
consultas e outros comprovantes de
auséncia); manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituragdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislagdo
referentes ao ensino; prestar
informagdes e fornecer dados referentes
a0 ensino as autoridades escolares;
extrair certiddes; escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se
refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil os calculos de
apuracdo dos resultados finais;
preencher boletins estatisticos; preparar
ou revisar folhas de pagamento, listas de
exames e afins; colaborar na formagdo
dos horarios; preparar o material
referente a realizagdo de exames;
arquivar recortes e publicagdes de
interesse para o estabelecimento de
ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas,
historico escolar e afins; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de
escrituragao escolar; redigir e
subscrever, de ordem da diregdo, editais
de chamada para exames, matriculas e
afins; operar fotocopiadoras,
encadernadoras, plastificadoras,

Instrugao —
Ensino Médio
Completo.

Carga horaria
semanal de 40
horas.

3.313,70

CR
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retroprojetores e demais equipamentos
do estabelecimento de ensino;
encarregar-se da publicagdo e controle
de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares e
estagiarios; contribuir na intermediagao
de conflitos no ambiente escolar;
auxiliar nas atividades financeiras do
CPM e das festas realizadas no
estabelecimento de ensino; auxiliar os
professores e a equipe diretiva do
estabelecimento de ensino no
acompanhamento dos alunos no patio da
escola durante os intervalos e enquanto
aguardam a chegada do transporte
escolar ou responsaveis, inclusive
acompanhando-os até a sala de aula
enquanto aguardam a chegada dos
professores; executar outras tarefas
pertinentes ao desempenho do cargo no
estabelecimento de ensino.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo exige atendimento ao publico.

AGENTE DE

SERVICOS GERAIS

Descriciio Sintética: Executar tarefas
de pouca complexidade, geralmente de
rotina, em atividades
preponderantemente manuais.
Descri¢iio Analitica: Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias
publicas; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias, etc;
remover lixos e detritos; lavar € encerar
assoalhas; fazer arrumagdes em locais
de trabalhos; proceder a remogao e
conservagao de moveis, maquinas e
materiais em geral; atender telefone;
anotar e transmitir recados; preparar
café e servi-lo; limpar e preparar cereais,
vegetais, carnes, peixes, etc; auxiliar em
qualquer tarefa de preparagao de
alimentos em geral; auxiliar nos
trabalhos de forno e fogdo; transportar
volume; ¢ executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

Instrucdo —
Ensino
Fundamental
incompleto.

Carga horaria
semanal de 44
horas

2.209,08

CR

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Descricio Sintética:

Ministrar e orientar a aprendizagem do
aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento de
qualidade do ensino. Descri¢cdo
Analitica: Realizar visitas as familias;
participar de cursos de aperfeigoamento;
orientar os professores quanto ao
atendimento de alunos com dificuldades
de aprendizagem; atender pais,
professores e alunos que procuram
espontaneamente ao SOE; participar de
reunides com os pais para integra-los a
escola; informar os pais sobre o
rendimento de seus filhos na escola,

Instrucgéao —
Ensino Superior
Completo.

Habilitacao:
Habilitagdo em
Orientagdo
Educacional.

Carga horaria
semanal de 40
horas.

4.954,70

CR
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sempre que apresentarem maiores
dificuldades; participar de encontros e
reunides, segundo as necessidades com
a Diregdo e professores das escolas;
analisar e acompanhar o rendimento
escolar de alunos com dificuldades
quando encaminhados; desenvolver
habitos de estudo nos alunos; prevenir o
excesso de faltas e evasdo escolar;
favorecer a adaptag@o de novos alunos;
incentivar a auto confianga nos alunos;
atendimento grupal e individual aos
alunos nas Escolas ¢ SEME; encaminhar
alunos para atendimento especializado,
quando necessario; atender os alunos
que necessitem de reeducagio, em casos
especificos; resgatar auto estima dos
alunos, favorecer a integragdo da APAE
e Ensino Regular; coletar e fornecer
dados a respeito do aluno para que a
Escola possa trabalhar melhor; executar
tarefas afins; participar das atividades da
SEME, Culturais e pedagogicas;
devolver as informagdes coletadas a
escola e a familia do aluno avaliado,
fazendo registros dos mesmos;
participar dos conselhos de classes,
juntamente com a supervisdo; auxiliar
nas feiras de ciéncias e mostra
pedagogica. Condi¢des de Trabalho: O
exercicio do cargo podera exigir a
prestacgdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, e ou, quando
houver necessidade de suprir qualquer
escola da rede municipal.

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

Descrigéio Sintética: Auxiliar e orientar
o professor no processo de planejamento
de suas atividades; participar na
organizagdo das operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Descri¢io
Analitica: Planejar, organizar e auxiliar
na realizag¢@o de semindarios e encontros
sobre educagdo; planejar, organizar e
realizar cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento dos profissionais de
ensino; participar de cursos de
aperfeicoamento; elaborar e divulgar
subsidios para atualizag@o e informagao
dos profissionais do ensino; participar
de encontros e reunides, segundo as
necessidades, com a direcdo e
professores das escolas; participar do
planejamento, organizagdo e
desenvolvimento de projetos a nivel de
municipio; realizar reunides, encontros e
visitas para acompanhamento do
processo pedagogico das Escolas de
Ensino Fundamental ¢ Educagao
Infantil; participar das atividades da
SEMEC, culturais e pedagogicas;
participar de reunides, dos conselhos de
classe, juntamente com o SOE;
participar das reunides mensais dos
diretores de escolas; colaborar e orientar
os professores na selecdo do material
didatico e audiovisual a ser utilizado;

Instrucgio —
Ensino Superior
Completo.

Habilitacao:
Habilitagdo em
Supervisdo
Educacional ou
Curso de Pos-
Graduagdo em
Supervisido
Educacional.

Carga horaria
semanal de 40
horas.

4.954,70

CR
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analisar os resultados do rendimento
escolar; supervisionar e apoiar turmas de
alfabetizagdo e pos alfabetizagdo de
jovens e adultos; auxiliar nas feiras de
ciéncias e mostra pedagdgica; organizar
o relatorio de atividades anuais.
Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servi¢os a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

SEMAG

AGENTE DE
CONTROLE
INTERNO - area
administrativa e
juridica

DESCRICAO SINTETICA:
Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenacio,
supervisdo e execugdo de fungdes
relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

DESCRICAO ANALITICA:
Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo
municipal; verificar o atingimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficécia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Administragdo Municipal, bem como da
aplicag@o de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinag¢des e
limites previstos na legislagao
pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢des pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da
gestao publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des
relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; Prestar apoio ao o6rgao de
controle externo no Exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar

Instrugdo:
Bacharel em
Direito ou
bacharel em
Administragdo,
com inscri¢do
valida no
Conselho
Regional de
Administra¢do

Carga horaria
semanal de 35
horas

6.769,18

01
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os processos de licitagdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servigos, fornecimentos ¢
outros; Auditar os servigos de
almoxarifado; Auditar os servigos do
orgao de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes
- JARI; Auditar o 3 regime de
previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizag@o de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessio de
vantagens, previsao na lei de diretrizes
or¢amentarias, plano plurianual e
or¢amento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, autorizagdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungéo;
Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagdes, prescri¢do; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos,
aplicacodes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragao contabil,
balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos
recursos vinculados; Auditar o controle
da frota municipal; Examinar as
prestacdes de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e
outros Orgios piiblicos; Examinar as
prestagdes de contas relativas aos
auxilios e subvengdes sociais
concedidos pelo Poder Publico
Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as
solugdes; Verificar a implementacédo das
solugdes indicadas; Orientar e expedir
atos normativos para os Orgios
Setoriais; Elaborar e implementar
métodos de controle nos Orgios da
Administragdo Piblica Municipal;
Orientar e acompanhar a execucdo dos
controles com vistas a assegurar a
eficacia, eficiéncia e economicidade na
administra¢do e na aplicagdo dos
recursos publicos e garantir o
cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o
exercicio das fungdes do cargo através
de cronograma de atividades; Dar
ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
qualquer irregularidade; Propiciar
informagdes para a tomada de decisdes;
Prestar informagdes permanentes a
Administragdo Superior sobre todas as
areas relacionadas com o controle, seja
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contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da
Administragdo Puiblica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma
preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos
administrativos; Propor, quando
comprovada a necessidade,
recomendagdes de agdes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos; Emitir relatorios e pareceres;
Operar os equipamentos disponiveis € 0s
sistemas e recursos informatizados;
Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

AGENTE DE
CONTROLE
INTERNO - area
contabil

DESCRICAO SINTETICA:
Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenacio,
supervisdo e execugdo de fungdes
relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

DESCRICAO ANALITICA:
Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo
municipal; verificar o atingimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficécia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinag¢des e
limites previstos na legislagdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢des pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da
gestao publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des
relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com

Instrucio:
Diploma de
Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, com
inscri¢do valida
no Conselho
Regional
respectivo

Carga horaria
semanal de 35
horas

6.769,18

01
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pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no Exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar
os processos de licitagdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contrata¢des
de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servigos de
almoxarifado; Auditar os servigos do
orgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes
- JARI; Auditar o 3 regime de
previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizag@o de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessio de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes
or¢amentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, autorizagdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungéo;
Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagdes, prescri¢do; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos,
aplicacoes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos
recursos vinculados; Auditar o controle
da frota municipal; Examinar as
prestagdes de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e
outros Orgios piiblicos; Examinar as
prestagdes de contas relativas aos
auxilios e subvengdes sociais
concedidos pelo Poder Publico
Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as
solugoes; Verificar a implementagdo das
solugdes indicadas; Orientar e expedir
atos normativos para os Orgios
Setoriais; Elaborar e implementar
métodos de controle nos Orgaos da
Administragdo Publica Municipal;
Orientar e acompanhar a execugdo dos
controles com vistas a assegurar a
eficacia, eficiéncia e economicidade na
administra¢do e na aplicagdo dos
recursos publicos e garantir o
cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o
exercicio das fungdes do cargo através
de cronograma de atividades; Dar
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ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
qualquer irregularidade; Propiciar
informagdes para a tomada de decisdes;
Prestar informagdes permanentes a
Administracdo Superior sobre todas as
areas relacionadas com o controle, seja
contéabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da
Administragdo Puiblica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma
preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos
administrativos; Propor, quando
comprovada a necessidade,
recomendagdes de a¢des corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos; Emitir relatorios e pareceres;
Operar os equipamentos disponiveis € 0s
sistemas e recursos informatizados;
Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Descricio Sintética: Executar servigos
contabeis ¢ interpretar legislacao
referente contabilidade publica.
Descri¢iio Analitica: Executar a
escritura¢do analiticas de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins, de
receita e despesa; elaborar "slips" de
caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contdbeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e "slips"
de arrecadag@o; examinar processo de
prestagdo de contas; operar com
maquinas de contabilidade em geral;

Instrucéo:
Ensino Médio
completo com

TECNICO examinar empenhos, verificando a Especializagao,
EM classificag@o e a existéncia do saldo nas qualificagdo Carga horaria
CONTABILIDADE dotagdes; informar processo relativo a e/ou habilitagdo, | semanal de 35 5.238,64 CR
despesa; interpretar legislagdo referente qualificagdo horas
a contabilidade publica e ao Sistema legal com
Financeiro de Habitagdo; elaborar habilitagdo legal
demonstrativo de seguros para para exercicio
recolhimento ao Banco Nacional de do cargo.
Habitagdo; efetuar controles e
concilia¢des de contas bancarias;
encaminhar e controlar aplicagdes
financeiras; efetuar calculos de
reavaliagdes do ativo e da depreciacdo
de bens moveis e imoveis; organizar
relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.
CAMARA DE VEREADORES DE PORTAO/RS
Recepcionista Descrigdo Sintética: atender e orientar o | - Escolaridade: - 30 horas | Coeficiente: 01 (uma)
publico, prestar orientagdes, receber, Ensino Médio semanais. 1,55
encaminhar, conduzir e Completo.l ) - O exercicio Remuneragio
despz}cl}ar expedientes; operar central - Idade: minima | 4, cargo £2.543 58
telefonica; executar trabalhos de de 18 anos.

reprografia em geral.

- 02 (dois) anos
de experiéncia

podera exigir
a prestacdo de
servigos em
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Descri¢ao Analitica: receber, informar e
encaminhar o publico aos setores
competentes; executar

servigos de expedicdo e orientagdo ao
publico; executar pequenos servigos de
digitagdo; orientar e

informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua al¢ada; controlar

e fiscalizar a entrada e saida de publico;
responsabilizar-se pela afixagdo de
avisos, ordens da

repartigdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestdes e
reclamagoes das

pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; operar equipamentos de
reprografia em geral; operar

centrais e aparelhos telefonicos; efetuar
as ligagoes solicitadas; receber e
transmitir mensagens;

atender a chamadas internas e externas;
prestar informagdes relacionadas com a
repartigdo; fazer

pequenos reparos em aparelhos e
centrais telefonicas; realizar os registros
correspondentes as

atividades desenvolvidas; auxiliar nas
atividades relativas a eventos ¢
solenidades conforme solicitagdo

ou designacdo superior; manter a
organizagdo e conservacdo da recepgao;
operar programas

sistemas eletronicos; prestar apoio aos
oficiais e auxiliares legislativos; executar
tarefas afins.

profissional
comprovada em
area afins.

horario
diverso da
jornada de
trabalho
estabelecida,
inclusive  a
noite, aos
sabados,
domingos e
feriados.

Auxiliar Legislativo

Descricao sintética: executar servigos
auxiliares em geral; atendimento
telefonico com os respectivos
encaminhamentos.

Descri¢do Analitica: anotagdo e
transmissdo de recados; realizar
trabalhos

de entregas de papéis, documentos e
correspondéncias em geral da

Camara; executar servigos de bancos;
auxiliar na elaboracao da folha de
pagamento; manter controle de estoque,
fiscalizar os prazos de entrega de
material pelos fornecedores e denunciar
faltas ou incorre¢des verificadas no
fornecimento; elaborar o cronograma de
compras ¢ acompanhar a sua
execugdo; promover a manutengdo de
estoque e guarda em perfeita ordem
de armazenamento, conservagao,
classificagio e registro de materiais de
consumo da Camara; auxiliar no
tombamento de todos os bens
patrimoniais

da Camara, mantendo-os devidamente
cadastrados; promover a
caracterizagdo e identificagdo dos bens
patrimoniais da Camara; manter

limpo e fazer arrumagdes em locais de
trabalho; zelar pela conservagio dos
bens da Camara Municipal; proceder a
organizacdo e o arquivamento dos

- Idade minima:
18 anos;

- Escolaridade:
Ensino  Médio
Completo

- Horario: 30
horas
semanais.

- O exercicio
do cargo
podera exigir
a prestacdo de
Servicos a
noite, aos
sabados,
domingos e
feriados

Coeficiente:
3,61
Remuneragao
:5.924,08

CR
(cadastro
reserva)
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documentos legislativos; secretariar as
sessoes plenarias e das comissdes;
elaborar atas e redigir os documentos
legislativos oficiais; atender ao publico
e proceder aos respectivos
encaminhamentos; atender pedidos de
Vereadores relacionados ao Exercicio de
suas atividades parlamentares;

demais atividades correlatas; elaborar
Protocolos para as Sessdes

Preparatorias e de Instalagdo da
Legislatura; preparar e assessorar as
Sessoes Plenarias e de Comissoes;
redigir e encaminhar solicitagdes do
Presidente de Comissdo bem como

realizar diligéncias

Oficial Legislativo

Descrigdo sintética: realizagdo das
tarefas relacionadas aos assuntos gerais
da repartigdo; realizar servigos
administrativos nas dependéncias do
Poder

Legislativo.

Descrigao Analitica: Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes superiores;
elaborar fichario e arquivo de
documentagdo de pessoal da Camara;
promover o apontamento, na ficha dos
funcionarios, da admisséo,

promogdes, licengas, atestados, férias,
punigdes e exoneragdes, mantendo,
dessa forma, atualizada a vida
profissional de todo o servidor da
Camara;

redigir, datilografar, oficios, portarias,
cartas, memorandos, certiddes,
atestados, informagdes, decretos,
resolugdes, leis, declaragdes e emendas;
zelar pela limpeza e conservagao das
maquinas de datilografia e do
computador; prestar esclarecimentos
sobre os servigos de sua competéncia,
quando solicitado; manter registro
numérico da correspondéncia; elaborar a
escala de férias dos servidores da
Secretaria, submetendo-a ao Secretario
Executivo do Legislativo; manter
fichario atualizado das autoridades
federais, estaduais e municipais, de
entidades e autarquias paraestatais, de
sindicatos, associagdes, clubes em geral
e conselhos; receber, protocolar e
autuar os expedientes entregues na
Secretaria, submetendo-os a
apreciacdo conclusiva do Secretario
Executivo; operar computador no
servigo que lhe for determinado; fazer
juntada de documentos em
proposigdes; executar outras tarefas
correlatas; elaborar protocolo para as
Sessodes Preparatorias e de Instalagdo da
Legislatura, das Sessoes

Legislativas, das Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias, quando determinado
pelo chefe imediato; secretariar as
reunides das Comissdes Legislativas
Temporarias, lavrando atas,
datilografando depoimentos reduzidos a
termo e

- Escolaridade:
ensino  médio
completo.

- Horario: 30
horas
semanais;

- O exercicio
do cargo
podera exigir
a prestacdo de
Servigos a
noite e aos
sabados,
domingos e
feriados

Coeficiente:
4,29
Remuneragao
:7.039,98

CR
(cadastro
Reserva)
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relatorios, bem como realizando
diligéncias determinadas pelo Presidente
da

Comissao, quando determinado pelo
chefe imediato; anotar, em formulario
proprio as ligagdes efetuadas, para
efeitos de controle diariamente,
passando-as para seu superior; anotar,
em formulario proprio as ligagdes
efetuadas, para efeitos de controle,
diariamente, passando-as para seu
superior; anotar os recados ou
mensagens, quando o Vereador
interessado

nao foi localizado; manipular mesas ou
centrais telefonicas e conservar o
equipamento em bom estado de
funcionamento; anotar os pedidos de
chamadas telefonicas e processar as
ligagdes solicitadas; controlar o acesso
de pessoas as dependéncias de uso
privativo de Vereadores e funcionarios;
atender a todos com urbanidade e
encaminhar pessoas que procuram
Vereadores ¢ funcionarios, bem como
prestar-lhes informagdes; efetuar
outras tarefas correlatas

Contador

Descrigdo Sintética: ser responsavel por
servicos de contabilidade no 6rgio
legislativo; assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentario e
tributario.

Descrigdo Analitica: prestar
assessoramento ao Presidente, a Mesa,
as

comissdes, aos vereadores e aos demais
servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, or¢amentéria e
tributaria; compilar informagdes de
ordem contabil para orientar decisdes;
elaborar planos de contas e normas

de trabalho de contabilidade; escriturar
e/ou orientar a escrituragdo de livros
contéabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancetes e relatorios de
natureza contabil ou gerencial; revisar
demonstrativos contabeis; emitir
pareceres sobre matéria contabil,
financeira, or¢gamentaria e tributaria;
orientar ¢ coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por
bens ou valores; orientar e

coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil - financeira;
preparar

relatorios informativos sobre a situagdo
financeira, patrimonial e

or¢amentaria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; planejar modelos e
formulas para uso dos servidores de
contabilidade; assessorar a Comissao
Permanente de Finangas e

- Diploma de
nivel superior
em Ciéncia
Contabeis;

- Habilitagao
funcional: e
inscri¢do no
orgdo de classe;
prova de estar
regularmente
habilitado para
o exercicio da
profissao

- Horario: 30
horas
semanais;

- O exercicio
do cargo
podera exigir
a prestacdo de
Servigos a
noite e aos
sabados,
domingos e
feriados.

Coeficiente:
4,29
Remuneragao
:7.039,98

01 (uma)
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Orgamento sobre a matéria orgamentaria
e tributéria; controlar dotagdes
orgamentarias referentes a remuneragao
dos servidores; atualizar-se quanto

a efetiva realizagdo de despesa e
repasses no ambito do poder legislativo
com vistas ao calculo de despesa e
limites constitucionais ou legais que a
Camara Municipal esteja sujeita;
elaborar e emitir relatorios contabeis e
financeiros, de carater obrigatorio,
observando prazos e formalidades da
legislagdo, bem como em atendimento a
determinagdes do Presidente;

assessorar as areas técnicas na
construgdo e manutenc¢do do Poder
Legislativo; executar outras tarefas
correlatas

CR = Cadastro Reserva.

1.2 - A licitagdo sera por valor global, sendo o critério de julgamento menor prego, conforme tabela abaixo:

. RS/ Un
Item Descricao Un Qtd Estimado
01 Concurso Publico SV 1 R$ 48.466,66

1.3 — Estima-se uma média de 5.000 candidatos na participagio do CONCURSO PUBLICO objeto do presente
instrumento.

1.3.1 — Caso o numero total de inscritos supere a estimativa do edital, sera feito termo aditivo de acréscimo por
aumento de quantitativo, no valor de R$ 20,00 por inscri¢do excedida.

1.4 — Da Execucdo do objeto:

1.4.1 - As questdes das provas deverdo ser elaboradas pela empresa contratada em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as respectivas atribuigoes.

1.4.2 - A empresa devera confeccionar e imprimir os cadernos de provas e grades de resposta das provas objetivas,
bem como treinar e recrutar a equipe de fiscais, aplicadores e coordenadores da aplicacdo de provas.

1.4.3 - A impressao das provas deve ocorrer em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo
provas reservas para substituicdo por eventuais falhas de impressao.

1.4.4 - As provas devem ser acondicionadas em malotes lacrados e indevassaveis, sendo entregues no dia e horario
estipulado pela aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, devendo ser abertos na presenga dos fiscais
e dos candidatos.

1.4.5 - O transporte das provas e a entrega ao local de aplicacao deve ocorrer ao custo da empresa contratada.

1.4.6 - A empresa contratada devera elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame.

1.4.7 — A licitante vencedora devera fornecer treinamento para a equipe de aplicagdo de, no minimo, uma hora,
comprovado através de lista de presencas e assinatura de termo de sigilo e confidencialidade da equipe.

1.4.8 - A empresa Contratada devera dispor de atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo
com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual), cuja necessidade especial devera ser
observada pelo candidato no momento da inscri¢éo.
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1.4.9 - O pagamento de pessoal de apoio para Provas Objetivas visando a organizacdo, limpeza, manutengao,
seguranca e aplicagdo, bem como equipe de fiscalizagdo de provas objetivas (fiscais de sala e de corredores) é de
responsabilidade da empresa contratada.

1.4.10 - A prova de titulos e os eventuais recursos administrativos devem ser operacionalizadas através de site ou
plataforma da empresa contratada, que devera garantir sempre a seguranga das informagdes ¢ a correta aplicagao

da LGPD e demais legislagdes aplicaveis.

1.4.11 - A empresa contratada devera fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive
suporte para registro do certame no Siapes Web Concursos do TCE-RS.

1.4.12 - Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscri¢do constituir-se-d0 em receita ao erario
municipal.

1.5 - Cabe a licitante vencedora:

a) Para os cargos de professores, a aplicacdo de no maximo 30 questdes objetivas, e de prova de redacéo;

b) A aplicagdo de no minimo 40 questdes objetivas para os demais cargos;

¢) A disponibilizag¢@o de pagina de internet propria para a publicag@o de todos os atos referentes ao certame como:
editais, relatérios dos candidatos e notas de todas as etapas do concurso, cronograma de eventos e locais de provas,
dentre outros atos administrativos relacionados. O Site da licitante também devera disponibilizar legislagdes e
outros informativos de interesse dos candidatos;

d) A verificagdo da legislacdo municipal para o edital de regulamentacdo do concurso publico, bem como a
elaboracdo de edital de abertura do concurso, incluindo todos os elementos normativos do concurso, contetdo
programatico e bibliografia em conformidade com orientagdo do TCE/RS, e extrato para publicagdo junto a
imprensa;

e) A claboracdo de todos editais e portarias necessarios, tais como: portarias de designacdo de bancas e de
nomeagdo de fiscais das provas; divulgag@o das inscrigdes; homologagdo das inscri¢des; divulgagao do horario e
local da realizacdo das provas; divulgacdo de resultado das provas; julgamento de recursos; homologagdo do
resultado final e classificagdo dos candidatos;

f) O Edital de Abertura devera conter todas as informagdes de interesse do candidato, tais como: cronograma de
execucdo, descricdo do(s) cargo(s), pré-requisito(s), numero de vagas, regime de trabalho,
salario(s)/vencimento(s), critérios de aplicacao das provas, de aprovagio, de classificagdo, bem como os programas
(conteudos de estudo para prova), e outras informagdes do processo de selegio;

g) O recebimento de inscri¢des exclusivamente pela internet, disponibilizada em site proprio e com link especifico
para o concurso com as informagdes relativas ao certame, como também ficha de inscrigdo propria para o
preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line, devendo gerar boleto com codigo de barras para impressao
e pagamento na rede bancaria;

h) Cabera a empresa contratada receber, analisar e deliberar sobre isengdo de taxa de inscrigdo, bem como receber
¢ analisar os recursos administrativos;

i) Com relaciio as isencdes das inscricoes, segue modelo de texto para edigdo:

“Nos termos da LEIl MUNICIPAL N° 2.222, de 11 de outubro de 2011, e do DECRETO MUNICIPAL N° 936, de
16 de novembro de 2015, que “determinam a gratuidade de inscricdo em concursos publicos para cargos no
ambito da administra¢do municipal a candidatos que sejam doadores regulares de sangue e inscritos no cadastro

unico”, disponivel em
[https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7776&cdDiploma=20112222&Nrol ei=2.222&Wor
d=0&Word2=], e

[https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7776&cdDiploma=201500936&NroLei=936& Wor

d=0&Word2=], deverdo ser isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos para cargos,
empregos ou fungdes publicas no ambito da Administragdo Municipal os que, comprovadamente, sejam doadores
regulares de sangue e inscrito no Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo a empresa contratada receber e analisar o
documento de comprovagdo no momento da inscri¢do, nos termos da legislagdo vigente, a saber: a comprovagao
da doagdo de sangue se fara por registro em carteira de doador ou documento que a substitua, feito por hospital,
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clinica, laboratorio ou entidade autorizada. A periodicidade minima a ser requerida sera semestral, por pelo menos
quatro semestres consecutivos. A inscrigio no Cadastro Unico devera emitido por meio do sistema “gov.br”;

j) O recebimento e avaliagdo de prova de titulos para os cargos do magistério;

k) A apreciacdo das inscrigdes, observados os requisitos de inscrigdo, devendo ser emitido edital de divulgagdo
das inscrigdes com parecer de indeferimento, quando necessario, devendo abrir prazo recursal, sendo de
responsabilidade da empresa contratada a apreciagdo dos recursos interpostos, emissdo de parecer, e de edital de
homologacéo de inscrigoes;

1) A Contratacdo de fiscais suficientes para compor a banca de fiscaliza¢do de provas a ser treinada e coordenada
pela licitante;

m) A elaboracdo das provas objetivas por profissionais técnicos que compdem a Banca Examinadora da empresa,
devidamente cadastrados junto a seu 6rgao de classe, observado o nivel do cargo, o conteido programatico e a
bibliografia indicada no edital que regulamenta o certame;

n) A reproducdo das provas de acordo com o numero de inscritos, com impressao adequada que devera atender os
critérios de alto padrdo de resolugdo e separadas em envelopes lacrados, opacos, por sala de prova, inviolaveis.
Estes envelopes deverdo vir acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga;

0) Além dos cadernos de questdes, a impressdo e personalizagdo dos cartdes 6ticos, garantindo o sigilo e seguranca
indispensaveis a lisura dos concursos;

P) A sinalizaggo do local da realizag¢do das provas, sendo que o local sera indicado pelo Municipio;

q) A responsabilizagdo pela aplica¢do das provas, bem como designacdo de coordenagio dos trabalhos;

r) O fornecimento do gabarito oficial, apos a realizacdo das provas objetivas, no prazo maximo de 24 horas;

s) A corregdo das provas por sistema de LEITURA OTICA através dos cartdes de respostas por sistema totalmente
informatizado;

t) O processo de identificagdo das provas publicamente;

u) A realizacdo de edital de convocacdo para sorteio publico e ata pertinente ao resultado do sorteio;

v) A responsabilidade pelo recebimento e exame de recursos administrativos relativos as provas que sera feito pela
banca responsavel da empresa, contando com o apoio técnico dos profissionais responsaveis pela elaboragdo de
cada prova, no qual devera ser emitido parecer individualizado para cada recurso, que sera divulgado por edital;
w) Concluidos os trabalhos, a emissao de relatdrio final e edital com a classificag@o final dos aprovados;

x) Garantir a seguranga das informacdes e dos dados pessoais dos candidatos, respeitando a aplicagdo da LGPD e
demais dispositivos legais vigentes.

1.6 - Cabe 4 Administragao:

a) Fornecimento de copia da legislagdo necessaria a realizagdo do certame e demais dados necessarios 8 montagem
do edital;

b) Custeio das publicacdes legais;

¢) Convénio de cobranca com institui¢do financeira para crédito do valor correspondente a taxa de inscri¢do e
fornecimento dos arquivos de retorno de cobranga a empresa;

d) Cedéncia de local para realiza¢do da Prova Objetiva;

e) Realizacdo, se necessario, de Sorteio Publico.

2 -DO PRAZO PARA O FORNECIMENTO DO SERVICO:

2.1 - A licitante terd o prazo de até 90 (noventa) dias para conclusao dos servigos, podendo ser prorrogado mediante
apresentacgdo de caso fortuito devidamente comprovado e acordado com a Administracdo Publica.

3 -DO VALOR OFERTADO:

3.1 - No valor proposto pela licitante deverdo estar inclusas todas as despesas necessarias para a prestagao dos
servigos, ora licitados, incluindo custos com deslocamentos, recursos materiais ¢ humanos, encargos sociais,
fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste edital.

4 - DO PAGAMENTO:
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4.1 - A licitante emitird a Nota Fiscal com observancia do quantitativo do servigo prestado em cada momento, € a
Administragdo Publica efetuard o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da entrega total do
contratado, apds o recebimento definitivo.

4.2 - Para pagamento, a licitante devera apresentar a Nota Fiscal do servigo prestado, mencionando em seu corpo
o numero do Empenho ou instrumento habil (Contrato e/ou Ordem de Compra) correspondente, devendo ser
emitida em nome da Administragdo Publica, contendo ainda os dados para depdsito bancario, vinculado ao CNPJ
tomador.

4.3 - A Nota Fiscal devera ser apresentada junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua 9 de Outubro, 229,
Centro, ou encaminhada por e-mail, ou diretamente na Camara de Vereadores, e-mail
compras@camaraportao.rs.gov.br, de acordo com a solicitacdo emitida.

4.4 - Além da Nota Fiscal, a licitante devera manter atualizados os documentos de habilitago, exigidas na licitacdo,
apresentando-os sempre que solicitados pela Administragdo Publica.

4.5 - Nos pagamentos realizados apo6s a data convencionada, incidird em desfavor da Administragdo Publica a
corre¢do monetaria dos valores tendo como indexador o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo/IPCA-
IBGE positivo do periodo ou outro que vier a substitui-lo por Lei.

5 - DO CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO DO CERTAME:

5.1 - Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com atribui¢do de chave e
senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde deverd informar-se a respeito do seu funcionamento,
regulamento e instru¢des para a sua correta utilizagao.

5.2 - As instrugdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio eletronico:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.3 - E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletronico utilizado no
certame e de cumprir as regras do presente edital:

5.3.1 - Responsabilizar-se formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumir como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3.2 - Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e responsabilizar-se pelo
onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.

5.3.3 - Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.3.4 - Utilizar a chave de identificag@o e a senha de acesso para participar do Pregdo na forma eletronica.

5.3.5 - Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

6 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS:

6.1 - As propostas financeiras deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e

horario estabelecidos no predmbulo deste edital, observado o disposto no item 3, e poderdo ser retiradas ou
substituidas até a abertura da Sessdo Publica.



I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

6.1.1 - A licitante declarada vencedora do certame devera encaminhar a proposta financeira ajustada ao lance
vencedor, no prazo minimo de 2 horas ou outro fixado pelo Pregoeiro, por meio exclusivo do sistema eletronico.

6.1.2 - Os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados pelas licitantes vencedoras, em fase posterior ao envio
da proposta financeira ajustada ao lance vencedor, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observado o
disposto no item 8 deste edital.

6.2 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema:

6.2.1 - Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei n°® 123/06, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

6.2.1.1 - Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “NAO” impedira o prosseguimento no certame.

6.2.1.2 - Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “NAQO” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei n° 123/06, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.2.2 - Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos.

6.2.3 - Que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no edital.

6.2.4 - Que sua proposta economica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas Leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

6.2.5 - Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

6.2.6 - Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor a partir de 14 anos na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

6.2.7 - Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas especificas, disposto no inciso I'V, do artigo 63 da Lei n°
14.133/21.

6.3 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sang¢des previstas
em Lei e neste edital.

6.4 - Outros eventuais documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que venham a ser solicitados pelo
Pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo minimo de 2 horas ou outro fixado pelo Pregoeiro.

7 - DA PROPOSTA FINANCEIRA:

7.1 - O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias tteis, a contar da data de abertura da Sessdo
Eletronica do Pregdo, estabelecida no preambulo desse edital.

7.2 - As licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletronico, observando as diretrizes do Anexo II -
Modelo de Proposta Comercial, com a indicacdo completa dos servigos a serem prestados, bem como com a
indicacdo do valor unitario, englobando a tributacao, os custos de realizagdo e quaisquer outras despesas incidentes
para o cumprimento das obrigagdes assumidas.

20



=

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

7.3 - Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na desclassificagao da proposta, razao pela qual
os licitantes ndo poderdo encaminhar documentos com timbre ou logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de
socios ou outra informagdo que possa levar a sua identificagdo, até que se encerre a etapa de lances.

8 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

8.1 - HABILITACAO JURIDICA:

8.1.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual.

8.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

8.1.3 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o

exigir.

8.2 - QUALIFICACAO TECNICA:

8.2.1 - Prova de inscri¢do da licitante, e do responsavel técnico, na entidade profissional competente, sendo que,
para empresas com sede em outros estados, o certificado de inscrigdo devera conter o visto da entidade lotada no
Rio Grande do Sul.

8.2.2 - Atestado de capacidade técnica em nome da licitante, registrado na entidade profissional competente,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execug¢ao satisfatoria de contrato com
objeto e condi¢des semelhantes as condi¢des deste edital.

Paragrafo primeiro - No atestado deverdo constar discriminadamente os servigos realizados, bem como local,
tempo de execucdo, cargos e nimero de candidatos inscritos.

Paragrafo segundo - Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com
firma reconhecida em cartdrio, ou assinatura eletronica realizada por meio de plataforma digital certificada.

Paragrafo terceiro - Somente sera considerado valido o atestado que se refira a concurso publico ja concluido, com
o numero de participantes ndo inferior a 50% da previsdo contida neste certame.

8.2.3 - Comprovagao de notoria capacidade para elaborar provas, dentro do maior rigor possivel, sem possibilidade
de fraude, especialmente:

a) Comprovar, por meio de apresentacgdo de atestados técnicos, que seu “coordenador da banca” possui experiéncia
e qualificacdo em avaliacio;

b) Comprovar, por meio de apresentacdo de atestados técnicos devidamente registrados, que os profissionais que
irdo compor a banca examinadora possuem nivel superior, bem como experiéncia profissional em elaboragdo e
correcao de testes/avaliagoes;

¢) Comprovar, por meio de atestados técnicos, que possui banca examinadora especializada em elaboragdo de
provas objetivas;

d) Comprovar que possui equipe académica capacitada com titulagdo em nivel superior, por meio de documento
de escolaridade e/ou de atestado técnico, com experiéncia na constru¢do das questdes nas seguintes areas de
conhecimento: Portugués, Matematica, Direito, Administragdo, Informética, e areas afins;

e) Possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de atendimento & Administracao
Publica, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de candidatos;

f) Possuir equipe treinada para aplicar e fiscalizar as provas e demais etapas e fases do concurso.

8.2.4 - Independente da metodologia e sistemas utilizados, sera exigido que a empresa interessada comprove os
seguintes requisitos necessarios para evitar fraudes na execugdo do concurso:
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I. A fim de garantir medidas de seguranca contra a venda de provas e gabaritos:

a) Ter controle/registro de entrada e saida de pessoal;

b) Impressdo de provas, digitalizacdo, interpretagdo de imagens de documentos e processamento de informagdes
com absoluto sigilo;

¢) Possibilidade de acondicionar as provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens com fechos de
seguranga inviolaveis;

d) Armazenar as provas de forma absolutamente segura, com sistema de vigilancia 24 (vinte e quatro) horas e
entrada restrita/controlada.

I1. Contra fraude do “ponto eletronico™:

a) Nao permitir a entrada de candidato portando telefone celular, aparelhos eletronicos tais como bip, walkman,
agenda eletronica, notebook, tablet, palmtop, calculadora, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen-drive, relogio digital;

b) Nao permitir qualquer acessorio de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc);

¢) Utilizar detector de metal na entrada principal que da acesso a salas de provas, bem como nas portas dos
banheiros.

II1. Contra “Candidato clonado”:
a) Apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto atualizada do candidato para confrontagdo, no
momento do ingresso do mesmo no local das provas pelo fiscal da sala.

8.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.3.1 - Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante, ou por meio
eletronico disponibilizado pelo Tribunal de Justiga correspondente a sua sede, com prazo de emissao ndo superior
a 90 (noventa) dias da data designada para a apresentacdo do documento.

8.3.2 - Balanco patrimonial, demonstrago de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais. E vedada a substitui¢do do balango por balancete ou balango provisorio.

8.3.2.1 - Para comprovacao da boa situagdo financeira da empresa sera verificada mediante a apuragdo de indices
aceitaveis, os quais deverdo estar calculados pelo Contador responsavel pela empresa, em documento assinado,
pela aplicagdo das seguintes formulas:

o LIQUIDEZ CORRENTE: AC / PC = indice minimo, preferivel: 1,20
. LIQUIDEZ GERAL: (AC + ARLP) / (PC + PELP) = indice minimo: 1,00
. GRAU DE ENDIVIDAMENTO: (PC + PELP) / AT = indice maximo: 1,00

Onde: AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel; ARLP = Ativo Realizavel em Longo Prazo; AP = Ativo
Permanente; AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel em Longo Prazo; PL =
Patrimonio Liquido.

Observacio:

I - As licitantes que ndo apresentarem os indicadores em concordancia ao estabelecido pela Administragdo Publica,
ndo obterdo a classificagdo Econdmico-financeira;

II - As licitantes que utilizam a Escrituragdo Contabil Digital ECD e que aguardam a autenticacdo do balango
patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em substitui¢do ao registro, o protocolo de envio, no Sistema
Publico de Escrituragdo Digital/SPED, do balango a Receita Federal do Brasil;

III - As licitantes criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao
e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, conforme Art. 65 §1° da
Lei n® 14.133/2021.
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8.4 - REGULARIDADE FISCAL:

8.4.1 - Prova de inscrigdo da licitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

8.4.2 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou da Administragdo Publica, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.4.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou
outra equivalente na forma da lei.

8.4.4 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

8.4.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas perante o Tribunal Superior do Trabalho - TST.
(http://www.tst.gov.br/certidao).

8.5 - Como condigdo prévia ao exame da documentag@o de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos documentos inseridos no Portal de Compras Publicas, e ainda nos seguintes cadastros:

8.5.1 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
- CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

8.5.2 — Regularidade da licitante junto a Fazenda Municipal da cidade de Portao/RS.

8.6 - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por
for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.7 - Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.8 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.9 - O licitante sera convocado para manifestagdo prévia a sua desclassificacao.

8.10 - Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condi¢ao de
participacgao.

8.8 - No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

8.9 - Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do Portal
de Compras Publicas, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econOmica financeira e a habilitacdo técnica.

8.10 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Portal de Compras Publicas, para
que estejam vigentes na data da abertura da Sessao Publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacio da

proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.11 - O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
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eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(des)
valida(s).

8.12 - Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
b) atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

8.13- Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficécia para fins de habilitagdo e classificacao.

8.14 - Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital.

8.15 - Nao ser@o aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.16 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Observacgio:

- Os documentos constantes do subitem 8.1, 8.3.1 e 8.4, a critério da licitante, poderdo ser substituidos pelo
Registro Cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores/SICAF.

- A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita perante Agente da
Administragdo, mediante apresentagdo de original ou de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal.

9 - DAS VEDACOES:
9.1 - Nao poderao disputar licitagdo ou participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

b) que estejam constituidas em consoércios;

¢) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢io na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404/76, concorrendo entre si;

e) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes andlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
f) agente publico do orgdo licitante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

9.2 - O impedimento de que trata a alinea “a” do item 9.1, supra, sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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9.3 - Durante a vigéncia do contrato ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo contratante ou de agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

10 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

10.1 - No dia e hora indicados no predmbulo, o Pregoeiro abrird a Sessdo Publica, mediante a utilizagdo de sua
chave e senha.

10.2 - O licitante podera participar da Sessdo Publica na internet, mediante a utilizag@o de sua chave de acesso e
senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacdes realizadas no sistema eletrénico durante toda
a Sessdo Publica do Pregdo, ficando responséavel pela perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, conforme item 5.3.2 deste edital.

10.3 - A comunicag@o entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens em campo proprio
do sistema eletronico.

10.4 - Iniciada a Sessdo Publica, as propostas de precos contendo a descri¢do do objeto e do valor estardo
disponiveis na internet.

11 - DA CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES:

11.1 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

11.2 - Serao desclassificadas as propostas que:

a) Contiverem vicios insanaveis;

b) Nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

¢) Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contratagdo que ¢ de
RS 48.466,66 (quarenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos);

d) Nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

e) Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

11.3 - A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a proposta mais
bem classificada.

11.4 - Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no edital,
serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com o instrumento

convocatorio.

11.5 - As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema ¢ o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva,
oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

11.6 - Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

11.7 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificag@o do seu autor, observando o horario fixado para duragdo da etapa competitiva, e
as seguintes regras:

11.7.1 - O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

11.7.2 - O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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11.7.3 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

11.7.4 - O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances sera de R$ 10,00 (dez reais), que incidira tanto
em relag@o aos lances intermediarios, quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.7.5 - Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado.

11.7.6 - Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administragdo podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
defini¢do das demais colocagoes.

11.8 - A Administracdo poderd realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada.

12 - DO MODO DE DISPUTA:

12.1 - Sera adotado o modo de disputa ABERTO, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
observando as regras constantes no item 6.

12.2 - A etapa competitiva, de envio de lances na Sessdo Publica, durara 10 (dez) minutos e, apos isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois) minutos do periodo
de duragdo da Sessao Publica.

12.3 - A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios.

12.4 - Na hipoétese de ndo haver novos lances, a Sessdo Publica sera encerrada automaticamente.

12.5 - Encerrada a Sessdo Publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o Pregoeiro podera, assessorado pela
equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor prego, mediante
justificativa.

12.6 - Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances
da Sessao Publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

12.7 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a Sessdo Publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24h (vinte e quatro horas) apds a comunicagdo do
fato aos participantes, no sitio eletronico www.portaldecompraspublica.com.br.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 - Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos arts. 44 ¢ 45 da
Lei Complementar n° 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de contratagdo para
as beneficiarias que tiverem apresentado as declaragdes de que tratam os itens 6.2.5 ¢ 6.2.6 deste edital.

13.1.1 - Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n°® 123/2006, aquelas situacdes em que as
propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de

menor valor.

13.1.2 - Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-4 da seguinte forma:
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a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor serd convocada via sistema para apresentar, no prazo de 5
(cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situacdo em que sera
declarada vencedora do certame;

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor
preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do item 13.1 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste item.

13.1.3 - O disposto no item 13.1.1 ndo se aplica as hipoteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido
apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006.

13.2 - Se ndo houver licitante que atenda ao item 13.1 e seus subitens, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

a) Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagio;

b) Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes decorrentes de outras contratagdes;

¢) Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento (se houver regulamento);

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.3 - Em igualdade de condi¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territorio do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Empresas brasileiras;

¢) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

14 - DA NEGOCIACAO E JULGAMENTO:

14.1 - Encerrada a etapa de envio de lances da Sessdo Publica, inclusive com a realizagdo do desempate, se for o
caso, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta.

14.2 - A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios ao julgamento da
aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacdo ao ultimo lance ofertado, que sejam solicitados pelo

Pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado neste edital.

14.3 - Encerrada a etapa de negociagdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao valor de referéncia da Administracao.

14.4 - N3o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

15 - DA VERIFICACAO DA HABILITACAO:

15.1 - Os documentos de habilitagdo, de que trata o item 8, enviados nos termos do item 6.1.2, todos deste edital,
serdo examinados pelo Pregoeiro, que verificara a autenticidade das certiddes junto aos sitios eletronicos oficiais
de orgdos e entidades emissores.

15.2 - As certiddes apresentadas na habilitagdo, que tenham sido expedidas em meio eletronico, serdo tidas como

originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificagdo digital conferidos pela Administragdo,
dispensando nova apresentagdo, exceto se vencido o prazo de validade.
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15.3 - A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita perante Agente da
Administragdo, mediante apresentacdo de original ou de declaracdo de autenticidade expedido por advogado
legalmente constituido pela licitante, sob sua responsabilidade pessoal.

15.4 - A beneficiaria da Lei Complementar n° 123/2006, que tenha apresentado a declaragdo exigida neste edital
e que possua alguma restricdo na comprovagdo de regularidade fiscal e/ou trabalhista, terd sua habilitagdo
condicionada ao envio de nova documentagio, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias tuteis, prazo
que podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, desde que seja requerido
pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

15.5 - Na hipotese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até
a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

15.6 - Constatado o atendimento das exigéncias estabelecidas no edital, o licitante serd declarado vencedor,
oportunizando-se a manifestagdo da inteng¢do de recurso.

16 - DOS RECURSOS:

16.1 - Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao ou de lavratura da ata, em face
de:

a) Ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de inscrigdo em registro cadastral, sua
alteracdo ou cancelamento;

b) Julgamento das propostas;

¢) Ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;

d) Anulagdo ou revogagdo da licitacdo.

16.2 - O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso e tera inicio na data de intimacao
pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso.

16.3 - Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item 16.1, serfo observadas
as seguintes disposigoes:

a) A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo para
apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag@o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitagao;

b) A apreciacdo dar-se-a em fase unica.

16.4 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacao a

autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

16.5 - O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

16.6 - O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que sobrevenha decisdo final
da autoridade competente.

17 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS:

17.1 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da Sessdao Publica, qualquer pessoa podera
impugnar este edital, para tanto os interessados deverdo:

a) fundamentar o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

28



I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

b) ser a peca recursal assinada por socio, ou pessoa designada para a administracdo da sociedade, ou procurador,
e vir acompanhada do estatuto ou contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato de designacdo do
administrador, ou de procuragdo publica ou particular (instrumento de mandato com poderes especificos para
recorrer de todas as fases da presente licitagdo), conforme o caso, ser protocolado via sistema na forma
eletronica através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

172 - A impugnagdo deverda ser realizada por forma eletronica através do  site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

17.3 - Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste edital e seus anexos, decidir sobre
a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data de recebimento da impugnagao.

17.4 - Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

17.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até
3 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da Sessdo Publica, e deverdo ser realizados por forma
eletronica através do sistema.

17.6 - O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos
anexos.

17.7 - As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

17.8 - A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitacdo.

17.9 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e
a Administragao.

17.10 - Os esclarecimentos deverdo obedecer a mesma regra das impugnagdes prevista no item 17.1 “a” e “b”.
18 - DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO:

18.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatorio serd encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

¢) Proceder a anulagdo da licitagéo, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

d) Adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

19 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO CERTAME:

19.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

¢) Proceder a anulacdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insanavel,

d) Adjudicar o objeto e homologar a licitag@o.

19.2 - Para fins de adjudicacdo, a licitante arrematante devera comprovar que possui disponibilidade de
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fornecimento dos arquivos gerados em decorréncia do processo seletivo em formato CSV, para fins de alimentagao
do sistema SIAPESweb do TCE/RS.

20 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

20.1 - O licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste edital.

20.2 - O prazo de convocag¢ao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte,
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo.

20.3 - Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou nao
retirar o instrumento equivalente no prazo ¢ nas condi¢des estabelecidas neste edital, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢do, para a celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante
vencedor.

20.4 - Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 7.1 deste edital, sem convocagdo para a
contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

20.5 - Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos termos do item 20.3 deste edital, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

a) Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de
preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario;

b) Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatdria, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

20.6 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigagao assumida
e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste edital.

21 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:
21.1 - O licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecucao total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

21.2 - Serdo aplicadas as seguintes san¢des ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 21.1
deste edital:
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a) Adverténcia;

b) Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta inteiros por cento) do valor do
objeto licitado ou contratado;

¢) Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do 6rgdo licitante, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.3 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 21.2 poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b” do mesmo item.

21.4 - A aplicag@o de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria € promova
a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sang¢des, conforme previsto no item 21.2
deste edital.

21.5 - Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga serda descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

21.6 - A aplicagdo das sangdes previstas no item 21.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagio
integral do dano causado a Administragdo Publica.

21.7 - Na aplicagdo da sancdo prevista no item 21.2 alinea “b” sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

21.8 - Para aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 21.2, o licitante ou o contratado sera
intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

21.9 - Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data da intimag&o.

21.10 - Serdo indeferidas pela Comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

21.11 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administrag@o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

21.12 - E admitida a reabilitagio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

a) Reparacgao integral do dano causado a Administragdo Publica;

b) Pagamento da multa;

¢) Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade;

d) Cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.
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21.13 - A sangdo pelas infracdes previstas nas alineas “h” e “I” do item 21.1 exigird, como condi¢ao de reabilitagcdo
do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

22 - DOS RECURSOS ORCAMETARIOS:

22.1 - As despesas oriundas do presente edital serdo suportadas com recursos provenientes das seguintes Dotagdes
Orgamentarias:

NUMERO SETOR SECRETARIA
124-339039480000000 Servicos de Selecdo e Treinamento SEMAG
124-339039480000000 Servicos de Selecdo e Treinamento SEME

3723-339039480000000 Servicos de Selecdo e Treinamento Camara de Vereadores

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
23.1 - Da Sessdo Publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

23.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a Sessdo Publica sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 - Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a Sessdo Publica observardo o horario de
Brasilia/DF.

23.4 - No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

23.5 - As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacdo.

23.6 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a Administragdo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo licitatorio.

23.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias e horarios de expediente na Prefeitura Municipal de Portao.

23.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.9 - Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste edital.

23.10 - O presente edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br e no site do Municipio https://www.portao.rs.gov.br ¢ também poderdo
ser lidos ou obtidas copias no Setor de Licitagdes, situado na Rua 9 de Outubro, 229, Centro, Portao/RS, CEP:
93.180-000, pelo e-mail licitacao@portao.rs.gov.br ou ainda pelo telefone: (51) 3500-4200, nos dias uteis, no
horério das 8h as 14 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

23.11 - O licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase desta licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das

32


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portao.rs.gov.br/
http://www.portao.rs.gov.br/
http://www.portao.rs.gov.br/
mailto:licitacao@portao.rs.gov.br

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

informagdes nele contidas implicard na imediata desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisao
contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

23.12 - Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido.

23.13 - Na analise da documentag@o e no julgamento das Propostas Comerciais, o Pregoeiro podera, a seu critério,
solicitar o assessoramento técnico de 6rgdos ou de profissionais especializados.

23.14 - Toda a documentagio apresentada neste edital e seus anexos sdo complementares entre si, de modo que
qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro serd considerado especificado e valido.

23.15 - O Pregoeiro, no interesse da Administrag@o, poderad adotar medidas saneadoras, durante o certame, e relevar
omissdes e erros formais, observadas na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo
vigente, sendo possivel a promogdo de diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugdo do
processo.

23.16 - O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da proposta ou a inabilitagdo do
licitante.

23.17 - As decisdes do Pregoeiro serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal, no endereco:
https://www.portao.rs.gov.br / e por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

23.18 - A participacdo do licitante nesta licitacdo implica no conhecimento integral dos termos e condi¢des
inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

23.19 - A presente licitagdo n3o importa, necessariamente, em contratagdo, podendo a Administragdo Publica
revogé-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato escrito ¢ fundamentado, disponibilizado no
sistema para conhecimento dos licitantes.

23.20 - Para atender a seus interesses, a Administracao Publica de Portdo podera alterar quantitativos, sem que isto
implique alteragdo dos pregos unitarios ofertados, obedecidos os limites estabelecidos no art. 125, da Lei n°
14.133/21.

23.21 - A Administragdo Publica de Portdo podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

23.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Portao/RS para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo ¢ do contrato
dela decorrente, com expressa rentiincia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

23.5 - Integram este edital, para todos os fins e efeitos, o(s) seguinte(s) anexo(s):

a) Anexo [ — Termo de Referéncia;

b) Anexo II - Modelo de Proposta Financeira;

¢) Anexo III - Modelo de declara¢des conjuntas;

d) Anexo IV - Minuta de Contrato.

Portdo, 14 de abril de 2026.

(OF
ados: 2026.04.14

1004 priveiey

DELMAR HOFF
Prefeito Municipal

Este edital foi analisado pela Procuradoria-Geral do Municipio
€ encontra-se apto para sua publicagdo. s deomaci

ALEXANDRE TAKEO por ALEVANDRE TAKEO
SATOs787439015
SATO:65787439015 Dados: 2026.04.14 14:02:48

0300

Procuradoria-Geral do Municipio-Dr. Alexandre Takeo Sato
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

SOLICITACAO DE SERVICOS N°: 2026/1166

Municipio de Portdo

Secretaria Municipal de Educagdo

Necessidade da Administracdo: Contratagdo de empresa para realizagdo de Concurso Publico.

SOLICITACAO DE SERVICOS N°2026/1126

Municipio de Portdo

Secretaria Municipal de Administragdo e Governo

Necessidade da Administra¢do: Contratagdo de empresa para realiza¢do de Concurso Publico.

SOLICITACAO DE SERVICOS N°2026/1

Cdmara de Vereadores de Portdo

Departamento Administrativo

Necessidade da Administragdao: Contratagdo de empresa para realizag¢do de Concurso Publico.

1. DEFINICAO DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo ¢ a contratagdo de empresa para a realizagdo de concurso publico de cargos
que seguem nas especificagdes da tabela anexa:

CONCURSO PUBLICO:

*PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INCIIAIS E/OU EDUCACAO INFANTIL
*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA CIENCIAS;
*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA PORTUGUES;
*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA MATEMATICA;
*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA HISTORIA;,
*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA EDUCACAO FISICA;
*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA EDUCACAO ARTISTICA;
*SECRETARIO DE ESCOLA;

*AGENTE DE SERVICOS GERAIS;

*ORIENTADORA EDUCACIONAL;

*SUPERVISORA EDUCACIONAL.

*AGENTE DE CONTROLE INTERNO — area administrativa e juridica
*4GENTE CONTROLE INTERNO — Area contdbil

*TECNICO EM CONTABILIDADE

A Camara de Vereadores identificou a necessidade do preenchimento dos seguintes cargos efetivos,
abrangendo também cadastro reserva:

* OFICIAL LEGISLATIVO

* AUXILIAR LEGISLATIVO
* CONTADOR

* RECEPCIONISTA

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
A contratagdo se faz necessaria diante da necessidade de provimento de cargos efetivos imediato e
cadastro reserva, de acordo com a necessidade e vacancia, nos termos do art. 37, II, bem como para provimento

de empregos publicos regidos pela CLT nos termos do art. 37, Il e §5° do art. 198 da CF.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A solucdo proposta € a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos, objeto do
presente Termo, e dos Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera observar o art. 37, incisos II, III e IV da CF, assim como os principios norteadores
do concurso publico, Decreto Municipal n® 1.121/2019, Lei Municipal n°® 2.222, de 11 de outubro de 2011, e do
Decreto Municipal n° 936, de 16 de novembro de 2015, observada a acessibilidade e critérios de reserva de vagas
prevista em Lei.

Assim como, para o concurso publico:

PROVAS DE TIiTULOS:

*PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INCIIAIS E/OU EDUCACAO INFANTIL
*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA CIENCIAS:

*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA PORTUGUES:

*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA MATEMATICA;

*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA HISTORIA;

*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA EDUCACAO FISICA;

*PROFESSOR DE ANOS FINAIS DISCIPLINA EDUCACAO ARTISTICA;

*SECRETARIO DE ESCOLA;

*ORIENTADORA EDUCACIONAL;

PROVAS TEORICAS: NAO E NECESSARIO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO.

REDACAO DISSERTATIVA-ARGUMENTATIVA PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, COM
FOCO EM EDUCACAO, SOCIEDADE E ATUALIDADES.

ESTIMATIVA DE CANDIDATOS: CONSIDERANDO ULTIMO CONCURSO, SAO ESTIMADOS
APROXIMADAMENTE 5.000 CANDIDATOS NO TOTAL.

DIA DE REALIZACAO DE PROVA: SABADO E DOMINGO, DEVENDO SER OBSERVADOS OS
CANDODATOS SABADISTAS, PODENDO SER DIVIDIDO EM DOIS DIAS, DIANTE DO NUMERO DE
CANDIDATOS, NESSE CASO E POSSIVEL ADEQUAR SABADO E DOMINGO.

INSCRICOES DE FORMA VIRTUAL

LOCAL DA PROVA: A SER PROVIDENCIADO PELO MUNICIPIO

FISCAIS: A CARGO DA EMPRESA CONTRATADA

VALOR DE INSCRICAO:

*CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 80,00

*CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 100,00

*CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

As questdes das provas deverdo ser elaboradas pela empresa contratada em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as respectivas atribuigdes.

A empresa devera confeccionar e imprimir os cadernos de provas e grades de resposta das provas objetivas, bem
como treinar e recrutar a equipe de fiscais, aplicadores e coordenadores da aplicagdo de provas.

35



=

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

A impressao das provas deve ocorrer em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo provas
reservas para substitui¢do por eventuais falhas de impressao.

As provas devem ser acondicionadas em malotes lacrados e indevassaveis, sendo entregues no dia e horario
estipulado pela aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, devendo ser abertos na presenga dos fiscais
e dos candidatos.

O transporte das provas e a entrega ao local de aplicagdo deve ocorrer ao custo da empresa contratada.
A empresa contratada devera elaborar atas e listas de presenga em todas as fases do certame.

A licitante vencedora devera fornecer treinamento para a equipe de aplicagdo de, no minimo, uma hora,
comprovado através de lista de presencas e assinatura de termo de sigilo e confidencialidade da equipe.

A empresa Contratada devera dispor de atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual), cuja necessidade especial devera ser observada
pelo candidato no momento da inscrigéo.

O pagamento de pessoal de apoio para Provas Objetivas e Dissertativas visando a organizagdo, limpeza,
manutencdo, seguranga e aplicacdo, bem como equipe de fiscalizagdo de provas (fiscais de sala e de corredores) ¢
de responsabilidade da empresa contratada.

A prova de titulos e os eventuais recursos administrativos devem ser operacionalizadas através de site ou
plataforma da empresa contratada, que devera garantir sempre a seguranga das informagdes e a correta aplicag@o
da LGPD e demais legislagdes aplicaveis.

A empresa contratada devera fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive suporte para
registro do certame no Siapes Web Concursos do TCE-RS.

Cabera a contratada:

a) A aplicag@o de no maximo 30 questdes e redagdo para os cargos de professor;

b) A aplicagdo de no minimo 40 questdes para os demais cargos;

¢) A disponibilizacdo de pagina de internet propria para a publicagdo de todos os atos referentes ao certame como:
editais, relatorios dos candidatos e notas de todas as etapas do concurso, cronograma de eventos e locais de provas,
dentre outros atos administrativos relacionados. O Site da licitante também devera disponibilizar legislagdes e
outros informativos de interesse dos candidatos;

d) A verificacdo da legislacdo municipal para o edital de regulamentacdo do concurso publico, bem como a
elaboracdo de edital de abertura do concurso, incluindo todos os elementos normativos do concurso, contetdo
programatico e bibliografia em conformidade com orientagdo do TCE/RS, e extrato para publicacdo junto a
imprensa;

e) A claboracdo de todos editais e portarias necessarios, tais como: portarias de designacdo de bancas e de
nomeagdo de fiscais das provas; divulgag@o das inscrigdes; homologagdo das inscri¢des; divulgag¢ao do horario e
local da realizagdo das provas; divulgacdo de resultado das provas. julgamento de recursos; homologagdo do
resultado final e classifica¢do dos candidatos. O Edital de Abertura devera conter todas as informagdes de interesse
do candidato, tais como: cronograma de execucdo, descri¢do do(s) cargo(s), pré-requisito(s), nimero de vagas,
regime de trabalho, salario(s)/vencimento(s), critérios de aplicagdo das provas, de aprovagao, de classificacdo, bem
como os programas (contetudos de estudo para prova), e outras informagdes do processo de sele¢do;

) O recebimento de inscrigdes exclusivamente pela internet, disponibilizada em site proprio e com link especifico
para o concurso com as informagdes relativas ao certame, como também ficha de inscrigdo propria para o
preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line, devendo gerar boleto com codigo de barras para impressao
e pagamento na rede bancaria;

g) Cabera a empresa contratada receber, analisar ¢ deliberar sobre isenc¢do de taxa de inscrigdo, bem como receber
e analisar os recursos administrativos;
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h) Com relagao as isengdes das inscri¢des, segue modelo de texto para edigao:

“Nos termos da LEl MUNICIPAL N°2.222, de 11 de outubro de 2011, e do DECRETO MUNICIPAL N° 936, de
16 de novembro de 2015, que “determinam a gratuidade de inscrigdo em concursos publicos para cargos no ambito
da administragdo municipal a candidatos que sejam doadores regulares de sangue e inscritos no cadastro unico”,

disponivel em
[https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7776&cdDiploma=20112222&NroLei=2.222&Wor
d=0&Word2=], e

[https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7776&cdDiploma=201500936&NroLei=936& Wor
d=0&Word2=], deverdo ser isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos para cargos,
empregos ou func¢des publicas no ambito da Administragdo Municipal os que, comprovadamente, sejam doadores
regulares de sangue e inscrito no Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo a empresa contratada receber e analisar o
documento de comprovagdo no momento da inscri¢do, nos termos da legislagdo vigente, a saber: a comprovagao
da doagdo de sangue se fara por registro em carteira de doador ou documento que a substitua, feito por hospital,
clinica, laboratdrio ou entidade autorizada. A periodicidade minima a ser requerida sera semestral, por pelo menos
quatro semestres consecutivos; a inscri¢do no Cadastro Unico emitido por meio do sistema “gov.br”;

i) O recebimento ¢ avaliag@o de prova de titulos para os cargos do magistério;

j) A apreciagdo das inscri¢des, observados os requisitos de inscrigdo, devendo ser emitido edital de divulgagdo das
inscrigdes com parecer de indeferimento, quando necessario, devendo abrir prazo recursal, sendo de
responsabilidade da empresa contratada a apreciacdo dos recursos interpostos, emissao de parecer, ¢ de edital de
homologacao de inscri¢des;

k) A Contratagdo de fiscais suficientes para compor a banca de fiscalizacdo de provas a ser treinada e coordenada
pela licitante;

I) A elaboracdo das provas objetivas por profissionais técnicos que compdem a Banca Examinadora da empresa,
devidamente cadastrados junto a seu 6rgao de classe, observado o nivel do cargo, o contetido programatico e a
bibliografia indicada no edital que regulamenta o certame;

m) A reproducdo das provas de acordo com o numero de inscritos, com impressdo adequada que devera atender
os critérios de alto padrdo de resolucdo e separadas em envelopes lacrados, opacos, por sala de prova, inviolaveis.
Estes envelopes deverdo vir acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga;

n) Além dos cadernos de questdes, a impressdo ¢ personalizag@o dos cartdes oticos, garantindo o sigilo ¢ seguranca
indispensaveis a lisura dos concursos;

0) A sinalizacdo do local da realiza¢do das provas, sendo que o local serd indicado pelo Municipio;

P) A responsabilizagio pela aplicacdo das provas, bem como designacdo de coordenagdo dos trabalhos;

q) O fornecimento do gabarito oficial, apos a realizagdo das provas objetivas, no prazo maximo de 24 horas;

r) A corregdo das provas por sistema de LEITURA OTICA através dos cartdes de respostas por sistema totalmente
informatizado;

r) O processo de identifica¢do das provas publicamente;

s) A realizagdo de edital de convocagdo para sorteio publico e ata pertinente ao resultado do sorteio;

t) A responsabilidade pelo recebimento e exame de recursos administrativos relativos as provas que sera feito pela
banca responsavel da empresa, contando com o apoio técnico dos profissionais responsaveis pela elaboracdo de
cada prova, no qual devera ser emitido parecer individualizado para cada recurso, que serd divulgado por edital;
u) A convocacdo e aplicagdo das provas praticas para os cargos designados, conforme Termo de Referéncia —
Anexo I

v) Concluidos os trabalhos, a emissao de relatorio final e edital com a classificagdo final dos aprovados;

w) Garantir a seguranca das informagdes e dos dados pessoais dos candidatos, respeitando a aplicagdo da LGPD e
demais dispositivos legais vigentes.

A contratada terd o prazo de até 90 (noventa) dias para conclusio dos servigos, podendo ser prorrogado mediante
apresentagdo de caso fortuito devidamente comprovado e acordado com o Municipio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Para a CONTRATACAO pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no &mbito da Administragio.
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A Secretaria de Administracao e Governo indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato. Da
mesma forma, cabera ao Departamento Administrativo da Camara de Vereadores a indicacdo de fiscal e de gestor
do contrato em que figure como contratante.

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, ¢ preciso que outras etapas sejam concluidas, quais
sejam:

a) elaboracdo de minuta do edital,

b) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagdo (conforme o caso);
¢) elaboragdo de minuta do contrato;

d) encaminhamento do processo para analise juridica;

e) analise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica
com os ajustes indicados;

f) publicagdo e divulgagdo do edital e anexos;

g) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdo, caso aplicavel,

h) realizag@o do certame, com suas respectivas etapas;

i) realiza¢do de empenho; e

j) assinatura e publicacdo do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O pagamento dos servicos prestados pela Contratada sera efetuado pela Administragdo no prazo de até 30 (trinta)
dias, apos a emissao da nota fiscal e a conferéncia das quantidades entregues em cada momento, mediante crédito
em conta corrente do mesmo CNPJ.

A Contratada apresentard a Nota Fiscal-e acompanhada da solicitacdo de entrega emitida pela Administragao,
junto ao Almoxarifado Central, na Rua 9 de Outubro, 229, Centro.

Quando solicitado pela Secretaria da Educagao, devera entregar a Nota Fiscal-e no Almoxarifado da Secretaria da
Educacéo situada a Rua 9 de Outubro, 333, Centro.

E quando a solicitacao tiver origem a Camara de Vereadores, a Nota Fiscal devera ser entregue no setor competente
daquele orgéo.

A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal-e de acordo com o respectivo empenho, devendo ser emitida em
nome da Administragdo.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida da prestagao integral dos servigcos conforme ordem de compra.

Os pagamentos estardo condicionados a comprovagdo da prestacdo dos servigos pelo o6rgdo fiscalizador da
Administragao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO

Conforme disposto no item 4, o futuro contratado sera selecionado mediante processo licitatorio na modalidade
Pregdo na sua modalidade Eletronica.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DO CONTRATO

Considerando pesquisas de mercado realizadas junto a Bancos de Pregos Publicos, sites de empresas prestadoras
deste servico, contratagdes anteriores e orcamentos fornecidos por possiveis fornecedores, o valor estimado para
esta contratagdo ¢ de RS 48.466,66 (quarenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo, ora pretendida, decorrera das seguintes Dotagdes Or¢amentarias:
* 339039480000000 — Servicos de Selecdo e Treinamento — SEME — R$ 29.618,51.
* 339039480000000 — Servicos de Selegcdo e Treinamento — SEMAG - R$ 8.077,77.
*3339039480000000 - Servicos de Selecdo e Treinamento — Camara de Vereadores — R$ 10.777,38

Karen Jane

Pitsch

Secretaria Adjunta da SEME

Leticia Francesquett Noronha
Chefe de Atendimento do Executivo Municipal

Ana Paula L.

Ludwig

Departamento Administrativo
Camara de Vereadores de Portiao/RS

TABELA CONCURSOS PARA 2026

Portdo, 14 de abril de 2026.

relatorios executar tarefas correlatas na
area da educagdo, integrar atividades e
orgaos complementares da escola;
executar tarefas afins e/ou decorrentes.
Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e
feriados e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.:

Habilitagdo
legal para o
exercicio do
magistério.

A CARGA REMUNER.
CARGO ATRIBUICOES ESCOLARID. HORARIA RS VAGAS
SEME
Descriciio Sintética: Ministrar e
orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento de qualidade de ensino. Instrucio:
Descrigiio Analitica: Planejar e Formagéo
executar o trabalho docente; levar e especifica em
interpretar dados relativos a qualidade nivel superior,
de sua clientela; estabelecer mecanismos em curso de
de avaliagdo; constatar necessidades e licenciatura de
PROFESSOR DE caréncias do aluno e propor o seu graduacdo plena
ENSINO FUNDA- encaminhamento a setores especificos para educagdo Carea horéria
MENTAL DE ANOS de atendimento; cooperar com a infantil e/ou g
N o . N e semanal de 20 247733 05
INICIAIS coordenacdo pedagogica e orientagdo anos iniciais do horas
E/OU EDUCACAO educacional; organizar registros de ensino ’

INFANTIL observagao do aluno; participar de fundamental.
atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; manter registros e desenvolver Habilitacdo:
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PROFESSOR DE
SERIES FINAIS -
DISCIPLINA:
CIENCIAS

Descricio Sintética:

Interagir com o aluno e mediar a
construgdo do conhecimento; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigiio Analitica: Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo a ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;
levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua clientela; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagogica e
orienta¢do educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educagdo, integrar atividades e 6rgdos
complementares da escola.

Condigoes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

Instrucio:
Licenciatura
Plena para a
disciplina de

ciéncias.

Habilitacao:
Habilitagao
legal para o
exercicio do

magistério nas

séries finais do
Ensino

Fundamental.

Carga horaria
semanal de 20
horas

2.477,33

CR

PROFESSOR DE
SERIES FINAIS -
DISCIPLINA:
PORTUGUES

Descricio Sintética:

Interagir com o aluno e mediar a
construgdo do conhecimento; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigiio Analitica: Participar da
elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo a ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da
escola com as familias ¢ a comunidade;
levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua clientela; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagao pedagogica e
orienta¢do educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;

Instrucio:
Licenciatura
plena para a
disciplina de

portugués.

Habilitacao:
Habilitagdo
legal para o
exercicio do

magistério nas

séries finais do
Ensino

Fundamental.

Carga horaria
semanal de 20
horas

2.477,33

CR

40



I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educagdo, integrar atividades e 6rgaos
complementares da escola.

Condigées de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

Descricio Sintética:

Interagir com o aluno e mediar a
construgdo do conhecimento; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Descri¢iio Analitica: Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar

Instrucio:

Licenciatura
plena para a
disciplina de

integralmente dos periodos dedicados ao matematica.
PROFESSOR DE planejamento, a avaliagdo a ao
SERIES FINAIS - desenvolvimento profissional; colaborar Habilitagio: Carga horaria 247733
DISCIPLINA: com as atividades de articulagdo da Habilitagdo semanal de 20 B CR
MATEMATICA escola com as familias e a comunidade; legal para o horas
levantar e interpretar dados relativos a exercicio do
realidade de sua clientela; constatar magistério nas
necessidades e caréncias do aluno e séries finais do
propor seu encaminhamento a setores Ensino
especificos de atendimento; cooperar Fundamental.
com a coordenagdo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educagdo, integrar atividades e 6rgios
complementares da escola.
Condigées de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.
Descricio Sintética:
Interagir com o aluno e mediar a
construgdo do conhecimento; participar Instrucio:
no processo de planejamento das Licenciatura
atividades da escola; organizar plena para a
operagdes inerentes ao processo de disciplina de
ensino-aprendizagem; contribuir para o historia.
PROFESSOR DE aprimoramento da qualidade do ensino.
SERIES FINAIS - Descri¢iio Analitica: Participar da Habilitagio: Carga horaria 247733
DISCIPLINA: elaboragdo da proposta pedagégica do Habilitagao semanal de 20 B CR
HISTORIA estabelecimento de ensino; elaborar e legal para o horas

cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo a ao
desenvolvimento profissional; colaborar

exercicio do
magistério nas
séries finais do
Ensino
Fundamental.
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com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;
levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua clientela; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacdo pedagogica e
orienta¢do educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse;
executar tarefas correlatas na area da
educacdo, integrar atividades e 6rgaos
complementares da escola.

Condigoes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; levantar ¢
interpretar dados relativos a realidade de
sua clientela; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos

Instrucio:
Licenciatura
plena para a
disciplina de

. Educagéo
de atendimento; cooperar com a Fisica
PROFESSOR DE coordenacdo pedagogica e orientagdo ’
SERIES FINAIS - educacional; organizar registros de e Carga horaria
DISCIPLINA: observagdes do aluno; participar de P;l::illlit;cgg' semanal de 20 247733 01
EDUCACAO FISICA | atividades extraclasse; executar tarefas Jegal f horas
correlatas na area da educacio, integrar g2’ para do
atividades e 6rgdos complementares da exereicio €o
magistério nas
escola. ‘ries finais d
Condigoes de Trabalho: O exercicio do serleEsnslz;a;s 0
cargo poglera exigira prestagdo de Fundamental.
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.
comunidade; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua clientela; Instrucio:
constatar necessidades e caréncias do Licenciatura
aluno e propor seu encaminhamento a Plena para a
setores especificos de atendimento; disciplina de
cooperar com a coordenagdo pedagogica educacdo
PROFESSOR DE e orientacdo educacional; organizar artistica.
SERIES FINAIS - registros de observagdes do aluno; Carga hordria
DISCIPLINA: participar de atividades extraclasse; Habilitagio: manal de 20 247733 CR
EDUCACAO executar tarefas correlatas na area da Habilitagdo s¢ 1 arde
ARTISTICA educagdo, integrar atividades e 6rgaos legal para o oras
complementares da escola. exercicio do
Condigoes de Trabalho: O exercicio do magistério nas
cargo podera exigir a prestagdo de séries finais do
servigos a noite, sabados, domingos e Ensino
feriados, e ou, quando houver Fundamental.
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.
Descrigéio Sintética: Atividade de nivel
médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo de tarefas
SECRETARIO DE proprias de secretarias de Instrugdo — Carga horaria
ESCOLA estabelecimentos de ensino, dentre as Ensino Médio semanal de 40 3.313,70 CR
quais estdo as de supervisionar os Completo. horas.

servigos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientacdo do Diretor; controlar o
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acesso de pessoas no ambiente escolar,
inclusive por videomonitoramento,
auxiliando no controle do cumprimento
de medidas protetivas expedidas pelo
Poder Judiciario; manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo
docente, controlando, inclusive, os
registros no livro ponto do
estabelecimento de ensino e controlando
os comprovantes de auséncia justificada
dos servidores que exercem as suas
fungdes no estabelecimento de ensino
(atestados médicos, comprovantes de
consultas e outros comprovantes de
auséncia); manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituragdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislagdo
referentes ao ensino; prestar
informacdes e fornecer dados referentes
a0 ensino as autoridades escolares;
extrair certiddes; escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se
refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil os calculos de
apuracdo dos resultados finais;
preencher boletins estatisticos; preparar
ou revisar folhas de pagamento, listas de
exames e afins; colaborar na formagdo
dos horarios; preparar o material
referente a realizagdo de exames;
arquivar recortes e publicagdes de
interesse para o estabelecimento de
ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas,
histdrico escolar e afins; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de
escrituragdo escolar; redigir e
subscrever, de ordem da diregdo, editais
de chamada para exames, matriculas e
afins; operar fotocopiadoras,
encadernadoras, plastificadoras,
retroprojetores e demais equipamentos
do estabelecimento de ensino;
encarregar-se da publicagdo e controle
de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares e
estagiarios; contribuir na intermediagao
de conflitos no ambiente escolar;
auxiliar nas atividades financeiras do
CPM e das festas realizadas no
estabelecimento de ensino; auxiliar os
professores ¢ a equipe diretiva do
estabelecimento de ensino no
acompanhamento dos alunos no patio da
escola durante os intervalos e enquanto
aguardam a chegada do transporte
escolar ou responsaveis, inclusive
acompanhando-os até a sala de aula
enquanto aguardam a chegada dos
professores; executar outras tarefas
pertinentes ao desempenho do cargo no
estabelecimento de ensino.
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Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo exige atendimento ao publico.

AGENTE DE

SERVICOS GERAIS

Descrigiio Sintética: Executar tarefas
de pouca complexidade, geralmente de
rotina, em atividades
preponderantemente manuais.
Descri¢iio Analitica: Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias
publicas; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias, etc;
remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhas; fazer arrumagdes em locais
de trabalhos; proceder a remogao e
conservacdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; atender telefone;
anotar e transmitir recados; preparar
café e servi-lo; limpar e preparar cereais,
vegetais, carnes, peixes, etc; auxiliar em
qualquer tarefa de preparagao de
alimentos em geral; auxiliar nos
trabalhos de forno e fogéo; transportar
volume; ¢ executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.

Instrug¢do —
Ensino
Fundamental
incompleto.

Carga horaria
semanal de 44
horas

2.209,08

CR

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Descricio Sintética:

Ministrar e orientar a aprendizagem do
aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento de
qualidade do ensino. Descri¢iao
Analitica: Realizar visitas as familias;
participar de cursos de aperfeigoamento;
orientar os professores quanto ao
atendimento de alunos com dificuldades
de aprendizagem; atender pais,
professores e alunos que procuram
espontaneamente ao SOE; participar de
reunides com 0s pais para integra-los a
escola; informar os pais sobre o
rendimento de seus filhos na escola,
sempre que apresentarem maiores
dificuldades; participar de encontros e
reunides, segundo as necessidades com
a Diregfo e professores das escolas;
analisar e acompanhar o rendimento
escolar de alunos com dificuldades
quando encaminhados; desenvolver
habitos de estudo nos alunos; prevenir o
excesso de faltas e evasdo escolar;
favorecer a adaptagdo de novos alunos;
incentivar a auto confianga nos alunos;
atendimento grupal e individual aos
alunos nas Escolas e SEME; encaminhar
alunos para atendimento especializado,
quando necessario; atender os alunos
que necessitem de reeducagdo, em casos
especificos; resgatar auto estima dos
alunos, favorecer a integracdo da APAE
e Ensino Regular; coletar e fornecer
dados a respeito do aluno para que a
Escola possa trabalhar melhor; executar
tarefas afins; participar das atividades da

Instrucio —
Ensino Superior
Completo.

Habilitacao:
Habilitagdo em
Orientagdo
Educacional.

Carga horaria
semanal de 40
horas.

4.954,70

CR
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SEME, Culturais e pedagogicas;
devolver as informagoes coletadas a
escola e a familia do aluno avaliado,
fazendo registros dos mesmos;
participar dos conselhos de classes,
juntamente com a supervisao; auxiliar
nas feiras de ciéncias e mostra
pedagogica. Condi¢des de Trabalho: O
exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, e ou, quando
houver necessidade de suprir qualquer
escola da rede municipal.

Descricio Sintética: Auxiliar e orientar
o professor no processo de planejamento
de suas atividades; participar na
organizagao das operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Descri¢ao
Analitica: Planejar, organizar e auxiliar
na realizag¢@o de seminarios e encontros
sobre educacdo; planejar, organizar e
realizar cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento dos profissionais de
ensino; participar de cursos de
aperfeigoamento; elaborar e divulgar
subsidios para atualizag@o e informagao
dos profissionais do ensino; participar

de encontros e reunides, segundo as Instrugdo —
necessidades, com a diregdo e Ensino Superior
professores das escolas; participar do Completo.
planejamento, organizagéo e
desenvolvimento de projetos a nivel de Habilitagio:
SUPERVISOR municipio; realizar reunides, encontros e Hablhtaq?lo~ em | Carga horaria 495470
visitas para acompanhamento do Supervisao semanal de 40 CR
EDUCACIONAL P .
processo pedagogico das Escolas de Educacional ou horas.
Ensino Fundamental e Educagao Curso de Pos-
Infantil; participar das atividades da Graduagdo em
SEMEC, culturais e pedagogicas; Supervisdo
participar de reunides, dos conselhos de Educacional.
classe, juntamente com o SOE;
participar das reunides mensais dos
diretores de escolas; colaborar e orientar
os professores na selecdo do material
didatico e audiovisual a ser utilizado;
analisar os resultados do rendimento
escolar; supervisionar e apoiar turmas de
alfabetizagdo e pos alfabetizagdo de
jovens e adultos; auxiliar nas feiras de
ciéncias e mostra pedagdgica; organizar
o relatorio de atividades anuais.
Condicdes de Trabalho: O exercicio do
cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, e ou, quando houver
necessidade de suprir qualquer escola da
rede municipal.
SEMAG
AGENTE DE DESCRICAO ,SINTETICA: Instrugdo:
Atividades de nivel superior, de grande Bacharel em
CONTROLE . N L
. complexidade, envolvendo coordenacio, Direito ou ‘-
INTERNO - édrea -~ ~ ~ Carga horéria
. . supervisdo e execugdo de fungdes bacharel em
administrativa e . . L . semanal de 35 6.769,18 01

- relacionadas com o Sistema de Controle Administragao,

juridica . o horas
Interno. com inscri¢do

3 ] valida no

DESCRICAO ANALITICA: Conselho
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Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo
municipal; verificar o atingimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficécia da gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgios da
Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugao dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinag¢des e
limites previstos na legislagao
pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢des pretendidas
¢ a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgdos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da
gestao publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des
relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; Prestar apoio ao o6rgéo de
controle externo no Exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar
os processos de licitagdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servigos de
almoxarifado; Auditar os servigos do
orgao de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes
- JARI; Auditar o 3 regime de
previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizag@o de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessio de
vantagens, previsao na lei de diretrizes
or¢amentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos por

Regional de
Administragdo

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, autorizagao
legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungdo;
Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisoes,
reavalia¢des, prescri¢ao; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragéo contabil,
balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos
recursos vinculados; Auditar o controle
da frota municipal; Examinar as
prestacdes de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e
outros Orgdos publicos; Examinar as
prestacdes de contas relativas aos
auxilios e subvengdes sociais
concedidos pelo Poder Publico
Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as
solugodes; Verificar a implementagio das
solugdes indicadas; Orientar e expedir
atos normativos para os Orgios
Setoriais; Elaborar e implementar
métodos de controle nos Orgéos da
Administragdo Publica Municipal;
Orientar e acompanhar a execugdo dos
controles com vistas a assegurar a
eficacia, eficiéncia e economicidade na
administra¢do e na aplicagdo dos
recursos publicos e garantir o
cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o
exercicio das fungdes do cargo através
de cronograma de atividades; Dar
ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
qualquer irregularidade; Propiciar
informagdes para a tomada de decisdes;
Prestar informagdes permanentes a
Administracao Superior sobre todas as
areas relacionadas com o controle, seja
contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da
Administragdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma
preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos
administrativos; Propor, quando
comprovada a necessidade,
recomendagdes de agdes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos; Emitir relatorios e pareceres;
Operar os equipamentos disponiveis € 0s
sistemas e recursos informatizados;
Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.
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AGENTE DE
CONTROLE
INTERNO - area
contabil

DESCRICAO SINTETICA:
Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenagdo,
supervisdo e execugdo de fungdes
relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

DESCRICAO ANALITICA:
Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo
municipal; verificar o atingimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgios da
Administragdo Municipal, bem como da
aplicac@o de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugao dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinag¢des e
limites previstos na legislacdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢des pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeigoamento da
gestao publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des
relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de
controle externo no Exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar
os processos de licitagdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servigos de
almoxarifado; Auditar os servigos do
orgao de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes
- JARI; Auditar o 3 regime de
previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e funcdes

Instrucio:
Diploma de
Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, com
inscrigdo valida
no Conselho
Regional
respectivo

Carga horaria
semanal de 35
horas

6.769,18

01
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publicas, a realizag@o de concursos
publicos, publicago de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes
or¢amentarias, plano plurianual e
or¢amento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, autorizagao
legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungéo;
Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagdes, prescri¢do; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Acompanhar a aplica¢do dos
recursos vinculados; Auditar o controle
da frota municipal; Examinar as
prestagdes de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e
outros Orgdos publicos; Examinar as
prestagdes de contas relativas aos
auxilios e subvengdes sociais
concedidos pelo Poder Publico
Municipal; Apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as
solugdes; Verificar a implementacdo das
solugdes indicadas; Orientar e expedir
atos normativos para os Orgdos
Setoriais; Elaborar e implementar
métodos de controle nos Orgdos da
Administra¢do Publica Municipal,
Orientar e acompanhar a execucdo dos
controles com vistas a assegurar a
eficécia, eficiéncia e economicidade na
administra¢do e na aplicagdo dos
recursos publicos e garantir o
cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o
exercicio das fun¢des do cargo através
de cronograma de atividades; Dar
ciéncia aos Secretarios Municipais sobre
qualquer irregularidade; Propiciar
informacgdes para a tomada de decisdes;
Prestar informagdes permanentes a
Administracao Superior sobre todas as
areas relacionadas com o controle, seja
contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da
Administragdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma
preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos
administrativos; Propor, quando
comprovada a necessidade,
recomendacdes de agdes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade,
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eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos; Emitir relatorios e pareceres;
Operar os equipamentos disponiveis ¢ 0s
sistemas e recursos informatizados;
Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Descriciio Sintética: Executar servigos
contabeis ¢ interpretar legislacao
referente contabilidade publica.
Descri¢iio Analitica: Executar a
escriturag@o analiticas de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins, de
receita e despesa; elaborar "slips" de
caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contdbeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e "slips"
de arrecadag@o; examinar processo de
prestagdo de contas; operar com
maquinas de contabilidade em geral;

Instrucéo:
Ensino Médio
completo com

TECNICO examinar empenhos, verificando a Especializagao,
EM classificag@o e a existéncia do saldo nas qualificagdo Carga horaria
CONTABILIDADE dotagdes; informar processo relativo a e/ou habilitagdo, | semanal de 35 5.238,64 CR
despesa; interpretar legislagdo referente qualificagdo horas
a contabilidade publica e ao Sistema legal com
Financeiro de Habitagao; elaborar habilitagdo legal
demonstrativo de seguros para para exercicio
recolhimento ao Banco Nacional de do cargo.
Habitagao; efetuar controles e
concilia¢des de contas bancarias;
encaminhar e controlar aplicagdes
financeiras; efetuar calculos de
reavaliagdes do ativo e da depreciacdo
de bens méveis e imoveis; organizar
relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.
CAMARA DE VEREADORES DE PORTAO/RS
Recepcionista Descrigao Sintética: atender e orientar o | - Escolaridade: - 30 horas | Coeficiente: 01 (uma)
publico, prestar orientagdes, receber, Ensino Médio semanais. 1,55
encaminhar, con(.iuzir e Completo., ) - O exercicio Remuneragio
desp?char expedientes; operar central - Idade: minima | 4, cargo £2.543 58
telefonica; executar trabalhos de de 18 anos.

reprografia em geral.

Descri¢ao Analitica: receber, informar e
encaminhar o publico aos setores
competentes; executar

servigos de expedicdo e orientagdo ao
publico; executar pequenos servigos de
digitagdo; orientar e

informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua al¢ada; controlar

e fiscalizar a entrada e saida de publico;
responsabilizar-se pela afixagdo de
avisos, ordens da

repartigdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestdes e
reclamagdes das

pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; operar equipamentos de
reprografia em geral; operar

- 02 (dois) anos
de experiéncia
profissional
comprovada em
area afins.

podera exigir
a prestacdo de
servicos em
horario
diverso da
jornada de
trabalho
estabelecida,
inclusive  a
noite, aos
sabados,
domingos e
feriados.
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centrais e aparelhos telefonicos; efetuar
as ligagoes solicitadas; receber e
transmitir mensagens;

atender a chamadas internas e externas;
prestar informagdes relacionadas com a
repartigdo; fazer

pequenos reparos em aparelhos e
centrais telefonicas; realizar os registros
correspondentes as

atividades desenvolvidas; auxiliar nas
atividades relativas a eventos e
solenidades conforme solicitagdo

ou designacao superior; manter a
organizagao e conservagao da recepgao;
operar programas ¢

sistemas eletronicos; prestar apoio aos
oficiais e auxiliares legislativos; executar
tarefas afins.

Auxiliar Legislativo

Descricao sintética: executar servigos
auxiliares em geral; atendimento
telefonico com os respectivos
encaminhamentos.

Descri¢do Analitica: anotagdo e
transmissao de recados; realizar
trabalhos

de entregas de papéis, documentos e
correspondéncias em geral da

Camara; executar servigos de bancos;
auxiliar na elaboracao da folha de
pagamento; manter controle de estoque,
fiscalizar os prazos de entrega de
material pelos fornecedores e denunciar
faltas ou incorre¢des verificadas no
fornecimento; elaborar o cronograma de
compras ¢ acompanhar a sua

execugdo; promover a manutengdo de
estoque e guarda em perfeita ordem

de armazenamento, conservagao,
classificagdo e registro de materiais de
consumo da Camara; auxiliar no
tombamento de todos os bens
patrimoniais

da Camara, mantendo-os devidamente
cadastrados; promover a

caracterizagdo e identificagdo dos bens
patrimoniais da Camara; manter

limpo e fazer arrumagdes em locais de
trabalho; zelar pela conservagio dos
bens da Camara Municipal; proceder a
organizagdo e o arquivamento dos
documentos legislativos; secretariar as
sessdes plenarias e das comissdes;
elaborar atas e redigir os documentos
legislativos oficiais; atender ao publico
e proceder aos respectivos
encaminhamentos; atender pedidos de
Vereadores relacionados ao Exercicio de
suas atividades parlamentares;

demais atividades correlatas; elaborar
Protocolos para as Sessdes
Preparatorias e de Instalagdo da
Legislatura; preparar e assessorar as
Sessoes Plenarias e de Comissoes;
redigir e encaminhar solicitagdes do
Presidente de Comissdo bem como

realizar diligéncias

- Idade minima:
18 anos;

- Escolaridade:
Ensino  Médio
Completo

- Horario: 30
horas
semanais.

- O exercicio
do cargo
podera exigir
a prestacdo de
servicos a
noite, aos
sabados,

domingos e

feriados

Coeficiente:
3,61
Remuneragao
:5.924,08

CR
(cadastro
reserva)
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Oficial Legislativo

Descrigdo sintética: realizagdo das
tarefas relacionadas aos assuntos gerais
da repartigdo; realizar servigos
administrativos nas dependéncias do
Poder

Legislativo.

Descrigdo Analitica: Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes superiores;
elaborar fichario e arquivo de
documentagao de pessoal da Camara;
promover o apontamento, na ficha dos
funcionarios, da admisséo,

promogdes, licengas, atestados, férias,
punigdes e exoneragdes, mantendo,
dessa forma, atualizada a vida
profissional de todo o servidor da
Camara;

redigir, datilografar, oficios, portarias,
cartas, memorandos, certidoes,
atestados, informagdes, decretos,
resolugdes, leis, declaragdes e emendas;
zelar pela limpeza e conservagao das
maquinas de datilografia e do
computador; prestar esclarecimentos
sobre os servigos de sua competéncia,
quando solicitado; manter registro
numérico da correspondéncia; elaborar a
escala de férias dos servidores da
Secretaria, submetendo-a ao Secretario
Executivo do Legislativo; manter
fichario atualizado das autoridades
federais, estaduais e municipais, de
entidades e autarquias paraestatais, de
sindicatos, associagdes, clubes em geral
e conselhos; receber, protocolar e
autuar os expedientes entregues na
Secretaria, submetendo-os a
apreciacdo conclusiva do Secretario
Executivo; operar computador no
servi¢o que lhe for determinado; fazer
juntada de documentos em
proposigdes; executar outras tarefas
correlatas; elaborar protocolo para as
Sessoes Preparatorias e de Instalagdo da
Legislatura, das Sessdes

Legislativas, das Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias, quando determinado
pelo chefe imediato; secretariar as
reunides das Comissdes Legislativas
Temporarias, lavrando atas,
datilografando depoimentos reduzidos a
termo e

relatdérios, bem como realizando
diligéncias determinadas pelo Presidente
da

Comissdo, quando determinado pelo
chefe imediato; anotar, em formulario
proprio as ligagdes efetuadas, para
efeitos de controle diariamente,
passando-as para seu superior; anotar,
em formulario proprio as ligagdes
efetuadas, para efeitos de controle,
diariamente, passando-as para seu
superior; anotar os recados ou
mensagens, quando o Vereador
interessado

nao foi localizado; manipular mesas ou
centrais telefonicas e conservar o

- Escolaridade:
ensino  médio
completo.

- Horario: 30
horas
semanais;

- O exercicio
do cargo
podera exigir
a prestacdo de
Servigos a
noite e aos
sabados,
domingos e
feriados

Coeficiente:
4,29
Remuneragao
:7.039,98

CR
(cadastro
Reserva)
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equipamento em bom estado de
funcionamento; anotar os pedidos de
chamadas telefonicas e processar as
ligacoes solicitadas; controlar o acesso
de pessoas as dependéncias de uso
privativo de Vereadores e funcionarios;
atender a todos com urbanidade e
encaminhar pessoas que procuram
Vereadores e funcionarios, bem como
prestar-lhes informagdes; efetuar
outras tarefas correlatas

Contador

Descrigdo Sintética: ser responsavel por
servicos de contabilidade no 6rgéo
legislativo; assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentario ¢
tributario.

Descrigdo Analitica: prestar
assessoramento ao Presidente, a Mesa,
as

comissdes, aos vereadores € aos demais
servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, or¢gamentaria e
tributaria; compilar informagdes de
ordem contabil para orientar decisdes;
elaborar planos de contas e normas

de trabalho de contabilidade; escriturar
e/ou orientar a escrituragdo de livros
contéabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancetes e relatorios de
natureza contabil ou gerencial; revisar
demonstrativos contabeis; emitir
pareceres sobre matéria contabil,
financeira, or¢gamentaria e tributaria;
orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por
bens ou valores; orientar e

coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil - financeira;
preparar

relatorios informativos sobre a situagdo
financeira, patrimonial e

or¢amentaria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; planejar modelos e
foérmulas para uso dos servidores de
contabilidade; assessorar a Comissio
Permanente de Finangas e

Orcamento sobre a matéria orgamentaria
e tributaria; controlar dotagdes
orgamentarias referentes a remuneragao
dos servidores; atualizar-se quanto

a efetiva realizagdo de despesa e
repasses no ambito do poder legislativo
com vistas ao calculo de despesa e
limites constitucionais ou legais que a
Camara Municipal esteja sujeita;
elaborar e emitir relatorios contabeis e
financeiros, de carater obrigatorio,
observando prazos e formalidades da
legislagdo, bem como em atendimento a
determinagdes do Presidente;
assessorar as areas técnicas na
construgdo e manutencdo do Poder

- Diploma de
nivel superior
em Ciéncia
Contabeis;

- Habilitagdo
funcional: e
inscri¢do no
orgao de classe;
prova de estar
regularmente
habilitado para
o exercicio da
profissao

- Horario: 30
horas
semanais;

- O exercicio
do cargo
podera exigir
a prestacdo de
Servicos a
noite e aos
sabados,
domingos e
feriados.

Coeficiente:
4,29
Remuneragao
:7.039,98

01 (uma)
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Legislativo; executar outras tarefas
correlatas

CONDICOES PARA CONTRATACAO:

PROVAS DE TITULOS:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS E/OU EDUCACAO INFANTIL;
PROFESSOR DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA CIENCIAS;

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA PORTUGUES;

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA MATEMATICA;

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA HISTORIA;

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA EDUCACAO FISICA;

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - DISCIPLINA EDUCACAO ARTISTICA;

ORIENTADOR EDUCACIONAL;

SUPERVISOR EDUCACIONAL.

PROVAS TE(’)RICAS:
NAO E NECESSARIO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO.

REDACAO DISSERTATIVA-ARGUMENTATIVA PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, COM FOCO EM
EDUCACAO, SOCIEDADE E ATUALIDADES.

ESTIMATIVA DE CANDIDATOS:
CONSIDERANDO O ULTIMO CONCURSO, SAO ESTIMADOS APROXIMADAMENTE 5.000 CANDIDATOS NO
TOTAL.

DIA DE REALIZACAO DE PROVA: DOMINGO (DIANTE DOS SABADISTAS), PODENDO SER DIVIDIDO EM
DOIS DIAS, DIANTE DO NUMERO DE CANDIDATOS, NESSE CASO E POSSIVEL ADEQUAR SABADO E
DOMINGO.

INSCRICOES DE FORMA VIRTUAL

LOCAL DA PROVA: A SER PROVIDENCIADO PELO MUNICIPIO.

FISCAIS: A CARGO DA EMPRESA CONTRATADA

VALOR DE INSCRICAO:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 80,00

CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 100,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00

A EMPRESA DEVERA OBSERVAR OS CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

54



DATA DA ABERTURA:

HORARIO: 9 horas

30/04/2026

I
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Licitante:

Endereco:

CNPJ:

Inscricao Estadual:

Telefone:

e-mail:

Declaramo-nos de pleno acordo com os termos e condi¢des do edital na modalidade Pregdo Eletronico de n°
09/2026, referente a contratagdo de empresa para a realizagdo de concurso publico, em atendimento a nova Lei de
Licitagdes, de n° 14.133/2021, conforme estabelecido no edital e seus anexos e conforme abaixo especificado:

Item

Descricao

Un

Qtd

01 Concurso Publico

SV

1

Validade da Proposta: Conforme edital.

Forma e prazo de pagamento: Conforme edital.
Forma e prazo de execug@o: Conforme edital.

Forma e prazo de garantia: Conforme edital.

TOTAL

Denominagéo social ou carimbo da Licitante

com assinatura do representante legal
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
PREGAO ELETRONICO N° 09/2026
DECLARACAO CONJUNTA

Prezados Senhores,

Nos abaixo-assinados, em conformidade com o edital do Pregdo Eletronico n® 09/2026, declaramos junto ao
Pregoeiro do Municipio de Portdo que:

(__) cumprimos os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei n°® 123/06, estando aptos a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

(__) estamos cientes e concordamos com as condigdes contidas no edital e seus anexos.

(__) cumprimos os requisitos para a habilitagdo definidos no edital.

(__) nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas Leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de

trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

(_ ) inexistem fatos impeditivos para nossa habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

(__) ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menor de
16 anos, salvo menor a partir de 14 anos na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

(__) cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em Lei e em outras normas especificas, conforme disposto no inciso IV, do artigo 63 da Lei n°
14.133/21.

(__) ndo nos enquadramos nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/21.

...(Municipio), ... de ..cccevereeirnnne. de 2026.

Denominagao social ou carimbo da Licitante
com assinatura do representante legal
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO N° .../2026
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO E APLICACAO DE
CONCURSO PUBLICO

CONTRATANTE: .........

CONTRATADA: ............

Pelo presente instrumento, as partes supra qualificadas, doravante somente designadas CONTRATANTE e
CONTRATADA, ajustam a contratacdo de empresa para a realizagdo de Concurso Publico, constante do processo
licitatério sob a modalidade Pregédo Eletronico de n® 09/2026, e seus anexos, em conformidade com as disposi¢des
da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como pelos termos da proposta e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - E objeto deste contrato, a contratacio de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico, a ser
prestado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, nos seguintes termos:

Item Descricao Un Qtd | R$/Contratado

Total

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO:

2.1 - Os servigos, ora contratados, serdo executados pela CONTRATADA, conforme especificagdes técnicas
detalhadas no Termo de Referéncia - Anexo I, parte integrante do processo licitatorio acima citado,
independentemente de transcricdo ou anexacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

3.1 - Os servigos deverao ser executados pela CONTRATADA no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir
da emissdo da ordem de compra expedida pelo CONTRATANTE, podendo ser prorrogado, justificadamente, a
critério da Administragdo.

3.2 - O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura deste instrumento, podendo ser
prorrogado, justificadamente, a critério da Administracdo, nos termos da legislagdo. No caso de assinaturas
eletronicas, a data de inicio da vigéncia sera a da ultima assinatura digital efetuada.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, GARANTIA ¢ REAJUSTE:

4.1 - O valor global a ser percebido pela CONTRATADA ¢é de até RS ...... Gooveeeeenn ), valor este entendido
pelas partes como justo e suficiente para sua total execug@o.

4.1.1 - Caso o numero total de inscritos supere a estimativa do edital, sera feito termo aditivo de acréscimo por
aumento de quantitativo, no valorde R$ ......... (oeeennn ) por inscrigao excedida.
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4.2 - No valor pactuado pelas partes estdo incluidas as despesas com recursos materiais € humanos, encargos
sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios, ambientais e quaisquer outras despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato.

4.3 - Com a observancia do disposto no art. 135 da Lei n® 14.133/2021, caso a execugdo contratual ultrapasse o
prazo de 12 (doze) meses, sera concedido reajuste ao prego proposto, deduzido eventual antecipagdo concedida a
titulo de reequilibrio econémico financeiro, tendo como indexador o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo/IPCA-IBGE positivo do periodo, ou outro que vier a substitui-lo por Lei.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo suportadas com recursos provenientes das seguintes
Dotagdes Orgamentarias:

NUMERO SETOR SECRETARIA

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

6.1 - A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal com observancia do quantitativo do servigo prestado, e o
CONTRATANTE efetuara o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da entrega total do contratado,
apos o recebimento definitivo.

6.2 - Para pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal do servigo prestado, mencionando em
seu corpo o nimero do Empenho ou instrumento hébil (Contrato e/ou Ordem de Compra) correspondente, devendo
ser emitida em nome do CONTRATANTE, contendo ainda os dados para depdsito bancério, vinculado ao CNPJ
tomador.

6.3 - A Nota Fiscal devera ser apresentada junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua 9 de Outubro, 229,
Centro, ou encaminhada por e-mail.

6.3.1 — Quando a solicitacdo tiver origem a Camara de Vereadores de Portdo, a Nota Fiscal devera ser apresentada
junto ao  departamento de compras daquele 6rgdo, ou encaminhada para o e-mail
compras@camaraportao.rs.gov.br.

6.4 - Além da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera manter atualizados os documentos de habilitagdo, exigidas
na licitacdo, apresentando-os sempre que solicitados pelo CONTRATANTE.

6.5 - Nos pagamentos realizados apds a data convencionada, incidira a0 CONTRATANTE a corregdo monetéria
dos valores tendo como indexador o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA-IBGE positivo do
periodo ou outro que vier a substitui-lo por Lei.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES:
7.1 — Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) Para os cargos de professor, a aplicacdo de no maximo 30 questdes objetivas e de redagio;

b) Aplicar, no minimo, 40 questdes objetivas para os demais cargos;

¢) Disponibilizar pagina na internet propria para a publicag@o de todos os atos referentes ao certame como editais,
relatdrios dos candidatos e notas de todas as etapas do concurso, cronograma de eventos e locais de provas, dentre
outros atos administrativos relacionados. O Site da licitante também devera disponibilizar legislacdes e outros
informativos de interesse dos candidatos;
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d) Verificar a legislacdo municipal para o edital de regulamentagdo do concurso publico, bem como elaborar o
edital de abertura do concurso, incluindo todos os elementos normativos, conteudo programatico e bibliografia em
conformidade com orientagdo do TCE/RS, assim como extrato para publicagdo junto a imprensa;

e) Elaborar todos editais e portarias necessarios, tais como: portarias de designacdo de bancas e de nomeagao de
fiscais das provas; divulgacdo das inscri¢des; homologagido das inscri¢des; divulgacdo do horario ¢ local da
realizagdo das provas; divulgagdo de resultado das provas; julgamento de recursos; homologagio do resultado final
e classifica¢do dos candidatos. O Edital de Abertura devera conter todas as informagdes de interesse do candidato,
tais como: cronograma de execu¢do, descricdo do(s) cargo(s), pré-requisito(s), numero de vagas, regime de
trabalho, salario(s)/vencimento(s), critérios de aplicacdo das provas, de aprovagao, de classificacdo, bem como os
programas (conteudos de estudo para prova), e outras informacdes do processo de selegdo;

f) Receber as inscri¢des pela internet, disponibilizada em site proprio e com link especifico para o concurso, com
as informagdes relativas ao certame, ficha de inscricdo propria para o preenchimento dos dados e remessa pela
rede on-line, devendo gerar boleto com cddigo de barras para impressdo e pagamento na rede bancaria;

g) receber, analisar e deliberar sobre isencdo de taxa de inscri¢do, bem como receber e analisar os recursos
administrativos;

h) Receber ¢ avaliar a prova de titulos para os cargos do Magistério;

i) Apreciar as inscrigdes, observados os requisitos de inscri¢do, devendo ser emitido edital de divulgacdo das
inscrigdes com parecer de indeferimento, quando necessario, devendo abrir prazo recursal, sendo de
responsabilidade da empresa contratada a aprecia¢do dos recursos interpostos, emissdo de parecer ¢ emissdo de
edital de homologagao de inscrigdes;

j) Elaborar as atas e listas de presenga durante todas as etapas de aplicagdo de provas e atos publicos;

k) Contratar fiscais suficientes para compor a banca de fiscalizagdo de provas a ser treinada e coordenada pela
licitante;

1) Elaborar as provas objetivas por profissionais técnicos que compdem a Banca Examinadora da empresa,
devidamente cadastrados junto a seu 6rgao de classe, observado o nivel do cargo, o contetido programatico e a
bibliografia indicada no edital que regulamenta o certame;

m) Reproduzir as provas de acordo com o ntimero de inscritos, com impressao adequada que devera atender os
critérios de alto padrdo de resolucdo e separadas em envelopes plasticos lacrados, opacos, por sala de prova,
inviolaveis. Estes envelopes deverdo vir acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e
seguranca;

n) Garantir, além dos cadernos de questdes, a impressao e personalizacdo dos cartdes oticos, o sigilo e seguranca
indispensaveis a lisura dos concursos;

0) Sinalizar o local da realizagdo das provas, sendo que o local serd indicado pelo Municipio;

p) Se responsabilizar pela aplicagdo das provas, bem como designag@o de coordenagio dos trabalhos;

q) Fornecer o gabarito oficial apos a realizagdo das provas objetivas no prazo maximo de 24 horas;

r) Corrigir as provas por sistema de LEITURA OTICA através dos cartdes de respostas por sistema totalmente
informatizado;

s) Proceder a identificagdo das provas publicamente;

t) Realizar o edital de convocagdo para sorteio publico e ata pertinente ao resultado do sorteio;

u) Se responsabilizar pelo recebimento e exame de recursos administrativos relativos as provas que seré feito pela
banca responsavel da empresa, contando com o apoio técnico dos profissionais responsaveis pela elaboracao de
cada prova, no qual devera ser emitido parecer individualizado para cada recurso, que sera divulgado por edital;
v) Concluidos os trabalhos, devera emitir o relatorio final e o edital com a classificagdo final dos aprovados;

w) Garantir a seguran¢a das informagdes e dos dados pessoais dos candidatos, respeitando a aplicagdo da LGPD e
demais dispositivos legais vigentes.

7.1.1 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela integralidade dos onus, dos tributos, dos emolumentos,
dos honorérios e das despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos empregados que utilizar para a execugdo do objeto,
inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

7.1.2 - A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do

Ministério do Trabalho, cabendo a mesma o fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
quaisquer outros insumos necessarios a prestacdo dos servigos, caso necessario.
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7.1.3 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo
administrativo, quando da execugdo do objeto contratado.

7.1.4 - A CONTRATADA executara as obrigagdes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, ndo
sendo admitida a subcontratagéo, salvo expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

7.2 — Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Fornecer copia da legislagdo necessaria a realizagdo do certame e demais dados necessarios a montagem do
edital;

b) Custear as publicagoes legais;

¢) Realizar convénio de cobranga com instituicdo financeira para crédito do valor correspondente a taxa de
inscrigdo e fornecimento dos arquivos de retorno de cobranga & empresa;

d) Ceder local para realizag@o da Prova Objetiva;

e) Realizar, se necessario, o Sorteio Publico.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:
8.1 - A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecug@o total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugd@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) Fraudar a licitac@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) Comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

8.2 - Serdo aplicadas as seguintes sangdes ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 8.1:

a) Adverténcia;

b) Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do objeto
licitado ou contratado;

¢) Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do 6rgdo licitante, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.3 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 8.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b” do mesmo item.

8.4 - A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a
extin¢do unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des, conforme previsto no item 8.2.
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8.5 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.6 - A aplicacdo das sangdes previstas no item 8.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacéo
integral do dano causado a Administragéo Publica.

8.7 - Na aplicacdo da sang¢do prevista no item 8.2, alinea “b”, serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacgao.

8.8 - Para aplicacdo das sancdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 8.2, a CONTRATADA serd intimada para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

8.9 - Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela Comissdo, a CONTRATADA podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagdo.

8.10 - Serdo indeferidas pela Comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

8.11 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12 - E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

a) Reparacdo integral do dano causado a Administragido Publica;

b) Pagamento da multa;

¢) Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicag@o da penalidade, no caso de declarag@o de inidoneidade;

d) Cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

“1”

8.13 - A sang@o pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “I” do item 8.2 exigira, como condicao de reabilitacdo
da CONTRATADA, a implantacio ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONTRATO:

9.1 - Constituirdo motivos para extingdo do presente contrato aqueles previstos no Art. 137 da Lei n® 14.133/2021.
9.2 - A exting@o do presente contrato podera se dar mediante previsdo constante do Art. 138 da Lein® 14.133/2021.
Paragrafo Unico: Ademais, sera observado o disposto no Art.139 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL:

10.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes, da Lei n® 14.133/2021.
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10.2 - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite previsto no artigo 125 da Lei 14.133/2021.

10.3 - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

11.1 - A gestdao do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada por responsavel nomeado pelo
CONTRATANTE, por meio de Portaria.

11.2 - A execugdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada por responsavel nomeado pelo
CONTRATANTE, por meio de Portaria.

11.3 - Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato, inclusive quando de seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario
para a regularizagdo de eventuais faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECLARACAO:

12.1 - ACONTRATADA declara, por esta e na melhor forma de direito, estar devidamente habilitada para fornecer
o objeto constante do presente instrumento, assumindo, em consequéncia, todos os riscos e obrigagdes dele
decorrente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

13.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame e do contrato administrativo a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo
expressa.

13.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

13.4 - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperag¢ao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

13.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-
los, com exceg¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagoes.

13.6 - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.7 - A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.8 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
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13.9 - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

13.10 - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

13.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

13.11 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

13.12 - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para toda e qualquer agdo oriunda do presente contrato ¢ que nio possa ser resolvida de
comum acordo entre as mesmas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas/PNCP, na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao Art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527/2011, combinado com Art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°
7.724/2012.

15.2 - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15.3 - E por estarem assim justos e contratados, rubricam e assinam o presente contrato em 2 vias de igual teor e

forma devidamente homologados pelas partes e na presenca de tuas testemunhas abaixo qualificadas.

Portdo, ... de ........ de 2026.

DELMAR HOFF
Prefeito Municipal

CONTRATADA
Testemunhas:

Nome e CPF:

Nome e CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

Aprovado para formalizagdo.

Procuradoria-Geral do Municipio
Dr. Alexandre Takeo Sato
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