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CUSTOS
Percentuais e

Valores de Referência

12x36 noturno 

de segunda a

domingo

12x36 sábado a domingo

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 ‐ Composição da Remuneração Valores e % Valor (RS) Valor (RS)
A ‐ Salário‐Base R$ 2.126,25 R$ 2.126,25 R$ 1.233,23

B ‐ Adicional de Periculosidade 0,00% 0 0

C ‐ Adicional de Insalubridade

D ‐ Adicional Noturno R$ 2,21 265,78 31,01

E ‐ Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 18,69 280,32 18,69

E ‐ Adicional de Hora Noturna Reduzida

F ‐ Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado E ‐ Outros (especificar)

Total R$ 2.672,35 R$ 1.282,93

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 ‐ 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (RS) Valor (RS)
A ‐ 13º salário 8,33% 222,61 106,87

B ‐ Férias e Adicional de Férias 2,78% 74,29 35,67

Total 11,11% R$ 296,90 R$ 142,54

2.2 ‐ GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1, 2.1 e 4) Percentuais Valor (RS) Valor (RS)

A ‐ INSS 20,00% 649,27 649,27

B ‐ Salário Educação  (se não origatório deixar zerado) 2,50% 81,16 81,16

C ‐ SAT / RAT 3,00% 97,39 97,39

D ‐ SESI ou SESC (se não origatório deixar zerado) 1,50% 48,7 48,7

E ‐ SENAI ou SENAC (se não origatório deixar zerado) 1,00% 32,46 32,46

F ‐ SEBRAE (se não origatório deixar zerado) 0,60% 19,48 19,48

G ‐ INCRA (se não origatório deixar zerado) 0,20% 6,49 6,49

F ‐ FGTS 8,00% 259,71 259,71

Total 36,80% R$ 1.194,66 R$ 1.194,66

2.3 ‐ Benefícios Mensais e Diários Valor (RS) Valor (RS)

A ‐ Transporte R$ 5,00 22,43 0

B ‐ Auxílio‐Refeição/Alimentação R$ 27,15 329,87 43,98

D ‐ Plano Benefício Social Familiar R$ 25,52 25,52 25,52

C ‐ Seguro de Vida R$ 0,00 0 0

E ‐ Outros (prêmio Assiduidade) R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00

Total R$ 457,82 R$ 69,50

2 ‐ Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (RS) Valor (RS)
2.1 ‐ 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 296,9 142,53

2.2 ‐ GPS, FGTS e outras contribuições 1.194,66 1.194,66

2.3 ‐ Benefícios Mensais e Diários 377,82 69,5

Total R$ 1.869,38 R$ 1.406,69

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 ‐ Provisão para Rescisão

A ‐ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,85 5,91

B ‐ Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63 3,11

C ‐ Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 40,00% 3,14 15,53

D ‐ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,84 24,89

E ‐ Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,16% 4,28 2,05

F ‐ Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40,00% 20,74 9,96

Total 90,52% 88,48 61,45

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 ‐ Ausências Legais

A ‐ Férias (Repositor/Substituto) 8,33% 222,61 106,87

B – Ausências Legais 0,28% 7,48 3,59

C ‐ Licença‐Paternidade (se não origatório deixar zerado) 0,02% 0,53 0,26

D ‐ Ausências por acidente de trabalho (se não origatório deixar zerado) 0,33% 8,82 4,23

E ‐ Afastamento Maternidade (se não origatório deixar zerado) 0,02% 0,53 0,26

F ‐ Outros (Ausências por doença) (se não origatório deixar zerado) 1,39% 37,15 17,83

Total 10,37% 277,12 133,04

4.2 ‐ Intrajornada

A ‐ Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

4 ‐ Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A ‐ Ausências Legais 277,12 133,04

B ‐ Intrajornada ‐ 0,00 0,00

Total R$ 277,12 R$ 133,04

Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços para Serviços de Vigilância

Salário Normativo da Categoria: Data base da Categoria:

Convenção Coletiva:



MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 ‐ Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)

A ‐ Uniformes R$ 86,53 86,53 86,53

B ‐ Materiais e equipamentos R$ 0,00 0,00 0,00

C ‐ Ouros (especificar)

Total R$ 86,53 R$ 86,53

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ‐ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)

A ‐ Custos Indiretos 5,00% 249,69 148,53

B ‐ Lucro 10,00% 524,35 311,92

C ‐ Tributos 0,00 0,00

C.1 ‐ Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 210,53 210,53

C.2 ‐ Tributos Estaduais (especificar)

C.3 ‐ Tributos Municipais (especificar) 3,00% 173,04 173,04

C.4 ‐ Outros Tributos (especificar)

Total R$ 774,05 R$ 460,45

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão‐de‐obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)

A ‐ Módulo 1 ‐ Composição da Remuneração R$ 2.672,35 R$ 1.282,93

B ‐ Módulo 2 ‐ Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.869,38 R$ 1.406,70

C ‐ Módulo 3 ‐ Provisão para Rescisão R$ 88,48 R$ 61,44

D ‐ Módulo 4 ‐ Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 277,12 R$ 133,04

E ‐ Módulo 5 ‐ Insumos Diversos R$ 86,53 R$ 86,53

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.993,86 R$ 2.970,64

F ‐ Módulo 6 ‐ Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 774,05 R$ 460,45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.767,91 R$ 3.431,09

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO
NÚMERO DE PROFISSIONAIS POR 

POSTO
QTDE  POSTOS

VALOR UNITÁRIO DO

POSTO

VALOR 

TOTAL MÊS

Posto de Vigilância Desarmada 12X36 horas Sábado e domingo envolvendo 1 (um) 

vigilante e 1 (um) porteiro.

1 2 5.767,91 11.535,82

Posto de Vigilância Desarmada 12X36 horas noturno de segunda a domingo, 

envolvendo 1 (um) vigilante e 1 (um) porteiro.

1 2 5.767,91 11.535,82

TOTAL MENSAL= 23.071,64

TOTAL ANUAL POR POSTO 

=

138.429,84

  TOTAL GLOBAL ANO= 276.859,68


