ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1) DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de capacitacdo continua dos servidores publicos para melhor desempenho de suas
fungdes e aprimoramento das atividades administrativas e operacionais, solicitamos a contratagdo, por
inexigibilidade de licitacdo, da participagdo no curso " NOVO SINAPI AVANCADO 2025: ELABORACAO DE
PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE OBRAS PUBLICAS COM O SINAPI ", a ser realizado ao vivo nos dias 15 e 16 de
dezembro de 2025. A celebracdo deste contrato tem como objetivo qualificar os servidores para atuar nas
frentes de trabalho desta secretaria, promovendo a correta aplicacdo dos recursos publicos. A capacitacdo é
fundamental para garantir maior efetividade na celebracdo e execucdo de contratos de obras e fiscalizacGes, em
conformidade com os principios da administracdo, em especial os da eficiéncia, economicidade e legalidade.

2) REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O curso deverd atender as condicGes e requisitos técnicos com conteldo pragmatico compativel as atribuicGes
do servidor, possuir corpo docente qualificado, emissdo de certificado de conclusdo reconhecido e
infraestrutura adequada para que o aprendizado seja aproveitado em sua maxima capacidade.

3) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade estimada é de 3 unidades para a contratacdo dos servigos.

4) LEVANTAMENTO DE MERCADO

a) Solugdo 1: Curso ofertado por instituicdo publica de ensino
e Viabilidade de mercado: Algumas instituicdes publicas oferecem capacita¢des similares.
e Viabilidade econdémica: Geralmente mais econdmica ou até gratuita.

e Viabilidade operacional: Pode haver limitagdo de vagas, calendario fixo e menor flexibilidade de
horarios.

b) Solugdo 2: Curso ofertado por instituicdo privada especializada
e Viabilidade de mercado: Amplamente disponivel no mercado.

e Viabilidade econébmica: Custo definido pela instituicdo, podendo variar conforme carga hordria e
reputagao.

e Viabilidade operacional: Maior flexibilidade de datas, modalidades e personalizacdo do conteldo.

5) PROVIDENCIAS PARA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

N3o é necessario treinamento de servidor para a presente contratagao.



6) ANALISE E COMPARAGAO DAS SOLUGOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ELEITA DE ACORDO
COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA E OPERACIONAL

Apds andlise das alternativas, verifica-se que a Solug¢ao 2 — Curso ofertado por instituicao privada especializada
é a mais adequada, considerando:

e Disponibilidade imediata para a data e carga hordria necessarias;
e Conteudo alinhado as atribuicées do cargo;
e Reconhecimento e certificado valido;

e Flexibilidade de modalidade e horarios, possibilitando conciliagdo com as atividades do servidor.

7) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O objeto ndo é composto por itens divisiveis, devendo a contratacdo ocorrer de forma Unica.

8) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
e Ampliacdo da capacidade técnica do servidor;
e Aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos nas rotinas do setor;
e Melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagao;

e Disseminacgdo do conhecimento entre os demais servidores.

9) DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Com base nas informacdes levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratacdo da solugao
numero 2.

Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciéncia e aprovacdo para posterior
elaboracdo do TR/PB.

Dom Pedrito/RS, 11 de novembro de 2025.

Patrick Tarouco Collar
Assessor Acompanhamento de Processos
Secretaria de Planejamento
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