
 
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

1) DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

Considerando a necessidade de capacitação contínua dos servidores públicos para melhor desempenho de suas 
funções e aprimoramento das atividades administrativas e operacionais, solicitamos a contratação, por 
inexigibilidade de licitação, da participação no curso " NOVO SINAPI AVANÇADO 2025: ELABORAÇÃO DE 
PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS DE OBRAS PÚBLICAS COM O SINAPI ", a ser realizado ao vivo nos dias 15 e 16 de 
dezembro de 2025. A celebração deste contrato tem como objetivo qualificar os servidores para atuar nas 
frentes de trabalho desta secretaria, promovendo a correta aplicação dos recursos públicos. A capacitação é 
fundamental para garantir maior efetividade na celebração e execução de contratos de obras e fiscalizações, em 
conformidade com os princípios da administração, em especial os da eficiência, economicidade e legalidade. 

2) REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO  

O curso deverá atender as condições e requisitos técnicos com conteúdo pragmático compatível as atribuições 
do servidor, possuir corpo docente qualificado, emissão de certificado de conclusão reconhecido e 
infraestrutura adequada para que o aprendizado seja aproveitado em sua máxima capacidade. 

3) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

A quantidade estimada é de 3 unidades para a contratação dos serviços. 

4) LEVANTAMENTO DE MERCADO  

a) Solução 1: Curso ofertado por instituição pública de ensino 

• Viabilidade de mercado: Algumas instituições públicas oferecem capacitações similares. 

• Viabilidade econômica: Geralmente mais econômica ou até gratuita. 

• Viabilidade operacional: Pode haver limitação de vagas, calendário fixo e menor flexibilidade de 
horários. 

b) Solução 2: Curso ofertado por instituição privada especializada 

• Viabilidade de mercado: Amplamente disponível no mercado. 

• Viabilidade econômica: Custo definido pela instituição, podendo variar conforme carga horária e 
reputação. 

• Viabilidade operacional: Maior flexibilidade de datas, modalidades e personalização do conteúdo. 

5) PROVIDÊNCIAS PARA FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS  

Não é necessário treinamento de servidor para a presente contratação. 

 

 



 
6) ANÁLISE E COMPARAÇÃO DAS SOLUÇÕES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUÇÃO ELEITA DE ACORDO 
COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONÔMICA E OPERACIONAL  

Após análise das alternativas, verifica-se que a Solução 2 – Curso ofertado por instituição privada especializada 
é a mais adequada, considerando: 

• Disponibilidade imediata para a data e carga horária necessárias; 

• Conteúdo alinhado às atribuições do cargo; 

• Reconhecimento e certificado válido; 

• Flexibilidade de modalidade e horários, possibilitando conciliação com as atividades do servidor. 

7) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO  

O objeto não é composto por itens divisíveis, devendo a contratação ocorrer de forma única. 

8) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS  

• Ampliação da capacidade técnica do servidor; 

• Aplicação prática dos conhecimentos adquiridos nas rotinas do setor; 

• Melhoria da qualidade dos serviços prestados à população; 

• Disseminação do conhecimento entre os demais servidores. 

 
9) DECLARAÇÃO DA VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO  
Com base nas informações levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratação da solução 
número 2. 

Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciência e aprovação para posterior 
elaboração do TR/PB.  

 
Dom Pedrito/RS, 11 de novembro de 2025. 

 
 

  

        Patrick Tarouco Collar 
Assessor Acompanhamento de Processos                

Secretaria de Planejamento 

 

ANÁLISE PELO GESTOR DA PASTA 
 

( ) Deferido 
( ) Indeferido. Justificar . 

 
Ass. Secretário Municipal 


