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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1) DESCRICAO DA NECESSIDADE:
No Centro Juvenil, as atividades esportivas e de convivéncia tém papel fundamental no

desenvolvimento fisico, social e emocional das criancas. Para fortalecer e expandir essas acles, é
necessdria a contratacao de servigos especializados que oferegcam atividades que integrem movimento,
cultura e aprendizado. Nesse contexto, a capoeira se destaca como uma excelente op¢ao, devido aos seus
multiplos beneficios para o desenvolvimento integral dos participantes.
A contratac¢do de aulas de capoeira para as criangas do Centro Juvenil é uma medida que visa atender
a varias necessidades e objetivos fundamentais para a formacao e desenvolvimento saudavel das criancas.
A capoeira, além de ser uma pratica esportiva, também é uma manifestacdo cultural brasileira que
envolve a danca, a musica, a ginga e a luta, proporcionando beneficios como:
- Desenvolvimento fisico: melhora da coordenacdo motora, flexibilidade, resisténcia e forca integracao
social e convivéncia;

- Estimula o trabalho em equipe, o respeito matuo, a cooperagao e a empatia entre os participantes.

- Valorizagdo cultural: Aproxima as criancgas das raizes culturais brasileiras, promovendo o conhecimento
e o respeito pelas tradicdes.

- Aspectos emocionais e psicoldgicos: A pratica regular de capoeira auxilia no controle de emocoes, além
de contribuir para a autoestima e a confianca das criancas.

2) REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

O profissional devera possuir certificacdo reconhecida em capoeira, preferencialmente com experiéncia
na area de ensino para criancgas.

Desejavel formacao pedagdgica ou experiéncia em educacgao fisica ou areas correlatas.

Certificacdo em primeiros socorros e seguranca em atividades fisicas (preferencialmente).

Experiéncia em grupos com diferentes faixas etarias, preferencialmente com criangas de 6 a 14 anos.

Histdrico de atuagcdao em projetos ou atividades voltadas para a inclusao social, educacao e esportes.

Capacidade de planejar e aplicar aulas de acordo com a faixa etaria, respeitando o desenvolvimento fisico
e emocional das criangas.

Criatividade para trabalhar com recursos diversificados, como musica, movimentos e jogos ludicos.

Capacidade de adaptar o conteldo para atender diferentes niveis de habilidade e de promover o
trabalho em equipe e a convivéncia harmoniosa.

Demonstragdao de comprometimento com os objetivos pedagdgicos do projeto.

Garantia de pontualidade e assiduidade nas aulas, respeitando o cronograma previamente estabelecido.

Disponibilidade para trabalhar em horarios definidos e em conformidade com as exigéncias do Centro
Juvenil.

O profissional contratado devera entregar um plano de aulas detalhado.

Estratégias para desenvolvimento fisico, motor e de convivéncia social.

As aulas deverdo ser planejadas para criancas de diferentes idades e niveis de habilidade, com uma
abordagem didatica que favoreca a inclusdo e o aprendizado de forma ludica.

As atividades devem ser progressivas, respeitando o ritmo de aprendizado de cada crianca.

O profissional devera propor metodologias de avaliacdo continua do progresso das criancgas, tanto no
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desenvolvimento fisico quanto nas relacdes de convivéncia e socializacao.

O contratado devera apresentar toda a documentacao legal que comprove sua capacidade profissional,
como:

Certificados de qualificacdo e experiéncia.

Documentos que comprovem a regularidade do prestador de servico, como CPF, RG, e comprovantes de
residéncia, contrato social, cartdo CNPJ (caso de empresa juridica), negativas federal, estadual, municipal,
trabalhista, FGTS e declaracdo que ndo emprega menores de idades, salvo em casos previsto em lei.

O profissional devera cumprir um horario fixo de aulas, conforme a necessidade do Centro Juvenil.

A carga horaria deve ser definida conforme o nimero de criancas e o cronograma das atividades.

3) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A estimativa das quantidades de recursos necessarios para as aulas de capoeira é calculada com
base no nimero de criangas participantes do Centro Juvenil.

ITEM PLANO DE COMPRAS DESCRICAO QUANTIDADE
Contratacdo de profissional 147 horas / aula
p/ ministrar oficina de
1 Nao se aplica capoeira

3) LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a formacdo do preco de referéncia da contratacao, foram realizadas pesquisas por meio da
composi¢ao de custos unitarios disponiveis no sistema Licitacon RS, considerando valores iguais ou
inferiores a mediana dos itens similares, conforme orientacdo da Instrucdo Normativa n? 65/2021 do
Ministério da Economia, de 07 de julho de 2021.

Entretanto, tendo em vista as caracteristicas especificas da nossa regido, como a escassez de
fornecedores especializados, custos de deslocamento, demanda limitada e a complexidade logistica local,
optou-se pela definicdo de um valor maximo de referéncia, visando garantir a viabilidade da contratacao
sem prejuizo a economicidade e a legalidade.

Tal medida estda amparada nos principios e dispositivos da Lei n2 14.133/2021, especialmente:

Art. 59, inciso Xll, que estabelece o principio do desenvolvimento nacional sustentdvel, permitindo
considerar peculiaridades locais na formulacdo das contratacdes;

Art. 23, § 19, que permite a adequacdo dos parametros de julgamento ao contexto regional e a realidade
do mercado local;

Art. 84, § 19, que trata da estimativa de precos com base em critérios de razoabilidade e justificativa
técnica, incluindo pesquisas de mercado, contratacdes similares e outros meios admitidos.

Portanto, com base na legislacdo vigente, e considerando os limites operacionais e econdmicos da
regido, a Administracdo estabelece o valor maximo de referéncia para contratacdo como critério de
julgamento, respeitando o interesse publico, a sele¢do da proposta mais vantajosa e a isonomia entre os
licitantes.

O levantamento de mercado foi realizado, conforme Instrucdo Normativa (IN) n2 65 do Ministério da
Economia em 07 de julho de 2021;

a) Solugdo 1: Contratagdo via Dispensa de Licitagdo:
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a.1) Viabilidade de mercado: H4 empresas na regido que prestam o servico objeto da contratacdo,
demonstrando que existe oferta no mercado local. No entanto, apenas uma empresa manifestou
interesse e apresentou proposta. Ressalta-se que, embora a dispensa de licitacdo seja legalmente
permitida, essa modalidade limita a concorréncia, podendo restringir a participacdo de outros
fornecedores habilitados, o que deve ser considerado como um fator de risco para a obtencdo da
proposta mais vantajosa.

a.2) Viabilidade econ6mica: Ha viabilidade econémica para a referida contratacdo, haja vista que os
pagamentos serdo realizados com recursos préprios e repasses de recursos do governo federal.

a.3) Viabilidade operacional: A viabilidade operacional estd assegurada pela capacidade do Centro
Juvenil de coordenar, supervisionar e garantir a infraestrutura necessaria para a realizacdo das aulas.

b) Solugdo 2: Elaborac¢ao de Processo Licitatério
b.1) Viabilidade de Mercado: Neste cenario, a contratacdo das aulas de capoeira serd realizada por meio
de processo licitatério, o que possibilita a ampliacdo da concorréncia e a obtencdo de propostas mais
vantajosas, promovendo a selecdo da melhor proposta com base em critérios de preco e qualidade
técnica na prestagao do servico.
b.2) Viabilidade Econdmica: H4 viabilidade econ6mica para a contrata¢do, considerando que os recursos
serdo provenientes do or¢gamento do municipio e com repasses de recursos federais, o que garante a
possibilidade de contratacdao pelo menor preco e promove a economicidade na aplicacao dos recursos
publicos.
b.3) Viabilidade Operacional: O mercado regional conta com profissionais e entidades com capacidade
operacional para ministrar aulas de capoeira de forma regular e qualificada, o que assegura a viabilidade
operacional para a execuc¢ao da solu¢do proposta.

4) PROVIDENCIAS PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS
O servidor responsdavel por fiscalizar o contrato futuro sera Geronimo Loch Bandeira, CPF n2
928.330.020-72 e seu substituto sera Gabriel de Souza Moreira, CPF n2 041.559.900-83.

5) ANALISE E COMPARAGAO DAS SOLUCOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ELEITA
DE ACORDO COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA E OPERACIONAL
Apds analisar as alternativas disponiveis e as condi¢des do mercado, optou-se pela contratagdo por
meio da elaboracdo de processo licitatério, conforme descrito na Opgao 2.

6) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Com base na Lei n? 14.133/2021, que regulamenta o novo regime de licitagdes e contratos
administrativos, e considerando a natureza do objeto a ser contratado, justificamos a ndo realizacdo de
parcelamento da contratacdo para as aulas de capoeira no Centro Juvenil.

O objeto a ser contratado, que envolve a prestacdo de servicos de aulas de capoeira para criangas,
caracteriza-se como um servico Unico e continuo, sem a possibilidade de segmentacdo ou divisdo em
parcelas. O parcelamento de servicos de natureza pedagdgica e esportiva, como as aulas de capoeira,
poderia comprometer a qualidade do atendimento e a continuidade das atividades, prejudicando a
execucdo do servico de forma integral e eficaz.
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7) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo das aulas de capoeira para o Centro Juvenil € um investimento estratégico e bem justificado,

gue promete alcancar resultados positivos em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

*Eficacia serd garantida com o atingimento dos objetivos de desenvolvimento fisico, social e cultural das
criangas.

*Eficiéncia serd assegurada pela continuidade das aulas, pela qualificacdo da empresa contratada e pelo
acompanhamento constante.

*Economicidade serd alcancada pela eliminacdo de custos adicionais de um processo licitatorio e pela
escolha de uma contratacdo direta com a empresa mais qualificada, garantindo o uso racional dos
recursos publicos.

Dessa forma, o projeto serd executado de forma otimizada, com resultados que beneficiardo as criancgas
atendidas pelo Centro Juvenil e a comunidade, sem comprometer o orcamento municipal.

8) DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Com base nas informacgdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar (ETP), declaramos a
viabilidade da contratacao da solugdo escolhida para a prestacao de aulas de capoeira, com o objetivo
de promover o desenvolvimento fisico, social e cultural das criancas atendidas pelo Centro Juvenil. A
contratacdo visa a continuidade e a implementacao das atividades previstas, alinhadas aos programas e
servicos oferecidos pelas Secretarias e seus respectivos setores.

Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho este documento solicitando ciéncia e aprovagao

para posterior elaboracdo do Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB), com vistas a contratacao
das aulas de capoeira, conforme as diretrizes estabelecidas.

Dom Pedrito/RS, 19 de junho de 2025.

Geronimo Loch Bandeira
Diretor de Gestdao Orcamentaria
e Compras

ANALISE PELO GESTOR DA PASTA

( X ) Deferido

() Indeferido. Justificar
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