ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE RESTINGA SECA

EDUCACAO E PROGRESSO
TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Restinga Séca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
Objeto da contratagdo: Contratagdo de servigos de Acolhimento Institucional

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é o credenciamento de Organizacdes da Sociedade Civil com
ou sem fins lucrativos, para a prestagao do Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo
Institucional, destinado ao atendimento de:

a) Criangas e adolescentes de O(zero) a 18( dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos,incluindo
crianga e adolescente com deficiéncia (PCD), afastados do convivio familiar por determinagao judicial.

b) Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, exclusivamente nos casos em que houver determinagao judicial, em carater excepcional,
quando inexistir outras alternativas.

¢) Jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados,
exclusivamente nos casos em que houver determinagdo judicial, em carater excepcional, quando
inexistir outras alternativas.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a prestacdo continua e adequada do Servigo
de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, destinado ao atendimento de criangas
e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, com direitos violados ou ameagados, conforme
determinacdo judicial ou encaminhamento da rede de protegdo.

2.2. A contratagdo encontra respaldo na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), que estabelece ser dever do Estado assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos fundamentais de criangas ¢ adolescentes, bem como nas normativas
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, especialmente a Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009), que define o Servigo de Acolhimento Institucional
como protecdo social especial de alta complexidade.

2.3.  Considerando que o Municipio possui a responsabilidade legal pela organizacao e oferta dos
servicos socioassistenciais, e diante da inexisténcia de estrutura propria suficiente para atender
integralmente a demanda existente, faz-se necessaria a contratagdo de entidade/empresa especializada,
devidamente habilitada, para execucdo do servi¢o, garantindo atendimento humanizado, protecdo
integral, acompanhamento técnico e condi¢des adequadas de acolhimento.

2.4. A contrata¢do visa, ainda, assegurar a continuidade do servico publico essencial, evitando
desassisténcia aos usuarios, bem como atender aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade
e interesse publico, garantindo que o servico seja prestado em conformidade com os padrdes técnicos e
normativos exigidos pela legisla¢do vigente.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo proposta consiste no credenciamento de pessoas juridicas devidamente habilitadas, com
experiéncia e capacidade técnica comprovadas, para a prestagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, destinado a criancas e adolescentes em situacao de
risco pessoal e social, com direitos violados ou ameagados, conforme determinagdo judicial ou
encaminhamento da rede de protecdo.

3.2. O servigo devera ser executado de forma continua, ininterrupta ¢ integrada a rede socioassistencial
do Municipio, assegurando acolhimento provisorio, protecdo integral, atendimento humanizado e
acompanhamento técnico especializado, respeitando os principios da excepcionalidade, provisoriedade
e preservagdo dos vinculos familiares € comunitarios.

3.3. As entidades/empresas credenciadas deverdo disponibilizar estrutura fisica adequada, equipe
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técnica multiprofissional habilitada e recursos materiais necessarios ao atendimento, observando as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, bem como demais legislagdes ¢
orientacdes técnicas aplicaveis.

3.4. A contratagdo por meio de credenciamento possibilita maior flexibilidade administrativa,
ampliagdo da rede de atendimento, atendimento tempestivo das demandas emergenciais e continuidade
do servico, assegurando que o Municipio disponha de alternativas suficientes para o adequado
encaminhamento dos usuarios, conforme a necessidade e a disponibilidade de vagas.

3.5. A solugdo contempla, ainda, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo permanente da
execucdo dos servicos pela Administragio Municipal, garantindo o cumprimento das obrigagdes
contratuais, a qualidade do atendimento prestado e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia ¢ interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para fins de credenciamento e posterior contratagdo, as entidades/empresas interessadas deverdo
atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

4.1. Requisitos legais e institucionais

a) Ser pessoa juridica legalmente constituida, compativel com o objeto da contratagdo;

b) Estar regularmente inscrita no CNPJ ¢ em situagdo regular perante os orgdos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios;

c) Atender as exigéncias previstas no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA, na Tipificagéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais ¢ nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

4.2. Requisitos técnicos e operacionais

a) Comprovar experiéncia prévia na execugdo de servicos de acolhimento institucional ou servigos
correlatos de protegdo social especial de alta complexidade;

b) Dispor de estrutura fisica adequada, segura e acessivel, compativel com o atendimento de criangas e
adolescentes, observadas as normas sanitarias, de seguranga ¢ acessibilidade vigentes;

¢) Manter equipe técnica minima composta por profissionais legalmente habilitados, conforme
parametros técnicos do SUAS, assegurando atendimento continuo e qualificado;

d) Garantir funcionamento ininterrupto, inclusive em finais de semana e feriados.

4.3. Requisitos de atendimento e qualidade

a) Assegurar atendimento humanizado, respeitando a dignidade, a integridade fisica e psicoldgica, a
individualidade e os direitos dos acolhidos;

b) Promover a¢des que visem a preservagao e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
d) Manter registros, relatdrios e prontuarios atualizados, garantindo sigilo das informagdes.

4.4. Requisitos de gestio e controle

a) Submeter-se a fiscalizagdo e ao acompanhamento da Administracdo Municipal, prestando
informagdes sempre que solicitado;

b) Cumprir as condigdes estabelecidas no edital de credenciamento, no Termo de Referéncia e no
instrumento contratual;

¢) Atender as orientagdes técnicas e administrativas expedidas pelo Municipio e pelos orgdos de
controle.

4.5. Habilitagao

A contratada devera apresentar documentagdo que comprove sua regularidade fiscal e trabalhista,
conforme exigido pela legislacdo vigente:

4.5.1. DECLARACOES:

a) Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo ¢ é responsavel pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei.

b) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas, nos termos do art.
63,1V, da lei 14.133/2021.
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() Declaro para os devidos fins do disposto n° 63, IV, da lei 14.133/2021, que possuo menos de 100
(cem) empregados, estando portanto, desobrigada ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

¢) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas conven¢des coletivas de trabalho ¢ nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

d) Declaragdo de que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n® 4.358/2002.

e) Declarag@o por meio de seu (s) representante (s) legal (is), sob as penas da lei, que nao foi declarada
inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, até a presente data, nos termos da Lei
14.133/2021.

f) Declaragdo de que ndao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.5.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigao de
seus administradores;

¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, ¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

4.5.3. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de inscri¢do no Cadastro Municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

¢) Prova de inscrigdo no Cadastro Estadual, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

d) Prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN (Certiddo Conjunta Negativa)

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

g) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

4.5.4. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.5.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo nio
superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresenta¢do do documento.

a.1) Em ndo havendo validade informada na certiddo, sera considerada dentro da validade aquela com
prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data de emissdo do documento.

4.5.6. QUALIFICACAO TECNICA:
a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a proponente executou ou executa servigos compativeis com o objeto deste Edital.
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b) a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) conter, no minimo, as seguintes informagoes:

¢) [—identificacdo da entidade emitente, com razdo social, CNPJ, endereco e assinatura do responsavel
legal;

d) II —identificagdo da empresa prestadora do servigo;

e) III — Descri¢do clara e objetiva dos servigos prestados, demonstrando a compatibilidade com o
Servigo de Acolhimento Institucional, incluindo, quando aplicavel, atendimento a criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia (PCD);

f) IV — periodo de execugdo dos servigos;

g) V — quantitativo de usuarios atendidos e/ou capacidade de atendimento;

h) VI-declaragio de que os servigos foram executados de forma satisfatoria, em conformidade com as
normas técnicas e legais aplicaveis. Apds o recebimento da documentacdo pela Comissdo de
Contratagdo, esta tera o prazo de até 02 (dois) dias tteis para analise ¢ manifestacdo quanto ao
credenciamento

5. OBRIGACOES:

5.1. Constituem obrigacdes da empresa:

a) Assegurar atendimento continuo, humanizado e individualizado aos acolhidos;

b) Respeitar a individualidade, a faixa etaria, as condigdes de satde e as necessidades especificas, de
pessoas com deficiéncia (PCD);

¢) Cumprir as determinagoes judiciais € os encaminhamentos da rede de protegao;

d) Promover atividades regulares de lazer, recreacdo, esporte, cultura, leitura e convivéncia
comunitaria;

e) Assegurar espago adequado e acervo minimo para leitura e atividades educativas;

f) Garantir o acompanhamento da frequéncia escolar, apoio as atividades pedagogicas e articulagdo
com a rede de ensino;

g) Estimular o desenvolvimento cognitivo, social € emocional dos acolhidos.

h) Garantir condi¢des adequadas de higiene pessoal, incluindo fornecimento de produtos basicos
(sabonete, shampoo, escova e creme dental, fraldas quando necessario);

i) Manter rotina de banho, troca de roupas ¢ cuidados corporais compativeis com a faixa etaria e
condicdo de satude;

j) Assegurar a limpeza, organizagdo ¢ higienizagdo dos ambientes internos e externos da instituigao.
k) Fornecer roupas adequadas, em quantidade suficiente, conforme clima, faixa etaria e necessidades
individuais;

1) Garantir roupas de cama, toalhas e cobertores, mantendo-os limpos e em condigdes de uso;

m) Assegurar a substitui¢ao periodica de pecas danificadas ou inadequadas;

n) Disponibilizar mobiliario adequado e seguro, incluindo camas, bergos, armarios, mesas e cadeiras;
0) Fornecer colchdes adequados, inclusive colchdes especificos para pessoas acamadas, quando
necessario;

p) Disponibilizar cadeiras de rodas, andadores ou outros equipamentos de apoio, conforme necessidade
dos usuarios;

q) Garantir acessibilidade arquitetonica e funcional, em conformidade com a legislagdo vigente.

r) Assegurar o acompanhamento a rede ptblica de satude, incluindo consultas, exames e tratamentos;
s) Administrar corretamente os medicamentos prescritos, mantendo controle, registro e guarda
adequados;

t) Comunicar imediatamente ao Municipio e aos 6rgaos competentes qualquer intercorréncia de satde;
u) Manter estoque minimo de materiais basicos de primeiros socorros.

v) Fornecer alimentagdo adequada, balanceada e compativel com as necessidades nutricionais dos
usuarios;

w) Respeitar dietas especiais, quando prescritas por profissional de satde;

x) Observar rigorosamente as normas sanitarias ¢ de seguranca alimentar.

y) Manter registros atualizados dos acolhidos, incluindo evolugdo, rotina, intercorréncias e
atendimentos realizados;

z) Apresentar relatorios periddicos ao Municipio e aos orgaos de fiscalizagdo;

aa) Permitir o acesso irrestrito da fiscalizagdo municipal, do Conselho Tutelar ¢ demais orgaos
competentes.
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bb) As empresas credenciadas deverdo emitir e encaminhar relatorios periodicos, com a finalidade de
subsidiar o acompanhamento, a fiscalizagdo ¢ a avaliagdo da execu¢do do Servi¢o de Acolhimento
Institucional, os relatérios deverdo conter, no minimo:

I —identificagdo do(s) acolhido(s), resguardado o sigilo das informacdes pessoais e sensiveis;

II — data de ingresso, situacdo juridica e eventuais determinagdes judiciais;

III — descrigdo das atividades desenvolvidas, incluindo rotina didria, atividades educativas, de lazer,
leitura e convivéncia;

IV — informagdes relativas a frequéncia e desempenho escolar, quando aplicavel,

V — registros de condigbes de satide, acompanhamento médico, administracdo de medicamentos e
intercorréncias;

VI - descrig@o dos cuidados de higiene, vestuario e alimentacao;

VII - avalia¢do técnica da equipe multiprofissional, com registro de evolugdo e necessidades especificas,
inclusive de pessoas com deficiéncia (PCD);

VIII - registro de visitas, atendimentos da rede de protec@o e contatos familiares, quando autorizados;
IX — ocorréncias relevantes, incidentes ou situacdes de risco;

X — assinatura e identificag@o dos profissionais responsaveis.

cc)Responder por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais ou quaisquer outros decorrentes
da execucdo da contratacdo, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade no tocante a vinculo
empregaticio ou obriga¢Oes previdenciarias, no caso de reclamagdes trabalhistas, agdes de
responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servicos e de qualquer tipo de demanda;

dd) Cumprir as obrigacdes assumidas, bem como manter em dia as obrigacdes sociais e salariais dos
empregados;

ee) A CREDENCIADA assume o compromisso formal de comegar os servigos, objeto deste termo, para
o qual for declarada habilitada, imediatamente apds a assinatura e publicagdo do termo de
Credenciamento;

ff) A CREDENCIADA sera responsavel por quaisquer danos materiais e/ou pessoais causados ao
Municipio, ou a terceiros, provocados por seus empregados, ainda que por omissdo involuntaria,
devendo ser adotadas, dentro de 72 (setenta e duas) horas, as providéncias necessarias para o
ressarcimento;

gg) Deverao ser prestados pela CREDENCIADA, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio, e cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente;

hh) No valor credenciado estdo incluidas todas as despesas, bem como quaisquer outros encargos que
incidam ou venham a incidir sobre o servico;

ii) Manter, durante todo o periodo de execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital e os dados cadastrais da CREDENCIADA atualizados;

jj) Manter todos os empregados devidamente registrados e equipados, responsabilizando-se
integralmente por encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e securitarios decorrentes da execucéo
dos servigos;

kk) Garantir o uso obrigatorio de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) e o cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho;

II) Apresentar, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade trabalhista e previdenciaria,
inclusive comprovante de recolhimento de encargos sociais.

mm) Garantir que todas as informacdes referentes a identidade, historico familiar, situacdo judicial,
saude, deficiéncia, escolaridade e demais dados dos acolhidos sejam tratadas de forma confidencial,
restrita e segura;

nn) Assegurar que o acesso as informagdes seja limitado exclusivamente aos profissionais
diretamente envolvidos no atendimento, devidamente capacitados e comprometidos com o dever de
sigilo;

00) Adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, em conformidade
com a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018);

pp) Vedar a divulgacdo, reproducdo, compartilhamento ou utilizacdo de imagens, videos, audios,
nomes ou quaisquer informagdes dos acolhidos, sem autorizagao judicial ou legal expressa;

qq) Orientar, capacitar e responsabilizar seus empregados, colaboradores, voluntarios ¢ prestadores de
servigo quanto ao dever de sigilo e confidencialidade;

rr) Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer incidente de seguranga, vazamento de dados ou
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violagdo de sigilo.

ss) O descumprimento do dever de sigilo configurara infracdo grave, sujeitando a empresa as
penalidades administrativas, civis € penais cabiveis, inclusive rescisdo contratual, sem prejuizo de
eventual responsabilizagdo individual.

tt) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto a
execucdo dos servigos demandados, tendo prazo maximo de 24 horas para solucionar;

uu) Reportar imediatamente 8 CONTRATANTE quaisquer anormalidades, erros e irregularidades
observadas no periodo de execucao dos servigos;

vv) Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometidas por seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execucao do
contrato;

ww) Designar um funcionario com o qual possa ser feito contato sempre que for necessario € que
gerencie todos os servigos realizados e, em caso de mudanga, o0 nome do novo encarregado deve ser
informado, por escrito, a0 Municipio;

xx) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

yy) Manter comunicagdo constante com a administragdo publica para informagdes sobre o andamento
dos servigos.

5.2. Constituem obrigac¢des do Municipio:

a) Realizar o encaminhamento dos usuarios exclusivamente por determinacao judicial, observadas as normas
legais ¢ os fluxos da rede de protecao;

b) Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucao do Servigo de Acolhimento Institucional, por meio de
servidor(es) designado(s);

¢) Assegurar a articulagdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e rede
socioassistencial, visando a prote¢do integral dos usuérios;

d) Efetuar o pagamento pelos servigos prestados, conforme valores, prazos e condi¢des estabelecidos no edital
€ no contrato;

e) Fornecer a empresa credenciada as informagOes necessarias ao adequado atendimento dos usudrios,
resguardado o sigilo legal;

f) Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados € o cumprimento das obrigagdes contratuais;
g) Adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de irregularidades, descumprimento contratual
ou situagdes de risco;

h) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer ocorréncia relevante relacionada aos usuarios acolhidos;

i) Promover a integragdo do servigo credenciado a rede municipal de politicas publicas, especialmente
assisténcia social, saude e educacao;

j) Garantir o respeito aos direitos dos usuarios, zelando pelo cumprimento da legislagdo aplicavel.

k) As decisdes que ultrapassarem a competéncia do(s) representante(s) serdo encaminhadas ao gestor da pasta
para as devidas providéncias, conforme dispde o artigo 117, § 2°, da Lei 14.133/21.

1) Verificar e fiscalizar as condig¢oes técnicas da CREDENCIADA, visando estabelecer controle de qualidade
do servigo;

m) Atestar nas notas fiscais/fatura a efetiva execucéo dos servigos contratados;

n) Efetuar o pagamento ajustado e na data aprazada;

0) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo dos servigos contratados, em especial,
aplicacdo de sangdes e alteracdes do mesmo;

p) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

q) Comunicar, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou desconformidade
verificada na execucdo dos servigos, fixando-lhe prazo para regularizagdo, sob pena de serem-lhe aplicadas as
sangoes legais e contratuais previstas;

r) Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

s) Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CREDENCIADA;
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t) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

u) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

v) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CREDENCIADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo do objeto dar-se-a por meio da prestacdo continua do Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, pelas entidades/empresas devidamente credenciadas,
conforme as demandas encaminhadas pelo Municipio, observadas as determinagdes judiciais ¢ os fluxos
definidos pela rede de protecao.

6.2. O acolhimento ocorrera mediante encaminhamento formal do érgéo gestor da politica de assisténcia
social, do Conselho Tutelar ou por determinacdo judicial, respeitada a disponibilidade de vagas das
entidades/empresas credenciadas e os critérios estabelecidos no edital e neste Termo de Referéncia.
6.3. A entidade/empresa credenciada serd responsavel por assegurar, durante todo o periodo de
acolhimento, protecdo integral ¢ atendimento humanizado, incluindo, no minimo:

e Acolhimento provisorio em ambiente seguro ¢ adequado;

e Alimentagdo, vestuario, higiene e cuidados basicos;

e Acompanhamento técnico especializado por equipe multiprofissional;

e Apoio psicossocial e agdes voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

6.4. A execucdo do servico devera observar os principios da excepcionalidade e provisoriedade do
acolhimento, priorizando a reintegracdo familiar ou, quando ndo possivel, o encaminhamento para
familia substituta, conforme previsto no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

6.5. O servigo devera ser prestado de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive em
finais de semana e feriados, cabendo a entidade/empresa credenciada manter equipe técnica e
operacional suficiente para garantir a qualidade do atendimento.

6.6. A Administra¢do Municipal realizara o acompanhamento, a fiscalizagdo ¢ a avaliagdo periodica da
execucao do objeto, podendo emitir orienta¢des técnicas, solicitar relatdrios e adotar as medidas cabiveis
em caso de descumprimento das condi¢des estabelecidas.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal 105/2023, que “Disp0e sobre a regulamentagdo unificada da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 (Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos)”.

Gestao: Raquel Gongalves Ramos, matricula 2626-3

Fiscalizagdo: Débora de Souza Antunes, matricula n® 1135-5

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, conforme relatorio apresentado pela Credenciada. Apos
a aprovacdo do relatorio pela Secretaria solicitante, devera ser apresentada nota fiscal, que seguira para
pagamento em até 10 (dez) dias.

8.2. O pagamento sera creditado em conta corrente da empresa, devendo para isto ficar explicitado o
nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.
8.3. Ao Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se a execucdo estiver em desacordo
com as especificacdes constantes deste instrumento e seus anexos.

8.4. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo [IPCA (IBGE) do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

8.5. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicagdo do niimero do edital e do Termo de Credenciamento assinada, a fim de acelerar o tramite de
recebimento e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

8.6. Serdo processadas as retengdes previdenciarias nos termos da lei que regula a matéria.

8.7. A licitante devera atender a obrigatoriedade de retengdo do imposto de renda, dessa forma, na nota
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fiscal devera ser informado o valor do imposto de renda a ser retido, conforme IN RFB 1.234/2012. As
notas fiscais que ndo fizerem mengdo a retengdo serdo devolvidas e ndo liquidadas pelo setor de
contabilidade.

8.8. As empresas optantes do Simples Nacional e as enquadradas como MEI estdo dispensadas de
observar a IN por estarem isentas de tributos, restando essa obrigatoriedade para as demais.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO
9.1. A selegdo dos prestadores de servigo dar-se 4 por credenciamento, nos termos do art. 79 da lei n°
14.133/2021, mediante o atendimento integral as condig¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia e
no respectivo edital,

9.2. Poderdo ser credenciadas todas as empresas que comprovarem o cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e aceitarem as condi¢des contratuais e de execucdo fixadas pela Administra¢do;

9.3. Apos o credenciamento, os servigos serdo distribuidos entre as empresas em sistema de rodizio, de
forma isondmica e transparente, conforme a ordem cronoldgica de atendimento ou escala definida pela
Secretaria demandante, observando a conveniéncia administrativa e a disponibilidade de cada prestador;
9.4. O periodo para credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do Chamamento Publico,
permitindo o ingresso de novos interessados que atendam as condig¢des estabelecidas, garantindo-se
assim a continuidade, economicidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos;

9.5. Modalidade da Licitacdo:

9.5.1. A licitagdo sera realizada na modalidade Chamamento Publico, conforme estabelecido pela Lei
n° 14.133/2021, por ser a mais adequada para a contratagcdo de bens e servigos comuns.

10.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 993.078,24 (novecentos ¢ noventa e trés
mil, setenta e oito reais e vinte e quatro centavos), com base nas despesas com servigos de natureza
semelhante no ano de 2025.

10.1.1. Do valor total, podera ser descontado uma parte do beneficio dos acolhidos (adultos e idosos),
para abater a mensalidade, conforme decisdo judicial.

10.2.Vislumbra-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado correspondente, conforme
levantamento realizado através de pesquisa direta com 3 (trés) fornecedores, observando-se o disposto
no Decreto Municipal n.® 105/2023, que “Dispde sobre a regulamentagdo unificada da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos)”.

11. REFERENCIA DE PRECOS

10.1. Para fins de estimativa de custos e futura composi¢do de precos, os valores a serem praticado
deverdo obedecer a Tabela de Valores de Referéncia elaborada pela Administragdo Municipal para os
servicos constantes no edital de Chamamento Publico e seus anexos.

10.2. A referida tabela servira de base para a defini¢ao dos valores maximos aceitaveis por servigo,
observando os pregcos médios de mercado obtidos em pesquisa prévia, garantindo transparéncia,
economicidade e padronizagdo dos custos aplicaveis.

10.3. Os precos apresentados pelas empresas credenciadas deverdo estar em conformidade com a
referida tabela, sendo vedada a cobranca de valores superiores aos limites nela estabelecidos:

Quantitativo Valor Valor Anual

ftem Descrigao Unidade Vagas/més mensal R§ | Estimado R$

Criangas ¢ adolescentes de 0 (zero)
a 18 (dezoito) anos incompletos,

L. |4e ambos os sexos, incluindo Servigo 5 5.232,79 313.967,40
crianca e adolescente com
deficiéncia (PCD)

2. | Jovens e adultos com deficiéncia Servigo 3 4.363,30 157.078.80
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Idosos com 60 anos ou mais, de )
3.1 | ambos os sexos, com grau I de Servigo 9 3.758,63 405.932,04
dependéncia.
Idosos com 60 anos ou mais, de )
3.2. | ambos os sexos, com grau 11 de Servigo 1 4.505,00 54.060,00
dependéncia.
Idosos com 60 anos ou mais, de )
3.3. | ambos os sexos, com grau Il de Servigo 1 5.170,00 62.040,00
dependéncia.
12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Classificacao Funcional Atividade/Projeto/Elemento de .
L. Fonte | Reduzido
Programatica Despesa
8 243 00 3 2 0151 20151 33903953 1500 41489

Restinga Séca, 23 de fevereiro de 2026.

RAQUEL GONCALVES RAMOS DEBORA DE SOUZA ANTUNES
Secretaria de Desenvolvimento Social e Assistente Social
Habitagao
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