1.Contratacao de Vigilancia Terceirizada para CAPS

Planilha de Composicao de Custos

Orgamento Sintético

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. Mao-de-obra R$ 4,989.66 85.22%
1.1. Auxiliar Administrativo (1) R$ 239.64 4.09%
1.2. Vigilante (2) R$ 3,839.22 65.57%
R$ 0.00 0.00%
1.4 Vale Alimentacao (3) R$ 660.00 11.27%
1.5 Vale Transporte (4) R$ 250.80 4.28%
2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 749.46 12.80%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 5,854.80 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Auxiliar Administrativo (1) 1
1.2. Vigilante (2) 1
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 2
1. Mao-de-obra
1.1. Auxiliar Administrativo (1)
Discriminacao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 1,577.82 1,577.82
Horas Extras (100%) hora 0.00 14.34 -
Horas Extras (50%) hora 0.00 10.76 -
Adicional de Insalubridade % 0 1,577.82 -
Soma 1,677.82
Encargos Sociais % [ 51.88 | 1,577.82 818.57
Total 2,396.39
Total do Efetivo homem [ 1 | 2,396.39 2,396.39
Fator de utilizacdo 0.10 239.64 |
1.2. Vigilante (2)
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2,527.80 2,527.80
Adicional Noturno horas trabalhadas 0.00
hora contabilizada 0.00 2.30 -
Horas Extras (100%) hora 0.00 22.98 -
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas 0.00
hora contabilizada 0.00 27.58 -
Horas Extras (50%) hora 0.00 17.24 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas 0.00
hora contabilizada - 20.68 -
Adicional de Periculosidade % 0 2,527.80 -
Soma 2,527.80
Encargos Sociais % | 51.88 | 2,527.80 1,311.42
Total 3,839.22
Total do Efetivo homem [ 1 [ 3,839.22 3,839.22
Fator de utilizagéo 1.00 3,839.22 |
1.4 Vale Alimentacéo (3)
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Alimentacéo R$ 1 30.00
Dias Trabalhados por més dia 22
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1.Contratacao de Vigilancia Terceirizada para CAPS

vale - 30.00 -
0 vale - 660.00
. 660.00 |
1.5 Vale Transporte (4)
Discriminacéo Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ 1 5.70
Dias Trabalhados por més dia 22
0 vale 44 5.70 250.80
0 vale - 5.70 -
. 250.80 |
2. Uniformes
L . Durabilidade o
Discriminacao Unidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)
Conj Brim (Calca tatica/Camisa M Longa/Boné) (5) unidade 6 382.60 63.77
Colete porta objetos (6) unidade 24 158.09 6.59
Coturno Militar Preto (7) unidade 12 299.90 24.99
Cinto tatico com cassetete e lanterna (8) unidade 24 487.90 20.33
Total do Efetivo homem 1 115.67 115.67
Fator de utilizacdo 1.00 115.67 |
|cUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 5,105.34 |
2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 14.68 5,105.34 749.46
749.46 |
|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 749.46 |
|PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) | 5,854.80 |
|PRECO TOTAL (PARA 6 MESES) | 35128.80]

Referéncia - salario base do Auxiliar em Administracéo da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul
Referéncia - salario base da categoria conforme Tabela do SindVigilantes
Referéncia - Vale Alimentagao da categoria conforme Tabela do SindVigilantes

Referéncia - Vale transporte em Cachoeira do Sul

Referéncia - Magazine Luiza (internet)
Referéncia - Armata Botas (internet)

(1
2
(3)
(4)
(5) Referéncia - Mercado Livre (internet)
(6)
(7)
(8) Referéncia - Mercado Livre (internet)
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Orientago6es para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

2. Composigao dos Encargos Sociais

Cédigo Descricao Valor
A1 INSS 20.00%
A2 SESI 0.00%
A3 SENAI 1.00%
A4 INCRA 0.00%
A5 SEBRAE 0.00%
A6 Salario educacao 0.00%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 1.50%
A8 FGTS 6.50%
A SOMA GRUPO A 29.00%
B1 Férias gozadas 2.77%
B2 13° salario 8.33%
B3 Licenca Paternidade 0.06%
B4 Faltas justificadas 0.82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0.31%
B6 Auxilio doenca 1.66%
B SOMA GRUPO B 13.95%
C1 Aviso prévio indenizado 0.87%
C2 Férias indenizadas 0.58%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0.10%
C4 Deposito rescisdo sem justa causa 3.06%
C5 Indenizagao adicional 0.02%
C SOMA GRUPO C 4.63%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 4.05%
D2 Re:in_ci@éncia) de Grupo A sobre aviso 0.25%
prévio indenizado
D SOMA GRUPO D 4.30%
SOMA (A+B+C+D) 51.88%




3. CAGED

Rio Grande do Sul - Servigos

Admissoes 153585
Desligamentos 144625
Dispensados com justa causa 981
Dispensados sem justa causa 102754
Espontaneos 18458
Fim de contrato por prazo determinado 8169
Término de contrato 13753
Aposentados 111
Mortos 399
Transferéncia de saida 0
Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-03-2024 2826780
Estoque recuperado final do Periodo 01-03-2025 2900445
Variacdo Emprego Absoluta de 01-03-2024 até 01-03-2025 73665
Rotatividade 0.0521
Demitidos s/ Justa Causa em relagao ao Estoque Médio 0.0359
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Salario (dias) 30
Estoque Médio 2863612.5
FGTS 8%
Multa FGTS 50%
Fragao de tempo para gozo férias 0.2053
Dias de Aviso prévio 87
Rotatividade temporal (meses) 230.4641




4. Composi¢ao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracéo A 1.50%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1.33%

Lucro L 4.50%

Despesas Financeiras DF 1.23% SELIC 15.00%
Tributos - IR T 1.50% DU 22
Tributos - PIS/ICOFINS/CSLL 3.65%

Férmula para o célculo do BDI:

{[(1+A+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 14.68%




