ks» ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAQ VICENTE DO SUL

ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Modalidade de Licitagiio: Inexigibilidade de Dispensa
Legislacdo: Lei 14.133/2021

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
REFORMULAGAO E ATUALIZAGAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO,
INCLUINDO ELABORACAO DE TEXTOS LEGAIS, SUPORTE TECNICO A
IMPLANTACAO E ASSESSORAMENTO A ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Municipio: S&o Vicente do Sul - RS
Departamento: Secretaria Municipal de Educagéo
Resposavel: Rosani Kozorosky Palmeiro

Necessidade da Administracgio:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de reformulagéo e atualizagio
do Plano de Carreira do Magistério Municipal, instrumento essencial para a adequada
gestdo dos profissionais da educagfo, bem como para a valorizagio do magistério, em
consonéncia com os principios constitucionais da eficiéncia administrativa e da
valorizagdo dos profissionais da educag#o.

O atual Plano de Carreira encontra-se defasado em relagdo as legislagdes vigentes,
as diretrizes nacionais de educag@o e as demandas contemporaneas da rede municipal de
ensino, tornando-se imprescindivel sua revisdo e adequagfio normativa, a fim de garantir
seguranga juridica, equidade, transparéncia e eficiéncia na gestio de pessoal.

Ademais, a complexidade técnica envolvida na elaboragdo de textos legais, bem
como na condug#io do processo de reformulagio e implantagio do novo plano, demanda
conhecimento especializado nas 4reas juridica, administrativa e educacional, ndo sendo
possivel sua execugdo de forma integral com os recursos técnicos disponiveis no quadro
funcional da Administragfo.

Nesse contexto, a contratagdo de servigos técnicos especializados visa assegurar
a elaboragdio de um Plano de Carreira atualizado, alinhado as normas legais e as boas
praticas de gestdo publica, contemplando ainda o suporte técnico necessario a sua
implantagfio e assessoramento continuo & Administragio Municipal, garantindo a
efetividade das mudangas propostas e a adequada aplicagdo do novo regramento. -
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Por fim, destaca-se que a medida contribui diretamente para a melhoria da qualidade da
educagéo publica municipal, ao promover a valorizagéo dos profissionais do magistério
e o aperfeicoamento das politicas de gestdo de pessoas no ambito educacional.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratag@o decorre da necessidade de reformulagéo e atualizag@o do
Plano de Carreira do Magistério do Municipio, com vistas a sua adequag@o as legislagdes
vigentes, as diretrizes nacionais da educacéo e as demandas atuais da rede municipal de
ensino.

O Plano de Carreira atualmente em vigor apresenta defasagens normativas e
estruturais que comprometem a adequada gestdo dos profissionais do magistério,
exigindo revisdo técnica especializada para garantir alinhamento aos principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e valorizagdo dos profissionais da educagéo.

A complexidade dos trabalhos envolvidos, que compreendem a elaboragdo de
textos legais, andlise técnica da legislag@o vigente, realizag8o de estudos diagndsticos,
bem como o suporte técnico a implantagéo e assessoramento a Administragdo Municipal,
demanda a contratag@io de servigos técnicos especializados, com notoéria experiéncia na
area.

Destaca-se, ainda, que a Administragdo Municipal nfo dispde, em seu quadro
funcional, de equipe técnica multidisciplinar com expertise suficiente para conduzir
integralmente o processo de reformulagdo com a profundidade e seguran¢a juridica
necessarias.

Dessa forma, a contratagfo visa garantir a construgfo de um Plano de Carreira moderno,
eficiente e juridicamente adequado, capaz de atender as necessidades da rede municipal
de ensino, promover a valorizagdo do magistério e assegurar a melhoria continua da
qualidade da educag@o publica.

1. PREVISAO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

Néo se aplica. A contratagdo pretendida ndo estd prevista no Plano de

Contrata¢des Anual do Municipio de S&o Vicente do Sul,vez que se encontra autorizado

no programa .

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contrata¢@o deverd observar os seguintes requisitos minimos:

a) A empresa ou profissional contratado devera possuir comprovada experiéncia na
prestagéo de servigos técnicos especializados na area de gestdo publica, especialmente na
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elaboragdo, revisdo ou atualizagdo de Planos de Carreira do Magistério, mediante
apresentagdo de atestados de capacidade técnica;

b) Comprovagéo de qualificagdo técnica da equipe responsavel, com formagio
compativel nas dreas juridica, administrativa e/ou educacional, garantindo abordagem
multidisciplinar na execugo dos servicos;

c) Elaboragéio completa dos textos legais necessérios a reformulagio do Plano de Carreira
do Magistério, incluindo minuta de projeto de lei, justificativas técnicas e eventuais
regulamentos complementares;

d) Realizagéo de diagnostico técnico da situagdo atual, com analise da legislaco vigente,
estrutura de cargos, remuneragdo e demais aspectos relacionados a carreira do magistério;

e) Prestagdio de suporte técnico & Administragio Municipal durante todo o processo de

implantag&o do novo plano, incluindo orientago quanto a aplicagéo pratica das normas e
esclarecimento de duvidas;

f) Disponibilidade para participagdo em reunides técnicas, presenciais ou virtuais, com
gestores, equipes técnicas e, quando necessario, com o Poder Legislativo;

g) Observancia integral da legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n°
14.133/2021, bem como as normas constitucionais e educacionais pertinentes;

h) Entrega dos servigos dentro dos prazos estabelecidos no instrumento contratual, com
garantia de qualidade técnica e clareza nas informagdes apresentadas;

i) Responsabilidade pela atualizagdo e adequagfio dos documentos conforme eventuais
apontamentos da Administra¢éio ou dos 6rgdos de controle;

j) Compromisso com a confidencialidade das informages institucionais acessadas
durante a execugdo dos servigos.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Item Qtd Unid. ESPECIFICACAO DO OBJETO

01 01 SvVC CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA REFORMULAGAO E
ATUALIZAGAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO, INCLUINDO ELABORACAO DE TEXTOS
LEGAIS, SUPORTE TECNICO A IMPLANTACAO E
ASSESSORAMENTO A ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
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4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as alternativas
disponiveis para atendimento da necessidade da Administragfo, considerando solugdes
adotadas por outros entes publicos e as praticas correntes no admbito da gestdo
educacional.

Verificou-se que a reformulagéo e atualizagéio de Planos de Carreira do Magistério é
comumente executada por meio da contratagdo de servigos técnicos especializados,
prestados por empresas ou consultorias com experiéncia comprovada na area juridica,
administrativa e educacional, em razdo da complexidade técnica e da necessidade de
adequag@o as legislagdes vigentes.

Dentre as alternativas analisadas, destacam-se:

a) Execugdo direta pela Administrag8o: mostrou-se invidvel, considerando a auséncia de e
equipe técnica multidisciplinar especializada, bem como a complexidade do objeto, que
exige conhecimento aprofundado e experiéncia especifica;
b) Contratagdo de servigos técnicos especializados: alternativa mais adequada, pois
possibilita a elaboragéo de estudos, diagndsticos e textos legais com seguranga juridica,
além de garantir suporte técnico durante a implantagdo do novo Plano de Carreira;
¢) Utilizagdo de modelos padronizados: considerada inadequada, uma vez que n#o
contempla as especificidades da rede municipal de ensino, podendo gerar inconsisténcias
legais e prejuizos a gestdo publica.
Dessa forma, conclui-se que a contratagfo de empresa ou profissional especializado é a
solugfo mais eficiente e segura para atender a demanda, assegurando a elaborago de um
Plano de Carreira atualizado, alinhado as normas legais e as necessidades especificas do
Municipio.
Conclusio: considerando a exclusividade do fornecedor e a necessidade de
garantir a contratagdo dos servicos adequado, a contratagdo direta se justifica,
caracterizando inexigibilidade de licita¢fio, conforme o art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.
-
Item | Qtd | Unid. | OBJETO CONTRATADO Valor Valor Total
Unit. RS R$
01 01 SVC | CONTRATAGAO DE SERVICOS | CDP- Consultoria de | R$ R$ 25.000,00
TECNICOS ~ ESPECIALIZADOS | Direito Publico £5.000,00
PARA REFORMULAGAO E
ATUALIZAGAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO,
INCLUINDO ELABORAGCAO DE
TEXTOS LEGAIS, SUPORTE
TECNICO A IMPLANTACAO E
ASSESSORAMENTO A
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.
TOTAL R$ 25.000,00

5. ESTIMATIVA DO VALOR DACONTRATACAO
4
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Valor estimado para contratagdo ¢ de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais),
baseado no valor que a empresa CDP- Consultoria em Direito Publico orgou para
contratagdo, podendo ser parcelado em 10 vezes.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A prestadora do servigo devera preencher todos os requisitos da contratag@o,
conforme descrito acima, bem como cumprir com as obrigag¢des referidas no Termo de
Referéncia.

7. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

O parcelamento ndo serd adotado visto que o objeto a ser contratado configura

sistema Unico e integrado.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagio dos servigos técnicos especializados para reformulagéio e atualizagdo
do Plano de Carreira do Magistério visa alcangar os seguintes resultados:

a) Elaboragéo de um Plano de Carreira atualizado, em conformidade com a legislagdo
vigente, diretrizes nacionais da educag#o e principios da Administrag&o Publica;

b) Garantia de maior seguranga juridica nos atos administrativos relacionados a gestdo do
magistério, reduzindo riscos de inconsisténcias legais e questionamentos futuros;

¢) Estruturagfio de uma carreira mais justa, transparente e eficiente, promovendo a
valorizag@o dos profissionais da educago e incentivando o desenvolvimento profissional;

d) Adequagdo da gestfio de pessoal as necessidades atuais da rede municipal de ensino,
com melhoria nos processos administrativos e organizacionais;

e) Suporte técnico qualificado & Administragdo Municipal durante a implantagéo do novo
Plano de Carreira, assegurando correta aplicagdio das normas estabelecidas;

f) Melhoria na qualidade da educagdo publica municipal, como reflexo direto da
valorizagdo e organizagdo da carreira do magistério;

g) Alinhamento das politicas educacionais municipais as normativas federais e estaduais,
fortalecendo a governanga e a eficiéncia da gestdo educacional.
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9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A administragdo designou os empregados publicos responsaveis  pelo
desempenho das fungdes essenciais a contratagdo desta demanda.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Néo se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes para viabilidade e contratagdo desta demanada.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servigos objeto do presente estudo técnico séo necessarios, vereficando que néo
hé impacto ambiental a ser realizado, visto nao ser atividade potencialmente nociva ao
meio ambiente.

12. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Em decorréncia do estudo realizado a demanda se mostra viavel de ser realizada
uma vez que a contratagdo de empresa especializada trara maior economicidade, eficacia
e eficiéncia na prestacdo do servigo.

Sdo Vicente do Sul, 06 de Abril de 2026

ROSANI KOZOROSKY i
PALMEIRO:503515830% 5o
68 i
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