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TERMO DE REFERENCIA

Contrataciao de empresa para ministrar palestra voltada ao
aperfeicoamento profissional de direcao, coordenacao, professores,
atendentes de creche, atendentes educacionais, vigias, serventes e
estagiarios do municipio no VIII Forum Internacional de Educacio, que
acontecera nos dias 29, 30 e 31 de Julho de 2024.

Secretaria Municipal de Educacao.

Marau, 13 de Maio de 2024
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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Da(s) Secretaria(s) solicitante(s): A solicitacdo desta contratacdo parte da Secretaria
Municipal de Educagao.

1.2. Da previsao da contrata¢do no Plano de Contratacoes Anual: O objeto da contratagao
ndo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual.

2. DA DEFININICAO DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente inexigibilidade de licitacdo a Contratagdo de empresa para
ministrar palestra voltada ao aperfeigoamento profissional de direcdo, coordenacao,
professores, atendentes de creche, atendentes educacionais, vigias, serventes ¢ estagiarios do
municipio no VIII Férum Internacional de Educagdo que acontecera nos dias 29, 30 ¢ 31 de
Julho de 2024, conforme quadro do item e quantidades da contratagao:

Item Descricao do Produto Cod. Unid. | Quant.
Red.
1 | Contratacdo de palestrante — 6378 | Unidade 01

Para ministrar palestra no VIII Forum
Internacional de Educacao, no dia 30 de
Julho de 2024, no turno vespertino,
hordrio a definir pela Secretaria
Municipal de Educacao e serd realizado
no Casa da Cultura de Marau para todos
os profissionais da Rede Municipal de
Educagdo, entre eles: Professores,
estagiarios, atendentes e serventes. O
tema da palestra sera: “O trabalho como
prética de felicidade”.

2.2. Da classificacido/natureza do objeto: Considerando se tratar de palestra de
aperfeicoamento de pessoal, ministrado por empresa e notdria especializagdo a contratagao se
dara por Inexigibilidade de Licitagdo, embasada no artigo 74, inciso III, “F”.

2.3. Do prazo de vigéncia da contratacido: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 30
(trinta) dias, contados da data de assinatura do termo contratual, podendo ser prorrogado, em
caso de necessidade, para conclusdo dos trabalhos, desde que aceito e acordado entre as partes.

3. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
2
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CONTRATACAO
3.1. Fundamentacio: Art. 74, inciso 111, “F” caput, da Lei n° 14.133/2021.
3.2. Justificativa da necessidade da contratacio:

A Secretaria Municipal de Educag¢dao tem como missdo primordial promover o
desenvolvimento integral e a qualidade da educacao em todos os seus niveis, ¢ dentro desse
contexto, a cada dois anos promove a realizagdo do Forum Internacional de Educacao que se
configura como uma estratégia essencial para cumprir esse propoésito, e ¢ destinado a todos os
professores e demais profissionais da Rede Municipal de Educacao.

Além disso, a periodicidade bienal do evento permite acompanhar de perto a
evolugao das discussdes e tendéncias no ambito da educacgao, possibilitando uma analise mais
aprofundada dos desafios enfrentados ¢ das solugdes propostas ao longo do tempo. Dessa
forma, o Forum se torna um espago dinamico e adaptavel, capaz de responder de forma eficaz
as demandas e transformagdes do cenario educacional, tanto nacional quanto global.

Diante desse cenario, ¢ imprescindivel que o Forum Internacional de Educagao
conte com a presenga de profissionais renomados que possam contribuir com suas palestras,
garantindo o enriquecimento das discussdes ¢ a disseminagdo de conhecimento de qualidade
entre os participantes. Palestrantes convidados trazem consigo uma expertise especializada
em areas especificas da educagado, proporcionando insights valiosos, compartilhando melhores
praticas e oferecendo solugdes inovadoras para os desafios enfrentados no campo educacional.
Além disso, sua presenca contribui para a promogao da inclusdo e diversidade, ampliando as
vozes representadas no evento e fortalecendo a constru¢ao de uma comunidade educacional
mais colaborativa e enriquecedora.

Em vista disso, a Secretaria de Educagdo planeja abordar diversos temas no
Forum Internacional, entre eles, o bem-estar emocional, com foco na psicologia
organizacional e do desenvolvimento humano.

O bem-estar emocional dos funciondrios ndo € apenas uma preocupacao
humanitéria, mas também uma condig¢ao indispensavel para o seu desempenho profissional e
a qualidade do ambiente de trabalho. O estresse, a pressao e os desafios diarios podem afetar
significativamente a saide mental e emocional dos colaboradores. Por isso, ¢ essencial
fornecer-lhes ferramentas e recursos para lidar eficazmente com esses aspectos, sendo
absolutamente necessario que os professores da rede publica municipal e demais servidores
envolvidos, recebam capacitagao no tema durante o Forum com o intuito de fortalecer os lagos
entre os funcionarios, promover a comunicagao eficaz, a resolucao de conflitos e a consecucao
de objetivos comuns em um ambiente colaborativo.

Até mesmo porque o sucesso da equipe ndo depende apenas das habilidades
técnicas individuais, mas também da capacidade de colaborar efetivamente em equipe.

A gestdo emocional € outra area crucial que merece atenc¢ao. Lidar com emogdes
no ambiente de trabalho ¢ fundamental para manter um clima organizacional saudavel e
produtivo. Portanto, oferecer palestras que ensinem habilidades de gestdo emocional, como
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autoconhecimento, regulacdo emocional e empatia, pode contribuir significativamente para a
constru¢do de um ambiente de trabalho positivo e resiliente.

Além dos beneficios imediatos para o bem-estar ¢ a eficiéncia da equipe, a
capacitacdo nesse tema, poderd ajudar a prevenir problemas futuros mais graves, como
esgotamento profissional, conflitos interpessoais ¢ queda na qualidade do trabalho. Ao agir
proativamente para promover um ambiente de trabalho saudavel e positivo, € possivel investir
no sucesso a longo prazo de toda a equipe e, por consequéncia, na qualidade da educacao que
¢ ofertada a nossa comunidade.

Diante desse contexto o presente 0 presente Estudo Técnico Preliminar ird
identificar o cenario para atendimento da demanda, identificando profissionais no mercado e
o melhor formato de contratagao, se for o caso.

4. DADESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

4.1. A presente contratacdo sera por Inexigibilidade de Licitacdo, em atendimento ao artigo
74, inc III “f” caput, da Lei n.° 14.133/2021, uma vez que a palestra de aperfeicoamento
pessoal ocorrera para todos os profissionais da Rede Municipal de Educacao, entre eles:
direcdo, coordenacdo, professores, atendentes de creche, atendentes educacionais, vigias,
serventes e estagiarios.

4.2. A deciso de optar pela contratagdo do referido objeto originou-se, pois, a Secretaria de
Educacdo através do Setor Pedagdgico busca promover o desenvolvimento e a qualidade de
educacdo através da oportunizardo de conhecimento de qualidade a todos profissionais que
fazem parte da Educacdo das escolas do Municipio.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Das exigéncias da habilitacio
5.1.1. Como requisitos para contratacdo, a Secretaria Municipal de Educagao solicita que a
contratada apresente os seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhadode documentos de elei¢do de seus administradores;

b) Cédula de Identidade dos socios;

c) Certidao de inscricdo no CNPJ;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certidio Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uni2o e Previdenciarios);
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e) Prova de Regularidade com as Fazenda Estadual e Municipal,

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

g) Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, sendo que a prova devera ser feita
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

h) Certidao negativa de matéria falimentar, concordataria, recuperacio judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo superior
a J(trinta) dias, contados da data de emissao da mesma;

i) Declaragao de atendimento ao disposto no cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal;

J) Declaragdo de conformidade (modelo anexo);

K) Declaragdo de idoneidade (modelo anexo);

[) Certiddo, Atestado de Capacidade Técnica ou outros documentos que comprovem a
notdria especializacdo da empresa e do profissional no tema abordado.

m) Apresentar notas fiscais/contratos que demonstrem que o valor cobrado ao Municipio
de Marau esta em conformidade com os ofertados a outros.

6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucio contratual, obedecera a seguinte dinimica:

6.1.1. O profissional contratado devera realizar a palestra com o tema “O trabalho como
pratica de felicidade”.

6.1.2. O conteudo e a metodologia da palestra a ser ministrada pelo contratado serdo
detalhados junto ao setor pedagdgico da Secretaria de Educacdo, sendo responsabilidade da
contratada.

6.1.3. A palestra terd duragdo aproximada de 02 (duas) horas e sera realizada na Casa da
Cultura de Marau, no turno vespertino, em horario a ser definido pela Secretaria de Educacao.
6.1.4. A Contratada nao poderd, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranca dos
usuarios, relativa aos servigos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-
se por cobrangas indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros.

6.1.5. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execuc¢do do objeto.

6.1.6. Nos preco cotado devera estar incluida todas as despesas com transportes, impostos,
taxas, contribuigdes fiscais e parafiscais, leis sociais, demais servigos e eventuais que possam
acarretar 6nus ao Municipio, especificadas ou nao no contrato.
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6.1.7. E de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer
outros decorrentes da execucdo deste Contrato, isentando o CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdenciarias, em caso
de reclamagoes trabalhistas, acdes de responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servigos
e de qualquer tipo de demanda;

b) Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des por
ela assumidas, todas as condicdes da habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

¢) Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execug¢do do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao de conexao
ou continéncia;

d) Responder, em relacdo aos seus colaboradores, por todas as despesas decorrentes da
execucao do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, gratificagdes, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, e outras que por ventura venham a ser criadas por leis;

e) Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Para fins da estimativa de valor da contratacdo, com base no disposto no paragrafo quarto
do artigo 23 da Lei 14.133/2021, a empresa apresentou as seguintes notas fiscais:

a) Contrato n°: 025/2024 de 26/01/2023 - Prefeitura Municipal de Retirolandia — R$

22.432,54.
b) Nota Fiscal n°: 474/2023 de 14/09/2023 - Prefeitura Municipal de Campos de Julio— R$
40.000,00.
c) Nota Fiscal n°: 441/2022 de 10/03/2023 - Prefeitura Municipal de Primavera do Leste— R$
53.000,00

7.2 Em analise as notas fiscais apresentadas, entende-se que o valor apresentado, conforme a
proposta em anexo, esta de acordo com o praticado no mercado pela contratada.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1. Das orientac¢des gerais da fiscalizacao

8.1.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

8.1.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o licitante devem ser realizadas por e-mail
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ou via Sistema ContratosGov, sempre que o ato exigir tal formalidade.

8.2. Dos responsaveis pela fiscalizaciao

8.2.1. A execuc¢do da contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is),
conforme portaria vigente ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117, caput, da
Lein.® 14.133/21:

Gestor do contrato: Luis Carlos Pansera.

Fiscal administrativo titular: Cristina Paula Stolfo.

Fiscal volante titular: Daiane Dall Alba.

8.2.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato ou do instrumento equivalente, determinando o que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

8.2.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.2.4. O fiscal verificara e atestara a manutencao das condigdes de habilitagdo do licitante,
acompanhard o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

8.2.5. O fiscal comunicard ao gestor e a Secretaria solicitante, em tempo habil, o término da
vigéncia da Ata de Registro sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva verificagao da
necessidade de prorrogacdo, nos termos do art. 84 da Lei n® 14.133/21.

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamento serd realizado apds entrega do referido objeto, até o 10° dia util apds a
apresentacao de nota fiscal.

9.2. O pagamento devera ser realizado através dos dados bancérios apresentados pela
contratada: Deposito Bancario IDENTIFICADO — Banco: Itat - Ailos — Agéncia: 3701 —
Conta: 99233-5.

9.3. O contratado devera obrigatoriamente informar nas Notas Fiscais de fatura, em local de
facil visualizacdo, a identificacdo da presente Inexigibilidade, a fim de acelerar o tramite de
recebimento dos produtos e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

9.4. O contratado devera emitir nota fiscal/fatura em moeda corrente do pais e com a mesma
razdo social e o mesmo CNPJ apresentados no procedimento licitatorio. A nota fiscal/fatura
somente sera liberada para pagamento quando a entrega for feita em total conformidade com
as especificagdes exigidas pelo Municipio.
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9.5. Para o efetivo pagamento, as notas fiscais deverao estar acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao de
regularidade do FGTS e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizados e
validados até o prazo de pagamento estipulado no presente contrato.

9.5.1. Conforme legislagdo vigente, ¢ assegurado ao municipio o direito de efetuar retencdes
tributérias, incluindo INSS, ISSQN e Imposto de Renda, este tltimo conforme a Instrugao
Normativa RFB n° 1234/2012 e Decreto Municipal n® 5.823/2021.

9.6. Para fins de pagamento, o contratado deverd, no momento da entrega da nota fiscal/fatura,
informar e manter atualizado, junto a tesouraria do Municipio, o banco, o n° da agéncia e o n°
da conta na qual sera realizado o deposito correspondente. A referida conta devera estar em
nome da pessoa juridica, ou seja, da empresa licitante.

9.7. O valor devido ao contratado, ndo sendo pago no prazo estabelecido, e desde que o atraso
decorra de responsabilidade do Municipio, sera corrigido segundo a variacdo do INPC,
acumulado no periodo que mediar entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo
pagamento.

9.8. Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado enquanto pendentes de liquidagdo
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢ao
monetaria.

9.9. O pagamento ao contratado, pelo objeto entregue, ficara condicionado ao cumprimento
das exigéncias dos paragrafos anteriores, o qual sera afirmado mediante termo de verificacao
emitido pela Secretaria solicitante ou pelo fiscal do contrato.

9.10. O contratado devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo
tributaria, sob pena de devolugdo para que haja o acerto do faturamento.

9.11. Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia
que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento sera interrompido e ficara pendente até que
o contratado adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apds o licitante ter
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solucionado o problema, seguindo a legislagdao vigente quanto a ordem cronologica de
pagamentos do Municipio.

9.12. A retengdo dos tributos de que trata o item 9.5.1, em especial a Instru¢do Normativa
RFB n.° 1.234/2012, ndo sera efetuada caso o contratado apresente, na entrega da nota fiscal
de pagamento, declaragdo de que ¢ regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — Simples Nacional, conforme exigido no inciso XI do artigo 4° e modelo
constante no anexo IV da IN n.° 1.234/2021, devendo ser atualizada anualmente pelo licitante.

9.13. Enquanto o Municipio nao possuir convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
nos termos da portaria SRF n.° 1.454/2004 referente a retencao dos tributos disciplinados no
artigo 1° da IN SRF n.° 475/2004, as notas fiscais ndo devem ser faturadas com a retengdo de
PIS, COFINS e CSLL.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados nas seguintes Dotagdes Orcamentarias:

12.361.0103.1006.0000 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — REALIZACAO DO FORUM DA EDUCACAO; 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; 0500; FICHA 873.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Esclarecimentos técnicos referentes ao objeto desta Inexigibilidade, na Secretaria
Municipal de Educacgdo, Setor de Compras, servidor: Cristina Paula Stolfo, contato telefonico:

54-3342-1570 e endereco eletronico: cristina.stolfo@marau.rs.gov.br, no horario das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

Marau, 13 de Maio de 2024.

Simone Costenaro Ribeiro
Secretaria Municipal de Educacao
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