ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS
DISPOSICOES

Art. 1°. A Associacdo Cultural Caravana da Ilusdo, doravante denominada Associagio, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins
lucrativos, de carater representativo, com personalidade propria, regida pelas normas expressas
neste estatuto e por aquelas contidas na legislagio brasileira.

§ Unico. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidério.

Art. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco: Avenida Farroupilha,
973, Centro Vila Maria/RS - CEP 99.155-000.

Art. 3°. A Associagdo ¢ constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. A associagio terd por finalidade impulsionar o desenvolvimento cultural da
comunidade através de sua integragdo as atividades artistico-culturais, sociais e de
entretenimento dos espagos culturais oficiais ou alternativos de todo o pais, trabalhar na
divulgagdo de suas atividades, buscar a revelagdo de novos talentos, desenvolver e apoiar
iniciativas de artes e atuar conjuntamente e de forma auxiliar com os integrantes (artistas,
produtores, técnicos, etc.) de todas as manifestagdes artisticas e culturais, sendo-lhe vedado
envolver-se em questdes de carater politico partidario ou religioso. Para tanto a associagfio tem
0s seguintes objetivos:

[. Manter a Caravana da Iluséo;
I1. Cultivar e difundir a cultura através da Caravana da [lusdo;

[11. Constituir quadro social para realizar movimentos de carater artistico-culturais;

IV. Promover cursos, oficinas, workshops, espetaculos, palestras, conferéncias e outras
atividades relacionadas a cultura;
V. Integrar-se as demais atividades do Municipio e Regido, participando e promovendo
eventos que congreguem atividades congéneres;

VI. Manter intercAmbio cultural com sociedades congeéneres;

VII. A Associagdo podera firmar convénios e parcerias com outras entidades,
associagdes, organismos publicos e privados, nacionais ou internacionais para melhor
consecu¢do de seus objetivos;

VIII. A Associagdo podera utilizar instalagdes ou equipamentos pertencentes aos
associados, na forma de comodato, cessio ou arrendamento, ou ainda arrendar
instalagdes de terceiros, outros utensilios e meios de produc@o proprios para alcangar e
implementar seus objetivos, podendo inclusive receber cessdo de direitos dos associados
ou de 6rgdos municipais, estaduais e federais:

[X. Confeccionar, distribuir e comercializar brindes promocionais da Associagao.

X. Produzir, editar e comercializar livros, cartilhas, espetaculos;

XI Promover a exibigdo de filmes e videos cinematogréficos e educativos, culturais e
recreativos, assim como excursdes culturais visando o intercAmbio com a cultura
artistica inter-regional;

XII. Apoiar iniciativas educativo-culturais, como saraus, exposi¢do, festivais, concertos

e demais agdes vinculadas aos objetivos da associa¢do;
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XIIL. Instituir um fundo com captacdo de recursos junto ao empresariado, profi issionais.
liberais e demais seguimentos da sociedade, cujo movimento se reverta em favor das
iniciativas e projetos da associagdo a serem realizados no dmbito nacional, mais
enfaticamente no municipio de Vila Maria/RS;

XIV. Incentivar o desenvolvimento de agentes culturais de pessoas ou grupos com
proposito de evidenciar sua cultura, folclore e revelagio de talentos;

XV. Promover entrosamento com entidades representativas de classe ou servigos
profissionais liberais e afins, visando divulgar e estimular as praticas artistico-culturais;
X VL. Promover em conjunto com outras institui¢des e entidades culturais publicas ou
privadas, atividades como: cursos, concursos, conferéncias, simpésios, reunides,
exposigbes, Workshops, palestras, oficinas, debates e demais atividades que considerar
relevante acerca de todas as areas artistico-culturais abrangidas pela associagfo;

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio ndo fard distingdes de genero
orientagdo sexual, cor, etnia, religido, condicdo social, posicionamento politico ou quaisquer
outras que se mostrem discriminatorias ou vexatorias.

§ Unico. Ao longo de seu funcionamento, devero, ainda, ser observados pela Associagdo os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade
e da eficiéncia.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e ser4 finalizado em 31 de dezembro,
em conformidade ao ano civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagdo e o funcionamento da Associagio
poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este 6rgéo.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 8°. A Associago serd composta por nimero ilimitado de associados, exclusivamente
pessoas fisicas, que serdo admitidas através do seguinte procedimento: Serfio admitidos no
Quadro Social, através de requerimento a critério da Diretoria, independentemente da religido,
sexo, cor ou partido politico.

Art. 9°. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:
I. Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagéio da Associacéo,
que tenham participado da Assembleia Geral de sua constitui¢fo e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata;
II. Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
esenvolvidas pela Associagdo e que se disponham para a consecugdo de seus fins;
I. Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com quantias,
bens, direitos para a manutengdo da Associagio;
IV. Associados honorarios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuagdo da Associagdo, colaborando para
a realiza¢do de seus fins.

Art. 10°. Sdo deveres do associado:
I. respeitar e observar as disposigdes deste estatuto, bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislagio brasileira;
I1. agir com decoro e com respeito em relagio a Associago;
lII. cooperar para a efetivagio dos objetivos da Associagdo e para o seu fortalecimento;
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[V. quitar as swas contribuigdes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as guantias determinadas pela Assembleia Geral;

V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e demais
atividades para as quais tenha sido designado;

VL exercer com responsabilidade os cargos para o quais tenha sido indicado para a
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administragdo e fiscalizagéo;
VIL comparecer s reuniGes para a qual tenham sido convocados;

VL divulgar a Associagdo Cultural Caravana da Ilusdo.

Art. 11° S3o direitos do associado:
L. participar das atividades da Associagdo;
IL. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associagdo;
HI. participar das principais deliberagdes da Associagfo, através de sua Assembleia Geral,
com direito a voz e a voto.

§ Unico. Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderdo se
candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 12° Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia
Geral, os associados néo poderfio pronunciar-se em nome da Associagdo, representa-la em
qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por ela cumpridas.

Art. 13° Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas, ndo responderdo
individualmente, de maneira solidéria ou subsidiria, pelas obrigagdes da Associagdo ou pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor e demais oérgéos deliberativos, administrativos e
fiscalizatorios.

Art. 14°, O associado podera ser desligado da Associago:
I. a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demisséo dirigida ao
Conselho Diretor, desde que néo esteja em débito com suas obrigagdes;
I1. por expulsdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
[I1. pela dissolugdo da Associagio;
[V. pelo seu falecimento.

Art. 15° A expulsdio mencionada no inciso II do artigo anterior serd decidida pelo Conselho
Diretor, ap6s realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido
pelo menos uma das seguintes hipéteses de expulsdo por justa causa:
. praticar atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;
1. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor;
[II. deixar de arcar com as parcelas de contribui¢do associativa, nos termos previstos pelo
® Regulamento Interno e pelos orgéos de deliberagio, administragdo e fiscalizagfo;
IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a prética
de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de expulsio serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisicdo
de qualquer associado.

§ 2°. O Conselho Diretor deverd averiguar as alegagbes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentacdo de defesa, e, apds, devera elaborar o
relatorio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitagdo.
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w0 disciplinar, o Conselho Diretor poderé optar pela expulsdo ou

whidades. a depender das circunstancias do caso. Notificado desta;\
msado podera recorrer  Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

s expulsio do associado dependera do voto favoravel da maioria simples
es na Assembleia Geral.

ey CAPITULO III - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 16", S30 orgdos de deliberagdo, de administragdo e de fiscalizagdo da Associagdo:
1. 2 Assembleia Geral dos associados;

I1. o Conselho Diretor;

111. o Conselho Fiscal.

Se¢dio 1 - Da Assembleia Geral

Art. 17° A Assembleia Geral constitui-se no érgio méaximo de deliberagdo da Associagéo e
serd composta por todos os associados regularmente registrados, independentemente de sua
categoria, desde que em dia com as suas obrigagdes.

Art. 18°. A Assembleia Geral se reunird, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro) meses
seguintes a finalizagfio de cada exercicio fiscal, para:
I. apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;
I1. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
111 apreciar o plano de agéo anual proposto pelo Conselho Diretor.

§ Unico. No caso do inciso 1I, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se
finaliza 0 mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 19°. A Assembleia Geral poder, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualguer tempo, sempre que os interesses da Associagdo o exigirem e, especialmente, para tratar
das seguintes questdes:
g I. propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;
11 destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
I11. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associag@o;
IV. decidir sobre a dissolug@o da Associag#o;
V. decidir sobre o recurso interposto contra decisio do Conselho Diretor que determinou
a expulsdo de associado;
®\/] deliberar sobre a contribui¢o financeira dos associados;
VII. autorizar a alienagdo ou a oneragdo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da
Associacao.

Art. 20°. A convocagdo da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

§ 1°. Os associados deverdo ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da
realizagdo da Assembleia Geral.




§ 2°. A convocagdo conterd indicagiies presisas do local, da data e do horério em que ocorrera -

a Assembleia Geral, bem como das pastias gue serdo nela discutidas.

§ 3°. A convocagdo ser realizada pesssslments. mediante mensagem enviada via correio
eletronico ou fisico diretamente a0 @ssociado. através dos enderecos e contatos por ele
informados.

Art. 21°, Para a instalago da Assembleia Geral. serd necesséria a presenga de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados. em peimeira chamada. Na segunda chamada, que serd
realizada apds decorridos, no minime. 30 {&sta) minutos do horéario marcado para o inicio, a
Assembleia Geral sera instaurada com 1/3 {um tergn) de associados presentes, exceto nos casos
em que outro quérum seja exigido.

Art. 22°, Salvo disposi¢des em contrario. as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.

Secdo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23° O Conselho Diretor constitui-se em érgdo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular & erganizar as atividades da Associagéo.

Art. 24. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera formado por 6 (seis) membros e
sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

I. Presidente;

I1. Vice-Presidente;

I11. Secretario;

I'V. Segundo Secretério;

V. Tesoureiro;

VL. Segundo Tesoureiro.

Art. 25° O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reelei¢do por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 26°. Sdo atribuigdes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela

Assembleia Geral:
I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagfo;
[I. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associago;
[11. formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessérias as atividades
da Associagio;
IV. claborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
# ssociacdo durante o exercicio fiscal anterior;
V. elaborar e apresentar & Assembleia Geral o plano de agfio anual, com previsdo de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;
VL. elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitada por parceiros piblicos ou
privados;
VILI. receber o pedido de demisséo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;
VIIL instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsio;
[X. convocar a Assembleia Geral;
X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias deliberagdes e aquelas
proferidas pela Assembleia Geral;
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XL representar e defender os interesses dos associados;
XII. administrar os bens patrimoniais da Associag#o;
XML contratar e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da Associago.

Art. 27°. O Conselho Diretor se reunira:
L. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses;
II. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associago.

§ Unico. A convocago para as reunides seré feita pelo Presidente da Associagéo ou por 50%
(cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 28°. Compete ao Presidente:

L. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagéo, sempre que
notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

II. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

III. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

[V. assinar com o Tesoureiro todos os documentos de despesas, inclusive cheques;

V. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Compete ao Vice-Presidente:
I. Substituir o Presidente em seus impedimentos;
II. Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.

Art. 29°. Compete ao Secretario:

L. organizar e coordenar os servigos de secretaria;

I1. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a
secretaria;

[1I. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

V. responsabilizar-se pelos servigos de relagdes ptblicas e de divulgagdo da Associagio,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com Orgdos de
imprensa e de comunicagio;

V. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

‘ Compete ao Segundo Secretario:
L. Substituir o Secretario em seus impedimentos;
II. Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.

Art. 30°. Compete ao Tesoureiro:
[. organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
etransparéncia e equilibrio orcamentério;
I1. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;
I11. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
[V. apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que solicitado;
V. assinar com o presidente todos os documentos de despesas, recibos e cheques;
VI. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Compete ao Segundo Tesoureiro:
I. Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos;
I1. Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.




Se¢dio 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 31° O Conselho Fiscal € o 6rgdo colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contabeis e financeiras da Associago.

Art. 32°. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitida a reelei¢do por até 1 (uma) vez, por perfodos iguais e consecutivos.

Art. 33°. Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:
[. examinar periodicamente os livros e papéis da Associagdo e o estado da caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as informagdes
solicitadas;
I1. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagdo;
11 avaliar e emitir parecer sobre o plano de a¢do anual elaborado pelo Conselho Diretor,
opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;
IV. denunciar imediatamente & Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias Uteis a Associago:
V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 34°. O Conselho Fiscal se reunira:
L. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses;
I1. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagdo.

§ Unico. A convocacdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da Associagio ou
por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Secdo 4 - Das eleicdes

Art. 35°. A organizago das elei¢des ficard a cargo do Conselho Diretor, que devera designar
uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que ndo estejam
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 36° Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas.

Art. 37°. A Comisso Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, edital de convocagao
em que estardo especificadas as datas de inscrigdo de chapas, de campanha eleitoral e de
votacdo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 38°. A votagdo serd secreta, salvo se aprovado pela totalidade dos presentes, quando
pode;éo ser realizadas por aclamagio.

Sec¢do 5 - De outras disposicées

Art. 39°. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serfio atribuidas aos
associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 40°. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, com Justa causa, mediante a verificacio de
uma das seguintes hipoteses:
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I. mal uso ou dilapidac3o do patrimdnio social;

I1. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consscutivas do orgdo do qual faga parte;

I11. ocupacdo de outro cargo ou fungfo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associacdo;

IV. pratica de atos lesivos & Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho Diretor;

V1. conduta incompativel com os objetivos da Associagéo, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de destituigdo serd instaurado pela Assembleia Geral, mediante requisi¢do
do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo, 50%
. (cinguenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 3 (trés) ou mais associados
isentos, que serdo responséveis pela averiguagdo das alegagdes apresentadas contra o gestor-
acusado. inclusive devendo notifica-lo para a apresentagdo de defesa, e pela elaboragdo de
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitac3o.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada

imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituigdo do associado-
acusado.

§ 4°. A destituigiio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Art. 41°. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagdo
poderd, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 42°. O patrimdnio da Associagdo sera composto e mantido por:
I. bens méveis e imdveis que Ihe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que

tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, associadas ou néo;

11. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associagdo;

I11. contribuigdes dos associados;
IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associac¢do;

V. subvengdes ou auxilios governamentais.
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Art. 43°. A Associagio néo distribuira entre seus associados ou entre seus gestores lucros.
bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza. 5

Art. 44°. Todo o patriménio e todas as receitas eventualmente percebidas pela Associago serdo
aplicadas na realizag#o e no desenvelvimento de seus objetos sociais, incluindo os gastos e bens
necessarios a sua manutengdo e ao seu funcionamento administrativo.

Art. 45°. A Associagfio mantera escrituracdo contabil de suas receitas e despesas em livros
dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46°. A prestacdo de conias da Associagdo observara:
L. os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposi¢do para exame de qualquer
cidaddo;
[I1. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em
regulamento;
IV. a prestago de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser4 feita
conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 47°. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em parte,
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

§ Unico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificagdes propostas deversio ter
a aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art, 48°. A dissolugdo da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo
ser mais possivel a realizagfo de seu objeto social ou a continuagdo de suas atividades.

Art. 49°. Em qualquer hipétese, a dissolugéo da Associagfio sera deliberada em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim e dependeré da aprovagiio de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos associados.

Art. 50°. Em caso de dissolugéo, o patriménio social eventualmente remanescente devera ser

doado a instituigio sem fins lucrativos com objetos e atividades similares a da presente
Associagdo e com atuago na mesma regido.

§ Unico. Inexistente instituicdo com estas especificagdes, a Assembleia Geral devera definir o

destino do patriménio remanescente.




CAPITULOS VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51°. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 52°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral
€ revogara todas as disposi¢des contrarias.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em Vila
Maria, Rio Grande do Sul (RS), na data de 21 de julho de 2020, conforme ata 001/2020 e lista
de presenga em anexo.

Vila Maria, 21 de julho de 2020.

\p aAAONA im* Qe e TR0 o
. ' ' Mariana Lodi Amanda Eduarda Scariot
Presidente Secretaria

Clarice Roy
OAB/RS 70.612
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Registro Civil de Pessoas Juridicas de Vila Maria-RS

Senhora Oficiala

Mariana Lodi, inscrita no CPF sob n.° 020.023.780-29, Brasileira,
Solteira, Arquiteta, residente e domiciliada & Avenida Farroupilha, 973, Centro
Vila Maria/RS Cep 99155-000 na condigdo de Presidente da ASSOCIACAO
CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO, entidade inscrita no CNPJ sob n.°
38.392.032/0001-52, vem requerer a

AVERBAGAO DA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

(E/OU RATIFICAGAO DAS ATAS DE ELEICOES)

no Registro Constitutivo da Associacéo, sob n° 51, no Livro A-3, folhas 121
F, de 12/08/2020, a teor do disposto nos Art. 114 a 121 da Lei 6.015/73 que rege

os Registros Publicos.

Declaro ainda, sob responsabilidade civil e criminal que todos os
requisitos previstos no Estatuto dessa Associacdo, foram atendidos, inclusive---7;

quanto ao quérum e publicidade da assembleia.

Segue incluso comprovante de inscrigdo no CNPJ.
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ASSOCIACAO CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO
Fundada em: 21 de julho de 2020.

ASSOCIACAO CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente, Mariana Lodi, da Associagio Cultural Caravana da Ilusdo, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social, convoca os associados, em condigdes de
votar, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se na Cantina da
Arte, localizada na Rua Domélio F. Comunello, 65, Bairro Centro, no Municipio de Vila
Maria, Estado do Rio Grande do Sul, , no dia 14 de agosto de 2021, as 9:00 horas, com a
presenca de metade e mais um dos associados, em primeira convocagdo; as 9:30 horas,
com a presenca de qualquer niimero de associados, em segunda convocagio, para deliberar
sobre o seguinte assunto:

ORDEM DO DIA:
1 - COLOCAR EM VOTACAO, A ALTERACAO DE ENDERECO DA SEDE, DE
AVENIDA FARROUPILHA 793, BAIRRO CENTRO, VILA MARIA/RS PASSANDO

PARA RUA DORNELIO F. COMUNELLO N° 65, BAIRRO CENTRO, VILA
MARIA/RS.

Vila Maria, 09 de agosto de 2021.

H fW‘a/ua ZQQ(JL
WiZh

MARIANA LODI
Presidente
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ASSOCIACAO CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO
Fundada em: 21 de julho de 2020.

ATA 006/2021 R
Aos 14 dias do més de agosto de 2021, as 9:00hs, na Cantina da Arte, localizada na“Rua Deiter #
Dornélio F. Comunelo, 65, Bairro Centro no Municipio de Vila Maria, Estado do Rio Grande
do Sul, realizou-se 2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORINARIA da Associagio Cultural
Caravana da Ilusdo, com objetivo d¢ COLOCAR EM VOTACAO, A QUAL FOI
APROVADA POR UNANIMIDADE POR TODOS OS PRESENTES, FICANDO ASSIM
APROVADA QUE A SEDE DA ASSOCIACAO CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO
PASSARA A SER NA RUA DORNELIO F. COMUNELLO N° 65, BAIRRO CENTRO,
VILA MARIA/RS.
Estiveram presentes os associados, musicos, atores e equipe técnica, indicados na lista de
presenga. Nada mais havendo a tratar, eu, Amanda Eduarda Scariot, Secretéria, lavrei a presente
ata, que lida e achada conforme, vai assinada por mim e os demais.

Assinatura Secretéria (Amanda Eduarda Scariot): ( &mmrb st

- Assinatura Presidente (Mariana Lodi): M OA; LD, I 2904

Lista de Presenca

Nome dos participantes Assinatura
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

M ERoDE NS COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 3o e
MATRIZ o CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO CULTURAL CARAVANA DA ILUSAO DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e 2 arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATNIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 - Impress#o de material para uso publicitirio

47.56-3-00 - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessérios

59.11-1-02 - Produciio de filmes para publicidade

59.14-6-00 - Atividades de exibigio cinematogrifica

59.20-1-00 - Atividades de gravagiio de som e de edigio de miisica

79.90-2-00 - Servicos de reservas e outros servigos de turismo nio especificados anteriormente
82.30-0-01 - Servicos de organizagio de feiras, congressos, exposicdes e festas

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-03 - Ensino de misica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nio especificado anteriormente

90.01-9-01 - Producio teatral

80.01-9-02 - Producio musical

80.01-8-03 - Producio de espeticulosde danca

90.01-9-04 - Producio de espetéiculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizacio e de iluminagio

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares niio especificadas anteriormente
93.20-8-99 - Outras atividades de recreacgio e lazer ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV FARROUPILHA 973 R
CEP BAIRROISTRITO MUNICIPIO UF
99.155-000 CENTRO VILA MARIA RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(54) 9617-8731

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sodckk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 12/08/2020

P

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ook ook EAARAAK

Aprovado pela Instrugsio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2021 as 22:36:02 (data e hora de Brasilia).
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