Estado do Rio Grande do Sul
e SOISATSAATREESAS. Prefeitura de Passo Fundo

Departamento de Auditoria Geral do Municipio

RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO POR ITEM DA PROPOSTA

~

|. VALORES DA MAO DE OBRA

I.A - MAO-DE-OBRA

ITEM DESCRICAO Jornada QUT FUNC VL POR JORNADA VL. MENSAL VL. ANUAL 12 MESES
1 ALFABETIZA(;AO - 20H 3 R$ 4.956,16 | R$ 14.868,49 | R$ 178.421,94
2 ARTESANATO - 20H 4 R$ 2.083,61 | R$ 8.334,45 | R$ 100.013,34
cfe termo referéncia
3 ATIVIDADE CORPORAL - 20H 3 R$ 2.237,84 | R$ 6.713,52 | R$ 80.562,21
4 MUSICALIZACAO - 20H 3 R$ 2.083,61 | R$ 6.250,83 | R$ 75.010,01
TOTAL DO CUSTO DE FUNCIONARIOS 13 - R$ 36.167,29 | R$ 434.007,50

I.B - ENCARGOS SOCIAIS VARIAVEIS

ITEM | DESCRICAO %

1 | RAT x FAP = RAT AJUSTADO 3,0000%

[.C - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVA

ITEM | DESCRICAO %
1 | Despesas Administrativas/Operacionais 4.0
2 | Lucro Operacional 6,0
3 | Tributos (PIS + COFINS + ISS) *** 11,25
3.1 - COFINS 7,60
3.2-1ISS 2,00
3.3-PIS 1,65
VL. MENSAL TOTAL | VL. ANUAL 12 MESES
| - TOTAL VALORES MAODE OBRA(A+B +C) = R$ 36.167,29 | R$ 434.007,50

Passo Fundo/RS, 07 de marco de 2025.

Aislam Goulart Gomes
Contador
Auditoria Geral do Municipio




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Passo Fundo

Departamento de Auditoria Geral do Municipio

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I- INFORMACE)ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA DIARIA 4 QUATRO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO - CFE TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 100 CEM HORAS

04 - QUANTIDADE DE COLABORADORES NECESSARIOS 01 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 01 HUM

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 5.054,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Instrutor de Nivel Superior - 20h
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/04/24

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR030997/2024

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

A - REMUNERACAO

01 - Saldrio Base cfe Categoria 100,00 R$ 2.297,27
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno / Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 2.297,27

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 459,45
02 - SESC 1,50% R$ 34,46
03 - SENAC 1,00% R$ 22,97
04 - INCRA 0,20% R$ 4,59
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 57,43
06 - FGTS 8,00% R$ 183,78
07 - RAT Ajustado/FAP 3,00% R$ 68,92
08 - SEBRAE 0,60% R$ 13,78
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 845,38

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracgao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 191,36
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 191,36
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 63,86
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 38,13
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,30
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,43
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,69
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 494,13
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 15,85
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,84
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 73,51
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 18,38
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 109,58
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 181,84
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 182,30
VALOR DOS DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,22% R$ 786,01
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = 71% R$ 3.928,66
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - vale-transporte (42 vales /més) - (253 Dias Uteis) R$ 4,95 R$ 207,90
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R$ (137,84)

03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 0,00 R$ -




04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 70,06
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - uniformes - média de 03 por ano - R$ -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$ -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ -
05 - Beneficio Familiar - CCT Vigente - R$ N
TOTAL DOS INSUMOS R$ -

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR COLABORADOR

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 4,00 R$ 159,95
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 6,00 R$ 239,92
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 399,87
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR COLABORADOR

01 - PIS 1,65% 81,78
02 - COFINS 7,60% 376,67
03 - ISS 2,00% 99,12
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 557,57
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.928,66
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 70,06
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 399,87
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 557,57
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 4.956,16
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO POR COLABORADOR
NUMERO DE MESES 6 R$ 29.736,99




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Passo Fundo

Departamento de Auditoria Geral do Municipio

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA DIARIA 4 QUATRO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO - CFE TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 100 CEM HORAS

04 - QUANTIDADE DE COLABORADORES NECESSARIOS 01 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 01 HUM

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 2.129,98

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Instrutor de Educacao Fisica - 20h
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINPEF/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/05/24

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS002797/2024

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

A - REMUNERACAO

01 - Saldrio Base cfe Categoria 100,00 R$ 968,17
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno / Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 968,17
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 193,63
02 - SESC 1,50% R$ 14,52
03 - SENAC 1,00% R$ 9,68
04 - INCRA 0,20% R$ 1,94
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 24,20
06 - FGTS 8,00% R$ 77,45
07 - RAT Ajustado/FAP 3,00% R$ 29,05
08 - SEBRAE 0,60% R$ 5,81
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 356,28
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracgao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 80,65
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 80,65
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 26,92
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 16,07
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 0,97
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 2,71
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,29
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 208,26
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 6,68
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 0,77
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 30,98
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 7,75
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 46,18
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 76,64
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,02
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,02
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 76,83
VALOR DOS DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,22% R$ 331,27
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = 71% R$ 1.655,72
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - vale-transporte (42 vales /més) - (253 Dias Uteis) R$ 4,95 R$ 207,90
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R$ (58,09)
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 0,00 R$ -




04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 149,81
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - uniformes - média de 03 por ano - R$ -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$ -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ -
05 - Beneficio Familiar - CCT Vigente - R$ N
TOTAL DOS INSUMOS R$ -

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR COLABORADOR

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 4,00 R$ 72,22
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 6,00 R$ 108,33
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 180,55
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR COLABORADOR

01 - PIS 1,65% 36,92
02 - COFINS 7,60% 170,08
03 - ISS 2,00% 44,76
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 251,76
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 1.655,72
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 149,81
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 180,55
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 251,76
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 2.237,84
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO POR COLABORADOR
NUMERO DE MESES 6 R$ 13.427,04




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Passo Fundo

Departamento de Auditoria Geral do Municipio

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 4 QUATRO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO - CFE TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 100 CEM HORAS

04 - QUANTIDADE DE COLABORADORES NECESSARIOS 01 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 01 HUM

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.964,05

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Instrutor de Nivel MEDIO - 20h
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/04/24

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR030997/2024

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

A - REMUNERACAO

01 - Saldrio Base cfe Categoria 100,00 R$ 892,75
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno / Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 892,75

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 178,55
02 - SESC 1,50% R$ 13,39
03 - SENAC 1,00% R$ 8,93
04 - INCRA 0,20% R$ 1,79
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 22,32
06 - FGTS 8,00% R$ 71,42
07 - RAT Ajustado/FAP 3,00% R$ 26,78
08 - SEBRAE 0,60% R$ 5,36
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 328,54

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracgao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 74,37
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 74,37
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 24,82
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 14,82
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 0,89
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 2,50
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,27
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 192,04
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 6,16
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 0,71
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 28,57
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 7,14
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 42,58
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 70,67
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,02
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,02
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 70,85
VALOR DOS DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,22% R$ 305,47
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = 71% R$ 1.526,76
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - vale-transporte (42 vales /més) - (253 Dias Uteis) R$ 4,95 R$ 207,90

02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R$ (53,57)
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 0,00 R$ -




04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 154,34
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - uniformes - média de 03 por ano - R$ -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$ -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ -
05 - Beneficio Familiar - CCT Vigente - R$ N
TOTAL DOS INSUMOS R$ -

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR COLABORADOR

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 4,00 R$ 67,24
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 6,00 R$ 100,87
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 168,11
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR COLABORADOR

01 - PIS 1,65% 34,38
02 - COFINS 7,60% 158,35
03 - ISS 2,00% 41,67
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 234,41
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR COLABORADOR

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 1.526,76
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 154,34
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 168,11
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 234,41
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 2.083,61
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO POR COLABORADOR
NUMERO DE MESES 6 R$ 12.501,67




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Passo Fundo

Departamento de Auditoria Geral do Municipio

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQRO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 00:00 Jornada diaria por extenso

02 - ESCALA DE SERVICO Escala didria de trabalho

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX, XX Total da Jornada Mensal

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX Numero de Trabalhadores necessarios por posto de trabalho
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX Quantidade de postos a serem cotados

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT Valor em R$ para o cargo em 220 horas

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Descrigcao do cargo - Classificacdao de ocupacgao cfe MTE
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Nomenclatura do orgdo diligente da categoria

04 - DATA BASE DA CATEGORIA Data base vigente na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE Numero de registro da CCT no MTE

II - REMUNEAGAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria

( carga horaria)

Sal. Base / 220 * jornada

Baseado na CCT vigente.

02 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * Piso Categoria Art. 192 CLT; Basado na CCT vigente.
03 - Adicional Periculosidade 0,00 30% * Sal. Base Art. 192 CLT; Portaria MTE n°® 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 (( Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 (( Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERACAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL “A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n°© 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n® 7.787/89 e DL n°® 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,500% * TOTAL “A” Art. 39, Inciso I, Decreto n°® 87.043/82.
06 - FGTS 8,00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n© 8.036/90 e Art. 70, III, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS - (1,00 A 3,00%) * TOTAL “A” Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL “A” Art. 89, Lei n© 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33,80%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracao
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% ((1/12) * 100) Art. 79, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 8,33% ((1/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% (((1*1/3)/12) * 100) Art. 70, XVII, CF/88
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% (((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n° 8.213/91.
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% (0,1111*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenca Maternidade
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03% (((15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lei n© 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"
Art. 70, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% ((1,0*(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN
02/2008 MOL
Art. 99 da Lei 7.238/84.
02 - Indenizacao Adicional 0,08% ((1,0*(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN
02/2008 MOL
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% (1,0*%0,4*0,08 * 100) Leis n%s 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% (1,0*%0,10*0,08 * 100) Lei complementar n® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% (%TOTAL III - A X %TOTAL III - B)/100 SGmula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% (%A.02 * %C.01) SGmula n° 305 do TST.
gge—r]i;cid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 0,01% (%A.02 * %B.05) SUmula n° 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21%
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = -
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
N . Baseado no preco cfe decreto municipal vigente trajeto
- - n * * n
01 - vale-transporte (XX vales /mes) X, XX XXX * 2% XX dias de ida e volta para os dias efetivamente trabalhados.
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Saldrio) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985
03 - auxilio alimentagdo (Média XX dias) R$ 0,00 XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente gd houver
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% 20% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - uniformes - média de 03 por ano - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente gd houver
04 - seguro de vida em grupo - - Baseado na CCT vigente gd houver
05 - Beneficio Familiar - - Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS INSUMOS
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
) . . L i Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL o , s
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00 GRUPO Ill - B + GRUPO IV) Anexo Ill, IN n°® 2/2008 e Portaria Normativa n° 7/2011
- . ;. I Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL . .
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00 GRUPO Ill - B + GRUPO IV) Anexo Ill, IN n° 2/2008 e Portaria Normativa n° 7/2011
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VI - IMPOSTOS E TAXAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - PIS 0,65 0u 1,65 Incide sobre (GRUPOS Il +IlI+IV+V) Art. 19 da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS Il +ll1+1V+V) Art.20 da Lei 10.833/2003
05 - ISS 2,00% Incide sobre (GRUPOS Il +111+IV+V) Art. 89, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

01 - REMUNERAGCAO E ENCARGOS

Soma do Grupo II

Soma do Grupo II




02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo III Soma do Grupo III

03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V

05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO | Total da soma (GRUPOS Il +liI+IV+V+Vl) |  Total da soma (GRUPOS Il +llI+IV+V+VI) * n° contratados
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

NUMERO DE MESES ‘ 12 Total da soma (GRUPQOS Il +llII+IV+V+VI) * 12 | Total da soma (GRUPOS Il +llI+IV+V+VI) * n° contratados * 12




