
1) Deverá a empresa contratada fornecer curso ou treinamento específicos? 

 

2) Haverá limpeza de banheiros sanitários? Em caso positivo, solicitamos informar: 

a) Quantidade aproximada de banheiros; 

b) Frequência diária de limpeza; 

c) Se há banheiros de grande circulação pública; 

d) Se está previsto adicional de insalubridade para essa atividade. 

 

3) Haverá limpeza de fachadas ou vidros externos? Em caso positivo, solicitamos 

informar: 

a) metragem aproximada; 

b) periodicidade do serviço; 

c) existência de pontos de ancoragem para trabalho em altura; 

d) possibilidade de subcontratação de empresa especializada. 

 

4) Há previsão de execução de serviços extraordinários de limpeza durante a 

vigência contratual, tais como: 

a) limpeza de caixas d’água; 

b) desratização ou desinsetização; 

c) tratamento ou impermeabilização de pisos; 

d) outros serviços especiais de conservação? 

 

5) Atividades em altura 

a) Haverá execução de atividades em altura superior a 2 (dois) metros? 

b) Em caso positivo, quais atividades estão previstas e com qual frequência serão 

realizadas? 

c) Caso haja necessidade de serviços em altura, os funcionários designados 

receberão treinamento específico ou será admitida a possibilidade de 

subcontratação? 

 

6) O servente de limpeza poderá realizar atividades na cozinha e na copa? 

a) Em caso afirmativo, tais atividades serão consideradas como acúmulo de função 

ou haverá previsão contratual/apostilamento para essa atribuição? 

 

7) Lotação e deslocamento de funcionários 

a) Os funcionários alocados em determinado local poderão prestar serviços de 

limpeza em outro ambiente ou unidade distinta? 

b) Em caso positivo, como será formalizado esse deslocamento e quais critérios 

serão adotados para a distribuição das atividades? 

 

 


