Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Passo Fundo

Secretaria de Administragdo - SEAD

Coordenadoria de Licitagoes e Contratos - CLC/SEAD

ANEXO 06
MINUTA DE CONTRATO

DISPENSA ELETRONICA N° 004/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO E

O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
87.612.537/0001-90, com sede no Centro Administrativo Municipal, na Rua Dr. Jodo Freitas, n° 75,
Passo Fundo/RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Pedro Cezar de Almeida Neto,
brasileiro, inscrito no RG sob 0 n° 1064289778 SSP/IGP/RS e CPF sob o n° 657.414.550-34, residente
e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
, inscrita no CNPJ n° ,
estabelecida na rua , n° , bairro , ha cidade
de ( ), e-mail , pelo seu representante infra-
assinado, doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado da DISPENSA
ELETRONICA n° 004/2026, conforme consta do Processo Interno Eletronico n° 2026/56278, firmam
o presente contrato, obedecidas as disposicoes da Lei Federal n°® 14.133/2021, do Decreto Municipal
23/2023 e as condigbes seguintes:

1.0 - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - O objeto deste contrato é a prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacio, com o
fornecimento da méo de obra e de todo o material, insumos e equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, conforme condi¢cbes e especificacbes constantes no edital e seus anexos.

1.1.1 - A presente contratacao sera em regime de empreitada global, com o fornecimento de
79 (setenta e nove) postos de trabalho, distribuidos conforme tabela abaixo, e de todo o
material, insumos e equipamentos necessarios e adequados a execug¢ao dos servigos.

CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA
14 postos - 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, das
8h as 12h.
Servente de Limpeza 06 postos - 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, das
75 (setenta e cinco) postos 13h as 17h.

01 posto - 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, das
18h as 22h.
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CARGA HORARIA

CARGO/FUNGAO

01 posto - 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, das
19h as 01h.

02 postos - 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 13h / 14h as 18h.

44 postos - 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h / 13h as 17h.

05 postos - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, das 10h as 14h / 15 as 19h, e sabado das 8h as 12h.

01 posto - Diariamente, das 7h as 19h.

01 posto - Diariamente, das 8h as 20h.

Auxiliar de Servigos Gerais
04 (quatro) postos

04 postos - 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h /13h as 17h

1.2 - Demais informagdes pertinentes ao objeto do contrato estdo detalhadas nos anexos do edital.

2.0 - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

21 - O prego global da presente contratacdo, a ser pago pelo CONTRATANTE, é de
R$ ( ), sendo
R$ ( ) por

més, conforme proposta e planilhas apresentadas pela CONTRATADA, e detalhado a seguir:

Prestacao de servigos de servente de limpeza, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, em regime de
empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por funcionario R$ ( )
Preco total mensal dos funcionarios R$ ( )
Preco total no periodo de 12 meses R$ ( )

Prestacao de servigos de servente de limpeza, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em regime de

empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Precgo unitario mensal por funcionario

R$ ( )

Preco total mensal dos funcionarios

R$ ( )

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”
Rua Dr. Joéo Freitas, 75, Passo Fundo/RS — CEP 99.010-005 — e-mail: dam@pmpf.rs.gov.br -2-



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Passo Fundo

Secretaria de Administragdo - SEAD
Coordenadoria de Licitagoes e Contratos - CLC/SEAD

Preco total no periodo de 12 meses

R$ ( )

Prestacao de servicos de servente de limpeza, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em

regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por funcionario R$ ( )
Preco total mensal dos funcionarios R$ ( )
Preco total no periodo de 12 meses R$ ( )

Prestacao de servigcos de servente de limpeza, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

em regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por funcionario R$ ( )
Preco total mensal dos funcionarios R$ ( )
Preco total no periodo de 12 meses R$ ( )

Prestacao de servicos de servente de limpeza, com carga horaria de 12x36 - DIA, em regime de empreitada

global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por funcionério R$ ( )
Preco total mensal dos funcionarios R$ ( )
Prego total no periodo de 12 meses R$ ( )

Prestacao de servigos de auxiliar de servicos gerais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em

regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por funcionario R$ ( )
Preco total mensal dos funcionarios R$ ( )
Preco total no periodo de 12 meses R$ ( )
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Fornecimento de material de limpeza e conservacdo, corte de grama, rocada e poda, em regime de
empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Preco mensal dos materiais

Preco total no periodo de 12 meses

Preco total mensal da contratagéo R$ ( )

Preco global da contratagdo no periodo de
12 (doze) meses

R$ ( )

2.2 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente a
prestacido do servico, acompanhado da respectiva nota fiscal ou fatura da CONTRATADA, que devera
conter o detalhamento dos servigos executados, conferida pela secretaria requerente (fiscal do
contrato).

2.2.1 - Os pagamentos serao efetuados com base nos precos unitarios, multiplicados pelo
numero de profissionais, através do controle individualizado de presenca dos profissionais da
CONTRATADA, representada pela respectiva ficha ponto, devidamente assinada pelo
prestador de servigo, seu encarregado e pelo responsavel pela unidade na qual os servigos
foram prestados e da fiscalizagao realizada pelo CONTRATANTE.

2.2.2 - Quando do dissidio coletivo da categoria, a CONTRATADA tera assegurado o
reequilibrio econédmico-financeiro do contrato, mediante a entrega do pedido de reequilibrio
acompanhado da conveng&o do dissidio da categoria em vigor, conforme subitem 5.9 deste
contrato.

2.2.3 - No valor mensal proposto sera retido o percentual de custos correspondentes ao Grupo
C - Demais Encargos Trabalhistas (C1 + C2 + C3) das Planilhas de Custos e Formacio de
Precos, conforme item 3 deste contrato.

2.3 - A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em moeda corrente do pais, com a mesma razao
social e 0 mesmo CNPJ apresentados no processo licitatorio.

2.4 - A nota fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total
conformidade com as especificagdes exigidas pelo CONTRATANTE.

2.5 - A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos, por meio de CD ou outra midia
eletrénica, escaneados em formato PDF, com a possibilidade de solicitagdo dos originais pelo pagador,
em observancia as disposicoes dos itens 2.1 alineas “b” e “¢c”, 10.2 alinea “c” do Anexo VIII-B e item 2
do Anexo Xl da IN/SEGES/MPDG n°® 05/2017, nos seguintes prazos, sob pena de adverténcia,
notificagdo e multa:

2.5.1 — Mensalmente:
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a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

c) Certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

d) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacées contidas em Convencao Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho;

g) Comprovacgao do pagamento do Plano de Beneficio Social Familiar conforme CCT vigente,
da competéncia do més;

h) Comprovacado do cumprimento das demais obrigagcbes dispostas na legislagédo trabalhista
em relagao aos profissionais vinculados ao contrato;

i) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos
profissionais, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da Nota Fiscal), junto com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes
afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos
profissionais alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos
valores. Eventuais glosas referentes aos servigos contratados serdo descontadas no més
subsequente a nota fiscal/fatura;

j) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS), quitados(as)
integralmente, do empregador e dos profissionais alocados na execugdo dos servigos
contratados, conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de
adverténcia, notificacdo e multa, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal
dos profissionais a que se referem os recolhimentos;

k) Comprovante do recolhimento do FGTS, quitado integralmente, acompanhado do Relatério
“Detalhe da Guia a ser Emitida”, contendo a relagcdo de todos os profissionais alocados na
execucao dos servigos contratados, referente ao més anterior;

) Em caso de recolhimento dos subitens “” e “k” em desacordo com o contrato, a
CONTRATADA sera advertida para que recolha a diferenga do valor e faca a comprovagao no
més subsequente;

m) Comprovante da entrega de vale-transporte (ou declaracdo de que nao necessita do
beneficio) e vale-alimentagdo, quando cabivel, dos profissionais alocados na execucado dos
servigos contratados;

n) Comprovante de pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execucado dos
servigos contratados, no prazo previsto pela legislagéo;

o) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos profissionais alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da lei;

p) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional alocado na execugado dos
servigos contratados, a critério do CONTRATANTE;

q) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

r) Copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

s) Comprovante da realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for
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0 Ccaso;

t) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

u) Comprovante de fornecimento de EPI's, conforme obrigatoriedade e previsbes em PPRS e
PCMSO; e

v) Demais documentos necessarios para a comprovagao do cumprimento das clausulas
contratuais por parte da CONTRATADA.

2.5.2 - Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos profissionais vinculados ao contrato,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
profissional dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

2.6 - Os pagamentos somente serdo efetuados mediante a retencdo, se cabiveis, do INSS, conforme
Instrucdo Normativa n°® 100/2003, e do ISS, conforme Decreto n°® 28/2005.

2.7 - O CONTRATANTE procedera a retencdo na fonte do Imposto sobre Renda e Proventos de
Qualquer Natureza - IR quanto aos pagamentos efetuados a CONTRATADA, sempre que cabivel, nos
termos da Instrugdo Normativa RFB n 1.234/2012 e do Decreto Municipal n® 115/2022.

2.8 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendentes de liquidagdo quaisquer
obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

2.9 - Caso a CONTRATADA nao efetue o pagamento no prazo estipulado, o valor da multa sera
descontado de faturas devidas a CONTRATADA, decorrentes deste contrato ou de outros contratos que
a CONTRATADA possua com o CONTRATANTE.

2.10 - Ainadimpléncia da CONTRATADA em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento desses encargos e nao podera
onerar o objeto do contrato.

2.10.1 - Serao da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA quaisquer encargos incidentes
sobre o quadro funcional que prestarda os servicos ora contratados, sejam tributarios,
previdenciarios, sociais, trabalhistas, de seguro ou outra natureza, que sejam ou venham a ser
exigidos por lei, bem como, eventuais danos ou prejuizos que os profissionais vierem a dar
causa.

211 - O pacto ora firmado ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da
CONTRATADA e o CONTRATANTE.
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2.12 - Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera, no momento da entrega da nota fiscal/fatura,
informar e manter atualizado, junto ao Nucleo da Pagadoria (Secretaria de Finangas), o banco, o n° da
agéncia e o n° da conta na qual sera realizado o depdsito correspondente. A referida conta devera estar
no CNPJ e em nome da pessoa juridica, ou seja, da CONTRATADA.

2.13 - Os valores devidos a CONTRATADA, nao sendo pagos no prazo estabelecido, e desde que o
atraso decorra de responsabilidade do CONTRATANTE, serdo corrigidos segundo a variagao do |IPCA,
acumulado no periodo que mediar entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo pagamento.

3.0 - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGOES

3.1 - O CONTRATANTE fara a retencao do valor mensal do contrato e depositara em conta depésito
vinculada (bloqueada para movimentagao), os valores correspondentes ao Grupo C (C1 + C2 + C3) das
Planilhas de Custos e Formacéo de Pregos, em consonancia com o disposto no artigo 48 e Anexo VIII
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

3.2 - Os valores provisionados na conta depdsito vinculada somente serao liberados para o pagamento
direto das verbas aos profissionais, nas seguintes condigdes e desde que apresentados os documentos
comprobatérios:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
profissionais vinculados ao contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos profissionais vinculados ao contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS e a contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa,;
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

3.3 - O saldo existente na conta depdsito vinculada apenas sera liberado com a execugao completa do
contrato, apdés a comprovacgao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

4.0 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - As despesas referentes aos servigos objeto do presente contrato serdo empenhadas nas seguintes
dotacbes orcamentarias (vigentes e/ou subsequentes):

Recurso Dotagao
2026/3419
2026/3430

0040 - Ident. das Despesas Agdes e Servicos Publicos de Saude

5.0 - DO PRAZO, DO REEQUILIBRIO E DO REAJUSTE

5.1 - O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisao, pelas
disposicoes da Lei Federal n° 14.133/21, pelas disposi¢cdes do edital e seus anexos e demais preceitos
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do direito publico.

5.2 - Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no edital e seus anexos, na proposta de
precos e nas planilhas apresentadas pela CONTRATADA.

5.3 - A partir da data da Ordem de Servigo expedida pela secretaria competente (por meio do fiscal do
contrato), a CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servicos em um prazo maximo de 05 (cinco)
dias consecutivos.

5.3.1 - O prazo supracitado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado por escrito, durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
CONTRATANTE.

5.4 - O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pelo CONTRATANTE
a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, mediante simples
aviso, observadas as disposigdes legais pertinentes.

5.5 - A Administracao Publica, fundamentada na Lei n® 14.133/2021, em havendo Concurso Publico, re-
alizado ou a realizar, para servigos objeto do presente contrato, podera a qualquer tempo, sem qualquer
indenizagao por despesas emergentes ou lucros cessantes 8 CONTRATADA:
a) Reduzir o numero de horas de trabalho, tdo logo se efetue a nomeagéo de aprovados para o
cargo; ou
b) Declarar o término antecipado do contrato ora firmado, bastando apenas uma notificagdo
prévia.

5.6 - A desisténcia do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo de contratar com o licitante melhor clas-
sificado ndo confere a este o direito a indenizacao ou reembolso de qualquer espécie.

5.7 - Em caso de finalizagdo de processo licitatério, o contrato podera ser rescindido anteriormente a
data do término de sua vigéncia. Neste caso, a CONTRATADA sera comunicada com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia para que tome as providéncias cabiveis.

5.8 - O contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados de 01 de novembro de 2026 a 31 de
outubro de 2027.

5.9 - Os valores contratados poderdo ser reequilibrados e reajustados, observando-se os seguintes
critérios:

5.9.1 - Quando do dissidio coletivo da categoria, a CONTRATADA tera assegurado o
reequilibrio econémico-financeiro do contrato, mediante a entrega do pedido de reequilibrio
acompanhado da convencao do dissidio da categoria em vigor.

a) Neste caso, os valores do contrato relativos a remuneragao, encargos e, conforme o caso,
gastos extras (auxilio-alimentagdo) sera repactuado no mesmo indice da variacao da
remuneracdo de mao de obra, a partir da aplicacdo do indice definido no dissidio ou acordo
coletivo da categoria profissional e da base sindical a qual pertencer, na planilha da proposta
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apresentada pela empresa vencedora na fase de habilitacao.
b) O auxilio-transporte sera repactuado a partir da data da emissédo do Decreto Municipal
concedendo o reajuste, desde que solicitado pela CONTRATADA.

5.9.2 - Em havendo fato superveniente que venha a ocorrer durante a vigéncia do contrato os
precos poderao ser reajustados nos seguintes termos:

a) Insumos: anualmente, pela variagcdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) ou outro indice legal que vier a substitui-lo, desde a data de apresentacao da proposta,
desde que solicitado pela CONTRATADA, com base na planilha da proposta apresentada pela
empresa vencedora na fase de habilitacao.

b) Impostos e Taxas: esporadicamente, no mesmo indice de quando ocorrer alteracdo e/ou
criacdo de encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria, securitaria e tributaria,
ocorridas de modo superveniente.

5.9.3 - Nas hipéteses previstas nos subitens 5.9.1 e 5.9.2, os novos valores do contrato serdo
calculados pelo setor competente do CONTRATANTE, com base na planilha da proposta
apresentada pela CONTRATADA na fase de habilitagao.

6.0 - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

6.1 - A gestdo e fiscalizagdo exercerdo controle com relagdo a qualidade dos servigos executados,
através da(s) secretaria(s) competente(s).

6.2 - O gestor do contrato possui atribuicbes e fungdes de administrar todo o contrato, desde sua
concepgao até a finalizagao, nos termos do artigo 14 do Decreto Municipal 23/2023.

6.3 - O fiscal do contrato sera designado, pela autoridade do 6rgao ou entidade, mediante expedigéo de
portaria, para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos, nos termos dos artigos 15, 16 e 17 do
Decreto Municipal 23/2023.

6.4 - Quando nao houver nomeacgao especifica, mediante expedicdo de portaria, o gestor do contrato
sera o secretario da secretaria requisitante.

7.0 - DAS OBRIGACOES
7.1 - DO CONTRATANTE:

7.1.1 - Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral do objeto contratual, bem como das
clausulas e condigbdes pactuadas, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia
e do interesse publico, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

7.1.2 - Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo cumprimento das obrigacbes contratuais, apds
a verificagdo da prestacdo dos servicos, condicdo necessaria para a liberacdo dos
pagamentos;
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7.1.3 - Aplicar a CONTRATADA as penalidades administrativas cabiveis, nos casos de
inadimplemento contratual total ou parcial, nos termos do contrato e da legislagcdo aplicavel,
garantindo o contraditério e a ampla defesa;

7.1.4 - Prestar a CONTRATADA todas as informacbes e esclarecimentos necessarios a
execucao do contrato, desde que formalmente solicitados, assegurando-se a continuidade e a
qualidade dos servigos contratados;

7.1.5 - Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA no prazo estipulado contratualmente,
desde que a prestacdo dos servigos tenha sido realizada conforme o pactuado e a nota
fiscal/fatura apresentada esteja devidamente atestada pelo setor competente;

7.1.6 - Notificar formalmente a CONTRATADA acerca da aplicagao de quaisquer sangoes
administrativas, assegurando-lhe o direito a prévia defesa;

7.1.7 - Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato por meio de servidor ou equipe de
servidores designados formalmente por portaria especifica, com base no art. 117, §1° da Lei n°
14.133/2021, competindo-lhes o registro de ocorréncias relevantes e a comunicagao imediata
de eventuais irregularidades.

7.2 - DA CONTRATADA:

7.2.1 - Executar fielmente o contrato, conforme as clausulas pactuadas, responsabilizando-se
pelas consequéncias decorrentes de sua inexecugao total ou parcial;

7.2.2 - Arcar com o pagamento de todos os tributos que incidam, ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre os materiais € a mao de obra utilizados na execugao do contrato;

7.2.3 - Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢cdes de habilitacdo
exigidas para a contratagao;

7.2.4 - Manter atualizados, junto ao CONTRATANTE, os dados cadastrais, incluindo endereco
completo, numero de telefone, enderego de e-mail e demais informagdes necessarias a
comunicagao entre as partes, de modo a viabilizar convocacgodes, notificacbes e intimacgdes,
sempre que necessario;

7.2.5 - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, eventuais alteragdes no quantitativo do
objeto, respeitado o limite legal de acréscimos ou supressoes;

7.2.6 - Executar o objeto contratual com qualidade, no preco, prazo e forma estabelecidos na
proposta, no edital e seus anexos, sendo de sua responsabilidade a contratacdo de mao de
obra qualificada e em quantidade suficiente para a adequada prestagao dos servicos;

7.2.7 - Abster-se de subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugao do
objeto contratual a terceiros, salvo mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE, sendo
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nulo de pleno direito qualquer ato praticado em desconformidade com esta exigéncia, além de
configurar infragao passivel de penalidade;

7.2.8 - Manter em perfeitas condicdbes de uso os equipamentos e instalagbes do
CONTRATANTE que vier a utilizar, responsabilizando-se pela reparacdo, corregdo ou
substituicdo, as suas expensas, sempre que necessario;

7.2.9 - Responder por danos causados, por acdo ou omissdao, ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéo do contrato;

7.2.10 - Responder por acidentes de trabalho ocorridos durante a execucéo dos servigos, pelo
uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, e por danos resultantes de caso
fortuito ou forga maior, bem como por quaisquer destruicdes, danos, defeitos ou incorre¢des
nos servicos ou bens do CONTRATANTE, de seus profissionais ou de terceiros, ainda que
ocorridos em via publica;

7.2.11 - Manter devidamente registrados, em suas respectivas Carteiras de Trabalho, os
profissionais que atuarem na execug¢ao do contrato, assegurando-lhes, independentemente do
vinculo, no minimo, a remuneragao prevista pelos respectivos sindicatos ou 6rgaos de classe
competentes;

7.2.12 - Responder integralmente pelo pagamento de salarios e encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios da m&o de obra empregada, bem como por todas as obrigagdes decorrentes da
condicdo de empregadora;

7.2.13 - Adotar o regime tributario do Lucro Real ou Lucro Presumido, conforme informado no
Resumo Final das Planilhas de Custos, a partir da assinatura do contrato, caso ainda nao o
adote;

7.2.14 - Arcar com todos os custos relativos a combustivel e manutencdo dos equipamentos
utilizados na execugao dos servigos contratados;

7.2.15 - Abster-se de contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo contratual, em
conformidade com o disposto no paragrafo uUnico do art. 48 da Lei n° 14.133/2021,
responsabilizando-se por verificar previamente a inexisténcia de tais vinculos e por adotar as
medidas necessarias;

7.2.16 - Cumprir, durante toda a vigéncia contratual, as disposi¢oes legais relativas a reserva
de cargos destinadas a pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes;

7.2.17 - Atuar em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD), zelando pela confidencialidade, integridade e seguranga dos dados
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pessoais eventualmente tratados no ambito da execucdo contratual, adotando medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos nao autorizados e
situagdes acidentais ou ilicitas;

7.2.18 - Devera, ainda, incluir nos contratos de trabalho de seus empregados clausula
especifica de confidencialidade, por meio da qual o funcionario se comprometa a nao divulgar,
compartilhar ou utilizar indevidamente quaisquer dados e informagdes a que tiver acesso em
razao de suas atividades, especialmente aqueles relacionados as unidades de saude, aos
pacientes e aos servidores, sob pena de responsabilizagdo nos termos da legislagao vigente;

7.2.19 - Garantir que o tratamento de dados pessoais de seus empregados e de terceiros
envolvidos na execugao do contrato seja realizado com fundamento em base legal adequada,
incluindo, a obtencdo de termo de consentimento do titular dos dados, devendo manter os
respectivos registros organizados e disponiveis para apresentagdo ao Contratante sempre que
solicitado;

7.2.20 - Disponibilizar, as suas expensas, todos os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's) exigidos, bem como pessoal devidamente capacitado e os demais recursos necessarios
a plena execucgao do objeto contratual, nos termos das Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho;

7.2.21 - Assegurar que os profissionais alocados na execugdo dos servigos estejam
devidamente uniformizados, identificados por cracha funcional e portando os respectivos EPI's,
conforme exigido pela legislagao vigente e pelas normas de seguranca aplicaveis;

7.2.22 - Fornecer os uniformes de trabalho aos profissionais, sem 6nus para estes, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

7.2.23 - Exigir e garantir que os profissionais cumpram integralmente as normas de segurancga,
higiene e medicina do trabalho, fornecendo os EPIl's adequados, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NRs) e da legislagao trabalhista;

7.2.24 - Instruir os profissionais quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracdo, informando tudo o que ocorrer de relevante a unidade para ao fiscal do
contrato;

7.2.25 - Orientar os profissionais quanto as atividades contratadas, alertando-os para que nao
realizem tarefas estranhas ao escopo do contrato. A CONTRATADA devera informar
imediatamente ao CONTRATANTE quaisquer desvios de fungao identificados;

7.2.26 - Informar aos profissionais que é expressamente proibido fumar ou portar cigarros e
similares nas areas onde os servigos forem prestados, conforme legislacao sanitaria e normas
internas do CONTRATANTE;
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7.2.27 - Zelar para que seus empregados mantenham conduta profissional adequada,
observando principios de ética, asseio pessoal, respeito interpessoal, urbanidade no trato e
pontualidade no cumprimento da jornada de trabalho, devendo adotar padrdes de
comportamento compativeis com o ambiente de prestagao de servigos publicos de saude, com
cordialidade e respeito no atendimento aos usuarios e servidores, contribuindo para a
qualidade dos servigcos prestados e para a manutengcdo de um ambiente institucional
adequado;

7.2.28 - Manter acompanhamento periddico do estado de saude dos profissionais, promovendo
a substituicdo imediata dos que apresentarem condi¢des de saude incompativeis com a fungao
exercida, conforme determinacdo médica ou legal;

7.2.29 - Elaborar, executar e comprovar, as suas expensas, o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), ou
seus equivalentes, conforme exigido pelas Normas Regulamentadoras e compativeis com os
servigos e quantidade de empregados alocados ao contrato;

7.2.29.1 - Caso haja alteracdo no percentual de insalubridade por determinagao legal ou
pericial, o CONTRATANTE efetuara o devido repasse, desde que previamente solicitado
pela CONTRATADA e devidamente comprovado;

7.2.30 - Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais vinculados a execugéo do contrato,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, via depdsito bancario na conta dos
mesmos, em agéncias situadas no Municipio de Passo Fundo/RS, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e demais obrigagbes legais devem ser recolhidos nos respectivos
prazos, apresentando-se as comprovagdes sempre que solicitado;

7.2.31 - Em caso de impedimento para o cumprimento do disposto na clausula anterior, a
CONTRATADA devera apresentar, de forma imediata, justificativa formal ao CONTRATANTE,
para fins de verificagdo e acompanhamento;

7.2.32 - Fica vedado a CONTRATADA condicionar o pagamento dos salarios € demais verbas
devidas aos profissionais a quitacdo das faturas por parte do CONTRATANTE, em respeito ao
principio da continuidade da prestagao dos servicgos;

7.2.33 - O eventual atraso no pagamento das faturas pelo CONTRATANTE, por quaisquer
razdes, nao exime a CONTRATADA da obrigacao de efetuar o pagamento pontual dos salarios
e encargos trabalhistas dos profissionais, nos termos da legislagao aplicavel,

7.2.34 - Estar ciente de que, a partir da assinatura do contrato, o Contratante ficara autorizado,
nos termos da legislagao vigente, a reter valores das faturas devidas a Contratada e utiliza-los
para efetuar diretamente o pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados vinculados a execug¢ao contratual, caso seja constatado o inadimplemento dessas

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”
Rua Dr. Joédo Freitas, 75, Passo Fundo/RS — CEP 99.010-005 — e-mail: dam@pmpf.rs.gov.br -13-



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Passo Fundo

Secretaria de Administragdo - SEAD

Coordenadoria de Licitagoes e Contratos - CLC/SEAD

obrigagdes por parte da Contratada. Tal medida serd adotada até a regularizagdo da situacéo,
sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des legais e contratuais cabiveis;

7.2.35 - Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagao
dos servicos, os beneficios necessarios a execugdo das atividades, incluindo cartdo de
transporte publico devidamente carregado, em quantidade compativel com a jornada e os
horarios de trabalho, vale-alimentacdo conforme a jornada e o local de atuagdo, bem como
quaisquer outros beneficios exigidos pela legislagdo vigente ou indispensaveis ao adequado
desempenho das funcgbes, devendo todos ser concedidos de forma tempestiva e em
conformidade com a legislagao aplicavel,

7.2.36 - Realizar a entrega do cartdo de transporte publico devidamente recarregado
diretamente na unidade em que o empregado estiver lotado, em tempo habil ao cumprimento
de sua jornada de trabalho, assegurando a concessao do beneficio;

7.2.37 - Na hipotese de nao disponibilizacdo do cartdo de transporte publico devidamente
recarregado, por qualquer motivo, a Contratada devera assegurar o reembolso ao empregado,
na folha de pagamento imediatamente subsequente, do valor efetivamente despendido com o
deslocamento para o trabalho, mediante comprovagédo, em conformidade com a legislagéo
vigente;

7.2.38 - Realizar a entrega do comprovante de pagamento (contracheque) impresso ao
empregado, garantindo o acesso as informacgdes relativas a sua remuneragédo, em observancia
ao disposto no art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

7.2.39 - Controlar os horarios de trabalho dos profissionais alocados na execugéo do contrato,
sendo essa responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,;

7.2.40 - Manter registro claro, preciso e atualizado da jornada de trabalho dos empregados, por
meio de sistema de controle de ponto, devendo a Contratada fornecer copia fisica dos
respectivos registros ao fiscal do contrato até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a
prestacao dos servigos, bem como sempre que solicitado;

7.2.41 - Emitir mensalmente, para cada funcionario, espelho individual de ponto, contendo
nome completo, fun¢ao, carga horaria, local e horario de trabalho, devidamente padronizado e
identificado com os dados da Contratada (timbre, carimbo e CNPJ), devendo o referido
documento ser entregue diretamente na unidade em que o empregado estiver lotado até o
ultimo dia util que antecede o més de referéncia. Apés o encerramento do més de
competéncia, a Contratada devera proceder a retirada do espelho de ponto devidamente
assinado pelo funcionario na respectiva unidade de lotagao;

7.2.42 - Os registros de ponto deverao observar as seguintes validagdes: para os funcionarios
lotados em unidades de saude, o documento devera conter assinatura do empregado e do
enfermeiro ou gerente da unidade; para os funcionarios da sede administrativa, devera ser
assinado pelo empregado, pelo responsavel direto do setor e pela Coordenacao; e, para
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aqueles lotados em unidades no interior do Municipio, devera conter assinatura do empregado,
do responsavel local e da Coordenacéo;

7.2.42.1 - Para fins de comprovacao da assiduidade dos Auxiliares de Servicos Gerais, o
ponto devera ser assinado pelo profissional e pelo preposto da CONTRATADA, devendo
ser acompanhado de folha de controle de servigos, contendo nome da(s) unidade(s),
datas, horarios da prestacdo dos servicos e assinatura do responsavel da unidade
(enfermeiro, gerente ou coordenador), conforme modelo a ser fornecido pelo fiscal do
contrato;

7.2.42.2 - A comprovacgao do comparecimento de funcionario substituto ou volante devera
ser realizada mediante apresentacdo do respectivo cartdo ponto, acompanhado de
controle de substituicdo. Sempre que houver substituicdo, a Contratada devera
encaminhar controle especifico contendo, obrigatoriamente, o nome do titular ausente, o
nome do substituto, bem como a data e os horarios exatos de chegada e saida do
profissional substituto;

724221 - O modelo de controle de substituicio devera ser previamente
encaminhado ao fiscal do contrato para analise e aprovagdo, antes de sua
utilizagado pela Contratada;

7.2.42.2.2 - O controle de substituicdes devera estar devidamente preenchido, com
registro preciso dos horarios, e conter assinatura e carimbo do responsavel pela
unidade, sendo este o enfermeiro ou gerente, no caso das unidades de saude, ou a
Coordenacao/chefia de setor, no caso da administragao;

7.2.43 - Garantir a imediata substituicdo de profissionais que se ausentarem do servigo,
independentemente do motivo, sem que disso resulte qualquer 6nus para o CONTRATANTE,
devendo informar previamente ao fiscal do contrato a identificagao do substituto;

7.244 - O profissional substituto/volante devera estar regularmente registrado como
empregado da Contratada, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente,
especialmente quanto a obrigatoriedade de registro formal do vinculo empregaticio, ndo sendo
admitida a utilizacdo de m&o de obra sem o devido registro ou em desacordo com as normas
legais aplicaveis;

7.2.45 - Garantir a imediata retirada do posto de trabalho de qualquer empregado que cometa
falta disciplinar de natureza grave, adotando, de forma tempestiva, as providéncias
administrativas e legais cabiveis, em conformidade com a legislagéo trabalhista vigente;

7.2.46 - Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o profissional que faltar ou
que nado desempenhar adequadamente suas atribuicbes, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicional,;
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7.2.47 - Comunicar, por escrito e com antecedéncia, ao fiscal do contrato, toda e qualquer
substituicdo ou desligamento de profissionais que estejam vinculados a execugao dos servigos
contratados;

7.2.48 - Fornecer, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis do inicio da execucio dos
servicos, relagdo nominal dos profissionais que atuardo no contrato, contendo nome completo,
escolaridade e local de lotagdo, devendo encaminhar, no mesmo prazo, a documentagéo
pertinente a contratagcao, em conformidade com as exigéncias legais e contratuais;

7.2.49 - Nao permitir o inicio das atividades por qualquer empregado sem prévia e formal
comunicagao a Secretaria Municipal de Saude e sem que esteja devidamente registrado como
empregado da empresa, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho;

7.2.50 - Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, a documentacéo trabalhista e
funcional dos profissionais vinculados a execugao do objeto contratual, incluindo, no minimo,
copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovantes de escolaridade
e demais documentos que evidenciem a regularidade do vinculo empregaticio e a qualificagao
profissional, em conformidade com a legislacao trabalhista vigente;

7.2.51 - Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
escala de férias dos profissionais, informando os dados dos substitutos designados para o
periodo, acompanhada da documentagcdo comprobatéria da qualificacdo técnica dos
substitutos, conforme exigéncias do contrato;

7.2.52 - Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis do
inicio do gozo das férias, os comprovantes de pagamento das respectivas remuneragdes,
conforme prevé o art. 145 da CLT,

7.2.53 - E obrigatério o envio de profissional volante no periodo de férias ou afastamento;

7.2.54 - Disponibilizar, sempre que solicitado, relacdo nominal de licengas, auséncias
justificadas ou nao, bem como a escala de férias, indicando os respectivos substitutos de cada
profissional;

7.2.55 - Vedar a realizagdo de horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho,
admitindo-as apenas em carater excepcional, mediante solicitagao formal do fiscal do contrato,
hipotese em que devera ser adotado, preferencialmente, o regime de compensagao de horas
dentro da mesma semana, de modo a nao ultrapassar a carga horaria semanal, ou, no
maximo, dentro do préprio més, assegurando o cumprimento dos limites legais de jornada,
intervalos e descanso previstos na legislacao vigente.;

7.2.56 - Assegurar que nenhum funcionario execute jornada em turnos subsequentes, de forma
consecutiva, respeitando os limites legais de duracdo da jornada e os intervalos interjornadas
previstos na legislacao vigente;
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7.2.57 - Formalizar acordo individual por escrito com cada empregado cuja jornada seja de
12x36 horas, nos termos do §1° do art. 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo
manter o documento arquivado e apresentar copia ao Contratante sempre que solicitado;

7.2.58 - Submeter-se as normas de segurancga e de acesso estabelecidas pelo Contratante, no
que se refere as dependéncias onde os servigos serdo executados;

7.2.59 - Prestar, tempestivamente, todos os esclarecimentos e informagdes solicitadas pelo
CONTRATANTE, assegurando livre acesso a documentacao relativa a execugao do contrato;

7.2.60 - Cumprir prontamente todas as determinagdes legais e administrativas emitidas pelo
fiscal do contrato ou por autoridade competente do CONTRATANTE;

7.2.61 - Informar imediatamente ao fiscal do contrato, por meio eletrénico (e-mail), a ocorréncia
de qualquer pendéncia relacionada aos empregados vinculados a execugao contratual,
incluindo faltas, afastamentos, apresentacdo de atestados ou outras situagdes que possam
impactar a prestacao dos servigos;

7.2.62 - Informar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia relevante ou anormal identificada durante a execugao dos servigos;

7.2.63 - Manter a disposicdo do CONTRATANTE, durante toda a vigéncia contratual, preposto
legalmente habilitado, com poderes expressos para representa-la em todos os atos
relacionados a execugéao do contrato;

7.2.64 - Instalar e manter unidade operacional (escritério) em funcionamento no Municipio de
Passo Fundo/RS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos a partir da assinatura do
contrato, com estrutura adequada para atendimento das demandas do CONTRATANTE,
incluindo os processos de recrutamento, selecéo, treinamento, admissdo e desligamento de
pessoal;

7.2.64.1 - O local devera estar devidamente identificado com o nome empresarial da
Contratada, de forma visivel, garantindo sua facil localizagdo e acesso;

7.2.64.2 - A Contratada devera informar ao fiscal do contrato, no inicio da vigéncia
contratual e sempre que houver alteragédo, o enderego completo da unidade operacional
(com CEP), telefone fixo e celular, endereco eletrdnico (e-mail), bem como o nome
completo e os contatos do preposto responsavel pelo contrato;

7.2.64.3 - Devera, ainda, manter a unidade operacional em funcionamento em horario
estendido, além do expediente regular das unidades de saude atendidas, de modo a
possibilitar o comparecimento dos empregados fora de seu horario de trabalho,
considerando a vedagao de auséncia do posto durante a jornada laboral,
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7.2.64.4 - Possuir equipe devidamente capacitada para realizar os processos de
recrutamento, selegao, admissdo e desligamento de funcionarios, garantindo a
observancia da legislacao trabalhista vigente e das exigéncias contratuais;

7.2.64.5 - Fornecer, de forma continua, treinamento e capacitacdo aos profissionais
vinculados a execucdo do contrato, por meio de instrutores legalmente habilitados,
visando a adequada execucao das atividades contratadas e a observancia das normas
técnicas, legais e regulamentares vigentes, especialmente aquelas relativas aos
procedimentos operacionais padrao de limpeza e desinfeccdo dos ambientes de saude,
seguranga e saude no trabalho, devendo encaminhar ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado, a comprovagdo da realizacdo dos treinamentos e da qualificacdo dos
instrutores;

7.2.64.6 - E obrigatério treinamento admissional comprovado de, pelo menos, 02 horas
onde os instrutores deverdo abordar, com o novo profissional, as técnicas e
procedimentos operacionais padrao de limpeza e desinfeccdo de superficies em
ambientes de saude, considerando as boas praticas exigidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

7.2.64.7 - Todos os treinamentos relacionados aos Procedimentos Operacionais Padrao
de limpeza e desinfeccdo de ambientes em servicos de saude deverdo estar em
conformidade com as diretrizes, manuais e normativas vigentes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), em especial com o Manual de Limpeza e Desinfec¢ao de
Superficies, disponibilizado pelo Ministério da Saude, intitulado “Seguranca do Paciente
em Servicos de Saude: Limpeza e Desinfeccdo de Superficies” (BRASIL. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2012), bem como com eventuais
atualizagdes ou documentos complementares que venham a ser publicados;

7.2.64.8 - A Contratada devera elaborar manual de limpeza em ambiente de saude,
destinado aos profissionais vinculados a execugcdo do contrato, o qual devera ser
previamente submetido a aprovagdo da Secretaria Municipal de Saude. Para tanto, a
Contratada devera encaminhar o referido manual a Secretaria no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da assinatura do contrato, para fins de analise e
validagéo;

7.2.64.9 - O manual devera ser elaborado tendo como base as diretrizes do documento
“Segurancga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfecgdo de Superficies”,
publicado pelo Ministério da Saude, bem como demais normativas e orientagdes vigentes
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

7.2.64.10 - Apos a devida aprovacao pela Secretaria Municipal de Saude, a Contratada
devera disponibilizar, na data de inicio da execugao dos servicos, o0 manual em formato
impresso a todos os profissionais envolvidos, garantindo seu acesso e adequada
utilizagao;
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7.2.64.11 - A Contratada devera, ainda, apresentar ao fiscal do contrato o comprovante
de entrega do manual, devidamente assinado pelos empregados, como forma de
evidenciar o cumprimento da obrigagcdo e a ciéncia dos profissionais quanto aos
procedimentos a serem adotados;

7.2.64.12 - Para fins de comprovacao dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdo dos
profissionais, a Contratada devera apresentar registros contendo, no minimo, a
identificagdo do treinamento realizado, a carga horaria, a assinatura dos instrutores e dos
participantes, bem como a data de realizagao;

7.2.65 - A Contratada devera garantir a disponibilizagdo minima de 02 (duas) equipes de
Auxiliares de Servicos Gerais, cada uma com dois profissionais, atuando simultaneamente e
em locais distintos, de modo a assegurar a adequada cobertura das demandas das unidades
de saude;

7.2.66 - A Contratada devera manter cronograma atualizado de alocagdo das equipes e
execugao dos servigos, o qual devera ser disponibilizado em plataforma digital compartilhada,
com acesso a unidade de saude, a Secretaria Municipal de Saude e a fiscalizagao do contrato;

7.2.67 -. Quaisquer altera¢des no cronograma deverao ser comunicadas de forma imediata aos
envolvidos, garantindo a transparéncia e o adequado acompanhamento da execugéo
contratual;

7.2.68 -. A Contratada devera assegurar a continuidade da prestacédo dos servicos mesmo em
dias de chuva, devendo, nesses casos, direcionar os profissionais para a execugdo de
atividades compativeis com as atribuicdes descritas neste Termo de Referéncia;

7.2.69 -. A Contratada sera integralmente responsavel pelo recolhimento, transporte e
destinacao final ambientalmente adequada dos residuos provenientes das atividades de corte
de grama, poda, capina e demais servicos correlatos, devendo observar integralmente a
legislagdo ambiental vigente.

8.0 - DAS PENALIDADES
8.1 - Os casos de inexecucgao do objeto deste contrato, erro de execugio, execucao imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas na Lei
Federal n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°® 64/2025, das quais se destacam:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 1% (um por cento) sobre o preco global do contrato, por ocorréncia, relativa a
execugao do objeto em desacordo com o solicitado neste contrato;
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Il - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o preco global do contrato, por dia de atraso
injustificado na execugéo do contrato, além dos prazos estipulados neste contrato, limitado a
30 (trinta) dias-multa;

IV - Multa de 10% (dez por cento) sobre o preco global do contrato, pela recusa injustificada da
CONTRATADA em executar o contrato;

V - Multa de 10% (dez por cento) sobre o preco global do contrato, em caso de extingdo do
contrato por culpa exclusiva da CONTRATADA e havendo a necessidade de contratacdo de
nova empresa;

VI - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o preco global do contrato, por ocorréncia,
pela recusa injustificada em fornecer a documentacéo solicitada no subitem 2.5 deste contrato,
com prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a efetiva adequacédo, contados da data da efetiva
notificagao;

VIl - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o preco global do contrato, por dia de
atraso, em caso de nao recolhimento do FGTS dos profissionais e das contribuigcbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagéo, na forma e no prazo estabelecido neste contrato, limitado a 30 (trinta) dias-multa;

VIl - Multa de 10% (dez por cento) sobre o preco global do contrato em caso de apresentagao
de declaracido ou documentacgao falsa durante a execucao do contrato, ou em caso de fraude a
licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

IX - Multa de 10% (dez por cento) sobre o preco global do contrato pela pratica de ato lesivo
previsto no artigo 5° da Lei 12.846/2013;

X - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Passo Fundo pelo prazo maximo de
03 (trés) anos, nas hipoteses previstas no paragrafo 4° do artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021;

Xl - Declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas hipoteses
previstas no paragrafo 5° do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.2 - A aplicagao das sanc¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

8.3 - Todas as sancodes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.4 - As penalidades administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n° 64/2025.
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8.5 - O CONTRATANTE podera rescindir o contrato nas hipoteses e condigdes previstas nos artigos
137, 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021 e, especialmente, nos seguintes casos:

a) por infragéo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de concordata, faléncia ou dissolugao da CONTRATADA;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacées assumidas neste contrato;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

€) mais de 02 (trés) adverténcias.

8.6 - Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

9.0 - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS LGPD

9.1 - As partes do contrato devem cumprir as obrigag¢des legais relativas ao adequado tratamento de
dados, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais).

9.2 - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus colaboradores sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

9.3 - Fora das hipéteses permitidas em lei, € vedado o compartiihamento com terceiros dos dados
obtidos.

94 - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

9.5 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Protegao
de Dados (ANPD).

10.0 - DA CESSAO
10.1 - A CONTRATADA néo podera ceder o presente vinculo ou subcontratar o seu objeto para outra
empresa, no todo ou em parte, sendo nulo de pleno direito qualquer ato neste sentido, além de
constituir infragdo passivel de penalidade.

11.0 - DO FORO

11.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Passo Fundo, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12.0 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - As comunicacdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e controle
do presente contrato, serdo feitas sempre por escrito.
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12.2 - A extingdo do presente contrato observara o disposto nos artigos 137, 138 e 139 da Lei Federal
n° 14.133/2021, sem prejuizo de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditério e ampla
defesa.

12.3 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 14.133/2021, no Decreto Municipal 23/2023, na Lei n° 8.078/1990, na IN SEGES/MPDG n° 05/2017
(e alteragbes), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, no Manual de Gestao de Contrato
do STJ e outras normas ou recomendagdes editadas pela Uniao.

As partes, por estarem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento.

Passo Fundo, de de 2026.
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO EMPRESA CONTRATADA
Pedro Almeida Nome
Prefeito Municipal Cargo
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