Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Educagao - SME

ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO 006/2026

1-DO OBJETO

1.1 — A presente licitagdo tem por objeto contratagao de Pessoa Juridica especializada na prestagao
de servicos educacionais para disponibilizacdo de profissionais especializados para atuacédo na
Escola Publica de Musica e escolas pélo (instrutores e auxiliares técnicos), conforme condicbes e
especificagdes constantes no Edital e seus anexos.

1.2 — A presente contratagao sera em regime de empreitada global, com o fornecimento de mao de
obra necessaria ao fiel cumprimento do Contrato.

1.2.1 - A contratacao visa disponibilizar 8 (oito) profissionais para organizacgao, instrugdo e
execucgao de oficinas na Escola Publica de Musica (Sede EPMYC) e nas escolas polo localizadas

nos quadrantes do municipio de Passo Fundo.

1.3 — O presente certame € composto por 01 (um) unico lote, composto pelas seguintes oficinas:

LOTE UNICO: Profissionais para organizagdo, instrugdo e execugio de oficinas na Escola
Publica de Musica (Sede EPMYC) e nas escolas polo localizadas nos quadrantes do
municipio de Passo Fundo:

CARGA MESES DE TITQLAQAO
OFICINAS HORARIA OFERTA DAS | QUANTIDADE MINIMA
SEMANAL ATIVIDADES EXIGIDA
2026 Bacharel ou
INSTRUTOR DE . : .
01| BATERIA/PERCUSSAO 30 horas (Janeiro a 01 Licenciado em
Dezembro) Musica
2026 Bacharel ou
02 | INSTRUTOR DE CORDAS 30 horas (Janeiro a 01 Licenciado em
DEDILHADAS iy
Dezembro) Musica
INSTRUTOR DE CORDAS 2026 Bacharel ou
03 | ERICCIONADAS 30 horas (Janeiro a 01 Licenciado em
Dezembro) Musica
2026 Bacharel ou
04 | INSTRUTOR DE SOPRO 30 horas (Janeiro a 01 Licenciado em
Dezembro) Musica
] 2026 Cursando
05 AUXILIAR TECNICO DE 30 horas Janei 01 Bacharel ou
BATERIA/PERCUSSAO é a”e'rg a Licenciatura
ezembro) em Musica
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] 2026 Cursando
06 AUXILIAR TECNICO DE 30 horas (Janeiro a 01 Bacharel ou
CORDAS DEDILHADAS Licenciatura
Dezembro) em Musica

] 2026 Cursando
AUXILIAR TECNICO DE Bacharel ou

07 30 horas (Janeiro a 01

CORDAS FRICCIONADAS Licenciatura
Dezembro) em Musica

) 2026 Cursando
08 AUXILIAR TECNICO DE 30 horas (Janeiro a 01 Bacharel ou
SOPRO Licenciatura
Dezembro) em Musica

1.4 — Os servicos deverao ser executados de acordo com as atribuigdes do cargo, de modo a serem
observadas as normas técnicas e legais vigentes, bem como as garantias técnicas atinentes a
matéria para resguardar sob qualquer aspecto, a seguranca e o interesse da Administracdo Publica.

1.5 — Os servigos deverao ser executados pela Contratada, a partir da data definida na Ordem de
Servico, obedecendo aos locais indicados pelo Contratante, na forma, periodicidade, horarios e
quantidade de pessoal descritos neste termo.

1.5.1 — Durante a execugao dos servigos € absolutamente vedado, por parte do pessoal da
Contratada, a execucédo de outras tarefas que nao sejam objeto das especificacbes constantes
neste termo.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 — A abertura da presente contratagao justifica-se pela necessidade de viabilizar a continuidade
organizada das atividades da Escola Publica de Musica e de suas escolas polo, iniciativa
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com a Secretaria Municipal de
Cultura. O programa funciona em espacgo préprio, bem como em escolas da rede municipal, nos
turnos da manha e da tarde, observando calendario letivo especifico, em consonéncia com o
calendario da Rede Municipal de Ensino;

2.2 — Criada em margo de 2023 pela Prefeitura de Passo Fundo, a Escola Publica de Musica tem
como finalidade promover a formacao humana e cultural por meio do ensino da musica instrumental.
Localizada no Parque da Gare, com polos em escolas municipais, a instituicao atende atualmente
cerca de 520 alunos, oferecendo aulas de instrumentos musicais, musicalizacdo infantil e
participacdo em grupos artisticos, tais como Orquestra Sinfénica, Banda Marcial, Coral e Cameratas
de Violinos e Percussao.;

2.3 — Ao longo do ano de 2025, a Escola realizou 460 ensaios, 7 concertos didaticos e 2 recitais,
totalizando 17.442 atendimentos, além de diversas apresentacdes publicas e atividades formativas.
Destaca-se ainda sua atuacdo intersetorial, integrando ag¢des das Secretarias Municipais de
Educagao, Cultura, Comunicacdo e Desenvolvimento Econdmico, consolidando a musica como

-2-




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

instrumento de educacao, cidadania, identidade cultural e desenvolvimento humano;

2.4 — A metodologia adotada pela Escola Publica de Musica fundamenta-se na formacgao integral dos
estudantes, articulando teoria e pratica, aulas individuais e coletivas, bem como a pratica de
conjunto, por meio da participagao continua em grupos musicais e apresentagdes publicas. Trata-se
de metodologia pedagodgica estruturada e em funcionamento continuo desde 2023, cuja efetividade

estd diretamente relacionada a atuacdo de equipes técnicas e pedagdgicas qualificadas e a
organizacgao sistematica das atividades ao longo do ano letivo;

2.5 — Nesse sentido, é importante destacar a necessidade de que os profissionais a serem
disponibilizados por empresa contratada, via licitacdo, possuam experiéncia anterior comprovada na
area de atuacao. Isso se justifica pelas caracteristicas proprias do projeto, que envolve nao apenas o
ensino técnico de musica, mas também a atuacdo em um ambiente educacional estruturado, com
atendimento a criangas, adolescentes e jovens em diferentes niveis de aprendizado.

2.6 — Trata-se de uma atividade que exige ndo s6 dominio do conteudo, mas também habilidades
pedagodgicas, sensibilidade no trato com os alunos e capacidade de adaptagao as dinAmicas da rede
publica.

2.7 — Além disso, considerando a dimenséo da Escola Publica de Musica de Passo Fundo, que atende
um numero expressivo de alunos e desenvolve atividades continuas ao longo do ano, a exigéncia de
experiéncia prévia também contribui para a manutengcdo da qualidade do projeto, evitando
descontinuidades, reduzindo a necessidade de adaptagbes prolongadas e assegurando que o0s
profissionais estejam aptos a atuar desde o inicio com organizacao, responsabilidade e alinhamento as
diretrizes pedagégicas estabelecidas.

2.8 — Dessa forma, a comprovagao de experiéncia anterior se apresenta como um critério essencial
para a contratacdo, assegurando que o servigco prestado esteja a altura dos objetivos educacionais,
culturais e sociais que fundamentam a iniciativa, com o fito de continuar a promover a inclusao social
cultural no municipio.

2.9 — Ao mesmo tempo, faz-se necessario destacar que a nao formalizagao da presente contratagdo
podera acarretar riscos a continuidade organizada e a adequada execucgéo das atividades da Escola
Publica de Musica e de suas escolas polo, especialmente no que se refere a manutengdo da
metodologia pedagdgica adotada, a pratica de conjunto e ao planejamento das agbes ao longo do
calendario letivo. A auséncia de um modelo contratual compativel com a complexidade e a
abrangéncia das atividades desenvolvidas pode resultar em descompassos na alocacdo de
profissionais, instabilidade na oferta das oficinas e prejuizos a organizacao pedagdgica e administrativa
do programa.

2.10 — Dessa forma, a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos de
profissionais especializados — instrutores e auxiliares técnicos — apresenta-se como medida
necessaria para assegurar a continuidade qualificada das atividades pedagdgicas, artisticas e
formativas ja em desenvolvimento, contribuindo para a organizagao, o fortalecimento e a padronizagao
dos processos de trabalho, bem como para a preservagéo da trajetéria e dos resultados alcangados
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pela Escola desde sua criagao.

2.11 — Ressalta-se que a educagao musical, enquanto politica publica, desempenha papel fundamental
no desenvolvimento cultural, social e socioemocional de criangas, adolescentes e jovens,
especialmente daqueles oriundos da rede publica de educagéo e da assisténcia social, promovendo
inclusao, pertencimento, expressao artistica e qualificagdo da formacado humana.

2.12 — Diante do exposto, a contratacdo pretendida justifica-se plenamente por contribuir para a
manutencédo e o aprimoramento das agdes da Escola Publica de Musica e de suas escolas polo,
fortalecendo a oferta de educacéo de qualidade, a promocao da inclusao social e o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do municipio de Passo Fundo, em consonancia com os principios da
administrag&o publica e com as diretrizes das politicas educacionais e culturais municipais.

3 — DA COMPETENCIA E QUALIFICAGAO DO CARGO

3.1 — Considerando a natureza pedagdgica, continua e estruturada das atividades desenvolvidas pela
Escola Publica de Musica, bem como a complexidade inerente ao ensino musical em contexto coletivo
e formativo, estabelece-se como requisito minimo para os profissionais a serem contratados: para o
cargo de Instrutor, formagao superior completa em Musica; e para o cargo de Auxiliar Técnico de
Mdasica, estar cursando ensino superior na mesma area.

3.1.1 — Requisitos minimos de qualificacao e experiéncia dos profissionais Instrutores de Musica:

e Formacao superior completa em Musica;

e Experiéncia comprovada em docéncia musical, preferencialmente em escolas de
musica;
Experiéncia como docente em projetos sociais relacionados a musica;
Experiéncia pratica comprovada em grupos musicais, tais como orquestras, bandas ou
congéneres;

e Comprovacao de participagcdo em cursos, oficinas, masterclasses ou formacdes na
area de atuacéo;

e Desejavel experiéncia como ministrante em oficinas, cursos ou atividades formativas.

3.1.2 - Requisitos minimos de qualificacdo e experiéncia dos profissionais Auxiliar Técnico de
Musica:

Estar cursando ensino superior em Musica;

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a pratica musical e/ou apoio
pedagdgico;

Experiéncia em projetos sociais, educacionais ou culturais relacionados a musica;
Experiéncia pratica em grupos musicais, tais como bandas, orquestras ou congéneres;
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e Participagao em cursos, oficinas, masterclasses ou formacdes na area de atuacgéao.

3.1.3 - E importante salientar que a comprovagdo da experiéncia devera ser realizada por
meio de documentos idbéneos, tais como declaracdes, certificados, contratos ou outros
instrumentos equivalentes. Ao mesmo tempo, os requisitos estabelecidos visam assegurar a
qualificacdo técnica e pedagdgica dos profissionais, considerando a natureza educacional do
projeto, a atuacdo junto a diferentes faixas etarias e a necessidade de garantir a qualidade,
continuidade e alinhamento das atividades as diretrizes da Escola Publica de Musica.

3.2 - INSTRUTOR DE BATERIA/PERCUSSAO
3.2.1 — Conteudo programatico:

* Origem da Musica. Historia da Musica. Musica como manifestagdo cultural humana.
Historia da musica e apreciagcao de obras musicais instrumentais de diferentes géneros e estilos.
Origens da notagdo musical. Percep¢cdo musical. Linguagem musical. Harmonia. Contraponto.
Teoria musical. Escrita musical. Aspectos melddicos, ritmicos e harmbnicos. Parametros sonoros
(altura, duracgao, intensidade e timbre). Desenvolvimento da audigdo, memdria, afinacao e
psicomotricidade. Aspectos tedricos e praticos da musica. Principios do sistema tonal. Compassos
simples (binario, ternario, quaternario). Sinais graficos de dindmica, andamento e articulagao.
Solfejos e ditados ritmicos e melddicos. Leitura de partituras e tablaturas musicais. Leitura a
primeira vista. Criagdo livre, improvisacdo musical. Ditados ritmicos individuais e coletivos.
Improvisagdo e criagdo ritmica. Interpretacdo de repertdrio adaptado e especifico dos
instrumentos. Introdugdo e desenvolvimento da pratica percussiva. Nocdes elementares da
percussao. Técnica basica dos instrumentos de bateria/percussao. Técnica de baquetas. Técnica
de mao. Psicomotricidade. Identificacdo de timbres, ritmos, formas musicais, altura e intensidade
do som. Analise de recursos técnicos e notagdes musicais. Leitura e percepcao ritmica a partir do
dominio técnico da percussao. Exploragao de diferentes possibilidades de recursos sonoros. O
corpo como ferramenta de musicalizagdo. Ritmos populares e eruditos.

3.2.2 — Qualificagao profissional minima: Licenciatura e/ou Bacharelado em Musica
3.3 - INSTRUTOR DE CORDAS DEDILHADAS
3.3.1 — Conteudo programatico:

* Origem da Musica. Histéria da Musica. Musica como manifestagao cultural humana.
Histdéria da musica e apreciagao de obras musicais instrumentais de diferentes géneros e estilos.
Origens da notagdo musical. Percep¢ao musical. Linguagem musical. Harmonia. Contraponto.
Teoria musical. Escrita musical. Aspectos melddicos, ritmicos e harménicos. Parametros sonoros
(altura, duragdo, intensidade e timbre). Desenvolvimento da audi¢do, memoria, afinagdo e
psicomotricidade. Aspectos tedricos e praticos da musica. Principios do sistema tonal. Compassos
simples (binario, ternario, quaternario). Sinais graficos de dindmica, andamento e articulagao.
Solfejos e ditados ritmicos e melddicos. Leitura de partituras e tablaturas musicais. Leitura a
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primeira vista. Criagdo livre, improvisagdo musical. Ditados ritmicos individuais e coletivos.
Improvisagdo e criagdo ritmica. Interpretacdo de repertdrio adaptado e especifico dos
instrumentos. Conhecimento do teclado, harmonia, leitura a primeira vista em pautas e cifras.
Escalas, acordes e arpejos. Articulagdo e dinadmica. Postura, consciéncia corporal, técnica,
interpretacdo musical.

3.3.2 — Qualificagao profissional minima: Licenciatura e/ou Bacharelado em Musica
3.4 - INSTRUTOR DE CORDAS FRICCIONADAS
3.4.1 — Conteudo programético:

* Origem da Musica. Histéria da Musica. Musica como manifestagéo cultural humana.
Histéria da musica e apreciagao de obras musicais instrumentais de diferentes géneros e estilos.
Origens da notacdo musical. Percepcdo musical. Linguagem musical. Harmonia. Contraponto.
Teoria musical. Escrita musical. Aspectos melédicos, ritmicos e harmdnicos. Parametros sonoros
(altura, duracao, intensidade e timbre). Desenvolvimento da audicdo, memdria, afinacdo e
psicomotricidade. Aspectos tedricos e praticos da musica. Principios do sistema tonal.
Compassos simples (binario, ternario, quaternario). Sinais graficos de dinamica, andamento e
articulacao. Solfejos e ditados ritmicos e melddicos. Leitura de partituras e tablaturas musicais.
Leitura a primeira vista. Criacao livre, improvisagdo musical. Ditados ritmicos individuais e
coletivos. Improvisagao e criacao ritmica. Interpretacdo de repertério adaptado e especifico dos
instrumentos. Aspectos basicos e intermediarios da técnica dos instrumentos de cordas
friccionadas: postura, fundamentos e mecanismos elementares de mao esquerda e direita,
sonoridade e interpretacdo. Acordes e ritmos populares. Afinagédo. Estudo de técnicas, recursos
e procedimentos para o ensino de instrumentos de cordas friccionadas. Postura técnica. Notas e
entendimento do brago do instrumento nas primeiras posi¢cdes. Nocbes de cifras. Padrdes
ritmicos de mao direita, aplicados a progressdes harménicas elementares. Praticas solos e
acompanhamento harmdnico. Pratica de conjunto.

3.4.2 — Qualificagao profissional minima: Licenciatura e/ou Bacharelado em Musica
3.5-INSTRUTOR DE SOPRO
3.5.1 — Conteudo programatico:

* Origem da Musica. Histéria da Musica. Musica como manifestagéo cultural humana.
Histéria da musica e apreciagao de obras musicais instrumentais de diferentes géneros e estilos.
Origens da notacdo musical. Percepcdo musical. Linguagem musical. Harmonia. Contraponto.
Teoria musical. Escrita musical. Aspectos melddicos, ritmicos e harmdnicos. Parametros sonoros
(altura, duracao, intensidade e timbre). Desenvolvimento da audicdo, memdria, afinagdo e
psicomotricidade. Aspectos tedricos e praticos da musica. Principios do sistema tonal.
Compassos simples (binario, ternario, quaternario). Sinais graficos de dinamica, andamento e
articulacao. Solfejos e ditados ritmicos e melddicos. Leitura de partituras e tablaturas musicais.
Leitura a primeira vista. Criacao livre, improvisagdo musical. Ditados ritmicos individuais e
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coletivos. Improvisacao e criagao ritmica. Interpretacao de repertério adaptado e especifico dos
instrumentos. Técnicas e métodos de ensino para os instrumentos de sopro. Consciéncia e
compreensdo do funcionamento do aparelho respiratério, a utilizacdo da garganta, lingua e
labios. A coluna de ar e a articulagdo dos sons. Os instrumentos de palheta, bocal e embocadura
livre. Coordenacgédo motora e lateralidade. Controle da dindmica, afinacéo e articulagdo. Aspectos
melddicos. Timbre e Sonoridade. Afinagdo. Mecanismo. Dedilhados Alternativos. Articulagao.
Interpretacao.

3.5.2 — Qualificagao profissional minima: Licenciatura e/ou Bacharelado em Musica

3.6 — AUXILIAR TECNICO (Bateria/Percussio — Cordas dedilhadas — Cordas friccionadas —
Sopro).

3.6.1 — Conteudo programatico:

* Conhecimento em musica; percepgdo musical; linguagem musical; harmonia;
contraponto. Teoria musical. Escrita musical. Aspectos melddicos, ritmicos e harmdnicos.
Parametros sonoros. Aspectos tedricos e praticos da musica. Principios do sistema tonal.
Compassos simples (binario, ternario, quaternario). Sinais graficos de dindmica, andamento e
articulagao. Solfejos e ditados ritmicos e melddicos. Leitura de partituras e tablaturas musicais.
Atendimento dos alunos nos momentos onde ndo ha acompanhamento do instrutor, como nos
horarios de entrada, saida e intervalo. Digitagdo de documentos de ordem pedagdgica e
metodoldégica do conservatério e suas células. Auxilio ao instrutor nas atividades que forem
determinadas pela coordenagdo. Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos.
Participagcao em atividades extracurriculares.

3.6.2 — Qualificagao profissional minima: Ensino Médio completo e cursando Licenciatura
e/ou Bacharelado em Musica

4 — DO QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE INSRUTORES E AUXILIARES POR QUADRANTE

4.1 Os profissionais deverao realizar suas atividades junto aos seguintes locais:

PROFISSIONAL SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
INSTRUTOR DE PERCUSSAO
_ TURNO DA MANHA SEDE EPMYC SEDE EPMYC | SEDE EPMYC | SEDE EPMYC | SEDE EPMYC
INSTRUTOR DE PERCUSSAO
_ TURNO DA TARDE QUADRANTE 1 QUADRANTE 2 | QUADRANTE 3 | QUADRANTE 4 | SEDE EPMYC
AUXILIAR DE PERCUSSAO - SEDE EPMYC
TURNO DA MANHA QUADRANTE 1 QUADRANTE 2 | QUADRANTE 3 | QUADRANTE 4
AUXILIAR DE PERCUSSAO - SEDE EPMYC
TURNO DA TARDE QUADRANTE 1 QUADRANTE 2 | QUADRANTE 3 | QUADRANTE 4
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INSTRUTOR DE CORDAS
DEDILHADAS - TURNO DA
MANHA

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

INSTRUTOR DE CORDAS
DEDILHADAS - TURNO DA
TARDE

QUADRANTE 2

QUADRANTE 3

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

SEDE EPMYC

AUXILIAR CORDAS
DEDILHADAS - TURNO DA
MANHA

QUADRANTE 2

QUADRANTE 3

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

SEDE EPMYC

AUXILIAR CORDAS
DEDILHADAS - TURNO DA
TARDE

QUADRANTE 2

QUADRANTE 3

QUADRANTE4

QUADRANTE 1

SEDE EPMYC

INSTRUTOR DE CORDAS
FRICCIONADAS - TURNO DA
MANHA

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

INSTRUTOR DE
CORDAS
FRICCIONADAS - TURNO DA
TARDE

QUADRANTE 3

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

QUADRANTE 2

SEDE EPMYC

AUXILIAR CORDAS
FRICCIONADAS - TURNO DA
MANHA

QUADRANTE 3

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

QUADRANTE 2

SEDE EPMYC

AUXILIAR CORDAS
FRICCIONADAS - TURNO DA
TARDE

QUADRANTE 3

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

QUADRANTE 2

SEDE EPMYC

INSTRUTOR DE
SOPRO - TURNO DA MANHA

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

SEDE EPMYC

INSTRUTOR DE
SOPRO - TURNO DA TARDE

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

QUADRANTE 2

QUADRANTE 3

SEDE EPMYC

AUXILIAR SOPRO - TURNO
DA MANHA

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

QUADRANTE 2

QUADRANTE 3

SEDE EPMYC

AUXILIAR SOPRO - TURNO
DA TARDE

QUADRANTE 4

QUADRANTE 1

QUADRANTE 2

QUADRANTE 3

SEDE EPMYC

. Quadrante 1 - EMEF Benoni Rosado (Rua Dep. Fernando Ferrari, 189 — Sdo José).

° Quadrante 2 - EMEF Senador Pasqualini (Rua Ludovico Della Mea, 508 — Vila Vera

Cruz).

o Quadrante 3 - EMEF Wolmar Salton (Rua Claudino Toldo, 155 — S&o Cristévao).

° Quadrante 4 - EMEF Cohab Secchi (Rua Dalila Melo, 160 — Luiz Secchi — COHAB II).

o Sede Escola Publica de Musica — (Rua Mauricio Cardoso, 176 — Centro).
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4.2 - O presente quadro de horarios apresentado tem carater orientativo, podendo sofrer
modificacbes de acordo com as necessidades identificadas no planejamento pedagdgico e
organizacional das Escolas.

4.2.1 — Horario de Trabalho: Manha: 8h30min as 11h30min e Tarde: 14h as 17h.

5 - DA AJUDA DE CUSTO

5.1 - Por outro lado, dentro do contexto em que se encontra a Escola de Mdusica, a Secretaria de
Educagdo entende como necessaria e adequada a concessdo de ajuda de custo aos
profissionais terceirizados que serdo contratados, sobretudo com fulcro na Convencao Coletiva
de Trabalho que os rege.

5.2 - Isso se justifica, acima de tudo, pelas caracteristicas proprias da prestacdo do servico.
Tratam-se de atividades que exigem deslocamentos frequentes entre diferentes locais de
atuacao, muitas vezes em trajetos consideraveis dentro do Municipio, uma vez que, apds
consulta no google maps, as distancias podem variar de 4 a 6 km.

5.3 - Explica-se. Os polos de atuacao estao distribuidos em cada um dos 04 quadrantes do
nosso Municipio, conforme organizacao estabelecida pelos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS, de forma a melhor atender o ensino cultural de forma descentralizada
em todo o territério municipal. Portanto, esse deslocamento continuo gera custos diretos com
transporte, que ndo podem ser desconsiderados na composigao das condi¢gdes de trabalho.

5.4 - Além disso, é importante considerar que os profissionais envolvidos utilizam instrumentos
de alto valor, vide tabela anexa ao processo administrativo, que denotam o valor pelos quais
esses itens foram adquiridos na época, valores que chegam a aproximadamente mais de 8 mil
reais cada um.

5.5 - Entao, esses instrumentos precisam ser transportados com cuidado. Esse fator ndo apenas
aumenta a responsabilidade no deslocamento, como também traz riscos adicionais relacionados
a seguranca, tanto do profissional quanto dos equipamentos. A necessidade de zelar pela
integridade dos materiais reforga a importancia de um suporte financeiro minimo para viabilizar
essa logistica de forma adequada.

5.6 - Outro ponto relevante diz respeito ao tempo despendido nesses deslocamentos, que acaba
impactando diretamente a rotina de trabalho e a disponibilidade dos profissionais, visto que a
utilizagdo de eventual transporte publico, sobretudo em horarios de pico, pode comprometer a
ministracao das aulas, seja por questdes de seguranga ou por eventuais atrasos.

5.7 - Nesse sentido, a ajuda de custo também se mostra importante como forma de garantir a
continuidade e a qualidade do servigo prestado, assegurando que os profissionais tenham
condi¢cdes minimas para desempenhar suas atividades com regularidade e seguranga.

5.8 - Quanto aos valores, entendeu-se que a ajuda de custo deve levar em consideragao o prego
médio das passagens utilizadas nos deslocamentos, bem como a quantidade de dias
efetivamente trabalhados ao longo do més. Dessa forma, busca-se estabelecer um valor
proporcional, razoavel e compativel com a realidade da prestagdo do servigo, evitando tanto a
insuficiéncia quanto os excessos.

5.9 - Assim, a concessao da ajuda de custo ndo se configura como um beneficio acessério, mas
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sim como uma medida necessaria para viabilizar a execucdo adequada das atividades,
garantindo melhores condicbes de trabalho aos profissionais, dentro das circunstancias aqui
apresentadas e, consequentemente, maior qualidade na entrega dos servicos a comunidade.

5.10 - Por fim, considerando que as atividades desempenhadas na escola de musica seguem o
mesmo calendario das escolas municipais, 0 setor técnico-contabil chegou a um valor minimo de
percepcao da ajuda de custo mensal, qual seja, R$ 480,00 reais, que foi calculado considerando
o valor de R$ 6,00 da passagem neste Municipio multiplicado por 4 deslocamentos e pelo
numero de dias letivos, sendo o resultado dividido pelo numero de meses em que a escola
encontra-se em atividade docente.

5.11 - Dessa forma, os valores estabelecidos mostram-se compativeis com os custos médios de
deslocamento, observando os principios da razoabilidade, economicidade e proporcionalidade,
além de assegurar condigbes adequadas para a execugcdo dos servigos contratados, sem
prejuizo a continuidade e a qualidade das atividades desenvolvidas pela Escola Publica de
Musica.

6 — DO CRONOGRAMA DE FUNCIONAMENTO

6.1 — O Calendario Letivo da Escola Publica de Musica esta organizado a partir das seguintes
datas:

¢ Janeiro — Planejamento e Realizagao de Oficinas e Master Class para a Comunidade
e Inicio de Fevereiro — inscricbes na Escola e nas Escolas Polo
o 16 de fevereiro — Inicio das Atividades Letivas

e 18 de dezembro — Término das Atividades Letivas

6.2 — O horario de funcionamento da Escola Publica de Musica é o seguinte:
e Manha - 8h30min as 11h30min
e Tarde—-14has17h

6.3 — Em 2026, prevé-se flexibilizagado do inicio das atividades letivas, em vista dos prazos do
processo licitatério. O calendario sera construido conforme a especificidade da escola. O
recesso seguira o calendario escolar da SME.

7 — ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO

7.1 - A estimativa do valor desta contratagcao encontra-se discriminada na meméria de calculo
acostada (Planilha de Custos e Formacao de Pregos) pelo setor técnico-contabil responsavel, as
quais preveem o valor mensal e anual estimado com base na pesquisa de mercado realizada.

7.2 - As planilhas dao conta de discriminar os valores para cada profissional envolvido,
considerando o valor mensal e anual de ambos os vinculos. Além disso, restaram previstos
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todos os demais encargos cabiveis para o caso em concreto.

7.3 - Da memodria de calculo apresentada, restou a seguinte contabilidade:

Valor total mensal Valor total anual

R$ 76.263,48 R$ 915.161,78

7.4 - A definicdo da média salarial foi realizada com base em pesquisa de mercado ampla e
diversificada, em conformidade com os principios que regem as contratagcbes publicas,
especialmente os da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e vantajosidade.

7.5 - Para fins de elaboracao das propostas e garantia da exequibilidade da contratagao,
estabelecem-se como valores minimos de referéncia para a remuneragao dos profissionais os
montantes de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais para o cargo de Instrutor de Musica e R$
3.000,00 (trés mil reais) mensais para o cargo de Auxiliar Técnico de Mdusica.

Categoria Funcional Valor Minimo de Referéncia para Remuneragao
Instrutor/ Nivel Superior R$ 5.000,00
Auxiliar Técnico/ Nivel Médio R$ 3.000,00

7.6 - Tais valores foram fixados por estarem préximos da média final obtida para cada cargo,
considerando o universo de possibilidades de propostas a serem posteriormente recebidas no
processo, além de, sobretudo, ndo comprometer a exequibilidade dos quantitativos gerais,
permitindo-se, por conseguinte, a viabilidade da execucédo do objeto, bem como garantindo a
competitividade do certame. Trata-se, portanto, de um ponto de equilibrio entre o interesse
publico e a realidade de mercado.

8 - DA CERTIFICAGAO

8.1 - A certificagdo quanto a conclusao dos cursos constantes nos itens mencionados neste Termo
sera emitida pela Contratante apds o fornecimento das informagdes pela contratada conforme
tabela anexa a este termo (Nome Completo, CPF/RG, Percentual de Frequéncia, Conteudos
Programaticos, Periodo de Realizagao do Curso, Entrega de Atividades Propostas, etc).

9 - DA FISCALIZAGAO

9.1 - A execugao dos servicos sera fiscalizada através da Secretaria Municipal de Educacao, que
se reserva o direito de impugnar tudo o que estiver em desacordo com as instru¢des e a boa
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técnica de execugéo.

9.2 - Nesse sentido, caso a prestagdo dos servigos ndo atendam as exigéncias constantes do
Edital e seus anexos, a fiscalizagdo podera solicitar ao setor competente o inicio de processo
interno de rescisao unilateral de contrato, garantido o contraditério e a ampla defesa.

9.3 - A escolha dos profissionais que prestardao os servicos cabera a empresa vencedora,
resguardando-se ao municipio o direito de validar as contratacdes, bem como exigir a
substituicao dos profissionais, em nome da qualidade dos servicos.

9.4 - Por derradeiro, o controle dos horarios de servigo dos profissionais que vierem atender o
objeto do contrato sera de exclusiva responsabilidade da contratada, bem como eventuais faltas
dos prestadores de servico da empresa vencedora deverdao ser supridas com a substituicao
imediata dos mesmos, sem assung¢éo de quaisquer encargos por parte do Municipio.

10 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

10.1 - O licitante classificado devera apresentar os seguintes documentos de qualificagédo
técnica:

| - Comprovagdo de experiéncia minima de 12 (doze) meses de desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste termo. A comprovagao podera ser feita mediante
apresentacao de atestados, contratos, certificados ou relatérios técnicos.

Il - Declaragdo de Responsabilidade pelo Nivel de Desempenho, de que conhece as
caracteristicas, a complexidade, o volume dos servicos, que atende aos requisitos de
desempenho e, ainda, que assume total responsabilidade por eventuais énus decorrentes de
danos e pela adocao de acdes de correcao para que atenda as condicdes previstas no edital
€ Seus anexos.

lll - Declaragéo de Disponibilidade de Equipe, emitida pela empresa licitante, de que possui
equipe técnica qualificada, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos.

10.2 - A empresa adjudicataria devera apresentar os seguintes documentos, quando da
assinatura do contrato:

| - Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, os profissionais indicados na
Declaracao de Disponibilidade de Equipe (sub item 10.1 - lll). A comprovagao devera ser feita
por meio da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou do
Contrato Social (no caso do sécio da empresa), ou do Contrato de Trabalho, de cada um dos
profissionais que prestara os servicos contratados.

Il - Curriculo de cada um dos profissionais que prestara os servigos contratados, contendo a
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escolaridade, a qualificagao técnica e a experiéncia profissional.

12 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 - As despesas referentes aos servigos objeto do presente termo serdo empenhadas nas
seguintes dotagdes orgcamentarias vigentes e subsequentes:

Secretaria Dotacoes 2026
Secretaria Municipal de Educagéao — SME 2026/800
Secretaria Municipal de Educagao — SME 2026/964
Secretaria Municipal de Educagao — SME 2026/1013

13 — DAS OBRIGAGCOES
13.1 - Das obriga¢6es do Contratante

13.1.1 - Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

13.1.2 - Prestar a Contratada toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria
a perfeita execugéo do objeto;

13.1.3 - Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo término da prestacdo de servico do
objeto do contrato;

13.1.4 - Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avengado, apds a entrega da nota
fiscal no setor competente;

13.1.5 - Fiscalizar através da Secretaria competente a execugdo do contrato, com o
direito de impugnar tudo o que estiver em desacordo com estas instrucées e a boa técnica de
€Xecugao;

13.1.6 - Aplicar penalidades a Contratada, quando for o caso;

13.1.7 - Notificar a Contratada, por escrito, da aplicagao de qualquer sangao;

13.1.8 - Solicitar a substituigdo do profissional da Contratada que faltar ao servico ou que
ndo desempenhar suas atividades de acordo com o exigido.

13.2 - Das obriga¢6es da Contratada

13.2.1 - Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;
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13.2.2 - Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre o material e a méo de obra;

13.2.3 - Manter, durante a execugao do contrato, as mesmas condi¢cdes de habilitagao;

13.2.4 - Manter atualizados, junto ao Municipio, os dados cadastrais, com enderego completo,
telefone e endereco de correio eletronico (e-mail), dentre outras informagdes indispensaveis a
comunicagao entre a Contratada e o Contratante, de modo a viabilizar as convocacoes,
intimagoes e notificagdes quando se fizerem necessarias;

13.2.5 - Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no quantitativo do objeto deste contrato, até o limite legal;

13.2.6 - Executar o objeto com boa qualidade, no preco, prazo e forma estipulados na
proposta, no edital e seus anexos;

13.2.7 - Nao subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execugdo do objeto, ainda que
parcial, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo
passivel de penalidade, salvo em caso de autorizagdo expressa do Contratante;

13.2.8 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

13.2.9 - Disponibilizar equipamentos, materiais e insumos em quantidade suficiente para os
alunos.

13.2.10 - Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela méao de obra empregada nos
servicos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, e, por tudo mais
que, como empregadora, deve satisfazer;

13.2.11 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do paragrafo unico do artigo 48 da Lei n°
14.133/2021;

13.2.12 - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante, garantindo-
Ihe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos

a execugao do objeto;

13.2.13 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
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reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

13.2.14 - Atender as determinagodes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior;

13.2.15 - Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal que se verifique na execugao do objeto;

13.2.16 - Atuar no presente contrato em conformidade com a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais);

13.2.17 - Indicar, no ato da assinatura do contrato, 01 (um) preposto devidamente habilitado,
com poderes para representa-la junto ao Contratante, em tudo o que se relacionar com o
objeto do contrato. Devera, ainda, informar o(s) nimero(s) de telefone, o endereco de correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio de comunicagéo que permita a agilidade no contato
para o atendimento;

13.2.18 - Fornecer profissionais especializados, com qualificagdo comprovada nas areas dos
cursos/oficinas;

13.2.19 - Submeter a aprovag¢ao do Contratante a relagdo inicial de profissionais, cabendo ao
Contratante:
- Validar curriculos dos instrutores conforme demandas do projeto;
- Solicitar substituicao imediata de profissionais que ndao atendam aos critérios técnicos
ou éticos;

13.2.20 - Assegurar continuidade das atividades, sem prejuizo ao cronograma ou qualidade;

13.2.21 - Fornecer mensalmente ao Contratante: relatérios, planilhas, listas de presenca,
certificados e registros fotograficos das atividades.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Demais informacgdes / esclarecimentos referentes ao objeto do presente certame, deverdo
ser solicitados diretamente no Portal de Compras Pudblicas
www.portaldecompraspublicas.com.br, na forma e no prazo especificado no subitem 5.1 do
Edital.
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	TERMO DE REFERÊNCIA
	2 – DA JUSTIFICATIVA
	2.2 – Criada em março de 2023 pela Prefeitura de Passo Fundo, a Escola Pública de Música tem como finalidade promover a formação humana e cultural por meio do ensino da música instrumental. Localizada no Parque da Gare, com polos em escolas municipais, a instituição atende atualmente cerca de 520 alunos, oferecendo aulas de instrumentos musicais, musicalização infantil e participação em grupos artísticos, tais como Orquestra Sinfônica, Banda Marcial, Coral e Cameratas de Violinos e Percussão.;

