RESUMO FINAL

RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO
LOTE 01 - ITEM 1.1: Cursos area da Tecnologia
1- RECURSOS PESSOAIS: [
A - Cursos livres com Graduacéo: |
Cursos area da Tecnologia
QUANT HORAS P/ VLR ANUAL
ITEM DESCRICAO CURSO VLRDAHORA(RS) | (99 MESES) (RS)
1 | INFORMATICA BASICA 800 R$ 69,82 | R$ 55.856,00
2 | GESTAO DE MIDIAS DIGITAIS E e-COMMERCE 800 R$ 69,82 | R$ 55.856,00
TOTAL DO CUSTO 1.600 - R$  111.712,00
B - ENCARGOS SOCIAIS VARIAVEIS
ITEM | DESCRICAO | %
1 \RAT x FAP = RAT AJUSTADO ** \ 3,0000
C - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
ITEM DESCRICAO %
1 |Despesas Administrativas / Custos Indiretos 5,0
2 |Lucro Estimado 10,0
3 |Tributos (PIS + COFINS + ISS) *** 11,25
3.1 - COFINS 7,60
3.2-1SS 2,00
3.3-PIS 1,65
VLR ANUAL
VLRDAHORA(RS) | 10 nESES) (R
SUBTOTALI-(A+B+C)= R$ 69,82 | R$ 111.712,00
Il - Recursos Fisicos e Materiais:
A -LOCAGAO
VLR PERIODO
ITEM DESCRICAO VLR MENSAL (09 meses;
1 |LOCAL FiSICO / MAQ E EQUIP / MATERIAIS (R$ 649,09 p/dia x 22) R$ 14.280,00 | R$ 128.520,00
TOTAL DO CUSTO R$ 14.280,00 | R$ 128.520,00
B - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
VLR PERIODO
ITEM DESCRICAO % VLR MENSAL (09 meses
1 |Despesas Administrativas 4,0 R$ 571,20 | R$ 5.140,80
2 |Lucro Estimado 6,0 R$ 856,80 | R$ 7.711,20
3 |Tributos (PIS + COFINS + ISS) ** 11,25 R$ 1.991,15 | R$ 17.920,39
3.1 - COFINS 7,60
3.2-1SS 2,00
3.3-PIS 1,65
VLR MENSAL VLR PERIODO
(09 meses
SUBTOTALII-(A+B)= R$ 17.699,15 | R$ 159.292,39

VLR PERIODO
(09 meses)

TOTAL GERAL (1+11)=

R$ 271.004,39

NOTAS EXPLICATIVAS:
** DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITAGAO;

*** PODERA SER EXIGIDO COMPROVAGAO COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALIGAO DO PERCENTUAL UTILIZADO, QUANDO INFERIORES A

iNDICE DE : 5.65%

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:3
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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CURSOS LIVRES COM GRADUACAO

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO - HORAS NORMAIS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA
03 - TOTAL DE HORAS 1,00 UMA HORA

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 5.369,49

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 24,41

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Cursos livres COM Gradugao
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/05/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR025622/2025

IT - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR POSTO

A - REMUNERACAO

01 - Salério Base cfe Categoria 1,00 R$ 24,41
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 24,41
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 4,88
02 - SESC 1,50% R$ 0,37
03 - SENAC 1,00% R$ 0,24
04 - INCRA 0,20% R$ 0,05
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 0,61
06 - FGTS 8,00% R$ 1,95
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,73
08 - SEBRAE 0,60% R$ 0,15
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 8,98
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salério 8,33% R$ 2,03
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 2,03
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 0,68
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 0,41
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 0,02
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 0,07
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,01
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 5,25
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 0,17
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 0,02
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 0,78
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 0,97
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 1,93
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ -
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ _
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 1,94

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




CURSOS LIVRES COM GRADUACAO

VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 8,16
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 41,55
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR POSTO

01 - vale-transporte R$ 6,00 R$ 12,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R$ (1,46)
03 - auxilio alimentagdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 2,26 R$ 2,26
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 20,00% R$ (0,45)
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R 12,34
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO

01 - uniformes - média de 03 por ano - R$ -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$ -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R -

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 2,69
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 5,39
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 8,08
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO

01 - PIS 1,65% 1,15
02 - COFINS 7,60% 5,31
03 - ISS 2,00% 1,40
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 7,85
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 41,55
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 12,34
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 8,08
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 7,85
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO R$ 69,82
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO POR POSTO

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 600 R$ 41.892,00

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




FUNDAMENTACAO LEGAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XXXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXXXXXX HORAS

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX

B - Salario Normativo e Dados Ci

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT R$ XXXX, XX

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGCAO

XXXXXXXXX- CBO: XXXX

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XXXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XX/XX/XXXX
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRXXXXXXXXX/XXXX

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria XXX (_carga horéria de hs nesesséria) Baseado na CCT vigente.
02 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * SB Art. 192 CLT; Laudo Pericial Biometria Municipal
03 - Adicional Per 0,00 30% * SB Art. 192 CLT; Portaria MTE n° 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 (( Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 ((Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Simula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 (( Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERACAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
|01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL A" Art. 22, Inciso 1, da Lei 8.212/91.
|02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n°® 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A" Decreto 2.318/86.
04 - INCRA ,20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n® 7.787/89 e DL n° 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAO ,50% 2,500% * TOTAL “"A” Art. 39, Inciso I, Decreto n° 87.043/82.
06 - FGTS ,00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, III, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS ,00% (1,00 A 3,00%) * TOTAL “A” Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE ,60% 0,600% * TOTAL “A" Art. 89, Lei n® 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
'VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Saldrio 8,33% ((1/12) * 100) Art. 7°, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 8,33% ((1/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% (((1*1/3)/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% (((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n® 8.213/91.
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% (0,1111*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenga Maternidade
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03% (((15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% ((1,0%(1/12%0,05)) * 100) * (Res. c:]';;;'Zéfg')cifif‘7)77';‘%:1":1"?;2/2008 MoL
3
02 - Indenizacgo Adicional 0,08% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CN3 93/2/;%'93 f:fo'r‘f_‘ ;'72/32814241} IN 02/2008 MoL
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% (1,0*0,4*0,08 * 100) Leis n% 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% (1,0*0,10*0,08 * 100) Lei complementar n©® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% (%TOTAL II1 - A X %TOTAL 111 - B)/100 Stmula n% 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio 0,01% (%A.02 * %C.01) Sumula n% 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% (%A.02 * %B.05) Samula n 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%

VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = -

III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

01 - vale-transporte (XX vales /més) XXX XX * 2% XX dias” Baseado no prego médio praticado e:n'zr trajeto de ida e volta para os dias efetivamente
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985

03 - auxilio alimentagdo (Média XX dias) X, XX XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente gd houver

04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% 20% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente gd houver

TOTAL DOS GASTOS EXTRAS

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVA:!

01 - Uniformes - média de 03 por ano - -
02 i

- os de protecdo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVA!

03 - Auxilio Creche - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVA:!

04 - Plano de salde - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVA:!

05 - Contribuicdes Sindicais Obrigat S - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVA!
Treinamento e/ou reciclagem de pessoal - - aseado na CCT vigente qd houver

[03
04 - Seguro de vida em grupo - - aseado na CCT vigente qd houver
05 - Beneficio Familiar - - aseado na CCT vigente qd houver

TOTAL DOS INSUMOS

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00 Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + GRUPO IV) Anexo IIl, IN n° 2/2008 e Portaria Normativa n® 7/2011
P N . " 0,00 Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + GRUPO IV) Anexo Il IN n? 2/2008 e Portaria Normativa n® 7/2011

02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VI - IMPOSTOS E TAXAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

01 - PIS 0,65 ou 1,65 Incide sobre (GRUPOS Il +111+1V+V) Art. 10 da Lei 10.637/2002

02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS 11 +111+1V+V) Art.20 da Lei 10.833/2003

03 - 1SS 2,00% Incide sobre (GRUPOS 11 +111+IV+V) Art. 89, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

Vir / % / Hs

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS Soma do Grupo I1 Soma do Grupo I1

02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo IIT Soma do Grupo IIT

03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V

05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI

Total da soma (GRUPOS Il +111+IV+V+VI) ‘ Total da soma (GRUPOS Il +111+IV+V+VI) * n®

VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATC I

IX - PRECO ANUAL DO CONTRATC MEMORIA DE CALCULO [ FUNDAMENTO LEGAL

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS Total da soma (GRUPOS Il +111+IV+V+VI) * n® *12

XXXX | Total da soma (GRUPOS 11 +ll1+IV+V+VI) * 12 |

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo @F&'
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Secretaria de Administ

RESUMO FINAL

RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO
LOTE 01 - ITEM 1.2: Cursos area da Satude
1 - RECURSOS PESSOAIS: [
A - Cursos livres com Graduacéo: |
Cursos area da Saude
QUANT HORAS P/ VLR ANUAL
ITEM DESCRICAO CURSO VLR DA HORA (R$) 09 MESES) (RS,
1 | AUXILIAR DE VETERINARIO E PETSHOP 600 R 69,82 | R 41.892,00
2 | BALCONISTA E AUXILIAR DE MANIPULACAO 600 R 69,82 | R 41.892,00
3 | CUIDADOR DE IDOSO 600 R 69,82 | R 41.892,00
4 | MONITOR DE ESCOLA / APOIO A CRIANCA PCD 600 R 69,82 | R 41.892,00
TOTAL DO CUSTO 2.400 - R$ 167.568,00
B - ENCARGOS SOCIAIS VARIAVEIS
ITEM | DESCRICAO [ %
1 |RAT x FAP = RAT AJUSTADO ** | 3,0000
C - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
ITEM DESCRICAO %
1 |Desp Administrativas / Custos Indi 5
2 |Lucro Estimado 10,0
3 |Tributos (PIS + COFINS + ISS) *** 11,25
3.1 - COFINS 7,60
3.2-1SS 2,00
3.3-PIS 1,65
VLR ANUAL
VLRDAHORA(R$) [ oo MESES) (RS
SUBTOTALI-(A+B+C)= R$ 69,82 | R$ 167.568,00
Il - Recursos Fisicos e Materiais:
A - LOCACAO
VLR PERIODO
ITEM DESCRICAO VLR MENSAL (09 meses)
1 |LOCAL FiSICO: 01 Laboratério manipuilagio farmacéutica (R$ 454,54 p/dia x 22) | R$ 10.000,00 | R$ 90.000,00
2 |LOCAL FiSICO: 01 Laboratério satde e estética animal (R$ 409,09 p/dia x 22) R$ 9.000,00 | R$ 81.000,00
3 |LOCAL FiSICO: 01 Laboratério simulagao de cuidados (R$ 409,09 p/dia x 22) R$ 9.000,00 | R$ 81.000,00
4 |LOCAL FiSICO: 02 salas de aula (R$ 318,18 p/dia x 22) R$ 7.000,00 | R$ 63.000,00
TOTAL DO CUSTO R$ 35.000,00 | R$ 315.000,00
B - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
VLR PERIODO
ITEM DESCRICAO % VLR MENSAL (09 meses)
1 |Despesas Administrativas 4,0 R$ 1.400,00 | R$ 12.600,00
2 |Lucro Estimado 6,0 R$ 2.100,00 | R$ 18.900,00
3 |Tributos (PIS + COFINS + ISS) *** 11,25 R$ 4.880,28 | R$ 43.922,54
3.1 - COFINS 7,60
3.2-1SS 2,00
3.3-PIS 1,65
VLR PERIODO
VLR MENSAL (09 meses
SUBTOTALII-(A+B)= R$ 43.380,28 | R$ 390.422,54
VLR PERIODO
(09 meses)
TOTAL GERAL (I +11)= R$ 557.990,54

NOTAS EXPLICATIVAS:
** DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITAGAO;

“** PODERA SER EXIGIDO COMPROVAGAO COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALIGAO DO PERCENTUAL UTILIZADO, QUANDO INFERIORES A INDICE DE : 5,65%

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

= Secretaria de Administracio - SEAD

CURSOS LIVRES COM GRADUACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO

POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO -

HORAS NORMAIS

02 - ESCALA DE SERVICO

CONFORME TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS 1,00 UMA HORA

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 5.369,49

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 24,41

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO Cursos livres COM Gradugao
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/05/2025

05 - N°, DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR025622/2025

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR POSTO

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 1,00 R$ 24,41
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 $ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R 24,41
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 4,88
02 - SESC 1,50% R$ 0,37
03 - SENAC 1,00% R$ 0,24
04 - INCRA 0,20% R$ 0,05
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 0,61
06 - FGTS 8,00% R$ 1,95
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R$ 0,73
08 - SEBRAE 0,60% R$ 0,15
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 8,98
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 2,03
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 2,03
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 0,68
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 0,41
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 0,02
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 0,07
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,01
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 5,25
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 0,17
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 0,02
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 0,78
04 - Indenizacdao FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 0,97
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 1,93
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ -

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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CURSOS LIVRES COM GRADUACAO

03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga.

0,01% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 1,94
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 8,16
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 41,55
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR POSTO |
01 - vale-transporte R$ 6,00 R$ 12,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R$ (1,46)
03 - auxilio alimentacdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 2,26 R$ 2,26
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 20,00% R$ (0,45)
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 12,34
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO
01 - uniformes - média de 03 por ano - R$ -
02 - equipamentos de protegdo individual (Média) - R$ -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO |
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 2,69
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 5,39
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 8,08
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO |
01 - PIS 1,65% 1,15
02 - COFINS 7,60% 5,31
03 - ISS 2,00% 1,40
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 7,85
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 41,55
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 12,34
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 8,08
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 7,85
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO R$ 69,82
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO POR POSTO
NUMERO DE HORAS ESTIMADAS ‘ 600 R$ 41.892,00

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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FUNDAMENTACAO LEGAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XXXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXXXXXX HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX
B - Salario Normativo e Dados C ares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT R$ XXXX, XX
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO XXXXXXXXX- CBO: XXXX
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XXXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XX/ XX/ XXXX
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRXXXXXXXXX/XXXX
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria XXX (_carga horaria de hs nesessaria) Baseado na CCT vigente.
02 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * SB Art. 192 CLT; Laudo Pericial Biometria Municipal
03 - Adicional Periculosidade 0,00 30% * SB Art. 192 CLT; Portaria MTE n° 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 ((_Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 ((_Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 ((_Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 ((_Salario)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERAGCAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragéo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL “A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n© 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n® 7.787/89 e DL n°® 1.146/70
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,500% * TOTAL “A” Art. 39, Inciso I, Decreto n® 87.043/82.
06 - FGTS 8,00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n© 8.036/90 e Art. 79 , III, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% (1,00 A 3,00%) * TOTAL “A” Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL “A” Art. 89, Lei n© 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragéo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% ((1/12) * 100) Art. 70, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 8,33% ((1/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% (((1*1/3)/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% (((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n® 8.213/91.
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% (0,1111%*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenga Maternidade
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03% (((15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"
Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% ((1,0%(1/12%0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
MOL
Art. 9° da Lei 7.238/84.
02 - Indenizacgo Adicional 0,08% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
MOL
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% (1,0*0,4*0,08 * 100) Leis n% 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% (1,0*0,10*0,08 * 100) Lei complementar n® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% (%TOTAL III - A X %TOTAL III - B)/100 Sumula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% (%A.02 * %C.01) Sumula n° 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% (%A.02 * %B.05) Stmula n° 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21%
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = -
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - vale-transporte (XX vales /més) X, XX XX F 2 % XX dias” Baseado no preco mgdlo prétlcado em trajeto de ida e volta
para os dias efetivamente trabalhados.
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985
03 - auxilio alimentacdo (Média XX dias) XXX XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente gd houver
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 0,00% 20% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - Uniformes - média de 03 por ano - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
02 - Equipamentos de protecéo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
03 - Auxilio Creche - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
04 - Plano de salde - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
05 - Contribuigdes Sindicais Obrigatdrias - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
03 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente ad houver
04 - Seguro de vida em grupo - - Baseado na CCT vigente gd houver
05 - Beneficio Familiar - - Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS INSUMOS
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . . o
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00 GRUPO V) Anexo lll, IN n® 2/2008 e Portarla Normatlva n® 7/2011
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . . o
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00 GRUPO V) Anexo lll, IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n® 7/2011
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VI - IMPOSTOS E TAXAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - PIS 0,65 ou 1,65 Incide sobre (GRUPOS Il +1I+1V+V) Art. 10 da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS Il +l11+IV+V) Art.2° da Lei 10.833/2003
03 - ISS 2,00% Incide sobre (GRUPOS Il +l11+1V+V) Art. 89, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS

FUNDAMENTO LEGAL

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - Soma do Grupo II Soma do Grupo II

02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo III Soma do Grupo III

03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V

05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI

VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO [ Total da soma (GRUPOS I +111+1V+V+VI) [ Total da soma (GRUPOS |1 +111+IV+V+VI) * n° contratados
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO MEMORIA DE CALCULO [ FUNDAMENTO LEGAL

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS AXXX I Total da soma (GRUPOS Il +I1+IV+V+VI) * 12 I Total da soma (GRUPOS Il +ll1+IV+V+VI) * n° contratados * 12

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO

LOTE 01 - ITEM 1.3: Cursos area da Comércio e Servigos

| - RECURSOS PESSOAIS:

A - Cursos livres com Graduagao:

Cursos area da Comércio e Servigos

QUANT HORAS P/ VLR ANUAL
ITEM DESCRICAO CURSO VLR DA HORA (R$) (09 MESES) (RS)
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 720 R$ 69,82 | R$ 50.270,40
2 AUXILIAR DE PRODUGAO E ESTOQUISTA 280 R$ 69,82 | R$ 19.549,60
3 | LOGISTICA 600 R$ 69,82 | R$ 41.892,00
4 | VENDAS E NEGOCIAGAQ 480 R$ 69,82 | R$ 33.513,60
TOTAL DO CUSTO 2.080 - R$ 145.225,60
B - ENCARGOS SOCIAIS VARIAVEIS
ITEM | DESCRIGAO [ %
1 \RAT x FAP = RATAJUSTADO = \ 3,0000
C - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
ITEM DESCRIGAC %
1 |Despesas Administrativas / Custos Indiretos 5,0
2 |Lucro Estimado 10,0
3 [Tributos (PIS + COFINS +1S5) 11,25
3.1- COFINS 7,60
3.2-1SS 2,00
33-PIS 1,65
VLR ANUAL
VLR DA HORA (R$) (09 MESES) (R$)
SUBTOTALI-(A+B+C)= R$ 69,82 | R$ 145.225,60
Il - Recursos Fisicos e Materiais:
A - LOCAGAO
ITEM DESCRIGAO VLR MENSAL VLR PERIODO
(09 meses)
1 |LOCAL FISICO: 01 Sala trabalho administrativo (R$ 90,90 p/dia x 22) R$ 2.000,00 | R$ 18.000,00
3 |LOCAL FiSICO: 01 salas de auditorio (R$ 522,72 p/dia x 04) R$ 2090.88 | RS 18.817,92
TOTAL DO CUSTO R$ 4.090,88 | R$ 36.817,92
B - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
VLR PERIODO
ITEM DESCRIGAO % VLR MENSAL (09 meses)
1 |Despesas Administrativas 4,0 R$ 163,64 | R$ 1.472,72
2 |Lucro Estimado 6,0 R$ 24545 | R$ 2.209,08
3 |Tributos (PI§ + COFINS +IS§) *** 11,25 RS 570,42 | R$ 5.133,77
3.1- COFINS 7,60
32.188 2,00
33-PIS 1,65
VLR MENSAL VLRPERIODO
(09 meses)
SUBTOTALII-(A+B)= R$ 5.070,39 | R$ 45.633,48
VLRPERIODO
(09 meses)

TOTAL GERAL (1+11)=

R$ 190.859,08

NOTAS EXPLICATIVAS:

* DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITACAC;

++ PODERA SER EXIGIDO COMPROVAGAO COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALIGAO DO PERCENTUAL UTILIZADO, QUANDO INFERIORES A INDICE DE - 5,65%

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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CURSOS LIVRES COM GRADUAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO - HORAS NORMAIS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA
03 - TOTAL DE HORAS 1,00 UMA HORA

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

LOTE 03 - Cursos area da Comércio e Servigos

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 5.369,49

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 24,41

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Cursos livres COM Gradugao
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/05/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR025622/2025

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % /[ Hs POR POSTO

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 1,00 R 24,41
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 24,41
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R 4,88
02 - SESC 1,50% R 0,37
03 - SENAC 1,00% R 0,24
04 - INCRA 0,20% R 0,05
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R 0,61
06 - FGTS 8,00% R 1,95
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R 0,73
08 - SEBRAE 0,60% R 0,15
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 8,98
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario 8,33% R 2,03
02 - Férias (1/12) 8,33% R 2,03
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R! 0,68
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R 0,41
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R 0,02
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R 0,07
07 - Acidente de trabalho 0,03% R 0,01
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R 5,25
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R 0,17
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R! 0,02
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R! 0,78
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 0,97
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.92% R$ 1,93
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ -
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ ~
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 1,94
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 8,16
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = - R$ 41,55
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % [/ Hs POR POSTO

01 - vale-transporte R$ 6,00 R 12,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (1,46)
03 - auxilio alimentagdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 2,26 R 2,26
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 20,00% R (0,45)
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 12,34
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO

01 - uniformes - média de 03 por ano - R -
02 - equipamentos de proteg&o individual (Média) R -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R -
04 - seguro de vida em grupo - R -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 2,69
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 5,39
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 8,08
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO

01 - PIS 1,65% 1,15
02 - COFINS 7,60% 5,31
03 - ISS 2,00% 1,40
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 7,85
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 41,55
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 12,34
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 8,08
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 7,85
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ 69,82
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO | POR POSTO |
NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 600 R$ 41.892,00

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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FUNDAMENTAGCAO LEGAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XXXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXXXXXX HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX
LOTE 03 - Cursos area da Comércio e Servicos
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT R$ XXXX, XX
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUN(;/&O XXXXXXXXX- CBO: XXXX
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XXXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XX/XX/XXXX
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRXXXXXXXXX/XXXX
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
A - REMUNERACAO
[01 - Salario Base cfe Categoria XXX (_carga horéria de hs nesessaria) Baseado na CCT vigente.
02 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * SB Art. 192 CLT; Laudo Pericial Biometria Municipal
03 - Adicional Periculosidade 0,00 30% * SB Art. 192 CLT; Portaria MTE n° 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 (( Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Simula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 ((Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e SGmula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERACAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL “A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n°® 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n® 7.787/89 e DL n° 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,500% * TOTAL “A” Art. 39, Inciso I, Decreto n® 87.043/82.
06 - FGTS 8,00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 70, 1II, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS #REF! (11,00 A 3,00%) * TOTAL “A” Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL “A” Art. 89, Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: #REF!
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 33! ((1/12) * 100) Art. 79, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 33! ((1/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 78 (((1*1/3)/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
[04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 66! ((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n® 8.213/91.
05 - Licenca paternidade/maternidade 109 (0,1111*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenca Maternidade
Auséncias/Faltas legais 0,28Y ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03Y (((15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"
Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
Art. 90 da Lei 7.238/84.
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% (1,0*0,4*0,08 * 100) Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% (1,0*0,10*0,08 * 100) Lei complementar n® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% (%TOTAL III - A X %TOTAL III - B)/100 Sumula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizado 0,01% (%A.02 * %C.01) Stmula n® 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% (%A.02 * %B.05) Stmula n° 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21%
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = -
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO
01 - vale-transporte (XX vales /més) X, XX XX X 2 % XX dias” Baseado no prego mgdlo pr_atlcado em trajeto de ida e volta
para os dias efetivamente trabalhados.
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985
[03 - auxilio alimentacdo (Média XX dias) R$ 0,00 XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente gd houver
04 - (-)Desconto auxilio Alimentag&o 0,00% 20% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO
01 - Uniformes - média de 03 por ano - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[02 - Equipamentos de protecéo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[03 - Auxilio Creche - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
|04 - Plano de saude - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Contribuicdes Sindicais Obrigatérias - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
reinamento e/ou reciclagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente gd houver
eguro de vida em grupo - N Baseado na CCT vigente qd houver
05 - Beneficio Familiar - N Baseado na CCT vigente qd houver
TOTAL DOS INSUMOS
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . " o
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00 GRUPO IV) Anexa lll IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n' 7/2011
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . " o
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00 GRUPO IV) Anexo lll, IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n® 7/2011
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VI - IMPOSTOS E TAXAS % CALCULO
01 - PIS 0,65 0u 1,65 Incide sobre (GRUPQOS Il +ll1+IV+V) Art. 1° da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS Il +lIlIV+V) Art.2° da Lei 10.833/2003
03 - ISS 2,00% Incide sobre (GRUPOS Il +lll+1V+V) Art. 8°, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs CALCULO
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - Soma do Grupo II Soma do Grupo II
02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo III Soma do Grupo III
03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V
05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO [ Total da soma (GRUPOS Il +l1+1V+V+VI) [ Total da soma (GRUPOS Il +III+IV+V+VI) * n° contratados
IX - PREGO ANUAL DO CONTRATO [ MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO LEGAL
NUMERO DE HORAS ESTIMADAS XXXX | Total da soma (GRUPOS Il +ll+IV+V+VI) * 12 | Total da soma (GRUPOS Il +lll+IV+V+VI) * n° contratados * 12

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK
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RESUMO FINAL

RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO POR ITEM DA PROPOSTA

LOTE 01 - ITEM 1.4: ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

|A - MAO-DE-OBRA

[ ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

VL POR POSTO P/ VLR ANUAL
ITEM DESCRICAO QTD POSTOS Nigs VLR MENSAL (12 MESES) (RS)
1_| COORDENAGAO DE RELAGAO DE MERCADO - 40h 1 R$ 8.06421 | R$ 8.06421 | R$ 96.770,52
2 | COORDENAGAO DE Tl - 20h 1 R$ 4.195,38 | R$ 4.195,38 | R$ 50.344,56
3 | COORDENAGAO METODOLOGICA: Escola de Inovagdo - 40h 1 R$ 8.064,21 | R$ 8.064,21 | R$ 96.770,52
4 | COORDENAGAO METODOLOGICA: Escola de Profisses - 40h 1 R$ 8.064,21 | R$ 8.064,21 | R$ 96.770,52
TOTAL DO CUSTO 4 - R$  28.388,01 | R$ 340.656,12
[B-ENCARGOS SOCIAIS VARIAVEIS
ITEM | DESCRICAO | %
1 |RAT xFAP =RAT AJUSTADO ** | 3,0000
C - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
ITEM DESCRICAO %
1 |Despesas Administrativas / Custos Indiretos 5,0
2 |Lucro Estimado 10,0
3 |Tributos (PIS + COFINS +ISS) ™ 11,25
3.1 - COFINS 7,60
3.2-1S5 2,00
3.3-PIS 1,65
VLR ANUAL
VLR MENSAL (12 MESES) (R$)
TOTAL GERAL (A+B+C)= R$ 28.388,01 | R$ 340.656,12
NOTAS EXPLICATIVAS:
= DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITAGAOQ;

=* PODERA SER EXIGIDO COMPROVAGAQ COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALICAO DO PERCENTUAL UTILIZADO, QUANDO INFERIORES A INDICE DE - 5,65%

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34

Verifique a auten

ticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Adminis

INSTRUTOR SUPERIOR

Estade do Rio Grande do Sul

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA EVENTO 08:00 OITO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA
03 - TOTAL DE HORAS 200,00 DUZENTAS HORAS

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados C es:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 5.369,49

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 24,41

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO INSTRUTOR NIVEL SUPERIOR
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/05/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR025622/2025

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R! 4.881,35
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R! -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R! -
TOTAL DA REMUNERAGCAO (A) = R$ 4.881,35
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 976,27
02 - SESC 1,50% R$ 73,22
03 - SENAC 1,00% R$ 48,81
04 - INCRA 0,20% R$ 9,76
05 - SALARIO EDUCACAC 2,50% R 122,03
06 - FGTS 8,00% R 390,51
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R 146,44
08 - SEBRAE 0,60% R$ 29,29
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.796,33
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130° Salrio 8,33% R 406,62
02 - Férias (1/12) 8,33% R 406,62
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R 135,70
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 81,03
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,88
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 13,67
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,46
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 1.049,98
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 33,68
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 3,91
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 156,20
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 193,79
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 386,39
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 387,37
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 1.631,14
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = - R$ 8.308,82
III - GASTOS EXTRAS: % R$

01 - vale-transporte: 42 VT (21 dias x 02) R$ 0,00 R -
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% R -
03 - auxilio alimentacdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 0,00 R -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 0,00% R -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: % R$

01 - uniformes - média de 03 por ano - R -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R: -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R -
04 - seguro de vida em grupo - R! -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % R$

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 415,44
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 830,88
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 1.246,32
VI - IMPOSTOS E TAXAS % R$

01 - PIS 1,65% 177,64
02 - COFINS 7,60% 818,24
03 - ISS 2,00% 215,33
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 1.211,22
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS % R$

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 8.308,82
02 - GASTOS EXTRAS - R$ -
03 - INSUMOS - R$ _
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 1.246,32
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 1.211,22
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ 10.766,36
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO [ R$

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 1 R$ 10.766,36 ‘

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Adminis

Estade do Rio Grande do Sul

COODENADOR PEDAGOGICO 40h

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO 08:00 OITO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS 200,00 DUZENTAS HORAS

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados C I es:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 4.000,00

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 18,18

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO COORDENADOR PEDAGOGICO

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/04/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR025622/2025

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R 3.636,36
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 3.636,36
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 727,27
02 - SESC 1,50% R$ 54,55
03 - SENAC 1,00% R$ 36,36
04 - INCRA 0,20% R$ 7,27
05 - SALARIO EDUCACAC 2,50% R$ 90,91
06 - FGTS 8,00% R$ 290,91
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R$ 109,09
08 - SEBRAE 0,60% R$ 21,82
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.338,18
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R 302,91
02 - Férias (1/12) 8,33% R 302,91
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R 101,09
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 60,36
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,64
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 10,18
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,09
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 782,18
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 25,09
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,91
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 116,36
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 144,36
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 287,84
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,07
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,07
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 288,57
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 1.215,11
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = - R$ 6.189,65
III - GASTOS EXTRAS: % R$

01 - vale-transporte 42 VT (21 dias x 02) R$ 6,00 R 252,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (218,18)
03 - auxilio alimentagdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 0,00 R: -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 0,00% R -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 33,82
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: % R$

01 - uniformes - média de 03 por ano - R -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R -
04 - seguro de vida em grupo - R: -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % R$

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 311,17
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 622,35
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 933,52
VI - IMPOSTOS E TAXAS % R$

01 - PIS 1,65% 133,06
02 - COFINS 7,60% 612,88
03 - ISS 2,00% 161,28
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 907,22
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS % R$

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 6.189,65
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 33,82
03 - INSUMOS - R$ _
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 933,52
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 907,22
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ 8.064,21
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO [ R$

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 1 | R$ 8.064,21

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



Estade do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Adminis

COODENADOR PEDAGOGICO 20h

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO 04:00 QUATRO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS 100,00 CEM HORAS

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados C I es:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 4.000,00

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 18,18

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO COORDENADOR PEDAGOGICO

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/04/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR025622/2025

01 - Salario Base cfe Categoria 100,00 R 1.818,18
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.818,18
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 363,64
02 - SESC 1,50% R$ 27,27
03 - SENAC 1,00% R$ 18,18
04 - INCRA 0,20% R$ 3,64
05 - SALARIO EDUCACAC 2,50% R$ 45,45
06 - FGTS 8,00% R$ 145,45
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R$ 54,55
08 - SEBRAE 0,60% R$ 10,91
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 669,09
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R$ 151,45
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 151,45
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 50,55
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 30,18
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R: 1,82
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R! 5,09
07 - Acidente de trabalho 0,03% R 0,55
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 391,09
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 12,55
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,45
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 58,18
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 72,18
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% R$ 143,92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 144,29
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 607,56
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = - R$ 3.094,83
III - GASTOS EXTRAS: % R$

01 - vale-transporte 42 VT (21 dias x 02) R$ 6,00 R 252,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (109,09)
03 - auxilio alimentagdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 0,00 R: -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 0,00% R -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 142,91
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: % R$

01 - uniformes - média de 03 por ano - R -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R -
04 - seguro de vida em grupo - R: -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % R$

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 161,89
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 323,77
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 485,66
VI - IMPOSTOS E TAXAS % R$

01 - PIS 1,65% 69,22
02 - COFINS 7,60% 318,85
03 - ISS 2,00% 83,91
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 471,98
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS % R$

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.094,83
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 142,91
03 - INSUMOS - R$ _
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 485,66
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 471,98
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ 4.195,38
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO [ R$

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS \ 1 | R$ 4.195,38

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



FUNDAMENTACAO LEGAL

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Administracio - SEAD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XXXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXXXXXX HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX
B - Salario Normativo e Dados C es:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT R$ XXXX, XX
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO XXXXXXXXX- CBO: XXXX
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XXXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XX/XX/XXXX
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRXXXXXXXXX/XXXX
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
02 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * SB Art. 192 CLT; Laudo Pericial Biometria Municipa
03 - Adicional Periculosidade 0,00 30% * SB Art. 192 CLT; Portaria MTE n° 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 ((_Salério * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%: 0,00 ((_Salério * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%: 0,00 ((Salério * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%; 0,00 (( Salério)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERACGAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragéo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL “A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n° 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n® 7.787/89 e DL n° 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,500% * TOTAL “A” Art. 39, Inciso I, Decreto n® 87.043/82.
06 - FGTS ,00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 70, III, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% (1,00 A 3,00%) * TOTAL “A" Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL “A” Art. 89, Lei n® 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Saldrio 8,33% ((1/12) * 100) Art. 70, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 8,33% ((1/12) * 100) Art. 70, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% (((1*1/3)/12) * 100) Art. 70, XVII, CF/88
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% (((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n© 8.213/91.
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% (0,1111*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenca Maternidade
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03% (((15/30)/12)*0,01) * 10C Art. 19 a 23 da Lei n© 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"
Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
MOL
Art. 9° da Lei 7.238/84.
02 - Indenizacdo Adicional 0,08% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
MOL
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% (1,0*0,4*0,08 * 100) Leis n% 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% (1,0*0,10*0,08 * 100) Lei complementar n°® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% (%TOTAL III - A X %TOTAL IIT - B)/10C Sumula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% (%A.02 * %C.01) Sumula n° 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% (%A.02 * %B.05) Stmula n° 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21%
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A + B +C) = -
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - vale-transporte (XX vales /més) X, XX XX * 2 % XX dias” Baseado no prego mgdlo prgt\cado em trajeto de ida e volta
para os dias efetivamente trabalhados.
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985
03 - auxilio alimentacdo (Média XX dias) R$ 0,00 XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente qd houver
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagéc 0,00% 20% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO
01 - Uniformes - média de 03 por anc - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
02 - Equipamentos de protegdo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
03 - Auxilio Creche - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
04 - Plano de saude - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
05 - ContribuicBes Sindicais Obrigatdrias - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
03 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente ad houver
04 - Seguro de vida em grupo - - Baseado na CCT vigente gd houver
05 - Beneficio Familiar - - Baseado na CCT vigente qd houver
TOTAL DOS INSUMOS
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o : o
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00 GRUPO V) Anexo lll, IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n* 7/2011
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o : o
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00 GRUPO IV) Anexo IlI, IN n? 2/2008 e Portaria Normativa n° 7/2011
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VI - IMPOSTOS E TAXAS % MEMORIA DE CALCULO
01 - PIS 0,65 ou 1,65 Incide sobre (GRUPOS Il +I11+V+V) Art. 1° da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS 11 +11I+1V+V) Art.2° da Lei 10.833/2003
03 - ISS 2,00% Incide sobre (GRUPOS Il +I11+1V+V) Art. 89, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs 0
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - Soma do Grupo II Soma do Grupo II
02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo III Soma do Grupo III
03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V
05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO [ Total da soma (GRUPOS I +111+1V+V+VI) | Total da soma (GRUPOS |1 +I11+1V+V+VI) * n° contratados
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO [ MEMORIA DE CALCULO [ FUNDAMENTO LEGAL
NUMERO DE HORAS ESTIMADAS XXXX | Total da soma (GRUPOS Il +lI1+IV+V+VI) * 12 | Total da soma (GRUPOS Il +l11+IV+V+VI) * n° contratados * 12

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Administragdo - SEAD

RESUMO FINAL

RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO PORITEM DA PROPOSTA

ITEM 1.5 - INSTRUTORES ESCOLA DE INOVAGCAO

|A - MAO-DE-OBRA

[ INSTRUTORES ESCOLA DE INOVACAO

VL POR POSTO P/ VLR ANUAL
ITEM DESCRIGAQ QTD POSTOS MES VLR MENSAL (12 MESES) (RS)
1 | INTRUTOR DE INFORMATICA - 40h 1 R$ 10.766,36 | R$ 10.766,36 | R$ 129.196,32
4 | INTRUTOR DE INGLES - 40h 1 R$ 10.766,36 | R$ 10.766,36 | R$ 129.196,32
5 | INTRUTOR DE ESPANHOL - 40h 1 R$ 10.766,36 | R$ 10.766,36 | R$ 129.196,32
6 | INTRUTOR DE MANDARIM - 20h 1 R$ 5.519,96 | R$ 5.519,96 [ R$ 66.239,52
R$ - R$ -
TOTAL DO CUSTO 4 - R$ 37.819.04 | R$ 453.828.48
|E - ENCARGOS SOCIAIS VARIAVEIS
ITEM | DESCRICAO I %
1 |RAT x FAP =RATAJUSTADO ** \ 3,0000
C - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
ITEM DESCRICAO %
1 |Despesas Administrativas / Custos Indiretos 5,0
2 |Lucro Estimado 10,0
3 |Tributos (PIS + COFINS + ISS) *** 11,25
3.1- COFINS 7,60
32-15S 2,00
33-PIS 1,65
VLR ANUAL
VLR MENSAL (12 MESES) (RS)
TOTAL GERALI-(A+B+C)= R$ 37.819,04 | R$ 453.828,48

NOTAS EXPLICATIVAS

= DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITAGAO

= PODERA SER EXIGIDO COMPROVAGAO COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALIGAO DO PERCENTUAL UTILIZADO, QUANDO INFERIORES A INDICE DE - 5,656%

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




INSTRUTOR SUPERIOR 20h

Secretaria de Administrac

Estado do Rio Grande do Suwl

Prefeitura de Passo Fundo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO 04:00 QUATRO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS 100,00 CEM HORAS

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados C es:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 5.369,49

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 24,41

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGCAO INSTRUTOR NIVEL SUPERIOR

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/04/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR25622/2025

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % [/ Hs POR POSTO

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 100,00 R 2.440,68
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 2.440,68
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 488,14
02 - SESC 1,50% R$ 36,61
03 - SENAC 1,00% R$ 24,41
04 - INCRA 0,20% R$ 4,88
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 61,02
06 - FGTS 8,00% R$ 195,25
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R$ 73,22
08 - SEBRAE 0,60% R$ 14,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 898,17
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario 8,33% R$ 203,31
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 203,31
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 67,85
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 40,52
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R 2,44
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R! 6,83
07 - Acidente de trabalho 0,03% R 0,73
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 524,99
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 16,84
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,95
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 78,10
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 96,89
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.92% R$ 193,20
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 193,68
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 815,56
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = - R$ 4.154,41
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % [/ Hs POR POSTO

01 - vale-transporte: 42 VT (21 dias x 02) R$ 6,00 R 252,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (146,44)
03 - auxilio alimentagdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 0,00 R -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagédo 0,00% R -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS B R$ 105,56
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO

01 - uniformes - média de 03 por ano - R -
02 - equipamentos de protec&o individual (Média) R -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R -
04 - seguro de vida em grupo - R -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 213,00
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 426,00
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 639,00
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO

01 - PIS 1,65% 91,08
02 - COFINS 7,60% 419,52
03 - ISS 2,00% 110,40
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% | R$ 621,00
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 4.154,41
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 105,56
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 639,00
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 621,00
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ 5.519,96
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO | POR POSTO

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 1 R$ 5.519,96

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34

Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




Estado do Rio Grande do Suwl

Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Administrac

INSTRUTOR SUPERIOR 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO 08:00 OITO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS 200,00 DUZENTAS HORAS

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados C es:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 5.369,49

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 24,41

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGCAO INSTRUTOR NIVEL SUPERIOR

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/04/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR25622/2025

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % [/ Hs POR POSTO

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R 4.881,35
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 4.881,35
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 976,27
02 - SESC 1,50% R$ 73,22
03 - SENAC 1,00% R$ 48,81
04 - INCRA 0,20% R$ 9,76
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R 122,03
06 - FGTS 8,00% R 390,51
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R 146,44
08 - SEBRAE 0,60% R$ 29,29
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.796,33
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario 8,33% R 406,62
02 - Férias (1/12) 8,33% R 406,62
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R! 135,70
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 81,03
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,88
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 13,67
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,46
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 1.049,98
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 33,68
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 3,91
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 156,20
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 193,79
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.92% R$ 386,39
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 387,37
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 1.631,14
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 8.308,82
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % [/ Hs POR POSTO

01 - vale-transporte: 42 VT (21 dias x 02) R$ 0,00 R -
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% R .
03 - auxilio alimentagdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 0,00 R -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagédo 0,00% R -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO

01 - uniformes - média de 03 por ano - R -
02 - equipamentos de protec&o individual (Média) R -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R -
04 - seguro de vida em grupo - R -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 415,44
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 830,88
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 1.246,32
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO

01 - PIS 1,65% 177,64
02 - COFINS 7,60% 818,24
03 - 1SS 2,00% 215,33
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 1.211,22
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 8.308,82
02 - GASTOS EXTRAS - R$ -
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 1.246,32
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 1.211,22
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ 10.766,36
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO | POR POSTO

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 1 R$ 10.766,36

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




Estade do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Secretaria de Administragio - SEAD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XXXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXXXXXX HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT R$ XXXX, XX
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUN(;/&O XXXXXXXXX- CBO: XXXX
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XXXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XX/XX/XXXX
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRXXXXXXXXX/XXXX
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
A - REMUNERACAO
[01 - Salario Base cfe Categoria XXX (_carga horéria de hs nesessaria) Baseado na CCT vigente.
02 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * SB Art. 192 CLT; Laudo Pericial Biometria Municipal
03 - Adicional Periculosidade 0,00 30% * SB Art. 192 CLT; Portaria MTE n° 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 (( Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Simula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 ((Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e SGmula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERACAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL “A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n°® 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n® 7.787/89 e DL n° 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,500% * TOTAL “A” Art. 39, Inciso I, Decreto n® 87.043/82.
06 - FGTS 8,00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 70, 1II, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% (11,00 A 3,00%) * TOTAL “A” Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL “A” Art. 89, Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 33! ((1/12) * 100) Art. 79, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 33! ((1/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 78 (((1*1/3)/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
[04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 66! ((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n® 8.213/91.
05 - Licenca paternidade/maternidade 109 (0,1111*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenca Maternidade
Auséncias/Faltas legais 0,28Y ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03Y (((15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"
Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
Art. 90 da Lei 7.238/84.
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% (1,0*0,4*0,08 * 100) Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% (1,0*0,10*0,08 * 100) Lei complementar n® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% (%TOTAL III - A X %TOTAL III - B)/100 Sumula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizado 0,01% (%A.02 * %C.01) Stmula n® 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% (%A.02 * %B.05) Stmula n° 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21%
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = -
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO
01 - vale-transporte (XX vales /més) X, XX XX X 2 % XX dias” Baseado no prego mgdlo pr_atlcado em trajeto de ida e volta
para os dias efetivamente trabalhados.
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985
[03 - auxilio alimentacdo (Média XX dias) R$ 0,00 XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente gd houver
04 - (-)Desconto auxilio Alimentag&o 0,00% 20% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO
01 - Uniformes - média de 03 por ano - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[02 - Equipamentos de protecéo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[03 - Auxilio Creche - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
|04 - Plano de saude - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Contribuicdes Sindicais Obrigatérias - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
reinamento e/ou reciclagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente gd houver
eguro de vida em grupo - N Baseado na CCT vigente qd houver
05 - Beneficio Familiar - N Baseado na CCT vigente qd houver
TOTAL DOS INSUMOS
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . " o
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00 GRUPO IV) Anexa lll IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n' 7/2011
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . " o
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00 GRUPO IV) Anexo lll, IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n® 7/2011
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VI - IMPOSTOS E TAXAS % CALCULO
01 - PIS 0,65 0u 1,65 Incide sobre (GRUPQOS Il +ll1+IV+V) Art. 1° da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPQOS Il +1I1+IV+V) Art.20 da Lei 10.833/2003
03 - ISS 2,00% Incide sobre (GRUPOS Il +lll+1V+V) Art. 8°, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs CALCULO
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - Soma do Grupo II Soma do Grupo II
02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo III Soma do Grupo III
03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V
05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO [ Total da soma (GRUPOS Il +l1+1V+V+VI) Total da soma (GRUPOS Il +III+IV+V+VI) * n° contratados
IX’ - PRECO ANUAL DO CONTRATO | MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
NUMERO DE HORAS ESTIMADAS XXXX | Total da soma (GRUPOS Il +ll+IV+V+VI) * 12 Total da soma (GRUPOS Il +lll+IV+V+VI) * n° contratados * 12

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de PassoF

undo

Secretaria de Administragdo - SEAD

RESUMO FINAL

RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO POR ITEM DA PROPOSTA

LOTE 02 - ITEM 2.1: ESCOLA PUBLICA DE ESPORTES

|A - MAO-DE-OBRA

[ ESCOLA PUBLICA DE ESPORTES

VL POR POSTO P/ VLR ANUAL (12
ITEM DESCRIGAO QTD POSTOS MES VLR MENSAL MESES) (RS)
1 COORDENADOR DA ESCOLA DE ESPORTE 1 R$ 2.499,98 | R$ 2.499,98 | R$ 29.999,76
2 | INSTRUTORES SUPERIOR DE ESPORTE DIVERSOS CFE TR 4 R$ 2.499,98 [ R$ 9.999,92 | R$ 119.999,04
TOTAL DO CUSTO 5 - R$ 12.499,90 | R$ 149.998,80
[E-ENCARGOS SOCIAIS VARIAVEIS
ITEM | DESCRICAO [ %
1 [RAT xFAP = RAT AJUSTADO ™ | 3,0000
C - BDI (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
ITEM DESCRICAO %
1 |Despesas Administrativas / Custos Indiretos 5,0
2 |Lucro Estimado 10,0
3 |Tributos (PIS + COFINS + ISS) *** 11,25
3.1 - COFINS 7,60
3.2-185 2,00
33-PIS 1,65
VLR ANUAL
VLR MENSAL (12 MESES) (R$)
TOTAL GERAL (A+B+C)= R$ 12.499,90 | R$ 149.998,80
INOTAS EXPLICATIVAS:

“* DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITAGAQ;

= PODERA SER EXIGIDO COMPROVACAQ COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALICAO DO PERCENTUAL UTILZADO, QUANDO INFERIORES A INDICE DE - 5,65%

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




INSTRUTOR SUPERIOR

Secretaria de Administrac

Estado do Rio Grande do Suwl

Prefeitura de Passo Fundo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA EVENTO 04:00 QUATRO HORAS

02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA

03 - TOTAL DE HORAS 100,00 CEM HORAS

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM

B - Salario Normativo e Dados C es:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 2.247,13

02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 10,21

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO INSTRUTOR NIVEL SUPERIOR

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINPEF/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/05/2025

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS003163/2025

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % [/ Hs POR POSTO

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 100,00 R 1.021,42
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.021,42
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 204,28
02 - SESC 1,50% R$ 15,32
03 - SENAC 1,00% R$ 10,21
04 - INCRA 0,20% R$ 2,04
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R 25,54
06 - FGTS 8,00% R 81,71
07 - RAT AJUSTADO 3,00% R 30,64
08 - SEBRAE 0,60% R$ 6,13
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 375,87
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario 8,33% R 85,08
02 - Férias (1/12) 8,33% R 85,08
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R 28,40
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R 16,96
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R 1,02
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R! 2,86
07 - Acidente de trabalho 0,03% R 0,31
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 219,71
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 7,05
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 0,82
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 32,69
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% R$ 40,56
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.92% R$ 80,85
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,02
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,02
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,94% R$ 81,06
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 33,42% R$ 341,33
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = - R$ 1.738,62
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % [/ Hs POR POSTO

01 - vale-transporte: 42 VT (21 dias x 02) R$ 6,00 R 252,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R (61,29)
03 - auxilio alimentagdo (R$13,90/8H=1,74) R$ 0,00 R -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagédo 0,00% R -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 190,71
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR POSTO

01 - uniformes - média de 03 por ano - R -
02 - equipamentos de protec&o individual (Média) R -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R -
04 - seguro de vida em grupo - R -
TOTAL DOS INSUMOS R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR POSTO

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 5,00 R$ 96,47
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 10,00 R$ 192,93
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 289,40
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO

01 - PIS 1,65% 41,25
02 - COFINS 7,60% 190,00
03 - 1SS 2,00% 50,00
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 281,25
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR POSTO

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 1.738,62
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 190,71
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 289,40
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 281,25
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ 2.499,98
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO [ POR POSTO

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 1 R$ 2.499,98

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34

Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




Estade do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Secretaria de Administragio - SEAD

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XXXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXXXXXX HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT R$ XXXX, XX
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUN(;AO XXXXXXXXX- CBO: XXXX
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XXXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XX/XX/XXXX
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRXXXXXXXXX/XXXX
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
A - REMUNERACAO
[01 - Salario Base cfe Categoria XXX (_carga horéria de hs nesessaria) Baseado na CCT vigente.
02 - Adicional Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * SB Art. 192 CLT; Laudo Pericial Biometria Municipal
03 - Adicional Periculosidade 0,00 30% * SB Art. 192 CLT; Portaria MTE n° 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 (( Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Simula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 ((Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e SGmula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 (( Salario)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERACAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% * TOTAL “A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n°® 8.036/90.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n® 7.787/89 e DL n° 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,500% * TOTAL “A” Art. 39, Inciso I, Decreto n® 87.043/82.
06 - FGTS 8,00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 70, 1II, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS #REF! (11,00 A 3,00%) * TOTAL “A” Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL “A” Art. 89, Lei n° 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: #REF!
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 33! ((1/12) * 100) Art. 79, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 33! ((1/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 78 (((1*1/3)/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
[04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 66! ((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n® 8.213/91.
05 - Licenca paternidade/maternidade 109 (0,1111*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenca Maternidade
Auséncias/Faltas legais 0,28Y ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0,03Y (((15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"
Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
Art. 90 da Lei 7.238/84.
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% ((1,0%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN 02/2008
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% (1,0*0,4*0,08 * 100) Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% (1,0*0,10*0,08 * 100) Lei complementar n® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% (%TOTAL IIT - A X %TOTAL III - B)/100 Sumula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% (%A.02 * %C.01) Sumula n® 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% (%A.02 * %B.05) Stmula n° 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21%
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = -
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO
01 - vale-transporte (XX vales /més) R$ 2,85 2,85 * 2 * XX dias" Baseado no prego m‘edlo pr_atlcado em trajeto de ida e volta
para os dias efetivamente trabalhados.
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985
[03 - auxilio alimentacdo (Média XX dias) R$ 0,00 XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente gd houver
04 - (-)Desconto auxilio Alimentag&o 0,00% 20% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente gd houver
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO
01 - Uniformes - média de 03 por ano - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[02 - Equipamentos de protecéo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[03 - Auxilio Creche - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
|04 - Plano de saude - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Contribuicdes Sindicais Obrigatérias - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
reinamento e/ou reciclagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente gd houver
eguro de vida em grupo - N Baseado na CCT vigente qd houver
eneficio Familiar - N Baseado na CCT vigente qd houver
TOTAL DOS INSUMOS
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . " o
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00 GRUPO IV) Anexo lll,IN n® 2/2008 & Portaria Normativa n* 7/2011
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO Il - B + o . " o
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00 GRUPO IV) Anexo lll, IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n® 7/2011
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VI - IMPOSTOS E TAXAS % CALCULO
01 - PIS 0,65 ou 1,65 Incide sobre (GRUPOS Il +111+1V+V) Art. 1° da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS Il +lIlIV+V) Art.2° da Lei 10.833/2003
03 - ISS 2,00% Incide sobre (GRUPOS Il +lll+1V+V) Art. 8°, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13
04 - SIMPLES NACIONAL 6,00% Incide sobre (GRUPOS Il +1I1+1V+V) Anexo 111, Lei 123/2006
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - Soma do Grupo II Soma do Grupo II
02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo III Soma do Grupo III
03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo IV
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V
05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI
VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO [ Total da soma (GRUPOS Il +lll+IV+V-+VI) [ Total da soma (GRUPOS Il +lll+IV+V+VI) * n° contratados
IX' - PRECO ANUAL DO CONTRATO | MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO LEGAL
NUMERO DE HORAS ESTIMADAS XXXX [ Total da soma (GRUPOS Il +lIl+IV+V+VI) * 12 | Total da soma (GRUPOS Il +lIl+IV+V+VI) * n° contratados * 12
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ANEXO | - MEMORIAL TECNICO DESCRITIVO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

1. Identificacao

Este memorial técnico descritivo tem por finalidade demonstrar a

METODOLOGIA DE ELABORAGCAO DA PLANILHA DE CUSTO ESTIMADO e

formacdo de preco CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

ORGANIZACAO, INSTRUCAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, OFICINAS E

CURSOS PROFISSIONALIZANTES, constantes do "RESUMO FINAL DA PLANILHA

DE CUSTO POR ITEM DA PROPOSTA", a ser utilizada como balizamento para o
valor de referéncia do pregdo eletronico destinado a contratagdo do servico, no

ambito da Administracdo Publica Municipal.

2. Fundamentacao legal geral do custo estimado

A elaboragao de orcamento detalhado em planilhas que expressem a
composicao de todos os custos unitarios constitui etapa obrigatéria do

planejamento das contratacdes publicas.

Mesmo sob a vigéncia da Lei 14.133/2021, a jurisprudéncia do TCU
consolidou o entendimento de que ¢é irregular a auséncia de detalhamento do
orcamento estimado em planilhas, por impossibilitar a verificacdo do critério

utilizado para formacao do preco aceitavel.

Documento assinado digitalmente.

Rua Dr. Jo&o Freitas, n® 75, setor Contadoria — Fone (54) 3316-7297
CEP 99.010-001 — Passo Fundo — RS - E-mail: aislamg@pmpf.rs.gov.br

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo
Secretaria de Administragdo - SEAD

O TCU ja assentou que é dever do gestor elaborar orcamento detalhado

em planilhas que expressem a composicao de todos os custos unitarios do
objeto, inclusive em contratacdes diretas, por ser documento indispensavel a

avaliagdo da aceitabilidade dos pregos e a sele¢do da proposta mais vantajosa.

No ambito federal, a Instrucdgo Normativa SEGES/ME n° 73/2020
disciplina o procedimento de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacao de servicos em geral, estabelecendo fontes, critérios e prazos para a
estimativa do valor da contratacao, podendo ser utilizada como parametro de

boa pratica pelos entes subnacionais.

Também se alinha as orientacdes doutrinarias e técnicas de que o
orcamento estimado deve ser construido com base em precos de mercado,
contratos anteriores, outros 6rgaos e estudos setoriais, de forma a servir ao
mesmo tempo para: (a) estimar o custo do objeto em planilhas de quantitativos
e precos unitarios; (b) definir recursos orcamentarios suficientes; e (c) balizar a

analise de exequibilidade e de vantajosidade das propostas.

Cabe salientar que as planilhas de custo e formacao de preco tém como
base o Termos de referencia (TDR), bem como do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), ambos os documentos elaborados pela secretaria gestora da contratacao

e devidamente acostados nos autos do processo administrativo de contratagao.

3. Objeto e estrutura da planilha

A planilha em anexo apresenta, por item de curso ou atividade, os

seguintes campos: item, descricdo, quantidade de horas por curso (base anual),
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valor da hora (R$) e valor anual estimado (R$), além dos percentuais de

encargos sociais variaveis (RAT x FAP - RAT ajustado), despesas

administrativas/custos indiretos, lucro estimado e tributos (BDI).

Os itens contemplam os cursos e servicos conforme tabela abaixo:

LOTE DESCRICAO VALOR GLOBAL

1.1 - Cursos da area da Tecnologia R$ 271.004,39

1.2 - Cursos da area da Saude R$ 557.990,54

01 1.3 - Cursos da area do Comércio e Servicos R$ 190.859,08
1.4 - Estrutura, Organizacdo e Administrativo R$ 340.656,12

1.5 - Escola de Inovagéo R$ 453.828,48

02 2.1 - Escola Publica de Esportes R$ 149.998,80
TOTAL GERAL R$ 1.964.337,41

Com o total de contratacbes de cursos/oficinas, valores das locacdes

(espaco fisico, maquinas e equipamento, bem como materiais) e dos servicos

terceirizados, o valor anual global estimado de R$ 1.964.337,41.

Os valores apresentados na tabela acima foram elaborados para fins de
definicdo de custo estimado pelo municipio, DEVENDO SER CONSIDERADO
COMO CUSTO MAXIMO DA CONTRATACAO.
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A planilha se estrutura de forma compativel com o modelo de “planilha

de custos e formacgdo de precos” recomendado para contratagdes de servicos
com dedicacdo de mao de obra, enquanto ferramenta instrumental para
composicao do custo estimado, analise de exequibilidade e eventual

repactuacgao, conforme boas praticas difundidas pelas Administracdes publicas.

Cabe a esta contadoria salientar que as planilhas de custos estao

totalmente integradas e com respectivas formulas de calculo, sendo

necessario que os licitantes/participantes preencham apenas TODOS OS

CAMPOS EM AMARELO da planilha de “RESUMO FINAL" de acordo com as

orientacdes do instrumento convocatoério (edital) para que a mesma realize os
calculos de forma correta e apresentem o valor pretendido por todos os

participantes para o respectivo preenchimento de sua proposta de preco.

4. Metodologia de calculo do custo direto

4.1 Quantitativos (horas de curso)

As contratagdes de cursos/oficinas tem como base de pagamento a
carga horaria de cada curso conforme previsto no TR. Essas quantidades sdo
essenciais para o calculo do custo estimado, uma vez que o valor de cada item é

obtido pela multiplicacdo da quantidade de horas pelo valor unitario da hora.

4.2 Valor da hora (R$ 69,82)

O valor da hora de R$ 69,82 foi definido a partir da planilha de custo

individual tomando como base a convencao coletiva de trabalho (CCT) da

Documento assinado digitalmente.

Rua Dr. Jo&o Freitas, n® 75, setor Contadoria — Fone (54) 3316-7297
CEP 99.010-001 — Passo Fundo — RS - E-mail: aislamg@pmpf.rs.gov.br

Assinado eletronicamente por AISLAM GOULART GOMES, Contador(a), em 12/05/2026 11:20:34
Verifique a autenticidade em https://www.pmpf.rs.gov.br/autentica/ informando a chancela AH52.QIIF.CYTH.QGDK




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo
Secretaria de Administragdo - SEAD

respectiva categoria regional abrangente do municipio SENALBA/RS,

devidamente registrada no MTE sob o numero MR025622/2025, para o cargo
de “XIIl. INSTRUTOR DE NiVEL SUPERIOR"

Foi observado também, as diretrizes da IN SEGES/ME n° 73/2020, que
recomenda a utilizacdo de multiplas fontes: consultas a fornecedores, contratos
de outros oOrgaos, sistemas referenciais e publicacdes especializadas, com

posterior tratamento critico dos dados.

A adogdao de um valor horario Unico para os diferentes cursos visa
padronizar o custo estimado com base em perfil similar de profissional, carga
horaria e complexidade das atividades, mantendo-se aderente a jurisprudéncia
do TCU que exige coeréncia e fundamentagdo na composicdo dos parametros

de referéncia.

4.3 Calculo do valor anual por item

Para cada item, o valor anual é obtido pela formula: “quantidade de

horas anuais x valor da hora (R$ 69,82)", conforme demonstrado na planilha.

O somatério dos valores anuais de todos os itens perfaz o total de R$
1.632.039,81, que representa o custo direto estimado anual para execucao
integral dos cursos/oficinas, antes da aplicacdo de eventuais margens de custos

indiretos, tributos e lucro, quando calculados em separado.

4.4 Calculo do valor dos terceirizados

As contrataces de terceirizados tém como base as convencdes coletivas

de trabalho mencionadas em cada planilha de contratacdo, bem como os
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beneficios obrigatérios estipulados em CCT, sendo consideradas as jornadas

semanais/mensais nos moldes dos horarios especificados pelo TR

Foi definido a partir da planilha de custo individual tomando como base
a convencao coletiva de trabalho (CCT) da respectiva categoria regional
abrangente do municipio SENALBA/RS, devidamente registrada no MTE sob o

ndimero MR025622/2025, para cada cargo previsto no TR.

As contratacoes de terceirizados (Lote 01, Item 1.4) tém como base a

CONTINUIDADE CONTRATUAL, sendo aqui consideradas como CESSAO E

LOCACAO DE MAO DE OBRA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, com as devidas

verbas trabalhistas e encargos sociais previstos na legislacao trabalhista vigente.

4.5 Das Locacoes, materiais e Equipamentos

Os valores das locacbes completas (que englobam: espago fisico,

maquinas e equipamento, bem como materiais) tém como base os valores dos

orcamentos contados pela secretaria gestora da contratacdo, conforme orcamentos
apresentados, os quais, fazem parte integrante do processo administrativo de

contratacao.

As mesmas foram corretamente dividas em “dias/diarias” para a correta
alocacdo em cada curso/oficina, de acordo com a necessidade, também discorridas
no TR da contratacdo, sendo seu resultado multiplicado pelos dias do més para
representar o valor mensal estimado necessario para as locacbes dos espagos

fisicos.
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5. Encargos sociais, custos indiretos, tributos e
lucro (BDI)

5.1 Dos Encargos sociais

5.1.1 Fixos

A planilha de composicao da horas individual contempla o todos os campos
de encargos sociais previsto legislacao vigente, conforme cada regime tributario
(Real, Presumido e/ou Simples Nacional), todos previstos em percentuais %,
correspondente os quais estdo devidamente embasados e com a sua respectiva

meméria de calculo evidenciadas na planilha de “FUNDAMENTACAO LEGAL -

MEMORIA DE CALCULO" disponibilizada juntamente com as demais planilhas de

custo, para devida verificagdo por partes licitantes e 6rgao de controle.

5.1.2 variaveis - RAT x FAP

A planilha contempla o campo “RAT x FAP = RAT ajustado”, no percentual
de 3,0000%, correspondente ao Risco Ambiental do Trabalho ajustado pelo Fator
Acidentario de Prevencao, incidente sobre a folha de pagamento, que deve ser
comprovado mediante DCTFWEB, e respectivo recibo de entrega da competéncia

exigida no edital.

Essa exigéncia esta em linha com a pratica administrativa e com orientagoes
técnicas que recomendam a comprovacdo dos percentuais de encargos
previdenciarios e de risco ambiental com base em documentos oficiais da empresa,

a fim de evitar majoracdes indevidas e assegurar a fidedignidade da planilha.
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5.2 Despesas administrativas / Custos indiretos

A planilha prevé o percentual, respectivamente, de 5,0% (cursos e oficinas) e
4,0% (locagdo, matéria e equipamentos) para "Despesas Administrativas / Custos
Indiretos”, destinado a suportar gastos ndo diretamente alocados as horas de curso,
tais como gestdo contratual, apoio administrativo, materiais de escritério,

comunicagao e demais custos indiretos.

A previsao de um percentual especifico para custos indiretos é compativel
com o entendimento do TCU de que o BDI deve refletir, de forma adequada e
justificada, as parcelas de custos indiretos, tributos e lucro, sem incluséo de itens

incompativeis ou indevidamente elevados.

5.3 Lucro estimado

O lucro estimado foi fixado, respectivamente, de 10,0% (cursos e oficinas) e
6,0% (locagdo, matéria e equipamentos), representando a remuneracao do capital
do contratado e o risco do empreendimento, dentro de patamar usual e reputado
razoavel em contratacbes de servicos de complexidade similar, desde que

devidamente demonstrado na pIaniIha.I

A fixacdo de percentual de lucro compativel com as praticas de mercado
contribui para a atracdo de fornecedores e para a competicdo efetiva, ao mesmo
tempo em que evita margens excessivas e assegura a vantajosidade para a
Administragdo, em consonancia com a jurisprudéncia do TCU sobre composicao de

BDI.
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5.4 Tributos

A planilha contempla o campo “Tributos: LR / LP / Simples Nacional (PIS +
COFINS + ISS)", com percentual global de 11,25%, bem como discriminacdo dos
tributos incidentes no regime de Lucro Real ou Lucro Presumido: COFINS (7,60%),

ISS (2,00%) e PIS (1,65%).

A Administracdo podera exigir documentacdo comprobatéria para

avaliacao dos percentuais utilizados, especialmente quando inferiores ao

indice de 5,65%, o que reforca o carater de transparéncia e aderéncia a parametros

tributarios reais, evitando a utilizacdo de aliquotas artificiais para reduzir

indevidamente o valor estimado.

5.5 BDI - Custos indiretos, tributos e lucros

A combinacao de despesas administrativas, tributos e lucro compde o BDI
(Beneficios e Despesas Indiretas), indicado na planilha como “C — BDI (Custos
Indiretos, Tributos e Lucros)”, que, somado ao custo direto (A) e aos encargos
sociais variaveis (B), resulta no “TOTAL GERAL (A + B + C) = R$ 1.343.197,16",

quando ja incorporado ao valor global.

O emprego de BDI estruturado em parcelas separadas é compativel com a
metodologia consolidada em diversos guias e orientacdes da Administracao Publica
e do TCU, que recomendam a decomposicao do preco em componentes de custo
direto, encargos sociais, despesas indiretas, tributos e lucro, para facilitar a analise

de exequibilidade e a comparacao com as propostas dos licitantes.
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6. Finalidade da planilha como balizamento do
pregao eletronico

O TCU tem reiteradamente decidido que: (a) € obrigatodria a elaboracao de
orcamento estimado detalhado em planilhas que expressem a composi¢dao dos
custos unitarios; (b) é irregular a auséncia de composicdo de custos, que impede a
avaliacdo da aceitabilidade do preco; e (c) a pesquisa de precos deve ser ampla,

com uso de multiplas fontes, ndo se restringindo a poucas cotagoes.

Decisbes selecionadas, como Acérddo 3.289/2014 — Plenario e Acérdao
2.823/2012 - Plenario, reforcam que o orcamento detalhado nao é mera
formalidade, mas instrumento essencial para avaliar se o prego orcado é aceitavel e

para evitar sobrepreco e superfaturamento.

Notas técnicas e cartilhas do TCU sobre elaboracdo de orcamentos
estimados em contratacbes de bens, servicos e Tl destacam a necessidade de: (i)
identificar todos os itens da solucao; (ii) estimar precos unitarios a partir de fontes
confiaveis; (iii) calcular o valor global por soma dos itens; e (iv) registrar a
metodologia em documento formal que servira de meméria de célculo e referéncia

para auditoria.

Os Tribunais de Contas estaduais (TCE) e a Controladoria-Geral da Unido
(CGU), em suas orientagdes, usualmente seguem as mesmas linhas do TCU,
exigindo que o custo estimado seja devidamente fundamentado, que os
percentuais de encargos, tributos e BDI sejam justificados e que a Administracao
documente a pesquisa de precos e os critérios adotados para composi¢do do

orcamento.
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A planilha de custo estimado ora explicada sera juntada ao processo

administrativo como memoéria de calculo, de forma a: (a) demonstrar a
racionalidade e a razoabilidade do valor de referéncia adotado; (b) subsidiar a
definicao dos limites de aceitabilidade das propostas; e (c) permitir que o pregoeiro

e a equipe de apoio avaliem a exequibilidade dos precos ofertados pelos licitantes.

7. Referencia Normativo-Teorica

Legislacao e normas

Lei n® 14.133/2021 - Nova Lei de |Licitagbes e Contratos:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/114133.htm

Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2020 - pesquisa de precos:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/instrucao-normativa-no-73-de-5-de-agosto-de-2020

Orientacoes e materiais técnicos

Portal Gov.br — orientagcdes sobre planilha de custos e formacdao de precos:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/elaboracao-da-planilha-de-custos-e-formacao-de-preco@

Nota técnica do TCU sobre orgamento estimado (bens/servicos, Tl — exemplo):
https://portal.tcu.gov.br/data/files/E4/77/A8/E9/D13FB810F80985A8E18818A8/Not
a%20Tecnica % 20-

% 20Elaboracao % 20do % 20orcamento % 20para % 20as % 20contratacoes % 20de % 2
Obens % 20e % 20servicos % 20de % 20 TLpdf]

Noticia / resumo da Nota Técnica sobre orcamento de TI (TCU):
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/nota-tecnica-compila-informacoes-
sobre-orcamento-estimado-das-contratacoes-de-ti.htnﬂ

Artigo explicativo sobre a IN 73/2020 e pesquisa de precos:
https://www.aloisiozimmer.adv.br/conteudo/in-73-2020-e-a-pesquisa-de-precos-na-
administracao-publica.html
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Conteudos gerais sobre analise de planilha de custos/BDI (exemplos de apoio):
https://www licitacao.online/planilha

Jurisprudéncia e bases de pesquisa - TCU

Acordao 325/2007 - TCU Plenario (orcamento, custos e BDI):
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/325/2007/Plen % C3 % A lrio

Acordao 3289/2014 — TCU Plenario (composicao de custos e encargos):

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-
completo/3289/2014/Plen % C3% A lrio

Acdrdao 1875/2021-Plenario: Jurisprudéncia selecionada sobre BDI, encargos,
etc.

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/jurisprudencia-
selecionada/JURISPRUDENCIA-SELECIONADA-117370

Boas praticas e artigos gerais sobre pesquisa de precos

Artigo “Pesquisa de precos na jurisprudéncia do TCU” (Jus Navigandi — apoio
teorico):
https://jus.com.br/artigos/23278/pesquisa-de-precos-nas-contratacoes-publicas-a-
luz-da-jurisprudencia-do-tcu

Texto sobre "Pesquisas de preco — IN n°® 73/2020 e boas praticas” (exemplo de
manual):
https://dcom.ufg.br/n/134077-pesquisas-de-preco-in-n-73-2020-e-boas-praticas

Passo Fundo/RS, 12 de maio de 2026.

Aislam Goulart Gomes
Contador
CRC/RS n°. 08.65-89/0
SEAD-NUcleo de Fiscalizagdo e Registro
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