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1 DO OBIJETO

A presente proposta tem por objeto a prestagdo de servicos de Avaliagdo Atuarial 2025,
referente ao encerramento do exercicio de 2024 do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ARVOREZINHA - RPPS, de modo a atender as disposigdes da Portaria n? 1.467/2022

publicada pelo Ministério da Fazenda.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispde de profissionais com
ampla experiéncia no mercado de previdéncia complementar fechada, previdéncia social,

consultoria, gestdo atuarial, assisténcias técnicas judiciais, pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados 0s servicos objeto desta Proposta, suas condicdes e demais

aspectos concernentes a mesma.

2 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1. AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

= Orientacdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos 0s servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informacdes funcionais, que retratem
a situacdo atual do servidor (orgdo ao qual é vinculado, data de posse, data do ultimo cargo,
periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras (remuneragao, contribui¢do, etc.) e pessoais
(composigdo familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informacdes, para realizagao
da Avaliacdo Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo

determinado.

s Critica e elaborac3o de relatorio ue inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos

titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas gue compdem a populagdo de

segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio.

» Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos

servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.
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Orienta¢des técnicas para defini¢do conjunta das hipoteses atuariais que serdo utilizadas nos

calculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.

Realizac3o dos cdlculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado,
apurando-se as provisoes matematicas e as reservas necessarias 3 sustentabilidade do plano de

beneficios.

o Elaboragdo de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisdes matematicas,

considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

o Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da

Portaria 1.467/2022.

Revis3o do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas
de contribuicio atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema,
permitindo assim a verificagdo da situagdo atual e as projegdes de comportamento futuro do
plano previdenciario, bem como maior probabilidade de execucdo de medidas eficazes de

reestruturagao, se necessario.

Verificacdo se ofs) Plano(s), possui{em) déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizagdo possiveis, observada a capacidade orcamentdria do Ente Federativo

e a viabilidade de sua manuten¢ao no longo prazo.

Determinacdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Elaboracdo de relatério de avaliacdo atuarial, contendo o diagnéstico do plano, 0s métodos e
hipoteses adotadas, as condi¢des dos dados cadastrais, o custo do plano e 0 plano de custeio,

visando a sustentabilidade do regime previdencidrio, a luz da legislagdo vigente.

Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos célculos
atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, caso

necessaria a sua alteragdo.

Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial para envio a

SPREV.
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= Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balango.

= Apresentagdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatorio final de Avaliagdo Atuarial,
explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de previdéncia, bem como

as alterativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

2.2. APURACAO DA DURAGAO DO PASSIVO
= Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragdo da durag&o do passivo, pela metodologia

de Macaulay (duration), a luz da Portaria 1.467/2022.

= Elaborar demonstragdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.3. APURACAO DE BALANGO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
» Estudos para identificagao das principais causas do déficit atuarial por meio do balango de
ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.
= Elaborar balanco de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipoteses e
alteracdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolucgdo do passivo

atuarial.

2.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL
» Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial 3 eventuais alteragdes das principais

hipSteses atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022;

2.5. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

= Andlise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orgamento
estimado para o exercicio subsequente para proposi¢do do custeio necessario, para viger no

exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administragao.

2.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
= Elaboracdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de

Custeio proposto no longo prazo;
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= Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a

viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

= Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstragdo d

custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.

e viabilidade do plano de

= A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagao de E-MAIL, TELEFONE

ou Videoconferéncia, para orientacdo e elucidagdo de davida

administrados pelo RPPS.

3 DOS REPRESENTANTES LEGAIS

A seguir apresentamos uma breve apresentacdo dos representa

suas respectivas qualificagdes:

» Guilherme Walter

Atuario, com bacharelado pela UFRGS. P4s-Graduado em

s referentes aos planos

ntes legais da empresa e

Gestdo da Previdéncia

Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na area de Seguros e Previdéncia Aberta, bem como

em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atua

como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e Regimes

Proprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Analise

de Riscos” e auxiliar da

disciplina “Nog&es Atuariais” do Curso de P6s-Graduagao em Demografia e Atudria da UFRN.

Perito Judicial em diversas acbes que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar. Atuou ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de

Consultoria Técnica especializada.

= Rafael Porto de Almeida

Atudrio, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Financas e Desenvolvimento Econdmico

pela UFSC. Pos-Graduado em Mercado Financeiro e de Capitais pela FIPECAFl e em Gestdo da

Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Atuou como consultor atuarial do Banco
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Interamericano de Desenvolvimeiitos (BID), sendo responsavel técnico pela primeira
avaliacdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) administrado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de Previdéncia Complementar
Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de Pés-Graduagdo em
Demografia e Atudria da UFRN e dos programas de Pds-Graduagdo em Gestao da Previdéncia
Complementar do CESUSC, Verbo Ju ridico e CEDCORP/UNIVALLI. Também foi professor da Pos
Graduacdo em RPPS da Escola Nacional de Governo (ENA/SC). Atuou por 2 anos na Quanta
Previdéncia, maior entidade da previdéncia associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos
da comissdo de atuaria da Abrapp (Regional Sul). Experiéncia como Consultor atuarial em
projetos de desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e Asset Liability Management

(ALM) para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Lucas Azevedo Fonseca

Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG,
Pos-graduando em Gestdo Financeira pela Fundagao Getulio Vargas — FGV e em Gestdo
Publica pela Una. Atua como consultor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e em Autogestdes de Assisténcia a Saude de
Servidores Publicos. Possuli experiéncia em Administradora de Planos de Beneficios, sendo
responsavel pela coordenacgdo da equipe técnica de gestdo dos planos. Ja atuou também
como atuario de grandes empresas no ramo de saude suplementar, sendo corresponsavel
pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como pela quantificagdo de

provisdes financeiras e avaliagdes de produtos e mercados.
Karen Tressino

Atuaria formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e pds-graduada em

Gestdo de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Profissional certificada pelo ICSS. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia Complementar
Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social, com participagdo na Comissdo Técnica
Nacional de Atuaria da ABRAPP e, atualmente, na Comissdo Nacional de Atuaria da PREVIC —

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atuaria na
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BB PREVIDENCIA, Consultora Atuarial, Gerente de Atuaria e Diretora Técnica no Fundo de
Previdéncia Complementar Santa Catarina — FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de
Seguridade da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina —SCPREV,
participando ativamente desde a constituicdo da Entidade e da aprovagdo do Plano de
Beneficios junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC até a
implantagdo dos procedimentos necessarios a gestdo atuarial e de seguridade da referida

EFPC.
= Marco Malta

Socio, Atuario, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e
Master in Business Administration (Gestao Estratégica) pela Escola Superior de Propaganda e
Marketing (ESPM). Desde 2012 atua na area juridica, especificamente como perito do juizo e
assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 600 processos judiciais,
envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Saude.
Também ja atuou como Atuario responsavel pelos planos de beneficios da Fundagdo de
previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV. Atua na Lumens Atuarial

como coordenador do Nucleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas judiciais €

pericias atuariais.

Adicionalmente, a Lumens Atuarial conta ainda com outros profissionais atuarios e de formagao
multidisciplinar, como contabilidade, direito, administracdo e matematica, que dio suporte ao

atendimento aos clientes.

4 DOS RESPONSAVEIS TECNICOS

Para atendimento do escopo, a Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia social, previdéncia complementar fechada, consultoria e

gestao atuarial, assisténcias técnicas, pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados 0s consultores que serdo alocados no atendimento da Fundacao,

sendo os curriculos enviados em anexo:
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Guilherme Walter

Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pos-Graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na 4rea de Seguros e Previdéncia Aberta, bem como
em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atua
como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “Nogdes Atuariais” do Curso de Pés-Graduagao em Demografia e Atudria da UFRN.
Perito Judicial em diversas agbes que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atuou ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de

Consultoria Técnica especializada.
Rafael Porto de Almeida

Atuario, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Financas e Desenvolvimento Economico
pela UFSC. Pés-Graduado em Mercado Financeiro e de Capitais pela FIPECAFl e em Gestdo da
Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Atuou como consultor atuarial do Banco
Interamericano de Desenvolvimentos (BID), sendo responsavel técnico pela primeira
avaliacdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) administrado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de Previdéncia Complementar
Fechada e Regimes Proprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de Pos-Graduagdo em
Demografia e Atuaria da UFRN e dos programas de Pés-Graduacdo em Gestdo da Previdéncia
Complementar do CESUSC, Verbo Juridico e CEDCORP/UNIVALLI. Também foi professor da POs
Graduacdo em RPPS da Escola Nacional de Governo (ENA/SC). Atuou por 2 anos na Quanta
Previdéncia, maior entidade da previdéncia associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos
da comissdo de atuaria da Abrapp (Regional Sul). Experiéncia como Consultor atuarial em
projetos de desenvolvimento de softwares de Gest3o Atuarial e Asset Liability Management

(ALM) para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Maria Luiza Borges

Atuaria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG.

Pos-graduada em Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de
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Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, como atudria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientagdo na gestdo administrativa e dos recursos
financeiros, na concessdo e calculo dos processos de beneficios, bem como na participagao da
atualizacdo e elaboragdo das legislages pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia

Complementar Fechada, no qual desenvolveu dentre diversos servicos, a elaboragao de matriz

de risco.

= Felipe dos Santos

Académico de Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos.
Possui experiéncia em analise e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional.
Possui também experiéncia na organizagdo de eventos. Atua na Lumens Atuarial como

Consultor Previdenciario no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.
= Natalia Fagundes

Graduada em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Possui
experiéncia na area de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do sul. Desempenha a fungdo de Assistente Atuarial na Lumens
Atuarial, no ntcleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social, auxiliando nas andlises de bases

cadastrais e preenchimento de demonstrativos.

5 DO PORTIFOLIO DE CLIENTES

A Lumens Atuarial presta servicos de consultoria e assessoria atuarial permanente para
diversas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e Regimes Proprios de Previdéncia

Social, alcangando a marca de 250 clientes espalhados em todas as regides do Brasil.

Atualmente, por meio de seu nucleo especializado, € responsavel técnica pela elaboragéo de
avaliacdes atuariais de aproximadamente 230 RPPS espalhados em todas as regides do Brasil, sendo
a Consultoria Atuarial de maior market share do Brasil, com destaque as Capitais de Minas Gerais e
ao Estado de Alagoas. Tais planos somam um passivo atuarial de aproximadamente RS 45 bilhdes

de reais, RS 10 bilhdes em patrimonio e 200 mil segurados.
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Dentre as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, além daquelas em que a
Lumens Atuarial presta servigos pontuais de auditoria ou estudos de aderéncia de hipoteses, é
responsavel técnica pelos Planos administrados pela FUNDACAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE
SOCIAL - FORLUZ, sendo estes estruturados na modalidade Beneficio Definido, Contribui¢do

Variavel e Contribui¢do Definida.

£ também responsavel pelos planos administrados pela FUNDACAO CELESC DE SEGURIDADE
SOCIAL — CELOS, sendo estes estruturados na modalidade Beneficio Definido ou Contribuicdo

Variavel, com 13.500 participantes e assistidos e um patrimonio de R$3.700.000.000,00.

E ainda responsavel pelos planos administrados pela FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — CASANPREV e SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR CIASC -
DATUSPREV, ambos de modalidade Contribuicdo Variavel, com 1.835 e 383 participantes e

assistidos, respectivamente.

A Lumens Atuarial presta ainda servicos de assessoria atuarial @ FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV, cujo plano é

estruturado na modalidade Contribuicdo Varidvel. Possui um patrimonio de 12.449.556,22 e um

total de 948 participantes e assistidos.

Além das Entidades mencionadas, a Lumens Atuarial presta servigos para a PREVCOM.MG,
sendo esta a Entidade destinada aos servidores pliblicos do estado de Minas Gerais, para a Quanta
Previdéncia Cooperativa, maior entidade gestora de Planos Instituidos do Brasil, com mais de 100
mil participantes e mais de RS 4 bilhdes de reais em patriménio, e para a PREVI - Caixa de

Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, maior Entidade Fechada do Brasil.

A Lumens Atuarial atuou tambem em projetos pontuais, visando a elaboracio de auditorias
atuariais e avaliagdo atuarial (22 opinido) para FUNDACAO BANCO CENTRAL DE PREVIDENCIA
PRIVADA (CENTRUS), em 2019 e 2020, e ainda a elaboragdo de testes estatisticos de aderéncia de

todas ac hipéteses atuariais utilizadas na modelagem atuarial dos planos de beneficios

administrados pela FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS (FUNCEF), em 2018, 2019 e 2020.
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Atua também como parceira de auditorias contabeis que prestam servicos a MENDESPREV

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA e & VISTEON BRASIL PREVIDENCIA PRIVADA — VBPP, onde assessorou

as auditorias nos aspectos atuariais para encerramento de exercicio de 2
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6 DOS COMPROMISSOS CORPORATIVOS

A Lumens Atuarial assume 0s seguintes compromissos:

se a informar situagdes que possam prejudicar o atendimento desta disp

gerem conflitos de interesse;

018, 2019 e 2020.

Objetividade e independéncia em relacio aos negocios da Fundacdo, comprometendo-

osi¢do, ou que

= Constante busca pelos mais altos patamares de integridade pessoal e 0 alinhamento

com valores da Fundagdo;

= Permanente atualizagdo técnica e capacitagdo do seu corpo funcional, necessaria

bom desempenho profissional;

= Disponibilidade de tempo suficiente para atender as demandas da Fundag

ao

ao,

comprometendo-se a remeter, tempestivamente, toda documentagado e ou informacao

solicitada; e

10
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=  Guarda de sigilo e tratamento profissional e confidencial a todas as informagdes da

Fundac3o, acessadas e produzidas durante a execucao dos servigos.

7 DOS VALORES COMERCIAIS

Observado o escopo, a Lumens Atuarial prop&e os valores a seguir:

Forma de
Valor Global
Pagamento
Servicos especificados no Capitulo 2 do presente RS 1.1'250'00 R 11.250,00
(onze mil, duzentos e apds o envio do DRAA
documento. n .
cinquenta reais) ao SPREV.

8 DOS DADOS DA EMPRESA

= CNPJ: 18.934.959/0001-60

= Raz3o Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

=  End.: Rua Dr. Barcelos, n? 1.135, salas 202, 203 - Centro
Canoas/RS — CEP 92310-200

= Banco Inter S.A. - Banco 077 | Ag.: 0001 | CC.. 4021061-8

9 DA VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura.

Canoas (RS), 08 de julho de 2024

;_f"l"/' 2
R S5 }L—-"/
C'_,,,Bt;;iERM E WALTER
LUMENS ATUARIAL - CONSULTORIA E ASSESSORIA

CNPJ: 12.924.955/0001-60
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licital @arvorezinhars.com.br

De: PMA - Tributacdo <regis@arvorezinhars.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 22 de julho de 2024 16:10

Para: licital@arvorezinhars.com.br

Assunto: ENC: PROPOSTA AVALIACAO ATUARIAL 2025 - LUMENS - ARVOREZINHA (RS)
Anexos: PROPOSTA_LUMENS_AVALIACAO_ATUARIAL_2025_ARVOREZINHA (RS).pdf

De: Guilherme Walter <guiIherme@Iumensatuarial.com.br>

Enviada em: sexta-feira, 19 de julho de 2024 14:55

Para: regis@arvorezinhars.com‘br

Cc: Fabi <fabi@arvorezinhars.com.br>; Cheron Santos <Cheron.S@lumensatuarial.com.br>
Assunto: ENC: PROPOSTA AVALIACAO ATUARIAL 2025 - LUMENS - ARVOREZINHA (RS)

Regis, boa tarde.
A pedido da Fabi, segue a proposta encaminhada. Na sequéncia, encaminharemos a documentagao para a

contratacdo por meio do processo de inexigibilidade.

Ficamos a disposi¢ao.

Um abrago.

Atenciosamente,

Guilherme Walter

Consultor Previdenciario e Atuarial
juild ( nensatuarial.com.br

‘nsatuarial.com.br

www. lun




