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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALECRIM

Proposta: Capacitagiio Mensal Continuada para os Servigos da Assisténcia Social
em 2026

Justificativa:

Esta capacitagdo visa assegurar que 0s servigos socioassistenciais sejam prestados com
qualidade, alinhados as normativas nacionais, e adaptados as realidades e demandas
locais, promovendo impacto positivo na vida dos usudrios do SUAS.

Objetivo Geral:

Fortalecer a atuagfio das equipes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) por
meio de capacitagdes praticas e tedricas, assegurando a eficiéncia na gestdo e execug@do
dos servigos socioassistenciais no municipio.

Temas Propostos:

1. Planejamento e Gestio Financeira do SUAS:
2. Atualizagdes nos Sistemas de Gestio:
3. Uso Pritico dos Sistemas Operacionais do SUAS:
o Registro Mensal de Atendimento (RMA).
o Sistema de Informag¢des do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC).
o Prontudrio Eletronico e Certificagdo SUAS (CNEAS).
o Programas especificos, como BPC Escola, entre outros.
4. Controle Social e Fortalecimento de Conselhos:
o Reforgo ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
o Capacitagéio para atuagdo efetiva no controle social do SUAS.
5. Orientacdo Técnica para os Servigos de Prote¢iio Social:
o Diretrizes para Prote¢@o Social Basica e Especial.
o Estratégias para integragio entre servigos e atendimento humanizado.
6. Gestdo de Equipes nos Equipamentos do SUAS:
o Lideranga e organizagdo das equipes.
o Melhoria da comunicagédo interna e externa.
7. Aprofundamento em Sistemas e Ferramentas de Gestio:
o Utilizagdo pratica de SIGPBF, SICON, CECAD, CADUNICO e SIBEC.
8. Diagnéstico Social e Indicadores de Vulnerabilidade:
o Metodologias para levantamento e andlise de dados.
o Planejamento de agdes com base em indicadores locais.
9. Instrumentos de Trabalho no Atendimento as Familias:
o Elaborag#o e aplicagio de Planos de Acompanhamento Familiar (PAF).
o Uso do Plano Individual de Acompanhamento, Plano de
Desenvolvimento do Usudrio e Plano de Intervengéo Familiar.
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10. Anilise e Implementacio de Programas Sociais Locais:
o Identificagdo de demandas especificas.
o Adaptagdo de programas as realidades municipais.
o Beneficios Eventuais

Carga Horaria e Metodologia:

o Carga Horaria Total: 48 horas.

e Metodologia: Encontros mensais presenciais de 4 horas cada, com atividades
tedricas, praticas e estudos de caso, promovendo a troca de experiéncias € a
construgdo coletiva de solugdes.

Resultados Esperados:

o Melhor desempenho técnico e gerencial das equipes.

e Maior integrag@o entre os servigos e sistemas do SUAS.

o Efetividade no atendimento as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social.

Proposta para 48 horas de orientagdio, sendo 1 encontro presencial a cada més, de 4
horas.

Local e datas a serem definidos e cronograma a ser acordado.

Investimento: Valor para realizagdo da capacitagdo ¢ de R$ 980,00 por encontro de 4
horas (podem ser pagos com recursos vinculado federais, IGD’s, PSB, etc.),
considerando despesas necessérias para realizagdo do servigo (encargos, locomog@o,
alimentagfio, material digital). Durante contrato, orientagdo remota, conforme demanda,
incluso no valor.

Total: 11.760,00.
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