PROPOSTA DA EMPRESA ORCAMENTO 206/2025

A Prefeitura Municipal de Santo Cristo, por meio da Secretaria de Obras , Vvém
através deste solicitar or¢amento.

Solicitamos ainda que tal or¢amento seja encaminhado para o email
obras(@santocristo.rs.gov.br e que a empresa poderd preencher os dados abaixo e nos
encaminhar devidamente assinado.

29 de JULHO de 2025.
Fernando Thiele
Servidor solicitante

CjYQ\xQ‘ 18¢g MR-  Moavca Lust: (‘)\E}FL’(.’ff/w

~ VALOR | VALOR [ MARCA/ | REG.
ITEM | DESCRIGAO DO MATERIAL/SERVICO | UN | QUANT. el pommit oo ) e
01 EJTLEO HIDRAULICO I1SO 68 BALDE 20 | UN | 10 250,00 9,500 [Lyst | {senbo
02 GRAXA MP-2 BALDE 20 KG UN | 10 750,00 [3.500 o) MAv FaY. | 1 Sewdo
03 GRAXA CA-2 BALDE 20 KG UN | 10

Todos os pregos ja estdo calculados com impostos e fretes.

Informagdes complementares sobre 0 orgamento:
AQUISICAO DE OLEO PARA CAMINHOES E MAQUINAS DA SECRETARIA DE OBRAS
Orgamento valido por 60 dias.

Declaramos, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa,
na presente data:

a) ndo se encontra impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sang¢do que
lhe foi imposta;

b) ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

¢) ndo ha empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si no presente certame;

d) ndo tenha sido condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submiss3o de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista, nos 5 (cinco)
anos anteriores a divulgagdo do edital;

e) que ndo possui agente publico do 6rgdo licitante no seu contrato social.

f) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

( ) MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 32 da Lei Complementar n2 123 de
14/12/2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art, 32 da Lei Complementar n2 123
de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedagGes constantes do § 49 do art. 32 da Lei
Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006.

“GIRCK AGRICOLA
D ZOM‘-E;CIOE REP. SNHUCRjSTO LTDA
Cristiant Daniel Johann



Empresa/Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:
Municipio:
Telefone:

Email:

Dados Bancarios:

Data:29/)}/2025
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Assinatura/do responsével da empresa

com carimbo.



