
PROPOSTA DA EMPRESA 24t/2Q25 

A Prcfcitum Municipnl de Santo Cristo. por meio da Secretaria de Obras • vêm 
atrn\'éS deste solicitar orçamento. . Solicitamos ainda que 1nl orçamenlo seja encaminhado para ~ emtul obras" ,;,anlN'ri,;;to.~ 1:!°' .hr e que a empresa pockr:i preencher os dados ab.11xo e nos 
encaminhar dc"idamcnte assinado. 

09 de SETEMBRO dc2025. 

Servidor solicitan1c 

ITEM 

01 

02 

[03 

DESCRIÇÃO 00 MAT(RIAl/SERVIÇO 

SERVIÇO OE SUBSTITUIÇÃO OE KIT 
EMBREAGEM E CABO COMANDO 
CAMBIO 
KIT EMBREAGEM COMPLETO 
CABO COMANDO CAMBIO 

UNI QUANT. 

sv 01 

UN 01 
UN 01 

Todos os preços Jã estão calculados com imµostos e fretes. 

Informações complementares sobre o orçamento: 
MICRO ONIBUS MARCOPOLO/VOUdtE Vil 4X4 EVO 
CHASSI 91PBSIM10K091747 PLACA: IZO-IA06 

Orçamento válido por 60 dias. 

VALOR MARCA/ 
TOTAL MODELO 

Declaramos. sob as sanções administrativas cabiveis e sob u penas da k>i, que esta empresa, na presente data: 

ai nlo se encontra impossibilitada de participar da licitaçJo em decorrêncla de sanção que lhe foi imposta; 

b) não mantem vinculo de natureza ttcnica, comercial, económica, financeira. trabalhista ou civil com dirigente do órglo ou entktlde contratante ou com agente público que de~mpenhe função na licitação ou atue na fiscallzaçJo ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta. colateral ou per afinidade, ate o terceiro grau: 

e) não hâ empresas controladoras. controladH ou coligadas, uos termos da lei nt §.4Q4 de lS de dezembro de 1976 concorrendo entre si no presente certame; 
d) não tenha sido condenada judlcialmente. com tr~nslto em julgado, par exploraçJo de trabalho Infantil. por submissão de trabalhadores a condições anák)gas âs de escravo ou por contrataçiO de adolescentes nos casos vedados pela legislaçJo 1rabalhista. nos s (cinco) anos anteriores à divulgação do edital; 

e) que n)o possui agente püblko do órgão licitante no seu contrato social. 
f) que nJo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 

Ressalva: emprega menor, a partír de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ). 
( ) MICROEMPRESA, conforme inciso I do art. 
14/11/1006. 

Jt (; Le, Complementar n• 

~ 
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PROPOSTA DA EMPRESA 244/2025 

A Prefcitum Municipal de S111110 Cristo. por meio da Secretaria de Ohrns • vêm a1ruvés des1c soliciuir orçunH:nto. . Soliciuunos aindn que tal on;amc111o scjn encaminhado para ~ email obms(a s..·1111\lCrish\,rs.go\•.hr e que n empresa poderá preencher os dados abaixo e nos cncnminhar devidnmcnlc assinudo. 
09 de SETEMBRO de 2025. 

Servidor solici1an1c 

ITEM DESCRIÇÃO DO MATERIAL/SERVIÇO UN QUANT. 
'~RVIÇO DE SUBSTITUIÇÃO DE KIT sv 01 

EMBREAGEM E CABO COMANDO 
~BIO 

02 KIT EMBREAGEM COMPLETO UN 01 
03 CABO COMANDO CAMBIO UN 01 

Todos os preços já estão calculados com impostos e fretes. 

Informações complementares sobre o orçamento: 
MICltO ONIBUS MARCOPOLO/VOLARE Vil •x• EVO 
CHASSI 93P8SIM10K0987U PLACA: IZD•BA06 

Orçamento válido por 60 dias. 

VALOR VALOR MARCA/ 
UNIT. TOTAL MODELO 

Declaramos, sob as sanções administrativas cabíveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data: 

a) não se encontra impossibilitada de participar da licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta; 

b) não mantem vínculo de natureza técnica, comercial, económica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contraio, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; 

e) não ha empresas controladoras, controladas ou coligadas. nos termos da Lei n9 6.404 de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si no presente certame; 
d) não lenha sido condenada judicialmenle, com lrânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil. por submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por conlratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista. nos s (cinco) anos anteriores à divulgação do edital; 
e) que não possui agenle público do órgão licilanle no seu conlrato social. 
() que não emprega menor de dezoilo anos em lrabalho noturno. perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 
Ressalva: emprega menor. a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ). 
( ) MICROEMPRESA, conforme inciso I do 
14/12/2006. 

Complementar n• 123 de 

José AlmllO Webber-ME 
CNPJ 15.667.530/0001-42 


