REEQUILIBRIO, REAJUSTE E REPACTUAGAO: MECANISMOS DE RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

/",_--‘ﬁJ Apresentacao

0 curso tem como ohjetivo proporcionar uma compreenséo aprofundada dos principais mecanismos de recomposigao do equilibrio dos contratos
administrativos, com base na Lei Federal n® 14.133/2021. Focalizando os institutos do reajuste, repactuacao e revisio (reequilibrio econdémico-financeiro),
o0 curso visa capacitar os participantes a atuar de maneira mais eficiente, segura e juridicamente embasada. Durante o treinamento, serao abordadas as
diretrizes legais, os aspectos juridicos e as orientagoes dos drgdos de controle. Além disso, os servidores responsaveis pela gestao, fiscalizacéo,
assessoramento juridico e controle interno irdo adquirir as competéncias necessdrias para identificar situagbes que justifiquem a aplicacdo desses
mecanismos e realizar os procedimentos de forma eficaz, sempre dentro dos parametros legais. O curso visa equipar os participantes com conhecimentos

e ferramentas préticas para aplicar os conceitos discutides, preparande-os para enfrentar as questdes mais desafiadoras e complexas relacionadas & , e
manutengao do equilibrio econdmico-financeiro nos contratos administrativos. Lsg . j‘@ CL)_JQH,L
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Data / Horario g)m 9 -

11 de setembro de 2025: das 09h as 12h e das 13h as 17h. e mfﬁv‘-r"

CONTEUDO PROGRAMATICO el ygh

1. ASPECTOS CONTRATUAIS PRINCIPAIS 1.1. Conceito de contrato administrativo 1.2. Analise da proposta e sua exequibilidade previamente a
formalizagao do contrato 1.3. Formalizagdo do contrato administrativo 1.4. Principais clausulas exorbitantes e obrigatérias na minuta contratual 1.5,
Obrigatoriedade de fiscalizacao 1.6 Equilibrio economice-financeiro do contrato 1.7. Termo aditivo e termo de apostila 2. REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO
2.1. Conceito 2.2, Previsdo legal 2.3. Previsdo no edital ou contrato 2.4. indices de pregos aplicaveis 2.5. Periodicidade e marco para contagem do prazo
2.6. Requerimento farmal? 2.7, Alteragao do indice de reajuste 2.8. Reajuste em contrato com prazo inferior a 12 meses. E possivel? 2.9, Reajuste em ata de
registro de pregos 2.10. O direito ao reajuste preciui? 2.11. instrumento de formalizagdo do reajuste 2.12. A quem compete a analise? 3. REPACTUAGAO 3.1.
Conceito 3.2. Previs&o legal 3.3 Conceito de servigos continuados com e sem dedicagdo exclusiva de mio de obra 3.4. Previséo no edital/contrato 3.5.
Pedido de repactuagio e documentos necessarios 3.6, 0 que pode ser repactuado? Novos direitos podem ser incluidos? 3.7. Periodicidade e marco para
contagem do prazo 3.8. Repactuacao logo apés a assinatura do contrato 3.9. Do deferimento do pedido e forma de anotagao no instrumento contratual
3.10. Aplicagao do reajuste e da repactuagac em servigos continuos 3.11. Categoria sem instrumento coletive e aumento do salario minimo: € viavel a
repactuagio? 3.12. Prazo para decisio do pedido de repactuagéo 3.13. Instrumento de formalizagao da repactuagao 3,14, A quem compete a andlise do
pedido? 4. REVISAO (REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO EM SENTIDO ESTRITO) 4.1. Conceito 4.2. Previsao legal 4.3, Teoria das aleas contratuais
(alea ordinaria e extraordindria) 4.4. Do pedido de reequilibrio e documentos necessarios 4.5. A alocagao de riscos (matriz de riscos] e o impacto nos
pedidos de revisdo 4.6. A Administragao pode reequilibrar o contrato a seu favor? 4.7. Data base da revisao 4.8, Retroatividade do reequilibrio. £ viavel? 4.9,
Prazo para decisao do pedido de reequilibrio 4.10. Deferimento do pedido e anotagao no instrumento contratual 4.11. Reequilibrio em ata de registro de
precos 4.12 Cumulagao de reajuste e reequilibrio econémico 4.13. A quem compete a andlise do pedido? 4.14. Fluxo para analise do pedido de reequilibrio

o Local

Auditério da DPM Educagdo, sito na Av. Pernambuco, 1001, Térreo, Navegantes, Porto Alegre-RS.

(© carga horéria

07 horas.

E’)'; Publico Alvo

Servidores publicos envelvidos nas contratagdes publicas, incluindo requisitantes, gestores e fiscais de contratos, técnicos e assessores da Administragéo
Puablica, agentes de contratagao, membros de comissdes de contratagao, pregoeiros, assessores juridicos, procuradores, integrantes do controle interno,
bem come demais profissionais atuantes nos precessos licitatérios e interessados no aprofundamento dos aspectos contratuais e econémico-financeiros

da contratagao publica.

& Professor(a)

Léris Camaran - Advogada, Especializanda em Gestac Publica e Direito Administrative, Especialista em Direj
Advogados e Professora da DPM Educagéo.
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Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE

S 18e 01202 participantes

e0d o 03 ou mais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO semente por transferéncia/PiX

(sem emissado de boleto)

01a 02 barticipantes

&0@

03 a ou mais participantes

ENTES PUBLICOS SEM contrato de consultoria com a Pause &

Valores para pagamento POR BOLETO

L 38 K |

2.1 01 a 02 participantes

03 ou mais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PiX
{sem emissao de boleto)

01 a 02 participantes

&0@

03 a ou mais participantes

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 503,00 por participante

R$ 452,70 por participante

~ VALOR BRUTO PARA EMPENHO

j R$ 472,82 por participante

R$ 425,54 por participante

Perin - Advogados - DPM
VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 659,00 por participante

R$ 593,10 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 619,46 por participante

R$ 557,51 por participante

ANSFERENCIAOUPIX

B Deduzicaaliquotade 48% deIRRF,
__ depositando apenas a quantia liquida.

Dados para empenho! DPM Educacao Lida,, CNPJ 12.021.017/0001-77

Dados para empenho:
DPM Educacao Lida.,
CNPJ 13.021.017/0001-77
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ERESSADOS
Valores para pagamento POR TRANSFERENCIA OU PIX VALOR

01 a 02 participantes R$ 945,64 por participante

elee

03 ou mais participantes

R$ 851,08 por participante

Valores para pagamento POR BOLETO BANCARIO VALOR

[ B K | R$ 1.006,00 por participante

= 01 a 02 participantes



