TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 470/2026
Modalidade de Licitagao: Pregdo, na forma eletrénica
Critério de Julgamento: Menor taxa/maior repasse para a Administracdo

Secretaria Municipal de Administracao

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento, emissao e
fornecimento de auxilio-alimentacdao aos servidores publicos do Municipio de
Horizontina/RS, por meio de cartdes eletronicos, com tecnologia de chip e/ou tarja
magnética, dotados de senha pessoal e intransferivel, com mecanismos de seguranca e
controle de utilizacao.

1.2. Os cartBes deverao ser utilizados exclusivamente para a aquisicao de géneros
alimenticios e refeicGes em estabelecimentos comerciais credenciados no Municipio de
Horizontina/RS, em conformidade com a Lei Municipal n° 4.396, de 09 de marco de
2026, e demais normas pertinentes.

1.2.1. A utilizacdo do auxilio-alimentacdo devera ocorrer em estabelecimentos
comerciais credenciados, observando-se que, nos termos do § 3° do art. 11 da Lei
Municipal n° 4.396, de 09 de marco de 2026, a obrigatoriedade de sua utilizagdo em
estabelecimentos situados no limite geografico do Municipio de Horizontina/RS sera
exigida apos o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo da referida Lei.

1.3. O sistema devera permitir a realizacdo de recargas mensais dos créditos de auxilio-
alimentacao, bem como o gerenciamento eletrénico dos saldos e das transacoes,
garantindo seguranca, rastreabilidade e controle pela Administracao Publica.

1.4. Adicionalmente, a taxa de administracao praticada pela empresa contratada devera
observar os parametros estabelecidos no Decreto n® 12.712, de 11 de novembro de
2025, ou outro normativo que o substitua, bem como a legislacdo municipal aplicavel.

Descricao Valor Mensal Estimado  Valor Anual Estimado

Auxilio-Alimentagdo R$ 871.200,00 R$ 10.454.400,00
(792 servidores x R$ 1.100,00)
Taxa de Administracao paga 0% a menor

ao poder publico o o
(permitido desagio)
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Taxa Maxima de Conforme DECRETO

Administracdo (aplicada aos
credenciados) N°12.712/2025

1.5. A contratacdo sera pelo critério de menor taxa/maior repasse, com lance inicial em
0% (zero por cento), podendo os licitantes apresentarem propostas com valores
negativos (desagio).

1.6. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei
Federal n® 14.133/2021, desde que comprovada a vantajosidade da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A concessao de auxilio-alimentacao esta prevista na Lei Municipal n°® 4.396, de 09 de
mar¢o de 2026, que autoriza o Poder Executivo a conceder o referido beneficio aos
servidores ativos do municipio de Horizontina/RS, através de cartdao eletrénico ou
magnético. A referida lei estabelece que "o auxilio alimentacdo ndo tem natureza
salarial, nem se incorporara a remuneracao do servidor."

2.2. A administracdo publica necessita de um gerenciamento eficiente e seguro para a
concessao desse beneficio, garantindo transparéncia e controle sobre os valores
repassados. A contratacdo de uma empresa especializada evitard processos manuais
demorados, reduzira os riscos de erros operacionais e otimizara a gestao dos beneficios
aos servidores municipais.

2.3. Trata-se de uma medida estratégica e necessaria, fundamentada em diversos
fatores, como praticidade, agilidade, seguranca, controle e reducdo de custos
operacionais, garantindo maior eficiéncia e seguranca no processo.

2.4. O fornecimento do vale-alimentagdo aos servidores sera viabilizado por meio da
contratacdo de uma empresa que disponibilize cartdes magnéticos e uma rede de
servicos adequada para a utilizacdo dos créditos pelos beneficiarios.

2.5. O objeto desta contratacdo consta no Plano de Contratacdes Anual do Municipio de
Horizontina/RS para o exercicio de 2026 sob o numero 440/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. O vale-alimentacdo é um beneficio de carater indenizatério concedido aos
servidores em efetivo exercicio. Para a distribuicdo desses valores, a Prefeitura
Municipal de Horizontina/RS optou pela contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de fornecimento e gerenciamento de Vale-Alimentacao por meio
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de Cartdo Eletrénico/Magnético com chip de seguranca e senha individual, com recarga
mensal, destinado a aquisi¢do de géneros alimenticios e refei¢des.

3.2. Alicitacao adotara a menor taxa, que atua sobre o interesse publico:

e |- Critério de Julgamento: Melhor oferta financeira ao Municipio (menor taxa
ou maior repasse), com lance inicial em 0% (zero por cento) de taxa de
administracdo para o Municipio. Serdo permitidas propostas com valores
negativos (desagio), hipotese em que a empresa contratada pagara um
percentual ao Municipio pela administracdo do beneficio. Quanto mais
negativa a taxa oferecida (maior repasse), mais vantajosa sera a proposta.

e Il - Limite de Protecdo ao Comércio Local: Adicionalmente, a taxa de
administracdo a ser cobrada pela empresa contratada dos estabelecimentos
comerciais credenciados no Municipio de Horizontina/RS devera estar em
consonancia com o DECRETO N°12.712, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

3.3. Esta metodologia, amparada pela jurisprudéncia de Tribunais de Contas (TCE-PR
Prejulgado n° 34/2024, TCE-MG Processo 1-156611/2024, TCE-SC @REP 23/80099477),
permite que a Administracdo obtenha a proposta mais vantajosa possivel, ao mesmo
tempo que protege o comércio local de taxas exorbitantes, garantindo competicao justa
e uma ampla rede de aceita¢do para os servidores.

3.4. A possibilidade de taxa negativa para o Municipio fundamenta-se no fato de que o
beneficio é concedido a servidores publicos estatutarios, com base na Lei Municipal n°
4.396/2026, nao se aplicando a vedacdo do art. 3° da Lei 14.442/2022, que é restrita ao
regime celetista (CLT).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 07/05/2026 11:24 -03:00-03

4.1. A empresa a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

1,-n'|-_

H .":'._ PARA CONMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.bripD68acad 986297

iy E

e Inscrigao: Possuir inscricdo obrigatoria e ativa no Programa de Alimentagdo
do Trabalhador (PAT), conforme Lei Federal n° 6.321/1976 e suas atualizacdes.

e A comprovagao de inscricdo no PAT sera exigida como requisito de
qualificacdo técnica, adotada como referéncia de boas praticas de mercado.

e Rede Credenciada: Credenciar e manter, no minimo, 03 (trés)
estabelecimentos comerciais (supermercados, restaurantes ou similares) no
municipio de Horizontina/RS, aptos a aceitar o cartdo. A comprova¢ao do
credenciamento devera ser feita antes da assinatura do contrato, em até 10
(dez) dias apds a homologacao do processo.

e O Municipio podera exigir, a qualquer tempo, a comprovacao da manutencdo
da rede credenciada minima exigida, devendo a Contratada apresentar a



documentacdo comprobatéria no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da solicitacdo da fiscalizagdao contratual.

Conformidade da Rede: Os estabelecimentos credenciados deverdao estar
regularmente inscritos, em conformidade com as normas sanitarias e
enquadrados corretamente na CNAE para venda de refeicdes e géneros
alimentares, conforme Decreto Federal n° 10.854/2021.

Cartdes: Fornecer cartdes do tipo eletronico/magnético personalizado, com o
nome do servidor e da Contratante, com chip de seguranca e senha pessoal,
permitindo consultas on-line e recargas mensais.

Taxas:

e Aplicar taxa de administracao de 0% (zero por cento) ou negativa
(repasse) para o Municipio de Horizontina.

e Aplicar uma taxa de administracdo aos estabelecimentos
credenciados em consonancia com o DECRETO N° 12.712, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

Natureza do Beneficio: O auxilio-alimentacdo possui natureza pré-paga, nao
sendo admitidas praticas que comprometam o valor integral do beneficio
disponibilizado aos servidores, tais como descontos indevidos ou encargos
que reduzam o crédito disponibilizado.

A Contratada devera providenciar a emissdo e entrega dos novos cartdes no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da solicitagdo,
devendo estes ser entregues devidamente personalizados e aptos para
utilizacao.

Prazos:

O Setor de Recursos Humanos da Contratante encaminhara a Contratada
relatério eletronico gerado por sistema de gestdo, contendo a relacdo dos
beneficiarios e os valores a serem creditados no periodo.

O sistema da Contratada devera ser compativel, no que se refere ao
recebimento e processamento de dados em formato eletrénico, com as
informag¢des encaminhadas pela Contratante, provenientes de seu sistema de
gestdo, de modo a possibilitar o adequado processamento das informacgdes,
assegurando a integridade, consisténcia e rastreabilidade dos dados.

A Contratada devera conferir as informagdes recebidas e emitir a respectiva
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do documento de cobran¢a, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, ja contemplando, quando aplicavel, o desconto
referente a taxa de administracdo negativa (desagio), devidamente
discriminado.

O pagamento sera efetuado pelo Municipio apds conferéncia e ateste pelo
fiscal do contrato.
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e ApOs a confirmac¢do do pagamento, a Contratada devera disponibilizar os
créditos integrais nos cartdes dos beneficidrios no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

e Créditos Cumulativos: Os créditos inseridos nos cartdes possuem
carater cumulativo. Os saldos nao utilizados no periodo permanecem
a disposicao do titular.

e Manutengdo de Créditos: Apos o término do contrato
administrativo, 0s créditos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, continuar disponiveis por, no minimo, 90 (noventa)
dias, para que o beneficidrio possa utiliza-los.

e Suporte ao Usuario: Disponibilizar Central de Atendimento
Eletrbnico e/ou aplicativo para que o servidor possa realizar o
desbloqueio do cartdao, consultar saldos, extratos e a rede
credenciada.

e Limite Geografico: O cartdo estar habilitado exclusivamente em
estabelecimentos situados no limite geografico do Municipio de
Horizontina/RS.

4.2. Habilitagdo Técnica:

a) Apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove a execucao de servigos compativeis em caracteristicas e quantidades
com o objeto da presente contrata¢do, consistentes na administracao, gerenciamento,
emissao e fornecimento de auxilio-alimentac¢ao, por meio de cartdes eletronicos.

b) Declaracao formal da licitante de que possui condi¢des de:

i. Disponibilizar rede credenciada no Municipio de Horizontina/RS, conforme exigido no
edital;

ii. Atender integralmente as exigéncias técnicas e operacionais previstas neste Edital e
no Termo de Referéncia;

c) Comprovagdo de que a licitante possui sistema eletronico que permita a gestdo dos
créditos, a consulta de saldos e extratos, o bloqueio e desbloqueio de cartdes, bem
como o acompanhamento das transacdes pela Contratante, podendo tal comprovacado
ser realizada por meio de declaracao formal ou apresentacdo de material técnico,
demonstracdo do sistema ou plataforma;

d) Comprovacdo de inscricdo ativa no Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT),
instituido pela Lei Federal n® 6.321/1976 e suas atualizacbes.

4.3. Da Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

4.3.1. A CONTRATADA, no ambito da execucdo do objeto contratual, compromete-se a
realizar o tratamento de dados pessoais dos servidores publicos municipais
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estritamente nos limites necessarios a prestacdo dos servicos de administracdo,
gerenciamento e fornecimento de cartdes de auxilio-alimentacao, em conformidade
com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD).

4.3.2. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, destruicao,
alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
responsabilizando-se integralmente pela seguranca das informacdes sob sua guarda.

4.3.3. Os dados pessoais fornecidos pelo Municipio, tais como nome, CPF, matricula
funcional e demais informagdes necessarias a operacionalizacdo do beneficio, deverdo
ser utilizados exclusivamente para a finalidade de execucao do objeto contratual, sendo
vedado o tratamento para finalidades diversas, inclusive comerciais.

4.3.4. Encerrada a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera proceder a elimina¢do
dos dados pessoais tratados em decorréncia da execu¢do do contrato, ressalvadas as
hipéteses de guarda obrigatdria previstas em lei.

4.3.5. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a comunicar ao Municipio, em prazo razoavel,
qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares dos dados, adotando imediatamente as medidas corretivas cabiveis.

5. DO ATENDIMENTO AO MUNICIPIO E AOS USUARIOS

5.1. A Contratada devera assegurar a continuidade integral dos servicos de
administracdo e gerenciamento do auxilio-alimenta¢do, mantendo canais permanentes
de suporte ao Municipio e aos servidores beneficiarios durante toda a vigéncia
contratual.

5.2. Em caso de falhas operacionais, indisponibilidade, bloqueio indevido de cartdes,
inconsisténcia de créditos ou qualquer evento que impeca a utilizacdo do beneficio, a
Contratada devera adotar as seguintes providéncias:

| - Atendimento inicial: resposta ao chamado em até 02 (duas) horas Uteis apds a
comunicacdo da ocorréncia;

Il - Solu¢do ou regularizacdo do problema: restabelecimento do servico ou solucao
definitiva em até 24 (vinte e quatro) horas, salvo justificativa técnica formalmente aceita
pela Contratante;

[l - Medidas emergenciais: quando necessario, disponibilizacdo de solucdo alternativa
para utilizacdo dos créditos (desbloqueio emergencial, liberacdo temporaria ou ajuste
sistémico) no prazo maximo de 06 (seis) horas Uteis;

IV - Comunicag¢ao obrigatéria: notificacdo imediata a Contratante sobre qualquer falha
sistémica relevante, com indicacdo das causas e medidas adotadas.
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5.3. A Contratada devera disponibilizar canais de atendimento ao Municipio e aos
usuarios com funcionamento minimo em dias Uteis, assegurando registro,
acompanhamento e solu¢do dos chamados.

54. A inobservancia dos prazos estabelecidos nesta clausula caracterizara
descumprimento contratual, sujeitando a Contratada as sanc¢fes previstas no edital e
no contrato, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado sucessivamente, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que haja previsao editalicia e
que as condicdes e precos permane¢am vantajosos para a Administracao.

6.2. Alteracdes Quantitativas: O contrato podera sofrer altera¢des (acréscimo ou
supressao) de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, em
decorréncia da variacdo do numero de beneficiarios, desde que nao transfigure o
objeto, conforme art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

6.3. Emissao e Entrega dos Cartdes: Apds a assinatura do contrato, o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura enviara a CONTRATADA a listagem com os dados dos
servidores.

6.4. Os cartbes deverdao ser entregues no centro administrativo do Municipio de
Horizontina/RS, no endereco: Rua Balduino Schneider, 375, Centro, Horizontina/RS, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.

6.5. Recargas Mensais: Os créditos serdo solicitados mensalmente pelo MUNICIPIO via
“on-line”, devendo as requisi¢des serem atendidas no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis da solicitacao e creditados em até 48 (quarenta e oito) horas apds a quitacao do
documento de cobranca.

6.6. A Contratante podera, a qualquer tempo, solicitar a emissao de novos cartdes sem
custo, bem como a substituicdo ou reemissdo de cartdes, em decorréncia de admissdo
de novos servidores, perda, roubo, extravio, dano, alteracdo de dados ou quaisquer
outras situacdes que justifiquem a necessidade.

6.6.1. A Contratante podera, a qualquer tempo, solicitar a emissao de novos cartdes,
bem como a substituicdo ou reemissao de cartdes, em decorréncia de admissdo de
novos servidores, perda, roubo, extravio, dano, alteracdo de dados ou quaisquer outras
situacdes que justifiguem a necessidade.

6.6.2. A Contratada devera providenciar a emissao e entrega dos novos cartées no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da solicitacdo, devendo
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estes ser entregues devidamente personalizados, sem custo para a Contratante e para
0 beneficiario

6.6.3. Em caso de perda, roubo ou extravio, a Contratada devera disponibilizar
mecanismo para bloqueio imediato do cartdo, mediante solicitagdao do titular ou da
Contratante, garantindo a seguranca dos créditos disponiveis.

6.6.4. As reemissOes adicionais de cartdes, quando decorrentes de perda, extravio ou
dano ocasionados por culpa do beneficiario, poderao ser cobradas deste, desde que os
valores sejam previamente informados e limitados ao valor maximo de R$ 10,00 (dez
reais) por cartao, ja incluidas todas as despesas de emissdo e envio, vedada a cobranca
abusiva.

6.7. Caso a Contratada tenha ofertado taxa de administracao negativa (desagio), o valor
correspondente devera ser obrigatoriamente deduzido, mensalmente, do valor da
fatura, devendo constar de forma expressa e discriminada no respectivo documento de
cobranca.

6.8. Regras de Utilizacdo e Valor do Beneficio:

e O valor do auxilio-alimentacao sera de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) mensais
por servidor, podendo ser alterado por Lei subsequente de reajuste.

e Conforme art. 3° da Lei Municipal n° 4.396/2026, o auxilio sera concedido
mensalmente no valor fixo correspondente a 22 (vinte e dois) dias,
independentemente do numero de dias do més civil.

e O servidor perdera o direito ao auxilio-alimentacao, no més correspondente:

¢ Integralmente: quando houver falta injustificada, estiver cumprindo
pena privativa de liberdade, ou possuir mais de 03 (trés) atestados
médicos (inclusive consultas inferiores a meio turno).

e Proporcionalmente aos dias de afastamento: quando estiver em
licenca ou afastamento sem remuneracao, cedido a outro érgao com
onus para o destino, cumprindo suspensdo disciplinar ndo
convertida em multa, ou recebendo beneficio alimentar equivalente
de outra fonte.

e S3o excetuadas da perda do beneficio as auséncias comprovadas por laudo
meédico para tratamento oncolégico, AVC, procedimentos endovasculares
cardiacos, e afastamento por doenca ou incapacidade temporaria total.

¢ O auxilio-alimentacao sera pago integralmente nas seguintes hipoteses:

1.Em gozo de férias, licenca-prémio, licenca-maternidade, licenca-
paternidade, afastamento para concorrer a mandato eletivo, em
g0zo de beneficio previdenciario;

2. Para doacado de sangue ou medula 6ssea;

3. Por convocacado judicial ou de autoridade policial;

Jlcipm.com. br/p0G&acad 986 287

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 07/05/2026 11:24 -03:00-03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https

[=]

=



4. Auséncia para realizacdo de exames médicos preventivos;

5.Na hipotese de apresentacdo de atestado médico, nos limites
estabelecidos pela legislacao local;

6. Para acompanhamento de pré-natal;
7. Em gozo de compensacdo de horas, autorizadas formalmente.

e Regra de Transigao: A obrigatoriedade de utilizagdo do auxilio exclusivamente
em estabelecimentos situados no limite geografico do Municipio de
Horizontina/RS sera exigida somente apds 120 (cento e vinte) dias contados da
publicacdo da Lei Municipal n°® 4.396/2026 (09/03/2026), ou seja, a partir de
07/07/2026.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A fiscalizacdo do contrato serd exercida por servidor ou comissdao especialmente
designada pela Secretaria de Administracao, conforme o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021,
ao(s) qual(is) competira acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas e determinando o que for necessario
a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

7.2. Obrigacdes da Contratante (Municipio):

e Fornecer a CONTRATADA todas as informacfes necessarias para a execucao
dos servigos, incluindo a lista de servidores beneficiarios e suas atualizac¢des.

e Efetuar o pagamento dos valores devidos nos prazos e condicdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

e Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades ou
inadimplementos contratuais.

e Fiscalizar a execucdo do contrato.

7.3. Obrigacoes da Contratada:

a) Prestar os servicos de administracdo, gerenciamento, emissao e fornecimento do
auxilio-alimentacdo em estrita conformidade com o Termo de Referéncia, edital e
proposta vencedora, garantindo o pleno funcionamento do sistema durante toda a
vigéncia contratual;

b) Emitir, personalizar e entregar os cartdes eletronicos aos servidores no prazo

estabelecido, bem como providenciar substituicBes, reemissdes ou novos cartdes
sempre que solicitado pela Contratante;

c) Processar e disponibilizar os créditos nos cartdes dentro dos prazos estabelecidos,
assegurando a integralidade dos valores repassados;

d) Disponibilizar e manter sistema eletrénico e/ou aplicativo que permita a Contratante
e aos usuarios a gestdo dos cartdes, incluindo consulta de saldo, extrato, bloqueio,
desbloqueio e acompanhamento das transacoes;
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e) Manter rede credenciada de estabelecimentos aptos ao recebimento do beneficio no
Municipio de Horizontina/RS, garantindo numero minimo e cobertura adequada
durante toda a execucdo contratual;

f) Disponibilizar canais de atendimento eletronico, telefénico e/ou aplicativo para
suporte aos servidores e a Contratante, garantindo atendimento tempestivo e soluc¢ao
de ocorréncias dentro dos prazos estabelecidos no edital;

g) Garantir a continuidade ininterrupta dos servicos, adotando medidas imediatas de
contingéncia em caso de falhas operacionais, indisponibilidade ou qualquer ocorréncia
que comprometa o uso do beneficio;

h) Cumprir a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 14.133/2021, Lei
Federal n° 6.321/1976 (PAT), Decreto Federal n° 10.854/2021, Decreto n°® 12.712/2025 e
legislacdo municipal pertinente;

i) Manter inscri¢do ativa no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT durante
toda a vigéncia contratual;

j) Manter equipe técnica habilitada para todos os atendimentos;

k) Garantir o sigilo e a protecdo dos dados pessoais dos servidores e da Contratante,
utilizando-os exclusivamente para execuc¢do do objeto contratual;

[) Informar imediatamente a Contratante qualquer ocorréncia que possa impactar a
execuc¢ao do contrato, apresentando solu¢des e medidas corretivas;

m) Nao subcontratar total ou parcialmente os servicos objeto do contrato;

n) Responder pelos encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais resultantes da
execucdo deste contrato;

0) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licita¢cdo, sob
pena de aplica¢do das sancdes cabiveis previstas em edital e contrato;

p) Responder integralmente por falhas técnicas, operacionais ou sistémicas que
comprometam a execuc¢ao do objeto, sem 6nus adicional ao Municipio;

g) Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por a¢ao ou
omissdao, sua ou de seus prepostos, na execuc¢ao do contrato.

7.4. Designacao dos Fiscais:
Fiscal Titular: Gleise Catarina Damidao
Fiscal Suplente: Leidiane Pozzer

7.4.1. Os fiscais designados sao responsaveis pelo acompanhamento diario da execucao
do contrato, devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
prestagdo de servi¢os, em consonancia com o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

e Prestar os servicos em estrita conformidade com as especificacdes deste
Termo de Referéncia e da sua proposta.

e Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacao.

e Assumir total responsabilidade pela integridade e seguranca do sistema de
gerenciamento dos cartdes.
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e Cumprir todos os prazos e requisitos técnicos definidos no item 4 (Requisitos
da Contratacdo).

e Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacao do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Medig¢ao: Os servicos serdo medidos mensalmente pelo valor total dos créditos a
serem disponibilizados nos cartdes dos servidores, conforme relatério emitido pela
contratamente.

8.1.1. Considerando a natureza variavel da quantidade de beneficiarios, o valor total do
contrato é estimado, ndo constituindo obrigacdo de pagamento minimo por parte da
Administracao.

8.2. O Setor de Recursos Humanos da Contratante encaminhara a Contratada relatorio
eletrénico gerado por sistema de gestdo, contendo a relacdo dos beneficiarios e os
valores a serem creditados no periodo.

8.2.1. O sistema da Contratada devera ser compativel, no que se refere ao recebimento
e processamento de dados em formato eletrénico, com as informag¢des encaminhadas
pela Contratante, provenientes de seu sistema de gestdao, de modo a possibilitar o
adequado processamento das informacdes, assegurando a integridade, consisténcia e
rastreabilidade dos dados.

8.3. A Contratada devera conferir as informacdes recebidas e emitir a respectiva Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada do documento de cobranca, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, ja contemplando, quando aplicavel, o desconto referente a taxa de
administracdo negativa (desagio), devidamente discriminado.

8.4. O pagamento sera efetuado pelo Municipio apds conferéncia e ateste pelo fiscal do
contrato.

8.5 Apds a confirmacdo do pagamento, a Contratada devera disponibilizar os créditos
integrais nos cartdes dos beneficiarios no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.6. Considerando a natureza variavel da quantidade de beneficiarios, o valor total do
contrato é estimado, nao constituindo obrigacdo de pagamento minimo por parte da
Administracgao.

8.7. E vedada a aplicacdo da taxa de administracdo de forma que implique reducdo do
valor do beneficio disponibilizado aos servidores, devendo os créditos ser
disponibilizados de forma integral.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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9.1. A selecdo do fornecedor se dara por meio de Pregao, na forma eletrénica, com
critério de julgamento pela menor taxa/maior repasse para a Administracao, admitida a
apresentacdo de taxa negativa (desagio), por se tratar de servico comum, cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

9.2. Justificativa para o ndo parcelamento: A contratacdao envolve um unico item.
Devido a natureza continua e integrada dos servicos de administra¢do, gerenciamento e
emissdo de cartdes, o parcelamento do objeto € tecnicamente inviavel. A fragmentacao
comprometeria a eficiéncia, a consisténcia da execucdo e a seguranca do processo, uma
vez que a gestao do beneficio deve ser centralizada.

9.1. O julgamento das propostas serd realizado pelo critério de menor taxa/maior
repasse para a Administracdo, admitida a apresentacdo de taxa zero ou negativa
(desagio), desde que atendidas todas as exigéncias do edital e comprovada a
exequibilidade da proposta.

9.2. A proposta devera indicar, de forma clara e objetiva, o percentual da taxa de
administracdo a ser praticada, respeitados os limites estabelecidos no Decreto n°
12.712, de 11 de novembro de 2025, no que se refere a taxa a ser cobrada da rede de
estabelecimentos credenciados.

9.3. Exequibilidade da proposta:

9.3.1. Serdo consideradas inexequiveis as propostas que ndao demonstrarem viabilidade
econdmica para a adequada prestacao dos servicos.

9.3.2. A Administracao podera solicitar da licitante classificada em primeiro lugar a
comprovacao da exequibilidade da proposta, mediante apresentacdo de documentos
que evidenciem a sustentabilidade do modelo de negdcio, tais como:

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 07/05/2026 11:24 -03:00-03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com.brip068acad 98629f

a) Planilha de composicao de custos;

[=]

b) Memodria de calculo da formagdo da proposta;

=

c) Demonstracao das fontes de receita e do modelo de remuneracao adotado;

d) Demonstrativo de sustentabilidade econdmica da operacao durante toda a vigéncia
contratual

e) Contratos similares ja executados com condi¢8es equivalentes;
f) Modelo operacional e capacidade de prestacdo dos servicos;
g) Outros documentos considerados pertinentes pela Administracgao.

9.3.3. A anadlise da exequibilidade considerara as particularidades do modelo de negocio
adotado pela licitante, inclusive receitas acessorias, ganhos operacionais, escala
comercial e remuneracao indireta decorrente da rede credenciada, observados os



principios da competitividade, da razoabilidade e da selecdo da proposta mais
vantajosa.

9.3.4. A ndo comprovacao satisfatéria da exequibilidade da proposta podera ensejar sua
desclassificacao, mediante decisao fundamentada.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. Os quantitativos e valores estimados para a contratacdo estdo baseados no
numero atual de servidores e no valor do auxilio-alimentacao, conforme tabela
constante no item 1 deste Termo de Referéncia.

10.2. O valor total estimado do contrato, para o periodo de 12 (doze) meses, é de R$
10.454.400,00 (dez milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil e quatrocentos
reais), correspondente ao montante estimado de créditos a serem disponibilizados aos
servidores beneficiarios.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta da dotacao
orcamentaria especifica, prevista no orcamento vigente do Municipio de Horizontina/RS.
Aindicacdo da dotacgao sera:

Orgao: 4 - Sec/mun/da Administracdo
Unidade: 3 - Departamento de Gestao de Pessoas

Acdo: 2030 - ATENDIMENTO DE ENCARGOS DE ASSISTENCIA E DE AUXILIOS AOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
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Modalidade: 33390460000000000000 - Auxilio-alimentacao
Vinculo:15000001

JONES JEHN DA CUNHA Horizontina - RS, 06 de maio de 2026.
= 008.972.810-63
s 07/05/2026 11:24:02
% . MUNICIPIO DE HORIZONTINA
\4,&/ PREFEITO MUNICIPAL

Assinatura digital avancada.

Cassiano Telles

Secretario de Administragdo



. CASSIANO TELLES

'~ §27.615.150-72
s 07/05/2026 17:16:13

¥+, MUNICIPIO DE HORIZONTINA
N®” Secretario de Administracao

Assinatura digital avancada.

De acordo.

Autorizo a abertura do processo licitatoério.

Jones Jehn da Cunha

Prefeito Municipal
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