Obra Bancos B.D.I.
Reforma e ampliagao de infraestrutura esportiva
do Centro de Eventos da comunidads do Inerio | SINAPI - 0612026 - Rio Grande do Sul 25 49°%
Qe g Tar 8: Na MUNie pla 08 Trecencs | sIcRD3:-04/2026 - Rio Grande: do'Sul S
Westphalen/RS, conforme Plano de Agdo n
09032026-091447
GRUPO A B i i
1 Administracao Central 6,00%
Total do Grupo 6,00%
GRiFaR g Lo ~ TAXA REPRESENTATIVA DOS RISCOS ; -
1 Riscos ' 0,63%
Total do Grupo 0,63%
GRUPO C TAXA REPRESENTATIVA SEGURO GARANTIA
1 SEGURO E GARANTIAS CONTRATUAIS : 0,32%
|
Total do Grupo | 032%
GRUPO D } TAXA REPRESENTATIVA DAS DESPESAS FINANCEIRAS
1 Despesas Financeiras 0,99%
Total do Grupo T 0,99%
GRUPO E ! ’ : TAXA REPRESENTATIVA DO LUCRO
1 Lucro 10,00%
Total do Grupo i 10,00%
GRUPC F 7 ' TAXA REPRESENTATIVA DA INCIDENCIA DOS IMPOSTOS ( SOBRE O FATURAMENTO DA EMPRESA )
1 ISS (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) - MUNICIPAL 0,80%
2 COFINS - FEDERAL 0,65%
3 PIS (PROGRAMA DE INTREGRAGAQ SOCIAL) - FEDERAL 3,00%
4 CRB —CONTR\BUICAO INSS (DESONERACAO) 0,00%
Total do Grupe 4,45%
FORMULA PARA O'CA_LCULO DO BDI (((1+A+B+C+D)*(1+D)* (1+E)(1-F))-1)
Bonificagao scbre despesas indiretas (B.D.I)= 25,49%

) FREDERICO WESTPHALEN/RS, 25 DE AGOSTO DE 2026.
i p ’.’ﬂ y
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RLANDO GIRARDI RODRIGO ANDRE KLAMT
PREFEITO MUNICIPAL ENG. CIVIL CREA/RS 191737
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SINAPI — Célculos e Parametros

Apéndice 21— Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

£ 01/2026

" VIGENCIA A PARTIR D

@ 8 M OB U ) )
L) 1) () KA «1 8 1) (] RACAU
ODIG DESCRIC.&O HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% Yo Y %
b0
Al |INSS 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%
A2 |SES! ; 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 ENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 [INCRA : : 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |salario Educagao : 250% | 2,50% - 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% | 800% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 26,80% | 26,80% 36,80% 36,80%
RUPO B
31 |Repouso Semanal Rem unerado 17,78% Nio incide 17,78% N3o incide
}782 Feriados 221% | Naoincide | 4,21% Nao incide
B3 |Auxilio- Enfermidade 0,88% 0,67% 0,38% 0,67%
B4 |13 Saldrio : 10,92% 829% | 10,92% J 8,29%

Licenga paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
[Faltas Justificadas _ oo b 0% ovaL_‘ 0,56%
Dias Dias de Chuvas 1,65% Nio incide 1,65% Nio incide
~ |Auxilio Actdente de Trabalho e AN 1 0,02% 0,03% | 0,02%
Férias Gozadas 11,04% 8,38% 11,04% 8,38%
) |Salério Maternidade SR T eah. L Opa. | B0%e G . 0,03%
Total 47,35% 18,00% 47,35% 18,00%
PO
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,18% 3,17% 4,18% 3,17%
C2 | Aviso Prévio Trabathado . 51i% | ops% | 011% : 0,08%
Cc3 |Férias Indenizadas 3,59% 2,73% 3,59% 2,73%
C4 |Deposito Rescisdo Sem justaCausa agE% b 1,35% 17 h o 1,36%
5 |Indenizacdo Adicional r 0,35% 0,26% 0,35% 0,26%
b Total - i 10,01% | 7,59% 10,01% 7,59%
PO L
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 |considerar INNS sobre 13%, conforme Lein® 11,60% 4,00% 17,42% 6,62%
14.973/2024)
_' Remmdéncxa de Grupo A sobre Aviso Prévio | o :
02 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTSsobre | 036% | 028% | 037% 0,28%
| Aviso Prévio Indenizado _ A i
D Total 11,96% 4,28% 17,79% 6,90%
ATAL(A+B N 96 129 o AL a 9G0
Fonte: Informagdo Dias de Chuva ~INMET ﬂ
&
RODRIGO ANDRE KLAMT
ENGENHEIRO CIVIL 103

CREA/RS 191.737



