I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:

01 - JORNADA SEMANAL 40hs QUARENTA HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO -

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 DUZENTAS HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 220H R$ 1.653,58
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO SERVICOS GERAIS CBO 5143
03 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2025
04 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000040/2025
II - REMUNEACZ\O E ENCARGOS: VALOR ou % POR POSTO

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 100 R$ 1.503,25

02 - Adicionais Insalubridade 40% R$ 601,30

03 - Adicional Periculosidade - R$ -

04 - Adicionais Noturno - 20% - R$ -

05 - Adicional de Horas Extras + DSR - 50% 0,00% R$ -

06 - Repouso Intervalar - R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = - R$ 2.104,56

B - ENCARGOS SOCIAIS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 420,91

02 - SESC 1,50% R$ 31,57

03 - SENAC 1,00% R$ 21,05

04 - INCRA 0,20% R$ 4,21

05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 52,61

06 - FGTS 8,00% R$ 168,36

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 4,08% R$ 85,87

08 - SEBRAE 0,60% R$ 12,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (B) = 37,88% R$ 797,21




C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R$ 175,31
02 - Férias (1/12 + 1/3) 11,11% R$ 233,82
03 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 34,94
04 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,10
05 - Faltas legais 0,28% R$ 5,89
06 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,63
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 452,69
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 14,52
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,68
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 4,20% R$ 88,39
04 - Indenizagao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 16,84
TOTAL DO GRUPO C.2 = 5,77% R$ 121,43
Grupo "C.3"

01 - Inflder:cna dos Encargosﬂdo_Grupo B sobrie o:s |Eens do 3,80% RS 79,97
Grupo "C.1" - (% em equivaléncia a remuneracao "A")

QZ - I.nC|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso previo 0,01% R$ 0,21
indenizado

03 - Incidencia do FGTS sobre afastamento superior a 15 dias 0.01% R 021
por acidente de trabalho/auxilio doenca Lo $ '
TOTAL DO GRUPO C.3 = 3,82% R$ 80,39
VALOR DOS ENCARGOSTRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3)

= 31,10% R$ 654,52
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A + B +

C)= - R$ 3.556,28

III - GASTOS EXTRAS:

VALOR ou %

POR POSTO

01 - vale-transporte se necessario a empresa fara o
transporte do funcionario por meios proprios.

R$ 0,00




02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% R$ -
03 - auxilio alimentacao Média 22 dias R$ 25,42 R$ 533,82
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 19,00% R$ (101,43)
05 - Plano de Beneficios Social e Familiar R$ 24,10 R$ 24,10
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 456,49
IV - INSUMOS: Valor unitario POR POSTO
01 - uniformes / pessoa R$ 240,00 R$ 240,00
Total R$ 240,00
Total p/ més R$ 20,00
02 - equipamentos de protecao individual / pessoa R$ 240,00 R$ 240,00
Total R$ 240,00
Total p/ més R$ 20,00
03 - Materiais de Limpeza R$ 0,00 R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R$ 40,00
V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: VALOR ou % Mensal
01 - Custos/Despesas Indiretas 5,00%]| R$ 243,12
02 - PIS/COFINS 3,65%]| R$ 177,48
03 - ISSQN 3,00%| R$ 145,87
04 - Lucro 5,00%| R$ 243,12
VI - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS: VALOR ou % POR POSTO
01 - REMUNERAGCAO E ENCARGOS - R$ 3.556,28
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 456,49
03 - INSUMOS - R$ 40,00
05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - R$ 809,58
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO: R$ 4.862,36
VALOR MENSAL POR POSTO TRABALHO SERVICOS GERAIS R$ 4.862,36

Porto Alegre, 13 de margo de 2025.



















