8 horas SAUDE .
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS - SAUDE
Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pregos para Servigo de Auxiliar de Servigos Gerais

Categoria:| Auxiliar de Servigos Gerais
CBO: 5143
Saléario Normativo da Categoria: R$ 1.653,58
Data base da Categoria: 01.01.2025
Convengéo Coletiva - Registro MTE: RS000040/2025
Quantidade: 2
. | Percent .

A - Salario-Base 1.503,25
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 40% R$ 601,30
D - Outros (especificar)

2.1-13° Saldrio, Férais e Adicional de Férias : o Percentuais S Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 175,31
B — Adicional de Férias 2,78% 58,51
Total 11,11% 233,82
222 Gfsf FGT? g °":,"h:,:::”;'gr':ﬁ9.‘..‘ didonia ) ‘ Percentuais . Valor(R$) _
A - INSS 20,00% 467,67
B - Salario Educagéo 2,50% 58,46
C - SAT 3,00% 70,15
D - SESI ou SESC 1,50% 35,08
E - SENAI ou SENAC 1,00% 23,38
F - SEBRAE 0,60% 14,03
G - INCRA 0,20% 4,68
F - FGTS 8,00% 187,07
Total 36,80% 860,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios __ Valor (R$) o __ Valor (R$) .
A - Transporte R$ 6,00 161,80
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 25,42 20,59
C — Assisténcia meédica e familiar R$ 24,10 24,10
D — Auxilio Creche R$ 145,00 145,00
E - Outros (especificar) -
Total 351,49
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 11,11% 233,82
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 860,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 351,49

_ Totai

A - Aviso Prévio Indenizado 1,49%

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12%

C -AMulta do FGTS e contribuigées sociais sobre o Aviso Prévio 3.44%
Indenizado v

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,71%

F - Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% 239,82
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,06
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,58
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,07% 2,02
E - Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade 0,29% 6,10
F - Substituto durante auséncia por doenca 1,39% 29,25
Total 10,38% 285,83
4.2 - Substituto na Intrajomada Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,69% 14,52
Total 0,69% 14,52
A - Substituto nas Auséncias Legais 10,38% 285,83
B - Substituto na Intrajornada
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SAUDE

A - Uniformes

R$ 360,00 30,00
B - Materiais R$ 0,00 -
C - Equipamentos R$ 240,00 20,00
D - Manutengdo de equipamentos/reposi¢do de utensilios 15,71
E - Outros (especificar)

A - Custos Indiretos

5,00% 203,99

B - Lucro 5,00% 214,19

C - Tributos 8,65% 425,93

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3.65% 179,73
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)

5.00%

C.4 - Qutros Tributos (especificar)

Mido-d vinculada a exe
A - Médulo 1 - Ci icdo da

posi¢ G 2.104,56

B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mernisais e Diarios 1.445 83
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 163,42
D - Médulo 4 - Custos de Reposigédo do Pr al A t: 300,35
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 65,71
Subtotal A+B+C+D+E) 4.0749,88

Posto de Auxiliar de Servigos Gerais

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 9.847,98

VALOR GLOBAL (12 MESES)

R$ 118.175,78

NOTA 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trebalhado e indenizado, no primeiro ano de contratagéo, ndo podera ser superior a 1,94% e 0,46%,

respectivamente, (Acorddos TCU n. 1904/2007-Plenario, n. 3006/2010-Plenario, n. 11186/2017- Plenario,

00050/2019/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU).

n.

1.686/2018, e Parecer n.

NOTA 2: Em caso de prorrogagao do contrato, o percetual maximo desta parcela sera de 0,194% e 0,046%, respectivamente, a cada ano de
prorrogagéo, a ser incluido por ocasi&o da formulagao (lo aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei n® 12.506/2011 (Acérd@o TCU 1.586/2018 e

Parecer n. 00050/2019/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/ACU).
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