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CERTIFICADO

Certificamos que

LEONARDO AMARAL DE OLIVEIRA

concluiu com aproveitamento a trilha
INOVACAO EM GESTAO DE PESSOAS

com carga horaria estimada de 120 horas e realizada no 2 semestre de 2024.
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Alessandra Cristina Fahl
Diretoria de Operag¢des Académicas
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Trilha
INOVACAO EM GESTAO DE PESSOAS

Introducao

A gestao de pessoas nao se limita somente ao RH. Esta Trilha busca preparar profissionais com competéncias e
habilidades em lideranca e relacdes interpessoais para qualquer nivel de carreira.

Objetivo

"A Trilha INOVACAO EM GESTAO DE PESSOAS tem como objetivo, por meio das disciplinas que a compde, oportunizar
ao aluno: Conhecer técnicas para recrutamento, selecdo de pessoas e elaboracao de pesquisa de clima
organizacional; Conhecer técnicas e métodos de elaboracao e analise de Plano de Auditoria Interna de RH."

Data de criacao do certificado: 05/11/2024
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acesse para validar: https://www.colaboraread.com.br/autenticidade/index



