PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo: Dispensa de Licitagao

Licitagdao n°:

05/08/2025

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 15/8/2025
B |Municipio/UF GIRUA/RS

C |Ano do Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

01/01/25 a 31/12/25 SIND DAS EMPR
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
EST DO R G S e SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM
ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-
SEEAC/RS

D |Numero de meses de execugao contratual

12

ANEXO TT-A

MAO DE OBRA

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servico

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Saléario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.869,50

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

2
3 |Categoria profissional CBO: 4222
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2025

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= -
1 Composigdo da Remuneragio N gti;'as N° Vigias | N° Horas/Mas % Valor (R$)
A |Salario-base 22 1 175 1.487,10
B |Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Total da Remuneragio| 1.487,10
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagado dos servigos: R$ - 0,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio-alimentacado (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 559,24
B.1) Valor do auxilio-alimentagido (CLAUSULA 33 da CCT ): R$ 25,42 -106,26
C |Assisténcia médica e familiar 24,10 24,10
D |Auxilio-creche 5,00 5,00,
E |Outros (especificar) 5,00 5,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 487,08
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes 100,00 100,00
Total de Insumos Diversos 100,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes:
. ix . Percentual
41 Encargos Previdenciarios e FGTS € ioe/ )tua Valor (R$)
(]




A |INSS 20,00% 297,42
B |SESI ou SESC 1,00% 14,87
C |SENAI ou SENAC 1,50% 22,31
D |INCRA 0,60% 8,92
E |Salario educagao 2,50% 37,18
F |FGTS 8,00% 118,97
Seguro Acidente de Trabalho =
G [SAT=(RATxFAP) RAT = 3% FAP=| 1,3600 4,0800% 60,67
SAT = ( %Riscos Ambientais do Trabalho
x Fator Acidentario de Prevengao de cada
H |SEBRAE 0,20% 2,97
TOTAL 37,8800% 563,31

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13° (déci.mf') terceiro) salério~ "Obrigatéria” a cotacédo de 8,33% (= Rem./12)sobre o valor do Médulo 1- 123.93
Composicao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08. ’
Subtotal 123,93
TOTAL 123,93
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,10
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,42
TOTAL 1,52
Submaédulo 4.4 - Provisao para rescisao
44 Provisao para rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado 5,45
Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,44
c Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 297
valor: Rem (50% x 8% x 5%) ’
D Aviso-previo trabalhado 28.92
Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,95
F Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 4759
Calculo do valor: Rem(40%) x 8% x 100% ’
TOTAL 96,32
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias Calculo do valor = [[Rem/12) + (Rem/3)]/12 165,22
B |Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 20,65
C |Licencga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,31
D |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x1,96dias]/12 8,10
E Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,48
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 194,76
TOTAL 194,76
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 563,31
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 123,93
4.3 | Afastamento maternidade 1,52
4.4 |Custo de rescisado 96,32
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 194,76
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 979,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragéo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 3.054,02
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 7,00% 213,78




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais e

Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 3.267,80
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% 326,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 3.594,58
C |Tributos Lucro Presumido - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%) 115,52
b) PIS 0,65%) 25,03
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00%) 115,52
TOTAL 796,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65% 256,07
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do
Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO I1lI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da remuneragao 1.487,10
B |Moddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 487,08
C [Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 100,00
D |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 979,84
Subtotal (A + B + C + D) 3.054,02
E |Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 796,63
Valor total por empregado 3.850,65
VALOR TOTAL PARA 1 (HUM) EMPREGADO 3.850,65

Valor mensal por 01 Funcionario |

R$ 3.850,65

Valor Anual por 01 Funcionario [

R$ 46.207,83




