ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Objeto da licitagao: Contratagdo de empresa terceirizada que forneca
recursos humanos para realizacdo de prestagao de
servigo para o atendimento/acolhimento ao
imigrante, de acordo com as necessidades do

municipio.

Modalidade de Licitacao: Pregao

Forma de contratagao:

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

O objeto da presente licitagdo ¢ a Contratagdo de empresa que fornega profissionais
capacitados e treinados para exercer trabalhos na Central de Acolhimento ao Imigrante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, conforme as necessidades e
demandas. Especificagdes técnicas descritas no Edital.

A contratagdo ¢ necessaria para atender ao Plano de Acdo e as demandas do
acolhimento de imigrantes em situacdo de vulnerabilidade decorrente do fluxo migratério por
crise humanitaria, o atendimento sera realizado na futura Sede da Central de Acolhimento ao

Imigrante.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa devera dispor de pessoal capacitado quando a secretaria estiver
necessitando, por um periodo de 6 meses, sendo prorrogavel por igual periodo. Seus padroes
serdo definidos objetivamente em edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado, nos

termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.



2.1 DESCRICAO DO OBJETO:

A Empresa contratada ird providenciar o pessoal ao qual houver necessidade na secretaria. Os
profissionais atuardo na Central de Acolhimento ao Imigrante, mas o vinculo empregaticio
serd da empresa que ird arcar com todas as despesas.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania ird pagar a empresa os
valores licitados apenas referente aos profissionais que estiverem exercendo trabalhos na

Central de Acolhimento ao Imigrante.

CARACTERISTICAS: Conforme detalhado no memorial descritivo
em anexo.
FORMA DE PRESTACAO: Fornecimento de pessoal atendendo as

especificagcdes definidas no edital

PRAZO CONTRATUAL.: Contrato com duragao anual da licitagdo, ¢
contrato por um periodo de 6 meses com a
contratada, sendo prorrogavel por igual

periodo.

2.2 OBRIGACOES DAS PARTES:

A empresa tem a obrigag¢do de fornecer profissionais competentes e capacitados, mas
garante a secretaria o direito de exigir a troca do profissional se 0 mesmo ndo tiver um

desempenho condizente com a fun¢ao a ele delegada.

2.3 HIPOTESES DE SANCOES E DE RESCISAO CONTRATUAL:

Conforme legislagdo, que sera feito em edital e contrato.

2.4 DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

Para fornecimento dos itens pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar

que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar



os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62 e seguintes, da Lei n°

14.133/2021:

a) A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos
e assumir obrigagdes, ¢ a documentagdo a ser apresentada por ele limita-se a
comprovagao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagao para
o exercicio da atividade a ser contratada.

b) As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdao dos
seguintes requisitos:

I - a inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

I - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

c) A habilitacdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptidao
econOmica do licitante para cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser
comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital,
devidamente justificados no processo licitatorio, e serd restrita a apresentacdo da seguinte
documentagao:

I - balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contadbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

IT - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

Obs.: Podera ser exigida declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que

ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.



3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratagcdo pretendida t€m como parametro o plano
de acdo aprovado e as demandas de atendimento na Central de Acolhimento ao Imigrante.

Neste sentido, o célculo feito foi pela média de precos, conforme memoria de célculo que
aparece no orcamento em anexo.

8 horas por dia, 40 horas semanais para cada contratado, o valor mensal de cada contratado,
incluindo todos os encargos.

Item Descri¢ao Quantidade Empresa 1 Empresa 2 Média
3E GESTAOE URI
CAPACITACAO
DE RH
01 Coordenador 01 RS 8.934,64 R$ 11.407,86 | R$ 10.171,25
02 Visitador 02 RS 6.523,55 R$ 7.279,05 R$ 6.901,30
03 Atendente 01 RS 8.527,00 RS 8.727,92 RS 8.627,46
04 Educador Social 01 R$ 8.527,00 R$ 10.020,96 | R$9.273,98

Especificacoes do cargo

Coordenador - Gerenciar a Central de Acolhimento ao Imigrante. Nivel superior em Direito,

Administragdo ou Servico Social.

Visitador - Realizar visita in loco, para coletar dados e orientar o acesso ao servico de

acolhimento. Nivel médio preferencialmente formado ou cursando Servigo Social.

Atendente - Recepcionar e prestar orientacdo, informagdes e encaminhamentos pertinentes ao
acolhimento do imigrante no municipio. Nivel superior em qualquer area, preferencialmente

dominio na lingua espanhola.

Educador Social - Oferecer apoio e facilitar a integracao social e cultural e garantir o acesso
a direitos e servicos, como a aprendizagem da lingua, formacao profissional e assisténcia
basica. Nivel superior em Servico Social, Pedagogia, Direito, Administragdo ou Psicologia,

preferencialmente dominio na lingua espanhola.




4. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solu¢dao da necessidade administrativa,
o objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico
e econdmico, a contratagdo de empresa especializada em recrutamento e treinamento de

pessoal.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacdo prevista, o valor total semestral em R$ 251.251,74
(duzentos e cinqiienta e um mil, duzentos e cinqiienta e um reais com setenta e quatro
centavos) que pode variar conforme quantos profissionais estariam exercendo fungdes na

Central de Acolhimento ao Imigrante, conforme demanda de trabalho.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta ¢ a contratacdo de empresa especializada para fornecer
profissionais conforme as seguintes especificagdes descritas no Memorial Descritivo. Desse
modo, com a contratacdo da empresa se soluciona o objetivo desse processo licitatorio, bem
como com o objetivo de interesse publico, qual seja: atendimento/acolhimento ao imigrante em
situacdo de vulnerabilidade decorrente do fluxo migratério por crise humanitaria, de acordo com as

necessidades do municipio.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecao da proposta apta a

gerar a contratacdo mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondomico entre os licitantes, bem

como a justa competi¢do, bem como evitar contratacdo com sobrepre¢co ou com prego

manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugdo do contrato.



A contratacdo decorrente do presente processo licitatorio exigird da contratada o

cumprimento_das boas praticas desustentabilidade, contribuindo para a racionalizacao e

otimizacao do uso dos recursos.

08. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no

ambito da Administracao.

09. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a
perfeita execu¢do do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a contratacao de
servigos podem ser supridos apenas com a contrata¢ao ora proposta.

Os servicos que se pretende, portanto, sdo autdbnomos e prescindem de contratagdes

correlatas ou interdependentes.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbram-se impactos ambientais provenientes desta contratagao.

11. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo

Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para

subsidiar esta contrata¢do, declaramos que a contratagdo ¢ viavel, atendendo aos padrdes e

precos de mercado.

Santo Angelo, 29 de outubro de 2025.

Rosemeri Rodrigues
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania



