ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE PORTELA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente documento constitui a primeira etapa da fase de planejamento da contratacdo e tem como finalidade
apresentar os estudos preliminares necessarios a identificagdo da solugdo mais adequada para atender a necessidade da
Administragdo Publica.

O objetivo central ¢é analisar, de forma técnica ¢ fundamentada, a demanda identificada, bem como avaliar as
alternativas disponiveis no mercado, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, que regem as contratagdes publicas.

Dessa forma, torna-se indispenséavel a elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar como instrumento de apoio a
tomada de decisdo, visando a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos descritos neste
documento, com foco na escolha da solugdo mais eficaz, adequada e vantajosa para a Administracdo, conforme as
diretrizes da legislagdo vigente.

2. OBJETO

A presente analise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica para a contratagdo de
empresa(s) especializada(s) na ministragdo de aulas e oficinas voltadas ao desenvolvimento de atividades de carater
artistico, cultural e educacional, destinadas ao atendimento das demandas das diversas Secretarias Municipais do
Municipio de Tenente Portela/RS.

A contratacao pretende-se realizar por meio de pregdo presencial, com fundamento no art. 28, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, sendo adotado o critério de julgamento de menor preco por item, de forma a garantir a
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade,
isonomia e interesse publico.

A estruturagdo deste estudo e a preparagdo do processo licitatorio observam os requisitos legais e os
procedimentos previstos na legislagdo vigente, servindo de base para assegurar a regularidade, a transparéncia ¢ a
efetividade da futura contratagao.

2.1 Do pregio presencial

Trata-se de justificativa para utilizagdo da Modalidade de Pregdo Presencial em detrimento da eletronica,
conforme estabelece o §2° do art. 17 da Lei 14.133, de 2021, que assim dispde:

Art. 17. O processo de licitagdo observara as seguintes fases, em sequéncia: (...)

§ 2° As licitagdes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletronica, admitida a utilizagdo da forma
presencial, desde que motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e video.

Nesse sentido, verifica-se que a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos previu como regra a utilizagdo da
forma eletrénica nos procedimentos licitatorios, nada obstante, a propria norma traz a possibilidade de se adotar a
forma presencial, desde que motivada.

O objeto da contratagdo envolve a prestacdo de servicos de natureza intelectual e pratica (aulas e oficinas
culturais, artisticas e educacionais), frequentemente executados por profissionais auténomos, associagdes culturais e
pequenas empresas locais ou regionais. Muitos desses agentes ndo possuem familiaridade técnica ou estrutura
operacional adequada para participacdo em plataformas eletrdnicas de licitacdo, o que pode restringir a
competitividade do certame na forma eletronica, ademais pode dificultar a participacdo de profissionais locais que
considerando a localidade do interior pouco tem acesso a estes tipos de contratacao.

O certame na forma presencial podera possibilitar que sejam promovidos esclarecimentos de forma imediata
durante a sessdo de pregdo presencial, promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar o
procedimento licitatorio, verificagdo imediata das condigdes de habilitagdo e execugdo da proposta, manifestagdes
recursais, proporcionando maior celeridade aos procedimentos, visto em regra, ocorrerem na propria sessdo publica,
sem prejuizo da competi¢do de pregos.

Aliado a isso, tem-se a observancia da ampla publicidade e divulgacdo do certame na forma presencial, na
forma do disposto na Lei 14.133/21, o que assegura a propagacao do conhecimento e ciéncia da inten¢do em realizar a
contratacdo do objeto, proporcionando, consequentemente, a participagdo de diversos licitantes com ampla
competitividade.
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Por isso, procede-se a realizagdo na forma presencial, no caso, com a ampla divulgacdo para o atingimento de
nimero maior possivel de licitantes, de modo que o resultado final ndo sofra interferéncia pelo meio escolhido para a
regéncia do certame.

Podemos entender também que o pregdo presencial permite inibir a apresentacdo de propostas insustentaveis
que atrasariam os procedimentos e aumentariam seus custos. A op¢do pela modalidade presencial do pregdo ndo
produz alteracdo no resultado final do certame, pelo contrario, permite maior reducao de precos em vista da interacao
do pregoeiro com os licitantes.

A escolha da modalidade Pregdo Presencial ¢ a que melhor se adequa a contratagdo do objeto do certame, pois a
Administragdo Publica tem o poder discricionario para decidir sobre as modalidades licitatorias de acordo com sua
necessidade e conveniéncia desde que motivadas, como esta disposto nos autos.

A presente proposi¢ao, também tomou como base, o principio da teoria de livre mercado, no qual os prestadores
de servigo concorrem na busca de oferecer o menor prego, sem com isso, comprometer a qualidade, a confiabilidade e
continuidade do servigo prestado. Tal principio trara beneficios e economia substanciais ao servigo publico, cujas
politicas e diretrizes devem estar orientadas para garantir ¢ maximizar a qualidade a populacdo, ao menor prego
possivel.

Diante do acima exposto justifico a realizagio de PREGAO PRESENCIAL para contratagio de empresa(s)
especializada(s) na ministra¢do de aulas e oficinas com vistas ao desenvolvimento de atividades de carater artistico,
cultural e educacional, para atendimento das demandas das Secretarias Municipais do Municipio de Tenente
Portela/RS.

2.2 Da ado¢io do Sistema de Registro de Precos

A contratagdo sera processada pelo Sistema de Registro de Pregos, pois as demandas das Secretarias
Municipais envolvidas apresentam variagdo quanto ao momento de inicio das atividades, aos locais de execugdo, a
distribuigdo por oficinas e a necessidade efetiva de utilizagdo dos quantitativos estimados ao longo do periodo de
vigéncia da ata.

A adocdo do SRP mostra-se adequada porque permite registrar pregos para futuras contratagdes, conforme a
necessidade administrativa, sem obrigatoriedade de contratacdo integral dos quantitativos estimados, conferindo maior
flexibilidade, racionalidade de gastos e melhor gestdo das demandas por item.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade da contratagdo decorre da demanda apresentada pelas Secretarias Municipais para execugdo de
oficinas e aulas voltadas a publicos atendidos em escolas, CRAS, CAPS e demais espagos vinculados as politicas
publicas municipais.

Atualmente, o Municipio ndo dispde, em seu quadro funcional ou em sua capacidade operacional interna, de
profissionais em nimero ¢ diversidade suficientes para atender, com regularidade ¢ qualidade, todas as areas tematicas
previstas, especialmente considerando a variedade de oficinas, a distribuicdo por unidades de atendimento e a carga
horaria necessaria ao longo do periodo.

A ndo contratacdo comprometerd a continuidade e a ampliacdo das atividades socioeducativas, culturais e
formativas planejadas, com impacto direto na execugdo das acdes das Secretarias demandantes e no atendimento do
publico beneficiario.

4. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo proposta, embora ndo esteja contemplada no Plano de Contratagdes Anual, representa uma
solugdo essencial para atender as necessidades especificas identificadas neste momento. Este fato ndo diminui a
relevancia da contratacdo, pois trata-se de uma resposta agil e necessaria para assegurar a continuidade e a eficiéncia
dos servigos publicos.

O Plano Anual de Contratacdes estd em fase de elaboragdo, porém, a contratagdo se alinha com o planejamento
estratégico do municipio e reflete o compromisso da Administragdo Publica com a transparéncia, eficiéncia e eficacia
na gestao dos recursos publicos.

Portanto, para garantir o correto alinhamento estratégico e a integracao das acdes governamentais, esta contratacao
devera ser formalmente incorporada ao Plano Anual de Contratagdes.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Constituem requisitos minimos da contratacdo:

a) prestagdo de servigos por item, conforme a especialidade de cada oficina ou aula;

b) disponibilizagdo de profissionais com formagdo, experiéncia ou habilitacdo compativel com a area tematica
correspondente ao item contratado;

¢) execucdo das atividades nos locais, dias e horarios definidos pela Administragdo, conforme cronograma;

d) cumprimento da carga horaria prevista para cada item;

e) possibilidade de substitui¢do do profissional, quando necessaria, mediante prévia comunicacdo e comprovagao
de qualificagdo equivalente;

f) observancia de conduta ética, respeito ao publico atendido, as diretrizes da unidade executora e as normas de
seguranca;

g) vedacgdo de vinculo empregaticio com a Administragdo e de subordinacdo direta entre servidores municipais e
empregados da contratada;

h) manuteng@o das condi¢des de habilitagdo durante a execugio;

i) defini¢do clara, no Termo de Referéncia, sobre responsabilidade por materiais de apoio, equipamentos e
infraestrutura necessaria a execugao.

6. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

As quantidades estimadas foram definidas com base em memoria de calculo elaborada a partir das
demandas formais das Secretarias Municipais, considerando, para cada item: unidade atendida, publico-alvo, carga
horaria semanal, carga horaria mensal, periodo estimado de execug¢do ¢ numero de turmas ou frentes de
atendimento.

Item Oficina Secretaria Periodo Total de
horas

Oficinas de aulas de violdo, percussio, teclado e canto junto as
Escolas Municipais que trabalham em Turno integral: EMEF
Arcelino Soares Bueno, EMEF Marcilio Dias, EMEF Tenente
01 Portela, EMEF Sadi Fortes, EMEF General Osorio ¢ EMEF Santo SMECD 12 meses 480 hrs
Antonio. Realizando as oficinas de violdo de 2° a 5° feira sendo que
sera ministradas as aulas no tempo de 1:40min em cada escola.
Sendo 10 horas semanais completando 40 horas mensais.

Oficinas de aulas de violdo, percussao, teclado e canto junto aos
CRAS: com grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
com Vinculo no CRAS. Aulas praticas e teoricas. As aulas conterdo
4 horas semanais no CRAS completando 16h mensais.

SMASH

02 12 meses 192 hrs

Banda Municipal: ensaio da banda municipal com instrumentos de
posse do municipio, sendo os ensaios junto ao Ginasio da Escola
Estadual Salete Cleia Dalberto. Os ensaios serdo ofertados para
alunos das escolas municipais ¢ estaduais, bem como a comunidade
em geral. Os ensaios serdo realizados de 2° a 6° feiras, sendo os
ensaios 2hrs didrias, 10hs semanais, completando 40hs mensais.
Iniciando as atividades no més de julho e estendo-se até 30 de
dezembro com realizagdo de apresentacdes natalinas.

03 SMECD 12 meses 480 hrs

Servicos técnicos para ministrar oficinas de artesanato e pintura
com grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento com
Vinculo no CRAS. Aulas praticas e teérica. As aulas conterdo 4
horas semanais no CRAS completando 16h mensais.

04 SMASH 12 meses 192 hrs

05 Servicos técnicos para ministrar oficinas de artesanato e pintura SMSS 12 meses 192 hrs
para criangas ¢ adultos, dos grupos de convivéncia do CAPS (Centro
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de Atengdo Psicossocial). Aulas praticas e tedrica. A oficina tera 4
horas semanais, totalizando 16 horas mensais para os grupos de
convivéncia do CAPS (Centro de Atengao Psicossocial).

06

Contratacio de Profissional para ministrar aulas em Oficinas de
Jardinagem e Paisagismo - a oficina tera 4 horas semanais,
totalizando 16 horas mensais para os grupos de convivéncia do
CAPS (Centro de Atencao Psicossocial). Aulas praticas e tedrica.

SMSS

12 meses

192 hrs

07

Contratacio de Profissional para ministrar aulas em Oficinas de
Jardinagem e Paisagismo - com grupos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento com Vinculo no CRAS. Aulas praticas e tedrica. As
aulas conterdo 4 horas semanais no CRAS completando 16h
mensais.

SMASH

12 meses

192 hrs

08

Servicos técnicos para ministrar oficinas de danca tradicionalista
- Ministrar aulas teéricas e praticas da cultura sul Rio-grandense,
dangas tradicionais, dangas gatchas de saldo, folclore e indumentaria
gaucha. Desenvolver trabalhos através de brincadeiras, atividades
recreativas e educacionais para melhor desempenho dos alunos.
Desenvolver percepgdo corporal, consciéncia corporal, lateralidade,
ritmo ¢ tempo, agilidade, coordenagdo motora. Os ensaios terdo
durabilidade de 4hrs diarias, 20hs semanais, completando 80hs
mensais. O local serdo as Escolas Municipais que trabalham em
Turno integral: EMEF Arcelino Soares Bueno, EMEF Marcilio Dias,
EMEF Tenente Portela, EMEF Sadi Fortes, EMEF General Osorio e
EMEF Santo Antonio.

SMECD

12 meses

480 hrs

09

Servicos técnicos para ministrar oficinas de danca tradicionalista
- Ministrar aulas teéricas e praticas da cultura sul Rio-grandense,
dangas tradicionais, dangas gaichas de saldo, folclore e indumentaria
gaucha. Desenvolver trabalhos através de brincadeiras, atividades
recreativas e educacionais para melhor desempenho dos alunos.
Desenvolver percepgdo corporal, consciéncia corporal, lateralidade,
ritmo e tempo, agilidade, coordenagdo motora. As aulas serdo com
grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento com Vinculo no
CRAS. As aulas conterdo 4 horas semanais no CRAS completando
16h mensais.

SMASH

12 meses

192 hrs

10

Contratacio de profissional para ministrar e coordenar setor de
Oficina Culinaria. A oficina tera 4 horas semanais, completando 16
horas mensais para o CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial). Aulas
praticas e teoricas.

SMSS

12 meses

192 hrs

11

Contratacio de profissional para ministrar e coordenar setor de
Oficina Culinaria, com grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento com Vinculo no CRAS, As aulas conterdo 4 horas
semanais no CRAS completando 16h mensais. Aulas praticas e
tedricas.

SMASH

12 meses

192 hrs

12

Servicos técnicos para ministrar Aulas de Voleibol - Contratacdo
de profissional para desenvolver aulas de voleibol. As aulas conterdo
4 horas semanais, completando 16h mensais. O local serfo as
Escolas Municipais que trabalham em Turno integral: EMEF
Arcelino Soares Bueno, EMEF Marcilio Dias, EMEF Tenente
Portela, EMEF Sadi Fortes, EMEF General Osorio ¢ EMEF Santo
Antonio.As oficinas de de teatro serdo ministradas no tempo de
1:40min em cada escola.

SMECD

12 meses

480 hrs

13

Servicos técnicos para ministrar Aulas de Handebol - Contratacdo
de profissional para desenvolver aulas de handebol. As aulas

SMECD

12 meses

480 hrs
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conterdo 4 horas semanais, completando 16h mensais. O local serdo
as Escolas Municipais que trabalham em Turno integral: EMEF
Arcelino Soares Bueno, EMEF Marcilio Dias, EMEF Tenente
Portela, EMEF Sadi Fortes, EMEF General Osério e EMEF Santo
Antonio. As oficinas de de teatro serdo ministradas no tempo de
1:40min em cada escola.

14

Servicos técnicos para ministrar Aulas de Basquete - Contratacdo
de profissional para desenvolver aulas de basquete. As aulas
conterdo 4 horas semanais, completando 16h mensais. O local serdo
as Escolas Municipais que trabalham em Turno integral: EMEF
Arcelino Soares Bueno, EMEF Marcilio Dias, EMEF Tenente
Portela, EMEF Sadi Fortes, EMEF General Osério ¢ EMEF Santo
Antonio.Aulas praticas e tedricas. As oficinas de de teatro serdo
ministradas no tempo de 1:40min em cada escola.

SMECD

12 meses

480 hrs

15

Servicos técnicos para ministrar Oficina de Artes Marciais -
Contratag@o de profissional para desenvolver aulas de artes marciais
(podendo ser Muay thay, tackwondo, jiu-jitsu e judd), com grupos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento com Vinculo no CRAS. As
aulas conterdo 4 horas semanais no CRAS completando 16h
mensais. Aulas praticas e tedricas.

SMASH

12 meses

192 hrs

16

Aulas de capoeira e aulas de samba de roda - As aulas devem ser
realizadas para alunos de 5 a 16 anos. Combinando arte, cultura e
movimento, promovendo a auto expressdo, o respeito e a
cooperagdo. Além de desenvolver habilidades fisicas, como
equilibrio e flexibilidade proporcionando um senso de identidade e
pertencimento aos atendidos. As aulas aconterfo 4 horas semanais no
CRAS completando 16h mensais. Aulas praticas e tedricas.

SMASH

12 meses

192 hrs

17

Servigos técnicos para ministrar Aulas de Teatro - Contratagdo de
Profissional que desenvolvera atividades socioeducativas
organizando e realizando oficinas de convivio por meio de lazer, arte
e cultura através de oficina de teatro. As aulas conterdo 4 horas
semanais nas escolas, completando 16h mensais. O local serdo as
Escolas Municipais que trabalham em Turno integral: EMEF
Arcelino Soares Bueno, EMEF Marcilio Dias, EMEF Tenente
Portela, EMEF Sadi Fortes, EMEF General Osorio ¢ EMEF Santo
Antonio. Aulas praticas e tedricas. As oficinas de de teatro serdo
ministradas no tempo de 1:40min em cada escola.

SMECD

12 meses

480 hrs

18

Servigos técnicos para ministrar Aulas de Teatro - Contratagdo de
Profissional que desenvolvera atividades socioeducativas
organizando e realizando oficinas de convivio por meio de lazer, arte
e cultura através de oficina de teatro. As aulas conterdo 4 horas
semanais no CRAS completando 16h mensais. Aulas praticas e
teoricas.

SMASH

12 meses

192 hrs

19

Servicos técnicos para ministrar Aulas de Danca - Contratagdo de
profissional para desenvolver aulas de danca com objetivo de:
socializagdo; desenvolvimento do senso estético e critico; aumento
da saude fisica e mental; dominio do corpo em movimento; reforgo
do esquema corporal; trabalhos das condigdes psicomotoras;
montagem de coreografias, apresentacdes e espetaculos. As aulas
conterdo 4 horas semanais no CRAS completando 16h mensais.
Aulas praticas e tedricas.

SMASH

12 meses

192 hrs

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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Foram avaliadas, no planejamento da contratagdo, as seguintes alternativas:

a) execucdo direta pelo Municipio: descartada, porque o municipio ndo dispde de pessoal suficiente e especializado
para atuar ministrando todas as oficinas;

b) contrata¢do de um unico fornecedor para todos os itens, descartada, porque reduz a competitividade, pois restringe
a participacdo a empresas com portfolio amplo. Isso pode resultar em pregos menos vantajosos e possivel perda de
qualidade em itens especificos, ja que nem sempre um unico fornecedor € especialista em todas as areas envolvidas.

c) contratagdo por itens de empresas especializadas, considerada, porque promove ampla concorréncia permite a
participag@o de prestadores de servico com experiéncia e qualidade, melhor adequag@o das solugdes as necessidades
de cada item e mitigagdo de riscos, evitando dependéncia de um unico prestador de servigo.

d) outras formas de parceria eventualmente disponiveis, quando juridicamente cabiveis, descartada, porque apds a
analise de alternativas como convénios, consorcios ou parcerias publico-privadas, verificou-se que as mesmas nio se
mostraram adequadas ao objeto especifico, seja por incompatibilidade juridica, seja por ndo atenderem a necessidade
de contratagdo pontual e segmentada.

Concluiu-se pela contratagdo por itens de empresa(s) especializada(s), por se tratar de solu¢do mais aderente a
diversidade tematica das oficinas, a necessidade de especializag@o por area e a ampliacdo da competitividade.

O valor total da contratagdo ¢ de R$ 297.510,72 (duzentos e noventa e sete mil e quinhentos e dez reais e setenta ¢
dois centavos), o detalhamento dos valores e quantidades consta descrito na tabela do item pesquisa prévia de pregos
de mercado.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na contratagdo, por itens, de empresa(s) especializada(s) para prestagdo de servigos de
ministragdo de aulas e oficinas em areas tematicas distintas, com execug@o conforme a carga horaria prevista para
cada item e de acordo com cronograma definido pela Administragio.

Os servigos serdo executados em unidades e espacos indicados pelas Secretarias demandantes, como escolas,
CRAS, CAPS ¢ outros locais publicos adequados, cabendo a contratada disponibilizar profissionais qualificados para
cada oficina, assegurar a continuidade da execuc¢do e atender as orientacdes administrativas relativas ao cronograma e
ao publico atendido.

A Administragdo sera responsavel pela gestdo da demanda, definicdo dos locais e acompanhamento da
execugdo, enquanto a contratada respondera pela adequada prestagdo dos servigos, observadas as especificagdes do
Termo de Referéncia.

9. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A presente contratacdo foi estruturada em itens distintos, considerando que cada oficina a ser contratada possui
natureza técnica e tematica propria, exigindo qualifica¢des especificas por parte dos prestadores de servigo. O
parcelamento possibilita a participagdo de empresas com especializacdo em areas distintas, ampliando a
competitividade da licitagdo e permitindo que a Administragdo selecione a proposta mais vantajosa em cada segmento.

Essa forma de estruturacdo também contribui para a eficiéncia da execug@o contratual, uma vez que permite a
Administragdo ajustar a contratacdo conforme a demanda real de cada area tematica, sem vincular a execucao total a
um Unico fornecedor. Ademais, a contratagdo por itens facilita 0 acompanhamento e o controle dos servicos prestados,
reduzindo os riscos de inexecucdo e possibilitando melhor gestdo técnica e administrativa.

Dessa forma, o parcelamento revela-se técnica e economicamente adequado, atendendo ao interesse publico e
garantindo maior efetividade na prestagdo dos servigos.
10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Com a contratagdo, pretende-se assegurar:

a) a oferta regular das oficinas e aulas previstas no planejamento das Secretarias;

b) o cumprimento da carga horaria contratada por item;

c) a disponibilidade de profissionais qualificados para a execucao das atividades;

d) a reducdo de interrupc¢des na oferta das acdes socioeducativas, culturais e formativas;

¢) o acompanhamento da frequéncia, da regularidade da execug@o e da aderéncia das atividades ao cronograma;
f) a melhoria da capacidade administrativa de atendimento das politicas publicas vinculadas ao objeto.

Os resultados serdo acompanhados por meio de registros de execugdo, controle de carga horaria, atestos da
fiscalizagdo e relatorios emitidos pela unidade responsavel.
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11. PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Além das providéncias formais do processo licitatério, a Administragdo devera:

a) consolidar a demanda por Secretaria e por item;

b) definir os locais de execucdo e sua adequacdo para o desenvolvimento das atividades;

¢) organizar o cronograma inicial de oferta das oficinas e aulas;

d) designar formalmente gestor e fiscais da contratagio;

e) orientar as unidades demandantes quanto ao fluxo de acompanhamento, registro e atesto da execugédo;

f) definir, no Termo de Referéncia, a responsabilidade por eventuais materiais ¢ apoios logisticos necessarios a
prestagdo dos servigos.

12. CONTRATACOES CORRELATADAS/INTERDEPENDENTES

No presente caso, ndo foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes que estejam
vinculadas de forma direta a execu¢do do objeto pretendido. A contratagdo ora estudada tem por finalidade a
prestagdo autdnoma de servigos especializados para a ministragdo de aulas e oficinas, cujas atividades serdo
desenvolvidas de forma independente, ndo estando condicionadas a entrega de bens, ao fornecimento de materiais
por terceiros ou a execugdo simultanea de outros contratos administrativos.

Caso surjam necessidades complementares durante a execucdo contratual, estas serfo analisadas
separadamente e, se for o caso, objeto de novos processos de contratacdo, respeitados os principios da legalidade,
planejamento, segregacdo de funcdes e economicidade que regem a atuagdo da Administragdo Publica.

13.DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A contratagdo ora proposta refere-se exclusivamente a prestacdo de servigos de natureza educativa, cultural
e formativa, com execugdo presencial em espacos publicos ou comunitarios previamente definidos pela
Administragdo. Nao se identificam, no presente caso, impactos ambientais significativos decorrentes da execugdo
do objeto contratual, tendo em vista que as atividades ndo envolvem obras, intervengdes fisicas permanentes,
descarte de residuos perigosos, uso de substancias poluentes ou exploracdo de recursos naturais.

Ainda assim, a Administracdo adotara, sempre que aplicavel, praticas sustentaveis ¢ medidas preventivas,
tais como o uso racional de materiais, incentivo ao reaproveitamento e a reciclagem, além de orientagdes aos
profissionais contratados quanto a destinagdo correta de residuos eventualmente gerados.

Portanto, embora o risco de impacto ambiental seja minimo ou inexistente, a atuagdo responsavel e alinhada
aos principios da sustentabilidade sera incentivada durante toda a execucdo contratual.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A contratagdo mostra-se, em tese, necessaria e viavel, diante da demanda identificada pelas Secretarias
Municipais e da pertinéncia da solug@o de contratag@o de servigos especializados por item.

Todavia, o prosseguimento da fase preparatdria devera observar o saneamento e a complementacdo dos
seguintes pontos: memoria de calculo dos quantitativos, justificativa expressa da adogdo do Sistema de Registro de
Pregos, consolidagdo da estimativa do valor da contratagdo, aperfeicoamento dos requisitos da contratacdo e revisdo
da justificativa da forma presencial, de modo a manter plena coeréncia entre o ETP, o Termo de Referéncia e a minuta
do edital.

Tenente Portela/RS, 24 de abril de 2026

Rosangela Maria Ferrari Fornari

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio



