
 INSTITUTO PROSPERITARE

EDUCAÇÃO E INOVAÇÃO

PROPOSTA PARA

Município de São Martinho

 FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES

OFICINAS

MÃO NA MASSA

 Alinhamento Prático

Conexão direta entre

descritores do SAEB e

habilidades da BNCC.

 Metodologias Ativas

Estratégias para engajar e

colocar o aluno no centro.

 Inteligência Artificial

IA na produção documental e

operacional das aulas.


QUANDO

10, 11 e 12 de Fevereiro de 2026 
CARGA HORÁRIA

8h por oficina (24h total) 
FACILITADORA

Profª Daiana Santos



INSTITUTO PROSPERITARE

SOBRE O INSTITUTO

Quem somos e nossa missão educacional

Transformando a
educação através da
inovação pedagógica e
evidências.

O Instituto Prosperitare é uma organização dedicada a

impulsionar a qualidade da educação pública brasileira.

Atuamos com formação de professores, gestão

curricular e avaliação educacional, sempre focando na

aprendizagem real dos estudantes.

Nossa metodologia combina o rigor técnico da BNCC e

das matrizes do SAEB com a dinamicidade das

metodologias ativas e o potencial inovador da

tecnologia.

"Educação se faz com intencionalidade e mão na

"



Formação Continuada

Capacitação docente focada na prática

de sala de aula e resolução de desafios

reais do cotidiano escolar.



Gestão por Evidências

Uso inteligente de dados de avaliações

externas (SAEB) para orientar o

planejamento e as intervenções.



Currículo e BNCC

Expertise no alinhamento curricular,

garantindo que as habilidades essenciais

sejam desenvolvidas.



Inovação e IA

Integração responsável de Inteligência

Artificial para otimizar o trabalho

docente e enriquecer aulas.





CONTEXTO E DESAFIOS

O cenário educacional atual e nossas prioridades  DIAGNÓSTICO

A Grande Lacuna: Dados vs. Prática

Muitas redes possuem dados abundantes do SAEB, mas enfrentam dificuldades em traduzir

esses números em ações concretas na sala de aula. O desafio é transformar o diagnóstico em

planejamento pedagógico efetivo.

bncc × saeb
NECESSIDADE URGENTE DE ALINHAMENTO



Coerência Curricular

Desafio de alinhar o planejamento trimestral,

semestral e anual às habilidades da BNCC,

garantindo que os descritores do SAEB sejam

trabalhados processualmente, não apenas às

vésperas da prova.

 FOCO DA OFICINA



Tempo e Planejamento

Professores sobrecarregados precisam de

ferramentas ágeis. A produção documental

manual consome tempo precioso que poderia ser

dedicado à mediação e ao acompanhamento dos

estudantes.

 SOLUÇÃO COM IA



Metodologias Ativas

Sair do modelo expositivo tradicional exige

repertório e segurança. É preciso capacitar o

docente para criar experiências de aprendizagem

que engajem o aluno e desenvolvam autonomia.

 PRÁTICA MÃO NA MASSA



OBJETIVOS DAS OFICINAS

O que vamos construir juntos durante a formação 04


Alinhamento BNCC e SAEB

Mapear descritores da Matriz de Referência e conectá-los às habilidades essenciais da Base

Nacional Comum Curricular.


Planejamento Estruturado

Construir planejamentos trimestral, semestral e anual, garantindo a progressão das

aprendizagens.


Metodologias Ativas

Aplicar estratégias que engajem os estudantes e promovam o aprendizado prático e colaborativo.


Inteligência Artificial

Integrar ferramentas de IA na produção documental e operacional para otimizar o tempo do

professor.


Cultura Avaliativa

Fortalecer a análise de evidências de aprendizagem para intervir de forma assertiva e

personalizada.

"Nossa meta é sair da teoria e entregar produtos

pedagógicos prontos para uso em sala de aula."

Prática

Inovação


FOCO EM

RESULTADOS



METODOLOGIA MÃO NA MASSA

Ciclo prático de produção e consolidação da aprendizagem  Oficinas Práticas



COLABORAÇÃO



TECNOLOGIA



PRODUTO FINAL



Diagnóstico e

Metas

Análise inicial dos dados e

definição clara de onde

queremos chegar com a

aprendizagem.

1



Mapeamento

SAEB × BNCC

Cruzamento da matriz de

referência com as habilidades

obrigatórias do currículo.

2 

Planejamento por

Períodos

Estruturação trimestral,

semestral e anual para garantir

a progressão.

3



Produção com IA

Uso de Inteligência Artificial

para gerar planos, rubricas e

materiais de apoio.

4 

Validação e

Ajustes

Revisão pedagógica humana e

adaptação final para o contexto

da turma.

5




CARGA HORÁRIA DIÁRIA

8 horas


TOTAL DA FORMAÇÃO

24 horas


METODOLOGIA

Oficinas Práticas

PROGRAMAÇÃO COMPLETA
Cronograma das oficinas presenciais em Fevereiro de 2026  São Martinho

Grupo 1 

ANOS INICIAIS

Professores do 1º ao 5º ano e Coordenadoras

Pedagógicas.

 Foco: Alfabetização e Letramento

Grupo 2 

LP E MATEMÁTICA

Professores do 6º ao 9º ano das áreas de Língua

Portuguesa e Matemática.

 Foco: Descritores SAEB

Grupo 3 

DEMAIS ÁREAS

Professores do 6º ao 9º ano: Ciências, História,

Geografia, Arte, Ed. Física e Inglês.

 Foco: Interdisciplinaridade

10
FEV

11
FEV

12
FEV



PÚBLICO GRUPO 1

Detalhes do segmento e focos pedagógicos

DATA

10 FEV

 Focos Prioritários

 Alfabetização

Consolidação do processo de leitura e

escrita alinhado à BNCC.

 Letramento Matemático

Resolução de problemas e construção do

pensamento lógico.

 Interdisciplinaridade

Conexão entre áreas para projetos

integradores.

 Gestão Pedagógica

Instrumentos para coordenadoras

acompanharem o planejamento.

Produtos da Oficina (Mão na Massa)

 Mapa SAEB×BNCC por ano  Sequências Didáticas Ativas

 Instrumentos Formativos  Rubricas de Avaliação

PARTICIPANTES

 Professores 1º ao 5º ano

 Coordenadoras Pedagógicas

"Foco na base da formação leitora e

matemática."




Anos Iniciais

ENSINO FUNDAMENTAL I



PÚBLICO GRUPO 2

Anos Finais: Língua Portuguesa e Matemática

DATA

11 FEV

 Focos Estratégicos SAEB

 Proficiência Leitora

Interpretação textual e análise de gêneros
diversos.

 Resolução de Problemas

Raciocínio lógico e aplicação de conceitos
matemáticos.

 Produção de Texto

Coerência, coesão e argumentação na
escrita.

 Análise de Dados

Tratamento da informação e leitura de
gráficos.

Produtos da Oficina (Mão na Massa)

 Matriz de descritores priorizados  Banco de itens e questões

 Rubricas de Desempenho  Planejamento por Unidades

PARTICIPANTES

 Professores 6º ao 9º ano

 Áreas: LP e Matemática

"Foco nas competências estruturantes da
avaliação externa."




Anos Finais
ENSINO FUNDAMENTAL II



PÚBLICO GRUPO 3

Demais Áreas do Conhecimento (6º ao 9º Ano)

DATA

12 FEV

 Focos Prioritários

 Ciências & Humanas

Contextualização, investigação científica e
social.

 Linguagens & Códigos

Arte, Inglês e EF como formas de expressão
e cultura.

 Competências Gerais

Desenvolvimento integral e socioemocional.
 Interdisciplinaridade

Projetos que conectam diferentes saberes e
áreas.

Produtos da Oficina (Mão na Massa)

 Sequências Interdisciplinares  Avaliações Formativas

 Roteiros de Projetos  Rubricas de Competências

PARTICIPANTES

 Ciências, História, Geografia

 Arte, Inglês, Ed. Física

"Foco na interdisciplinaridade e nas
competências gerais."




Áreas Diversas
INTEGRAÇÃO CURRICULAR



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Parte 1: Fundamentos, Alinhamento e Metodologia 01 02




BNCC e Matriz de Referência do SAEB

Análise profunda das convergências entre a Base Nacional e a matriz de avaliação externa,

identificando pontos de contato essenciais.


Mapeamento de Descritores e Habilidades

Construção prática da correlação: qual descritor do SAEB corresponde a qual habilidade da BNCC

por ano/série.


Objetivos de Aprendizagem e Evidências

Definição clara do que o aluno deve aprender e como evidenciar esse aprendizado através de

produções concretas.


Avaliações Alinhadas e Rubricas

Elaboração de instrumentos avaliativos coerentes com os objetivos e criação de rubricas de

desempenho claras.

Metodologias Ativas na Prática

Estruturação Pedagógica

Nesta primeira etapa, focamos no alinhamento

estratégico entre as avaliações externas e o

currículo diário, construindo a base para um

planejamento assertivo.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Parte 2: Planejamento, Execução e Inovação com IA 01 02




Planejamento Temporal Estruturado

Construção prática do planejamento por períodos (trimestral, semestral e anual) garantindo a

progressão das aprendizagens.


Elaboração de Sequências Didáticas

Desenvolvimento de sequências de atividades coerentes, diversificadas e alinhadas aos descritores

priorizados.


Uso de IA na Produção Documental

Engenharia de prompts para criar planos de aula, atividades personalizadas e rubricas de avaliação

com eficiência e qualidade.


Modelos de Documentos e Planilhas

Disponibilização e preenchimento de templates organizadores que facilitam a rotina e o registro

pedagógico.

Checklist de Qualidade

Planejamento

Inteligente

Nesta segunda etapa, aprofundamos na

operacionalização do ensino, integrando

ferramentas de inteligência artificial para

otimizar o tempo e qualificar a produção

docente.



IA NA EDUCAÇÃO
Uso Responsável, Ético e Produtivo  Oficina Mão na Massa

 Princípios Éticos

 LGPD: Proteção total de dados dos alunos;
nunca inserir nomes reais.

 Autoria Docente: A IA é copiloto; o professor é
o piloto responsável.

 Aplicações Práticas

 Planejamento: Otimização de sequências
didáticas e cronogramas.

 Materiais: Criação de textos, exemplos e
questões contextualizadas.

 Pontos de Atenção

 Alucinações: A IA pode inventar fatos;
verificação é obrigatória.

 Vieses: Conteúdos podem refletir preconceitos
presentes nos dados.

 Fluxo de Trabalho Docente com IA

       



FACILITADORA

Quem conduzirá esta jornada formativa  Instituto Prosperitare

"Acreditamos que a transformação da sala de aula acontece quando unimos

evidências pedagógicas à criatividade docente, utilizando a tecnologia como

ponte para a aprendizagem significativa."

— Daiana Santos

 Formação Acadêmica

Especialista em Avaliação Educacional
Foco em indicadores de qualidade e SAEB

Pós-graduação em Gestão Escolar
Liderança pedagógica e currículo

 Áreas de Domínio

BNCC na Prática Matriz SAEB

Metodologias Ativas IA na Educação

 Trajetória

Profª Daiana Santos

CONSULTORA PEDAGÓGICA


Formação


Avaliação


Inovação






Formadora de Professores
Redes Municipais e Estaduais

Condução de workshops focados em

recomposição de aprendizagem e planejamento

reverso.

Consultoria em Currículo
Instituto Prosperitare

Elaboração de materiais didáticos e

reestruturação curricular alinhada à BNCC.

Mentoria Pedagógica
Acompanhamento de Coordenadores

Suporte à gestão escolar para análise de

resultados e planos de intervenção.




DIFERENCIAIS DA PROPOSTA

Por que escolher o Instituto Prosperitare?  VALOR AGREGADO



Abordagem "Mão na

Massa"

Nossa metodologia é centrada na prática

docente real. Não entregamos apenas

teoria; construímos soluções aplicáveis

durante a própria oficina.

 FOCO NA PRÁTICA

 Alinhamento Direto

Conexão explícita e prática entre os descritores do

SAEB e as habilidades da BNCC, gerando produtos

concretos como matrizes e planos de aula.

 Materiais Replicáveis

Entrega de modelos editáveis (planilhas, docs) que

podem ser customizados e replicados para toda a

rede municipal, garantindo legado.

 Customização

Conteúdo segmentado por público (Anos Iniciais,

Finais e áreas específicas), respeitando as

especificidades de cada etapa e componente.

 Consolidação

Suporte para o acompanhamento pós-oficina,

garantindo que os artefatos produzidos sejam

efetivamente implementados na rotina escolar.



RESULTADOS ESPERADOS

Impacto concreto da formação continuada

META PRINCIPAL

Aprendizagem Efetiva 



Entregáveis

Produtos concretos gerados durante as

oficinas

Planejamentos: Trimestral, semestral

e anual estruturados.



Mapa SAEB×BNCC: Matriz de

correlação por ano/série.



Banco de Itens: Questões alinhadas

aos descritores.



Rubricas: Instrumentos de avaliação

formativa.



Sequências Ativas: Planos de aula

inovadores.





Processos

Mudanças na prática e rotina pedagógica

Alinhamento: Docentes planejando

com foco em habilidades.



Cultura de Dados: Uso de evidências

para tomada de decisão.



Colaboração: Troca de práticas entre

pares.



Autonomia Digital: Uso qualificado de

IA no planejamento.



Intencionalidade: Aulas com objetivos

claros e definidos.





Impacto

Benefícios de longo prazo para a rede

Eficiência: Otimização do tempo de

planejamento docente.



Foco no Aluno: Maior tempo dedicado

à mediação da aprendizagem.



Equidade: Garantia de direitos de

aprendizagem para todos.



Resultados: Melhora potencial nos

índices de proficiência.



Qualidade: Elevação do padrão das

práticas em sala.





INVESTIMENTO

Proposta orçamentária para as 3 oficinas REF: FEV/2026

 Detalhamento dos Serviços
Formação Continuada - São Martinho

DESCRIÇÃO DATA VALOR

Oficina 1: Anos Iniciais + Coordenação
8 horas • Mão na Massa • Profª Daiana Santos

10/02 R$ 7.000,00

Oficina 2: LP e Matemática (6º-9º)
8 horas • Mão na Massa • Profª Daiana Santos

11/02 R$ 7.000,00

Oficina 3: Demais Áreas (6º-9º)
8 horas • Mão na Massa • Profª Daiana Santos

12/02 R$ 7.000,00

INCLUSO NO VALOR:  Facilitação (24h totais)  Materiais Digitais Editáveis  Certificados

 Observações

 Local: A ser definido e providenciado pela

Secretaria.

 Infraestrutura: Equipamentos (projetor, som) e

coffee break por conta do contratante.

 Validade: Proposta válida por 15 dias.



INVESTIMENTO TOTAL

R$ 21.000
Vinte e um mil reais

Valor Unitário: R$ 7.000,00

Qtd. Oficinas: 03



O QUE ESTÁ INCLUSO
Pacote completo de entregas e recursos da proposta 17

Condução das Oficinas

Realização das três oficinas presenciais de 8 horas cada (24h totais) com a facilitadora especialista.

Materiais Digitais Editáveis

Acesso a modelos de planos, checklists, apresentações e planilhas prontos para personalização.

Certificados de Participação

Emissão de certificados digitais para todos os participantes que concluírem a formação.

Relatório Síntese

Documento pós-evento com resumo das atividades, insights gerados e recomendações futuras.

Orientações de Consolidação

Guia prático para apoiar coordenadores na replicação e consolidação dos artefatos na rede.

"Tudo o que você precisa para garantir a efetividade

da formação, sem custos extras surpresa."

24h Totais

Materiais

















SOLUÇÃO COMPLETA



 * Ajustes de horários e local conforme definição da Secretaria de Educação. P T IA Metodologia Ativa

CRONOGRAMA DETALHADO DO DIA

Estrutura e distribuição das atividades durante a oficina prática  8h30 - 17h30

Fundamentação & Metas 08:30 - 12:00

 Diagnóstico Inicial

Análise do contexto escolar e desafios.

 Mapeamento SAEB × BNCC

Cruzamento prático de descritores e habilidades.

 Definição de Metas

Objetivos de aprendizagem trimestrais/anuais.

Mão na Massa com IA 13:30 - 17:30

 Produção Assistida por IA

Criação de planos, rubricas e atividades.

 Validação Pedagógica

Revisão humana e adequação ao contexto.

 Partilha e Consolidação

Socialização dos produtos e encerramento.


MANHÃ


TARDE





BENEFÍCIOS PARA O MUNICÍPIO

Impactos estratégicos na gestão e na sala de aula  RESULTADOS

 Foco em Aprendizagem e Equidade

O alinhamento curricular e a cultura de dados convergem para um único objetivo: garantir os direitos de aprendizagem de

todos os estudantes, reduzindo desigualdades e oferecendo intervenções pedagógicas precisas.


QUALIDADE SOCIAL

 

 

Planejamento Padronizado

Estabelecimento de um padrão de qualidade em toda a rede, com

documentos (trimestrais/anuais) estruturados e alinhados.

Integração Dados × Currículo

Transformação dos resultados do SAEB em insumos pedagógicos

práticos, integrados ao dia a dia da sala de aula.

Eficiência com IA

Otimização do tempo docente na burocracia do planejamento, liberando

foco para a mediação e interação com o aluno.

Cultura Avaliativa

Fortalecimento da avaliação formativa, onde o erro é parte do processo

e gera evidências para replanejamento.



DEPOIMENTOS E CASES

O impacto real da formação na voz de quem faz a educação  EXPERIÊNCIA COMPROVADA





 Entregas Reais


Planos de Aula Alinhados
BNCC + Matriz SAEB


Rubricas Avaliativas
Critérios claros de desempenho


Sequências Didáticas
Metodologias Ativas


Prompts Estruturados
Engenharia de Prompt Educacional

Gostaria de ver exemplos reais?

 Disponível para Apresentação


"A oficina 'Mão na Massa' transformou nossa visão sobre

planejamento. Pela primeira vez, conseguimos conectar os

dados frios do SAEB com a realidade quente da sala de aula

de forma prática."

Roberto Mendes

DIRETOR PEDAGÓGICO • REDE PARCEIRA


"Eu tinha receio de usar IA, mas a metodologia da Profª

Daiana mostrou como ela pode ser uma aliada. Produzi em

horas o que levaria semanas, com muito mais qualidade."

Ana Clara Souza

PROFESSORA DE LÍNGUA PORTUGUESA



PRÓXIMOS PASSOS

Roteiro para implementação das oficinas 21/23

1
Validação Final

Confirmação das datas (10, 11 e 12/fev) e divisão final dos grupos de público-alvo.

2

Formalização e Ponto Focal

Assinatura da proposta/contrato e designação de um responsável na Secretaria para comunicação

direta.

3
Logística e Participantes

Definição do local com infraestrutura (internet/projetor) e elaboração da lista de presença.

4
Documentação Base

Envio de currículos, resultados diagnósticos da rede e materiais prévios para a facilitadora.

5
Comunicação e Checklist

Divulgação oficial aos docentes, convites e envio do checklist de materiais necessários para a oficina.

"O sucesso da formação começa na organização

prévia. Vamos preparar tudo para receber os

professores."

Organização

Execução


PLANO DE AÇÃO



Obrigado!

Vamos juntos transformar a educação em

São Martinho.

IP
REALIZAÇÃO

Instituto Prosperitare


