Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Salgado Filho, 227
Fone: 54 3520-7009
99700-080 Erechim-RS

Termo de Referéncia

Processo Licitatério para Contratagéo de Oficina de Esportes, através de Ata de Registro de Precos,
o objeto foi Cancelado no PP 216/2023.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO:

O Objeto da referida Contratacdao é Contratacao de empresa especializada no sistema de
Registro de Precos para contratacao de 1.000 horas de Oficina de Esporte.

OFICINA DE ESPORTE

Prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da cidadania, da saude e do lazer através de
atividades fisicas nas suas diversas manifestagcbes (desportos, jogos, capoeira, artes marciais, atividades
ritmicas, lazer e recreacéo), visando o bem-estar e a qualidade de vida, o desenvolvimento da consciéncia
corporal, da expressdo e estética do movimento, contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da
autoestima, da cooperagdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagbes sociais e a
preservacao do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica
e ética no atendimento individual e coletivo.

-Participacdo em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo dos
Servigos e programas.

-Participagéo em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo dos Servigos e Programas
dos CRAS e Coordenadoria do Idoso com a equipe de trabalho sempre que for solicitado.

-As técnicas deverdo ser adaptadas para o a faixa etaria do publico-alvo, tendo como base as
limitacbes impostas pela terceira idade;

-Técnicas de alongamento para a terceira idade;

- Atividades aerébicas e de resisténcia; -Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacao
e avaliagdo dos Servicos e Programas dos CRAS e Coordenadoria do Idoso, com a equipe de trabalho
sempre que for solicitado.

Durag&o do projeto:

-Estima-se: 05 turmas

-Estima-se :1:30h a 2:00 horas semanais por turma

Numero de Turmas e Participantes:

-Turmas de no minimo 15 e no maximo 40 usuarios

Material: A Contratada devera fornecer material para ° pleno desenvolvimento das atividades.

Local:

CRAS ( Bairro Progresso, Linho, Presidente Vargas e CRAS Itinerante) e Coordenadoria do Idoso.

A quantidade de horas e os locais serdo definidos conforme a demanda de usuarios e a dotagéo



or¢camentaria disponivel.

Caso a oficina seja realizada fora do CRAS, o deslocamento dos usuarios até o local onde sera

realizada a oficina sera de responsabilidade da Contratante.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Fundamentacdao: Referida oficina é fornecida a varios anos aos usuarios da Politica da
Assisténcia Social, onde o principal fator é o vinculo com os usuarios e os resultados positivos que
podem ser percebidos.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, intitulada Lei Orgénica da Assisténcia Social, novos conceitos e modelos de assisténcia
social passaram a vigorar no Brasil, sendo esta colocada como direito de cidadania, com vistas a garantir o
atendimento as necessidades basicas dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza e pela
exclusao social.

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social dispde sobre a organizacdo da assisténcia social. E o
instrumento legal que regulamenta os pressupostos constitucionais, ou seja, aquilo que estad escrito na
Constituicdo Federal, nos Arts. 203 e 204, que definem e garantem os direitos a assisténcia social. Focaliza-
se o grupo familiar e a comunidade por serem espacos sociais naturais de prote¢do e inclusdo social.
Objetivos da Assisténcia Social s&o: Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegédo social
basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem; Contribuir com a incluséo
e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais
basicos e especiais, em areas urbana e rural; Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € um servigo da Protec&o
Social Basica do SUAS que é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por
meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos realiza atendimentos em grupo, s&o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre
outras, de acordo com a idade dos usuarios € uma forma de intervengéo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Qualificagdo da Empresa: Empresa prestadora de servicos com oferta de profissionais qualificados e
material para o desenvolvimento da Oficina de esporte.

Qualificagéo do Profissional: Profissional formado em Educacgéo Fisica com registro no Conselho.
Experiéncia comprovada no desenvolvimento de oficinas e organizagdo de grupos (Comprovagédo através
de certificados, contratos com outras entidades, registro em carteira de trabalho).Devera apresentar
Atestado de "Capacidade Técnica" em nome da empresa, expedido por pessoa juridica de direito ptblico ou
privado, de que executou satisfatoriamente contrato com objeto compativel com o ora licitado.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Nos precos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
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despesas com transporte dos oficineiros até os CRAS, tributos (impostos, taxas, emolumentos,

contribuicbes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de
qualquer natureza e todos os 6nus diretos.
OBS.: Caso a atividade seja realizada no interior do municipio com o CRAS Itinerante, o

oficineiro podera se deslocar junto com a equipe, com o veiculo do municipio.

O pagamento sera realizado por hora/aula ministrada.

O tempo gasto com o planejamento da aula e reunido com a equipe técnica, ndo é considerada
hora/aula.

A empresa devera apresentar Nota Fiscal até o quinto dia util.

O prazo de Vigéncia do Contrato sera de 12 meses podendo ser prorrogado caso haja necessidade.

A vigéncia do mesmo se dara a contar da ordem de Inicio emitida pelo Gestor.

O valor da hora/aula sera de: R$

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A cada contrato sera designado o Gestor Tecnico € um gestor Administrativo..

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
O pagamento sera realizado por hora/aula ministrada.
O pagamento sera efetuado até o décimo dia Util, apds apresentagéo do controle de horas e tabela de
atividades realizadas no periodo.
O controle de horas e tabela de atividades é fornecida pelo CRAS, CRAS ltinerante ou Coordenadoria
do ldoso e apés o preenchimento pelo oficineiro deve ser vistada e assinada pelo técnico que acompanha a

oficina.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Fundamentacao: forma e critérios de sele¢éo do fornecedor.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO no sistema de registro de Pregos.

Com o registro de Pregos as Equipes Técnicas dos CRASs e Coordenadoria do ldoso poderdo
discutir quais oficinas terdo maior interesse dos usuarios pois, ja tera a Ata com os valores e as opcdes de
oficinas, e dessa forma, tornara as oficinas mais participativas e néo ficara obrigada a contratar o que nao
sera de interesse dos usuarios, o que seria diferente, em outro sistema ou modalidade.

Pela experiéncia de anos anteriores, algumas oficinas tinham boa participagéo e outras n&o, mas
devido a modalidade utilizada, ndo podiam ser canceladas, somente suprimido os 25% conforme previséo
contratual.

A eficiéncia do servico publico esta vinculada a duas premissas: qualidade da atuacdo dos

agentes publicos e exceléncia nos resultados, tudo isso aliado ao menor custo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
Levando em consideracéo os Contratos vigentes temos um valor de R$ 49,80, contudo no Pregao
Presencial 216/2023 o setor competente buscou precos no mercado e tinha um valor de referéncia de R$
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130,00 sendo que a empresa ofertou um lance de R$ 120,00 valor esse, que foi considerado excessivo pela
secretaria Requisitante que opinou pelo cancelamento do Item e abertura de novo Processo Licitatorio,
objetivando maior competitividade e participacdo de mais fornecedores e com isso obtencédo de preco

similar aos que estéo nos contratos vigentes.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Devido a adequagdes orcamentarias para o ano de 2024, e para uma melhor aplicagcdo dos
escassos recursos publicos, optamos pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, que é uma forma
moderna de comprar na Administragdo Publica, garantindo uma consideravel economia processual, tendo

como uma das vantagens, a de que a existéncia de precos registrados néo obriga a Administracéo a firmar

as contratacdes que deles poderéo advir.

CONTATOS: Colocamo-nos a disposicao para eventuais dﬂvidas através dos telefones: (54) 3520-7009, ou

e-mail: miriam.flach@erechim.rs.gov.br

Erechim, 05 de fevereiro de 2024




