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Prefeitura Municipal de Erechim
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Codigo 76997 — Servicos de Caminhao Cagamba-Truck 72 m™ - 6x2
Planilha de Composligio de Custos
Orgamento Sintético
Descrigdo do ltem Custa (R§/mas) %
1. Mio-de-obra RS 4,843,28 18,35%
1.1. Moteonista RS54.325.18 16,38%
1.2. Vale Transporie RS 155 40 0,50%
1.3, Vale-refei¢io (mensal) RS 329,70 1,25%
1,4, Plano de Beneficio Social (Seauro de vida) e (Manutengio e Capacllagdo Profissional } R$ 33,00 0,12%
2. Uniformes e Equipomentos de Protegdo Individual RS 130,63 0,49%
3. Velculos e Maquinas R$17.217,16 65,21%
3.1, Velculo/Maguina RS 17.217 18 65,21%
3.1.1. Depreciacio RS 0,00 0,00%
3.1,2, Remuneraciio do Capital RS 161,58 0.61%
3.1.3. Imposlos e Seguros R$ 937,50, 3,65%
3.1.4. Consumos de dleo diesel RS 5.368,00 20,33%
3.1.5. Manutengio/Consumos RS 10.750,08 40,72%
4. Beneficlos e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.209,65 15,95%
PRECO TOTAL MENSAL COM A GOLETA R$ 26.400,72 | 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quant/dade
1.1. Motorista 1
Motorista RS 2,544,30
Sindicato de Pav de Obras Corregdo Selarial 0,00%
Total de mio-de-obra (postos de trabalho) 1
Veiculos e Equipamentos Quantldade
3.1, VelculoMaguina 1
[ Fator de utilizagéo (FU) 100,00%)|
1. Mac-de-obra
1.1, Motorista
Discriminaglio Unlidade | Quantidade | Custo unitirio Subtolal Total (R§) |
Piso da cateqeria (2) més ] 1 [ 2.544,30 2,544.30
Soma 2.544,30
Encargos Socials . % | 70,00 | 2.544,30 1,780,88
Total por funcionario 4.32518
Total de Efelivo homem | 1 | 4.325,18 4.325,1B
Cbs: Sindicato de Pav de Coras RS (R$1.381,33 + 8,76% IFCA ACUM 12 meses) Fator de utilizagdo 1,0000 4.32518 |
1.2. Vale Transpare
‘Discriminagdo § Unidade. Quantidade | Custo unitirlo Subtatal Total (R$) |
Vale Transporie RS 1 [, 370!
Dias Trabalhados por meés dia 21
Motorista vale 42 156,40
T 155,40 |
1.3. Vale-refeicdo (mensal)
Discriminagéo | Unidade | Quantidade [ Custo unitario | Subtotal Total (R$) |
|Motorista | unidade | 21 | 15,70 | 326,70
L 329701
1.4. Plano de Beneficio Soclal (Seguro devida)e (Manutencéo e Capacitagio Prafissional )
: Discriminagio : Unidad Quantidade | Custo unltario Subtotal Total (RS) |
Seguro de vida em Grupo unidade 1 20,00 | RS 20,00
Manutencio e Capacitaco Profissional unidade i RS 13,00 | RS 13,00
Fator de util. 100JRS  3300]
|Custo Mensal com Mio-de-obra (RS/més) | 4,843,28 |
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Indlvidual
2.1. Uniformes & EPIs
Discriminagdo Unldade Durzbllldade Custo unitario Subtotal Total (R$)
e, ] : (meses)
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 36,67
Calga X it unidade 4 15,00
Camiseta unidade 4] 7.50
Boné unidade A% 3,75

TR




| _par 3 400 12.23
| ar F 7 AL ERE
Amveace ] 15,90 375
P 1 10,00 10,60
Lim 121 132 31,92
frasco ey ) 2 10,00 500
Peovram | 1 | 130 63 133 63
Fasor oa vazacsn | 1.0000 130,63 ]
|Suslo Meanal com Uniformes o £/t (REMds) | 1305
A Vedculos o Miquines
L1 VeadaNdquna
211 Deorpciashs
[ Cipcriminscas Uniza=s Duantcsds | Cotto cominia Subtatal Touipy) |
|Cuzto ge aputeda oo chares L ase 1 3 000,00 50 U000
[via v go chaszis ey —== et
tl:—.-;'e O3 Ve e ]
| Dprmeacio do chassis 5 E5 &5 250.000.00 133.200.00
|Depreciagio mensal veisulosmaguings i (=] - -
| Tetal par velculombgisana =
[Tots! da frota unidade | 1 | - -
Fa'or de 1330 1.0000 - |
112 Remuneracho do Canital
Diporiminegds Unidsds GQuantoage | Custo unitido settorl | TomifRs) |
Cuzto @5 chasss uniclads 1 | 250.000.00 250.000.00
Tasa ce Jurcs Shual Admonal = 5
Valor do velouta oropests (VD) RS 35.7E0.00
Erveshmenia mads ol go chassis RS 35.7EQL.OQ
Remunesyeds monsal de capital do ehassis RS 161,58 161,548 }
I S—
[Total oeral da frots unidade 1 181,55 151,53
Fator de iagls 1.0000 16158 |
3113 moostos e Secures
Discrimizacio Unidsde Ouanticade | Gusto wnitifa Sstzanl Toal(Rs) |
Lol oacs . == =
Licencaments & S0 aboiaatdis uniiada = = -
Sequrp conta et ynidade 1.00 H1250.00 11.250.00
Impostos ¢ SEQUSS mensats mis 12 11.250,00 237.50
Fasor e tErachn 1,0000 | 37,50 |
3 1.4, Consumss de dloo dessl
[Heras mensal I 176.00]
Discriminaclo Unldzade CONIHDD Custo unitirio Subishl | Tol(RE) |
Cus's g &2g Sesal / horss mbalhada frpshom S DO ITS ]
Cusis &2 Aria Troshor B = s )
Custo mancsl com Sep diessl Horas/més 175.00 30,500 5.358.00
Custo tofal com consume de oleo diesel

5.368.00 )

3.1.5, Manstencin'Cansumos
Discrisminagdo | Subtotal Towl (RS) |
[Cuslo de manuiencio'consumo g2 Glecs/ormas e 10.750.08
10.750,08 |
[Custo Mensal com Velculos ¢ Equipamentos (RS/m&s) | 4724746

[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (Ré/més)

| 2218107

4_Bensficios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminagio | Unidade | Quantidade | Custo umitirio Subtotal Toml(RS) |
|seneﬁ='cs & despasas indirelss | % ] 18.57 | 22.161.07 I 4.200,65

420865
JCUSTO MENSAL COM BDI (RS/més) | 4,209,565 |
1FRE¢;0 MENSAL TOTAL (R&/més) l 26.400,72 l
[Quantidade de horas por més: 176,00 Heas |
PREGO POR HORA: [A/B] RSMHeora l 150,00 i

e

MAGRAO TERRAPLANAGEM LTDA
Representante Legal




Prefeitura Municipal de Erechim

Planilha com os horarios dos motoristas e operadores de maquinas

Periodicidade: Segunda a sexta

Nr. Func. |Cargo Dias Entrada |Saida Total Horas
1 Motoristas Segunda a sexta 07:30 17:18 08:48
3 Operador de Maquinas [Segunda a sexta 07:30 17:18 08:48
Obs: contemplado uma hora de intervalo.
Cargo: Motorista/Operador
Total de horas por funcionario 8,80
Total de dias por semana 5
Total de horas por semana 44,00
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 7,33
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 220,00
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizacao 100,00%




6. Depreciacado Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano) | Depreciagao Média

1 33,63
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TAB ANP DIESEL_S10

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP https://preco.anp.gov.br/
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
LEVANTAMENTO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS
TIPO RELATORIO: MUNICIPIOS

11/6/2023 24/5/2024
PRECO VENDA
MEDIA 6,1
DESVIO PADRAO
VALOR MINIMO
VALOR MAXIMO
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CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR

Para preencher esta planilha siga os passos 1 a 5:

1. Acesse o Portal do CAGED no link http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml

2. Na Especificagdo da Consulta, selecione "Demonstrativo por periodo”" e informe as competéncias relativas
ao periodo Inicial e Final (Gltimos 12 meses)

3. Nivel Geografico: selecione "Unidade da Federag&o" e marque a opgéo "Rio Grande do Sul"

4. Nivel Setorial: selecione "Classe de atividade econémica segundo a classificagao CNAE — versao 2.0 (669
categorias)" e marque a opgao

5. Clique em Gerar Relatério

6. Preencha as células em amarelo

4. CAGED

Rio Grande do Sul -

Admissoes 1932
Desligamentos 2197
Dispensados com justa causa 25
Dispensados sem justa causa 1463
Esponténeos 321
Fim de contrato por prazo determinado 12
Término de contrato 339
Aposentados 0
Mortos 22
Transferéncia de saida 0
Acordo 0
Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-03-2018 5183
Estoque recuperado final do Periodo 28-02-2019 4918
Variagao Emprego Absoluta de 01-03-2018 a 28-02-2019 -265
Estoque Médio 5050,5
% Demitidos s/ Justa Causa em relagao ao Estoque Médio 28,97%
Taxa de Rotatividade 40,88%
Rotatividade temporal (meses) 29,3563
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Salario (dias) 30
Dias de Aviso prévio 36
FGTS 8%
Multa FGTS 40%




Orientagdes para preenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Preencher somente células em amarelo

O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é
de responsabilidade do seu autor.

5. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referencia estudo TCE

1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administracdo Central AC | 3,45% 1,50%]| 3,45% 4,49%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,89% 0,30% 0,89%
Lucro L | 6,22% 3,50%| 5,11% 6,22%
Despesas Financeiras DF | 0,20% i110,75%

Tributos - ISS T 3,00% DU 5

Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver 3,65%

Formula para o calculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 18.97% | 21,43%]|27,17% 33,62%




