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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000
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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE FORMA CONTINUA DE
SERVIGCOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Definicao do objeto

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, de forma
continua, para atendimento a demanda de diversos postos das Secretarias Municipais de Erechim, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Estudo Técnico Preliminar

Para a determinagdo da composigédo dos custos, foi considerada a estimativa por parametros referenciais conforme
estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE | QUANTIDADE DE HORARIO DE
SECRETARIA LOCAL ENDERECO DE POSTOS FUNCIONARIOS PERIODICIDADE CADA POSTO
Rua Frederico
Segunda a sexta-
Ozanan, 272 L .
7 funcionarios feira 07:30 — 11:30
EMEF Caras Bairro S&o 1 Posto 13:00 — 17:00
Pintadas . 40h/semanal : .
Vicente de .
8h/dia
Paula
Rua
Fulgéncio Segunda a sexta-
EMEF Miguel Coffy, 4 funcionarios feira 20 _ 11-
Educagao 680 1 Posto 07..30 11..30
Luiz Badalotti ’ 40h/semanal | 13:00-17:00
Bairro 8h/dia
Atlantico
Rua 4050 Segunda a sexta-
EMEF Francisco 1 funcionario feira 30 _ 11-
Busatta, 121 — 1 Posto 07_'30 11_'30
Dom Pedro Il Bairro 40h/semanal 13:00 - 17:00
Progresso 8h/dia
Rua Sao Segunda a sexta-
EMEF Martinho, 351, 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
1 Posto y )
Cristo Rei Bairro Cristo 40h/semanal 13:00 - 17:00
Rei 8h/dia
Rua Belo Segunda a sexta-
EMEF Othelo | Cradoso, 1444 5 funcionarios feira 07:30 — 11:30
1 Posto y y
Rosa Bairro 40h/semanal 13:00 - 17:00
Presidente 8h/dia
Segunda a sexta-
EMEI Baro Av. 15 de 2 funcionarios feira 07:30 — 11:30
. Novembro, 15 1 Posto y y
do Rio Brando Centro 40h/semanal 13:00 - 17:00
8h/dia
EMEI Irma Rua Joaquim 1 Posto 2 funcionarios Segunda a sexta- | 07:30 — 11:30
Consolata de Moura feira 13:00 - 17:00
Faitdo n° 1
aitao n® 15 40h/semanal
8h/dia
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Segunda a sexta-
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Rua Julio 1 funcionario feira 30 _ 11-
CEJA Trombini, 634 1 Posto %75(;)_ 1171.'38
Bairro Koller 40h/semanal : :
8h/dia
EMEI D. Rua Santa Segunda a sexta-
Joao Aloisio Barbara, 28 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
Hoffmann e ) 1 Posto 13:00 — 17:00
Bairro 40h/semanal : :
Progresso 8h/dia
. Segunda a sexta-

EMEI Sao Rua José 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
fiax Bisognin, 401 1 Posto . ;
Cristévao 40h/semanal 13:00 - 17:00

Bairro Sao 8h/dia
Cristévao
Rua Vinte de Segunda a sexta-
(o} . Lo .
EMEI Ruther v,| SetemPron 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
Muhlen 183 1 Posto 13:00 - 17:00
Bairro Espirito 40h/semanal ’ ‘
Santo 8h/dia
Rua José Oscar, Segunda a sexta-
Anexo Roberto Salazar, n° 1715 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
Teddulo BairroTrés 40h/semanal 13:00 - 17:00
Vendas 8h/dia
Rua Sueli Maria Segunda a sexta-
; 2 funcionarios feira 20 _ 11-
EMEF Paiol DGlrardell.o, 1 Posto 07..30 11..30
Grande n 2.05, Bairro 40h/semanal 13:00 - 17:00
Paiol Grande 8h/dia
Rua Anténio Segunda a sexta-
EMEI Estevam | Lando n° 180 1 Posto 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
Carraro Bairro Estevam 40h/semanal 13:00 - 17:00
Carraro 8h/dia
Segunda a sexta-
Rua Josefina 1 funcionario feira ) .
Madre Alix  |Dalla Rosa, 90 1 Posto 1037(‘;5(?_ 11;_'38
Bairro Vitoria Il 40h/semanal ' :
8h/dia
Segunda a sexta-
EMEF Distrito de 1 Posto 1funcionario feira 07:30 - 11:30
Jaguareté Jaguareté 40h/semanal 13:00 - 17:00
8h/dia
Rua Carlos Segunda a sexta-
EMEI Lucas | Demoliner n° 1 Posto 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
Vezzaro 750 40h/semanal 13:00 - 17:00
Bairro Linho 8h/dia
Rua Bortolo Segunda a sexta-
EMEI Bortolo |Balvedine 1388 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
Balvedi Bairro Sao 40h/semanal 13:00 - 17:00
Caetnao 8h/dia
Rua Assunta 1 Posto 1 funcionario Segunda a sexta- | 07:30 — 11:30
EMEI Doutora Dalponte feira 13:00 = 17:00
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Bairro Atlantico

8h/dia

Vera Beatriz Fuzmattg, 40h/semanal
Sass n°200, Bairro 8hidia
Paiol Grande
Segunda a sexta-
Sede da Av. Germano 1 funcionario feira 07:30 — 11:30
Secretaria de | Secretaria de | Hoffmann, 351 1 Posto 13.'00 _ 17.'00
. . Meio Ambiente Centro 40h/semanal ’ '
Meio Ambiente 8h/dia
Segunda a sexta-
Parque de 5::;\2?50}12?30 1 Posto 1 funcionario ferra 07:30 - 11:30
Maquinas ’ 40h/semanal 13:00 — 17:00
Centro )
Secretaria de 8h/dia
Obras Coordenadoria Segunda a sexta-
de Hablta'gao e A\{. Salgado o feira 07:30 — 11:30
Secretaria de Filho, 227 1 Posto 1 funcionario 40h/semanal . )
oA 13:00 — 17:00
Assisténcia Centro
Social 8h/dia
Segunda a sexta-
Rua Zero feira
CRAS I Hora, 160 1 Posto 1 funcionario 20h/semanal 07:30 - 11:30
Bairro Linho
4h/dia
Rua Dra. Segundg a sexta-
Yvone L feira
CREAS Marsico, 77 1 Posto 1 funcionario 20h/semanal 07:30 - 11:30
Bairro Fatima 4h/dia
Praga do
CEV Segunda a sexta-
Rua S&o o feira 07:30 — 11:30
CRAS | Martinho n° 1 Posto 1 funcionario 40h/semanal 13:00 — 17:00
160 .
Assisténcia Bairro 8hdia
Social Progresso
Rua Dario Segunda a sexta-
CRA§ e Bastos Rostro, o feira 07:30 — 11:30
Cozinha 89 1 Posto 1 funcionario 40h/semanal . .
. R 13:00 - 17:00
Central Bairro Trés
Vendas 8h/dia
Segunda a sexta-
Albergue Ruanf\?gr?adas 1 Posto 1 funcionario ferra 07:30 - 11:30
Municipal 40h/semanal 13:00 — 17:00
Centro
8h/dia
Rua Benjamin Segund:fl a sexta-
Coordenadoria | Mosena n° 181 1 Posto 1 funcionio feira 07:30 — 11:30
da Mulher Bairro Bela 40h/semanal 13:00 — 17:00
Vista 8hidia
Segunda a sexta-
Secretaria de | RuasSanta 1 feira 07:30 - 11:30
Satde UBS Atlantico | Badalotti, 160 - 1 Posto funcionario 40h/semanal | 13:00 — 17:00
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Segunda a sexta-

Secretaria da Sei?ecizr?aada Nocgﬁ):)\r/odﬁﬁ 1 Posto ! feira 07:30 - 11:30
Fazenda ’ funcionario 40h/semanal 13:00 — 17:00
Fazenda Centro .
8h/dia
Secretaria de Centro Polo de Cultura Segunda a sexta-
Desenvolvimentd Tecnolgico do ACCIE 1 Posto 1 feira 07:30 - 11:30
Econdmico Municibio Rua Henrique funcionario 40h/semanal 13:00 — 17:00
P Pedro Salomoni 8h/dia
Praca da Segunda a sexta-
Prefeitura de Bandegira 354 1 Posto 2 feira 07:30 - 11:30
Erechim ’ funcionarios 40h/semanal 13:00 - 17:00
Centro .
8h/dia
Secretaria de s p
Administracao egunda a sexta-
Almoxaritado | " Fggg“pos’ 1+ Posto 1 feira 07:30 - 11:30
Central funcionario 40h/semanal 13:00 - 17:00
Centro .
8h/dia
Biblioteca
Publica
Municipal, |Av. Pedro Pinto Segunda a sexta-
Arquivo | de Souza, 100 1 Posto ! feira 07:30 - 11:30
. q ) ’ funcionario 40h/semanal 13:00 - 17:00
Histdrico e Centro .
. . 8h/dia
Diretoria de
Secretaria de Esportes
Cultura e Rua Sao Segunda a sexta-
Esporte  |CCMOdeAMes| ) inho, 160 1 feira 07:30- 11:30
e Esportes ) 1 Posto C
. Bairro funcionario 40h/semanal 13:00 - 17:00
Unificado — CEU :
Progresso 8h/dia
Centro de Belas| Rua Nelson Segunda a sexta-
Artes Osvaldo | Ehlers, 172 1 Posto ! feira 07:30 - 11:30
’ funcionario 40h/semanal 13:00 - 17:00
Engel Centro .
8h/dia
TOTAL DE POSTOS E DE COLABORADORES 53

1.2. Existe a possibilidade de mudanga de enderego das Unidades relacionadas acima. Caso ocorra, deve ser suportado pela

contratada.

1.3. O servigo objeto desta contratagcédo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgao podera, a curto prazo, inviabilizar a prestagao
do servigo do 6rgédo, sendo necessdrio continuamente para realizar e manter atividades rotineiras que néo estdo contempladas

dentre os cargos da instituicao.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4.2. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugéo dos servigcos. Caso a empresa deseje realizar
esta avaliagdo devera entrar em contato com a Comisséo de Gestdo de Contratos da Secretaria de Gestao e Governanga pelo
telefone/WhatsApp (54)991248862.

5. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. Além das exigéncias do Edital a empresa devera comprovar:
5.2.Qualificagédo Técnica

5.2.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigacgbes objeto da licitagéo.

5.2.2. A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

5.3. Qualificagdo Técnico-Operacional

5.3.1. Para comprovagdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

5.3.1.1. Atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

5.3.2. Frisamos que além desta comprovagdo a empresa devera apresentar os demais documentos especificos solicitados para
habilitagdo no Certame, elencados também no Estudo Técnico Preliminar e:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Alvara de Funcionamento da empresa participante do certame.

6. SUSTENTABILIDADE

6.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

a) A empresa devera utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

b) E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagéo de servigos.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL
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7.1. Sera exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

7.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a garantia da contratacéo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

-O Inicio da execugéo do objeto depende de Ordem de Inicio

8.2. Os servigos serao executados da seguinte forma:
8.2.1. Postos de 20 horas semanais de segunda-feira a sexta-feira, sendo:
- colaboradores com carga horaria de 4 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira, respeitando escala 4 horas/dia;
8.2.2.Postos de 40 horas semanais de segunda-feira a sexta-feira, sendo:

- colaboradores com carga horaria de 8 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira, respeitando escala 8 horas/dia.

9. OS PROCEDIMENTOS E METODOLOGIAS A SEREM EMPREGADAS

9.1. Na execucdo dos servicos contratados, a Contratada deverd atender, no minimo, além dos aspectos operacionais, os
seguintes principios de qualidade no atendimento:

a) Cumprimento rigoroso das escalas de servigo e horarios estabelecidos, com cobertura integral dos postos designados;

b) Apresentacédo dos profissionais devidamente uniformizados, identificados e em condigbes adequadas para o desempenho das
atividades;

c) Observancia das normas de conduta, sigilo, respeito hierarquico e ética profissional;

d) Atendimento imediato a ocorréncias e situagdes emergenciais, conforme orientagdes da Administracéo;

e) Substituicdo em no maximo 1(uma) hora de profissional em caso de auséncia ou conduta inadequada, sem prejuizo a
continuidade do servigo;

f) Manutencao da qualidade dos servigos durante toda a vigéncia contratual, com base nos padrdes estabelecidos no termo de
referéncia e demais documentos da contratagao.

10. DO SISTEMA DE TRABALHO

10.1. As atividades serdo executadas por profissionais devidamente habilitados e com vinculo empregaticio formal com a
Contratada, os quais deveréo estar permanentemente uniformizados, identificados mediante uso de cracha com foto atualizada e
munidos de equipamentos de protecéo individual — EPI's necessarios. Todo recurso humano envolvido na prestagao dos servigos
deve ser obrigatoriamente do quadro funcional da Contratada, sendo vedada a subcontratagéo, para estas atividades.

10.2. Cabera aos Gestores do Contrato e/ou Servidores Designados a orientagdo quanto aos servigos a serem executados, bem
como a supervisao e fiscalizagdo de sua execugéo.

10.3. Seréa de responsabilidade da Contratada o fornecimento de vale-transporte ou deslocamento de seus funcionarios até os
locais de prestagao dos servigos.

10.4. Os servigos que constituem o objeto desta licitagdo deverdo ser executados com observancia ao presente memorial,
atendendo as especificagdes e elementos técnicos constantes deste documento e do Estudo Técnico Preliminar.

10.5. Os empregados da contratada deverdo comparecer aos respectivos locais de prestacdo dos servicos no horario
estabelecido pela Administragédo, devidamente uniformizados, em condigdes fisicas e psicologica para realizar as atividades. Agir
de acordo com a moralidade e os bons costumes. Exercer suas atribuigbes com zelo e perfeigdo. Ser cortés, tratar com
urbanidade os colegas de trabalho, o publico externo e os servidores da Prefeitura Municipal de Erechim. Ser assiduo e frequente
ao trabalho. Manter-se atualizados com as instrugdes, normas, procedimentos e tecnologias adotados no desempenho de suas
fungoes.

10.6. A Contratada deve registrar e controlar diariamente, de preferéncia de modo eletrdnico, a assiduidade e a pontualidade do
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢édo, no prazo maximo de 01 (uma) hora, em caso de eventual
auséncia. O funcionario substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera ser devidamente contratado (registrado) e
estar de acordo com o perfil tragado e obrigagdes daquele substituido.
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10.7.A Contratada deve manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos servigos, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao servico ou demissao de empregados, que nao terdo, em hipotese alguma,
qualquer relagdo de emprego como Contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes do Contrato.

10.8. Os funcionarios da Contratada devem zelar pela manutencéo, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servigo.

10.9. A Contratada deve zelar e ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer atividades estranhas ao contrato durante
o horario em que estiverem prestando servigo, cabendo ao Contratante exercer fiscalizagdo continua.

10.10. A Contratada devera comunicar formalmente os Gestores Administrativos e/ou Fiscais do Contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.11. A Contratada deve adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugao de desperdicios, principalmente no que tange
aos materiais disponibilizados pelo Contratante.

10.12.A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

10.13. O trabalho dos faxineiros sera desenvolvido com base em Posto e em escala previamente estabelecida pela
CONTRATANTE, os quais, a critério deste, poderao ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte;

10.14.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério dos interesses institucionais.

11. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

11.1. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's e Uniformes
necessarios para a execugao dos servigos. Todo e qualquer material, EPI ou uniforme devera ser entregue pela Contratada
diretamente aos colaboradores.

11.2. Apés a assinatura do Contrato e antes da Ordem de Inicio, a Contratada devera apresentar o traje de uniforme completo,
inclusive cracha e EPI's, que serdo fornecidos para uso dos colaboradores, aos gestores para aprovagdo. Poderao ser requeridas
adequacdes, sendo respeitada a proposta final da Contratada.

11.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os EPI's e uniformes necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

11.4. Apos determinar a quantidade de trabalhadores foi listada a relagéo de EPI’'s e dos itens que integram o uniforme. Com
estas informagdes, a planilha orgcamentaria foi elaborada de forma a totalizar o custo mensal com EPI's e uniformes para cada
funcéo e para a totalidade dos trabalhadores.

11.5. Dessa forma, a planilha destaca a relagdo de EPI's e uniformes para os trabalhadores e a durabilidade em meses destes
equipamentos e de cada pega do uniforme. Também, se evidenciou, na planilha orgamentaria, os custos unitarios médios de
cada EPI, uniforme, higienizagdo dos uniformes e EPI’s.

11.6. Quanto a qualidade dos uniformes e EPI's, a empresa deve seguir as Normas Regulamentadoras NR’s - procedimentos
relativos a seguranga e medicina do trabalho, de observancia obrigatéria as empresas privadas e devera comprovar quando da
execugao dos servicos.

11.7. As quantidades indicadas no laudo sdo as minimas recomendadas e as pegas deverdo ser repostas, gratuitamente, sempre
que se apresentarem desgastadas, destruidas ou impréprias para a sua finalidade. A responsabilidade pela manutengéo e
higienizacdo destes materiais sera integralmente da Contratada.

11.8. Nao sera permitido o trabalho, em qualquer situagdo, sem a utilizagado dos uniformes e EPI's necessarios.

11.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.10. O conjunto de EPI/Uniforme devera compreender o seguinte:

Discriminacédo Unidade ERIEEIEECED
(meses)
Jaqueta unidade 12
Oculos de Protecao unidade 1
Protetor Auditivo unidade 1
Calca unidade 2
Camiseta unidade 1
Calcado de protecao par 6
Calgcado de protecdo impermeavel cano longo par 12
Luvas latex/neoprene min. 30 cm cano par 1/10|
Mascara de protecao respiratoria unidade 1/10|
Cinto de Seguranca com Talabarte unidade 60
Quantidade de trabalhadores (concedido 02 uniformes p/colaborador) 1,0
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11.11. Devera ser fornecido 02 (dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido por completo nas possiveis prorrogagbes, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 horas, apés comunicagéo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

11.12. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
a) Bom acabamento;

b) Ajuste adequado ao corpo do usuario;

c) Design formal;

d) Boa qualidade e resisténcia;

e) Nao transparentes;

f) No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.13. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devera ser enviada de forma digital juntamente a
remessa dos documentos mensais aos gestores administrativos, responsaveis pela fiscalizagdo do contrato.

12. DA SEGURANCA DO TRABALHO

12.1. A Contratada devera atender, no que couber, a todas as normas estabelecidas na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, incluindo suas alteracoes.

12.2. A Contratada devera providenciar que todas as medidas de protegdo coletivas necessarias sejam implementadas, bem
como, fornecera e fiscalizara o uso de todos os seus trabalhadores dos equipamentos de protegao individual corretamente
indicados para o desenvolvimento de suas tarefas, de acordo com a legislagao especifica.

12.3. Cabe a Contratada acatar as recomendagdes decorrentes de inspegbes de seguranga e sanar as irregularidades
apontadas, sob pena de adogao de medidas administrativas e disciplinares, inclusive a suspensao de suas atividades.

12.4. A Contratada devera cumprir, prontamente, as orientagdes dos Gestores, relacionadas ao cumprimento das normas de
seguranga, feitas formalmente através de notificagdes, que conterdo a informagdo do instrumento legal em que se baseiam.

12.5. A Contratada é responsavel pela aquisicdo e fornecimento de todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's
necessarios para a protecdo de seus trabalhadores, observando as determinagdes previstas na Norma Regulamentadora 6
(NR®), instituida pela Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, e suas alteragdes.

13. ADMINISTRAGAO LOCAL

13.1. A administragdo local compreende os custos incorridos para a manutengdo da equipe técnica e administrativa e da
infraestrutura local necessaria para a execugdo do servi¢co. Logo, engloba os custos administrativos que sejam aplicados
exclusivamente na contratagéo projetada e passiveis de identificagao e quantificagdo na planilha orgamentaria.

13.2. Os custos administrativos rateados entre diversos contratos deverdo constar nas parcelas da Administragcdo Central do BDI.

13.3. Frisamos que a Contratada deve manter um Supervisor Administrativo, na cidade de Erechim, responsavel pelo
gerenciamento dos servigos, por no minimo 5 (cinco) horas semanais, preferencialmente na qualidade de Preposto, com poderes
de representante para tratar diretamente com o Contratante.

13.4. A Contratada designara formalmente o Supervisor Administrativo da empresa, antes do inicio da prestagado dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

13.4.1. O Supervisor Administrativo devera ter poderes para representa-la em reunides e assinar as respectivas atas (obrigando a
Contratada nos termos nela constantes), receber notificagdes de descumprimento do contrato, receber aplicagdo de penalidades,
receber comunicacao de resciséo, receber convocagao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais providéncias relacionadas a execugao do contrato que imponham ou ndo a abertura de processo administrativo.

13.4.2. O Supervisor Administrativo e o Preposto podem ser a mesma pessoa.

14. PREPOSTO
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14.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagéo a execucéo do objeto contratado.

14.1.1. O Preposto devera ter poderes para representa-la em reunibes e assinar as respectivas atas (obrigando a Contratada nos
termos nela constantes), receber notificagbes de descumprimento do contrato, receber aplicagdo de penalidades, receber
comunicagéo de rescisao, receber convocagado ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais
providéncias relacionadas a execugéo do contrato que imponham ou nio a abertura de processo administrativo.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

15.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
15.1.1. Execugéo dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagéo ara as localidades ja referenciada no item 1.1;

15.1.2. Cada posto envolvera tantos funcionarios quanto necessario para cumprir a escala de trabalho, conforme planilha do item
1.1;

15.2. Definigdo dos salarios-base e dos demais Beneficios dos profissionais envolvidos:

15.2.1. Considerar como Salario Normativo da Categoria Profissional o fixado pela Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT
0023/2025), em vigéncia.

15.2.2. Considerar o quantitativo de vale-transporte para cada colaborador envolvido na prestagdo do servico (conforme sua
carga horaria e escala);

15.2.3. Considerar os valores pagos a titulo de auxilio-alimentagdo/vale-alimentagdo para cada colaborador envolvido na
prestacdo dos servigos, conforme estabelecido pela Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT 0023/2025) da categoria, em vigéncia;

15.2.4. Considerar nos calculos, eventuais gratificacdes, auferidas para a fungdo através de acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho em vigor e homologado pelo Ministério do Trabalho.

15.2.5. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérddos TCU n° 256/2005;
290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a
disposigao inserta no ANEXO VII-B, item 2.1, alinea b da IN n® 05/2017, as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas,
deverdo observar a seguinte regra, sob pena de desclassificacdo: os salarios-base, bem como os demais beneficios, da
categoria, NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
DOS SINDICATOS AOS QUAIS A EMPRESA E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS. Lembrando que segundo a art.
6° da IN n° 05/2017:

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo tnico. E vedado ao érgéo e
entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica.

15.3. Piso Salarial e Convengdes Coletivas

15.3.1. O custo da méo de obra foi estimado, no memorial, com base no piso salarial estabelecido na convengéo coletiva da
categoria profissional de Vigia — CBO 5143-20, com registro no MTE sob o n°® RS 0023/2025.

15.3.2. A convencéo utilizada foi a que abrange a cidade de Erechim/RS, onde os servigos seréo prestados.

15.3.3. Todos os direitos e os beneficios previstos a categoria de trabalhadores envolvidos em uma prestagao de servigos desta
natureza, estabelecidos nas convengdes coletivas, na Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e em outros dispositivos legais
aplicaveis a situagéo, foram considerados na planilha orgamentaria do memorial.
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15.3.4. As propostas por parte da empresa devem estar de acordo com os salarios determinados nas planilhas orgamentarias,
também se recomenda previsao, no edital e no contrato que a repactuagéo da parcela de mao de obra sera realizada a partir dos
indices das Convengdes Coletivas em suas datas-bases.

15.4.Auxilio Alimentag&o/Auxilio Lanche

15.4.1. Aos empregados que executam servigos de limpeza, conservacao e higienizagdo, que cumpram jornada diaria de trabalho
superior a 6 (seis) horas, isto €, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagao na
forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, deforma antecipada e até o ultimo dia do
més, em valor ndo inferior a R$25,42 (vinte e cinco reais com quarenta e doiscentavos) por dia de efetivo trabalho.

15.4.2. O auxilio-alimentagdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigdo pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeicéo de restaurante em valor ndo inferior a R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois centavos) por
dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio-alimentagao ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na
presente clausula, a refeigdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalente sdo valor diario do beneficio ja praticado
pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipdtese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até
19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentacéo ora estabelecido.

15.4.3 Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diariade
trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até oultimo dia do més,
em valor ndo inferior a R$12,71(doze reais com setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o
fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de valor nao inferior a R$12,71(doze reais com setenta
e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades
equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R$12,71(doze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado,
em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento)
do valor do auxilio lanche ora estabelecido.

15.4.5. O auxilio-alimentagao/auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados
como salario para nenhum fim.

15.4.6. O auxilio-alimentagao/auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera
fornecido de forma antecipada e em parcela Unica mensal.

15.4.7. O auxilio lanche, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em relagéo
auxilio alimentagdo, de modo que o trabalhador em hipdtese alguma fard jus ao auxilio alimentagdo e ao auxilio lanche
concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

15.5. Reflexos das Horas Extras e do Adicional Noturno

15.5.1. As empresas se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noturno, desde que habituais, para
célculo e pagamento de férias, gratificagdes natalinas, repousos semanais remunerados, feriados, aviso prévio, indenizagédo
adicional e parcelas devidas por ocasido da rescisao contratual.

15.5.2. Na hipotese desta clausula, a integragdo das horas extras e adicional noturno em repousos semanais e feriados,
mensalmente, devera ser feita na razéo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor pago a titulo de horas extras e adicionais noturnos,
independentemente da quantidade de repousos semanais e feriados que houverem em cada més.

15.6.Vale-transporte

15.6.1. Foi considerando custo com vale-transporte, mas a empresa deve comprovar a real adesdo dos funcionarios, e também
da distancia dos funcionarios em relagéo ao local de trabalho. Também, deve ser considerado o desconto de 6% (seis por cento)
sobre o salario bruto do funcionario, segundo prevé a convengao coletiva.

15.6.2. Portanto, havendo despesa por parte da empresa, esta deve ser comprovada com o numero de funcionarios que aderiram
ao vale-transporte e o custo superior ao desconto do funcionario sera ressarcido pela contratante.

15.7.Fator de Utilizacdo

15.7.1. E o percentual que a forga de trabalho da m&o de obra fica envolvida com a prestagdo dos servigos contratados. E
calculado em fungao das horas trabalhadas por semana nesta execugao contratual (TCE, 2019).
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15.7.2. Sempre que um projeto basico determinar que o servigo utilizara todas 44 horas de trabalho semanais dos empregados
da empresa (turno integral), o fator de utilizagéo é 100%.

15.7.3. Se o projeto basico determinar uma jornada de trabalho inferior a 44 horas semanais, este fator sera menor.

15.7.4. O Fator de Utilizagéo é calculado pela divisdo das horas semanais trabalhadas por 44 horas, destacando-se que estas
respondem pela integralidade da jornada semanal.

- Para jornada 40 horas semanais s o Fator de Utilizagao é de 90,91% (noventa virgula noventa e um por cento);

- Para jornada 20 horas semanais s o Fator de Utilizagdo é de 45,45% (sessenta e oito virgula dezoito por cento);

15.8. Encargos Sociais

15.8.1. Encargos Sociais sdo os custos incidentes sobre a folha de pagamento de salérios dos trabalhadores e tem sua origem
na CLT, na Constituicdo Federal de 1988, em leis especificas e nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

15.8.2. Detalhamento dos Encargos Sociais:

15.8.2.1. Os encargos sociais foram determinados através do Manual do Tribunal de Contas TCE/RS (2019), por meio de
pesquisa a legislagédo e a dados estatisticos disponiveis em fontes publicas oficiais:

Grupo A - Os encargos do Grupo A sé@o as contribuicbes sociais obrigatdrias por lei que incidem sobre a folha de pagamento.
Envolvem, também, aquelas definidas em convengdes coletivas de trabalho, quando houver. E fundamental que os contratantes
publicos acompanhem as convengdes regionalizadas de trabalho entre os sindicatos de empregados e empregadores que
diferenciem os encargos a serem recolhidos em cada municipio onde é prestado o servigo.

Grupo B - Nos encargos do grupo B estdo os valores pagos aos trabalhadores, como salario em dias em que nédo ha prestagéo
de servigos. Portanto, sobre eles incidem os encargos basicos do Grupo A. Para a estimativa dos percentuais do Grupo B,
algumas premissas de calculo tem de ser adotadas e alguns dados estatisticos do mercado de trabalho, da previdéncia social e
da demografia populacional, para que paradmetros percentuais calculados reflitam da melhor maneira possivel a realidade do
mercado de mao de obra de vigilancia armada.

Grupo C - Os encargos sociais do Grupo C sdo de modo geral, relativos a beneficios garantidos aos trabalhadores por lei, como
férias, 13° sala’rio, FGTS e Resciséo Trabalhista.

Grupo D - Nos encargos do grupo B estdo os valores pagos aos trabalhadores, relativo as férias e o 13° salario, sobre o 13°
salario incidem os encargos basicos do Grupo A.

15.8.2.2. A partir do preenchimento dos dados do CAGED, foi apresentado o resultado dos Encargos Sociais, conforme quadro
abaixo:

Composi¢ao dos Encargos Sociais

Codigo Descricao Valor
A1 INSS 20,00%
A2 Salario Educagéo 2,50%
A3 SAT 6,00%
A4 ISESC ou SESI 1,50%
A5 ISENAI - SENAC 1,00%!
A6 ISEBRAE 0,609
A7 INCRA 0,209
A8 FGTS 8,009
A SOMA GRUPO A 39,80
B1 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B2 Férias e Adicional de Férias 2,78%
B3 Incidéncia grupo A s/13 adicional 4,42%|
B SOMA GRUPO B 15,53%
C1 |JAviso Prévio Indenizado 0,42%
c2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c3 Multa_do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio

Indenizado
c4 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
cs5 Inc’id_éncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso

Prévio Trabalhado 0,77%
c6 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 4,00%
C SOMA GRUPO C 7,17%
D1 [Substituto na cobertura de Férias 0,00%
D2 'Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,56%
D3 'Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
D4 'Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%
D5 ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,22%
D6 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08%
D7 [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%
D8 Incidéncia grupo A 0,46%

D SOMA GRUPO D 1,15%
SOMA (A+B+C+D) 63,65%
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15.8.2.3. Os valores previstos no quadro acima foram utilizados como base para a apuragdo dos encargos sociais sobre a mao
de obra. Assim, cada empresa utilizara a planilha como paradmetro, mas deve apresentar e comprovar os percentuais de cada
item, conforme a legislagéo pertinente.

15.9. BDI (Bonificagdes e Despesas Indiretas)

15.9.1. O BDI - Bonificagdes e Despesas Indiretas é a taxa correspondente as despesas indiretas, impostos e lucro que, aplicada
sobre o custo direto, resulta no preco do servigo.

15.9.2. A férmula de aplicagédo do percentual de BDI para calculo do prego do servigo é:
PV = CD x (1+BDl)
Em que:
PV — Prego de Venda;
CD = Custos Diretos;
BDI = Beneficios e Despesas Indiretas

15.9.3. Os Custos Diretos compreendem todos os componentes de preco que devem ser devidamente identificados e
quantificados na planilha orgamentaria.

15.10. Despesas Financeiras

15.10.1. Conforme TCE (2019), despesas financeiras séo gastos relacionados ao custo do capital decorrente da necessidade de
financiamento exigida pelo fluxo de caixa do servico.

15.10.2. Sao despesas que ocorrem sempre que os desembolsos acumulados forem superiores as receitas acumuladas, sendo
correspondentes a perda monetaria decorrente da defasagem entre a data de efetivo desembolso e a data do recebimento da
medicédo dos servigos. De acordo com a jurisprudéncia do TCU, a taxa SELIC é a mais adequada para a remuneragéo deste
encargo.

15.10.3. As despesas financeiras séo calculadas pela seguinte férmula:
DF = (i/12/30) x DU
Onde:
DF = Despesas Financeiras (%);
i = Taxa de juros anual (sugere-se adotar a taxa SELIC);
DU = média de dias uteis entre data de pagamento prevista no contrato e a data final do periodo de adimplemento da parcela.

12.10.4. Para as despesas financeiras, foi adotada a Taxa Selic do més de junho de 2025, divulgada pelo Banco Central em 15%
ao ano.

15.10.5. Para os dias uteis (DU), foram considerados 5 (cinco) dias.

15.10.6. Diante dessas variaveis foi considerada a taxa de Despesas Financeiras de 0,16%.

15.11. Administracdo Central

15.11.1. A taxa de administracdo central, também conhecida como despesas administrativas, € o custo indireto relativo as
atividades de diregdo da empresa, incluindo as areas administrativa, financeira, contabil, de compras, recursos humanos e os
demais custos que sao rateados entre os diversos contratos celebrados pela mesma empresa.

15.11.2. Ainda, na taxa de administragdo central estdo previstos os custos para disponibilizagdo do profissional supervisor
administrativo.

15.11.3. O rateio da administragéo central foi influenciado por diversos fatores, tais como o custo direto do contrato, além das de
todas as despesas administrativas de mao de obra indireta, custos com o responsavel pelo contrato, despesas de técnico de
seguranga do trabalho, bem como de taxas junto aos 6rgaos ambientais e publicos.
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15.11.4. Diante dessas variaveis e como este é um custo relativo a cada empresa e o valor do contrato ndo € alto pelo porte do
municipio, foi considerada a taxa de Administracdo Central de 6,27%.

15.12. Lucro

15.12.1. Lucro é a remuneragdo do empresario pelo desenvolvimento de uma atividade econémica. Essa remuneragéo esta
relacionada com uma recompensa ou bonificagdo que a Administragao Publica esta previamente disposta a pagar pela execugéo
de determinada atividade ou entrega de determinado produto, dentro dos padrdes de mercado.

15.12.2. No caso da elaboracdo de orgamento-base para a contratagdo de servigos, o administrador publico deve estabelecer o
percentual de lucro com base nas taxas médias praticadas no mercado. Diante das varidaveis e como o valor do contrato prevé
um valor consideravel pelo porte do Municipio foi considerada a taxa de lucro de 10,00%.

15.13. Seguros, Riscos e Garantias

15.13.1. Conforme TCE (2019), os custos relativos a seguros deverdo, sempre que exigidos no Edital, ser discriminados na
planilha orgamentaria.

15.13.2 A garantia contratual esta prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, que estabelece poder a
administracdo publica para exigi-la. Esta € uma exigéncia discricionaria da Administragdo, que deve constar no instrumento
convocatorio.

15.13.3. Portanto, as garantias e 0s seguros sao custos que resultam das exigéncias contidas nos editais de licitagéo, e devem
ser estimadas caso a caso, mediante avaliagdo do custo que podera recair sobre os licitantes.

15.13.4. Conforme estabelecido no Acérddo n° 2.622/2013 TCU e em fungédo de que os seguros, riscos e garantias ndo séo
usualmente discriminados nas planilhas orgamentarias dos servigcos adotou-se um indice médio de 1,71%.

15.14. Impostos

15.14.1. Conforme TCE (2019), os tributos que geralmente incidem sobre o faturamento (receita bruta), de um servico de
varricdo de vias publicas e que s&o inseridos no BDI compreendem o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), o
Programa de Integracéo Social (PIS) e a Contribuicdo Social para Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

15.14.2. ISS - Conforme consta no art. 156, inciso lll, da Constituicdo Federal, o ISS é de competéncia dos municipios e do
Distrito Federal e tem como fato gerador a prestagao de servigos definidos na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003.
Em contratagbes de servigos publicos, duas questdes devem ser verificadas pela Administragdo Publica para o calculo da
incidéncia do ISS na prestagéo de servigos: a definigdo do local onde servigo sera prestado e a definicdo da base de célculo e da
aliquota a ser considerada no faturamento do servigo prestado, de acordo com a legislagdo municipal vigente.

15.14.2.1. De acordo com o que consta na lei municipal, a aliquota de ISS fica estabelecida em 3,00%, caso o licitante
tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e comprovar conforme a sua legislagao.

15.14.3. PIS/COFINS - A legislagao tributaria estabelece que essas contribuigdes tém como base de célculo a receita bruta ou o
faturamento mensal, assim entendido o total das receitas auferidas pela pessoa juridica, independente de sua denominagéo ou
classificagdo contabil (arts. 2° e 3° da Lei 9.718/1998 e art. 1° da Lei 10.833/2003).

15.14.3.1 Como o valor do contrato é baixo, as aliquotas adotadas foram de 0,65% a titulo de PIS e de 3,00% de COFINS,
considerando que a empresa esteja no regime de incidéncia cumulativa. Caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu
regime, deve cotar e comprovar conforme a sua legislagao.

15.14.4. SIMPLES NACIONAL - Conforme TCE (2017), o Simples Nacional ¢ uma modalidade de arrecadagéo unificada dos
seguintes tributos: a) IRPJ; b) IPI; c) CSLL; d) COFINS; e) PIS/PASEP; f) Contribuicdo Patronal Previdenciaria CPP, a cargo da
pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991; g) ICMS; e h) ISS (art.13 da LC 123/2006). Aplicavel
a microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte (EPP), o sistema SIMPLES NACIONAL possibilita substituir a aplicagcao
individualizada de cada um desses tributos por um percentual sobre o montante da receita bruta anual. O percentual cabivel se
diferencia em fungdo do setor econémico (industria, comércio e servigos), e & progressivo em fungdo da receita bruta auferida
pelas empresas.

15.14.4.1. Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estao dispensadas do pagamento de algumas contribuicdes
instituidas pela Unido, como as contribuicdes devidas a Servigos Sociais Autdnomos (SESI, SESC, SENAI, SEBRAE, etc.), e as
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relativas ao salario educagéo e contribuigédo sindical patronal, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, as quais néo estéao
incluidas no sistema de recolhimento unificado (art. 13, § 3°, da LC 123/2006).

15.14.4.2. Na elaboragao das propostas de pregos pelas empresas pertencentes ao Simples Nacional, devem considerar que a
composi¢do de BDI das ME e EPP sejam compativeis com aquelas em que a empresa esta obrigada a recolher, conforme os
percentuais contidos no Anexo Il da Lei Complementar n° 123/2006, e ndo incluir, na composi¢do de encargos sociais, os gastos
relativos ao ressarcimento das contribuigdes a que estdo dispensadas de recolhimento, conforme disposto no art. 13, §3°, da
referida Lei Complementar. Esse é o entendimento do TCU exarado no Acérdao 2.622/2013 TCU Plenario24.

15.14.4.3. Para evitar que um licitante possa ser beneficiado de maneira indevida, no momento ainda anterior a assinatura dos
contratados, deve-se confirmar a qualificacdo de ME ou EPP das empresas vencedoras do certame.

15.15. BDI Referencial - Para calculo do BDI referencial, foram utilizados como base os percentuais definidos pelo valor médio
tabelado, a partir dos praticados em contratos cadastrados no Sistema Licitacon (2016), conforme pesquisa do TCE (2017).
Segue quadro de composigao do BDI justificando a forma de preenchimento:

Informar o % de
Administracdo Local
4. Composicédo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas estimado

Refg.réﬁcia estudo TCE Informar o valor anual da

Lucro estimado
1>Euartil]| Médio |3° Quasfil| £2%a SELIC

Riscos e Garantia estimado

Informar o % deI

Informar o % de Seguros, I

Administracdo Central LAC 2,97%| 5,08% 6/2'?% Informar a média de dias
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0.86%| 1.33%| A .71%| |iteis entre data de
Lucro L 7.78%)| 10,85% | 1355%| [Pagamento prevista no
o contrato e a data final do

Despesas Financeiras DF | 0,00% |SELIC periodo de adimplemento
Tributos - 1SS T B0 —— da parcela
TIijLItOS = PISfCO-FINS Informar o percentual de
Formula para o calculo do BDI: ISS, de acordo com a
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1 legislaciio tril:lutéﬁa_ do

2 = o, municipio onde serao
Resultado do calculo do BDI: 0,00% 21,43%[27.17%|83.62% et o e Do

2% até o limite de 5%.

Informar o valor estimado de PIS/COFINS.

1. Adotar 0,65% PIS + 3% COFINS quando o valor anual estimado do contrato for inferior ao limite para
tributagdo pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa (lucro presumido);

2. Adotar 1,65% PIS + 7,6% COFINS quando o valor anual estimado do contrato for superior ao limite
para tributacdo pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa (lucro real);

F M 1. Coleta Domiciliar 2.Encargos Sociais 3.CAGED | 4.BDI . 5. Depreciagao 6.Remuneracdo de capital 7 .Dimension|

15.15.1. No entanto, o BDI ndo pode ser considerado isoladamente para a avaliagdo das propostas dos licitantes, em funcdo de
que uma determinada empresa podera apresentar uma proposta com BDI maior e ainda assim apresentar um prego global menor
gue seus concorrentes.

15.15.2. De acordo com o Quadro de Composigdo do BDI atribuido no processo licitatério, abaixo apresentado, verifica-se os
percentuais de referéncia para a composigao do BDI no processo licitatério de servigos de varrigdo de vias publicas urbanos.

Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
1° Quartil Meédio [3° Quartil

| Administragcao Central AC 6.27% 2,97% 5,08% 6,27 %
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,71% 0,86% 1,33% 1,7 1%
Lucro L 10,00% 5,00% 8,00% 13,55%)]
Despesas Financeiras DF 0,16% SELIC| 11,75%
[ Tributos - ISS T 3,00% DU 5,00
[Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Formula para o calculo do BDI:
{[(AI+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
|Resultado do calculo do BDI: 27,45%

15.15.3. Através do Quadro acima, se verifica o Resultado do calculo do BDI no processo licitatéorio foi de 27,45%,
conforme o somatério dos itens que o compde, aplicados junto a férmula.

16. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

16.1. A partir dos levantamentos e informacdes apresentadas, elaboraram-se as planilhas de custos com os orgamentos-base de
licitagdes. A planilha utilizada foi o modelo disponibilizado pelo TCE/RS que sintetiza o estudo realizado e serviu de referéncia.
Para a elaboragéo da planilha foram utilizadas as variaveis que compdem tais despesas, sendo que foram classificadas como
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custos fixos e custos variaveis de operagao dos servigos.

16.2. Ressalta-se que para a composig¢édo dos custos foi considerado:

a) a quantidade de postos por local de prestacédo de servico;

b) a quantidade de horas necesséria para cada local/posto de execugéo dos servigos;
c) a quantidade de funcionarios necessaria para cada loca/posto;

d) os detalhes sobre as condigdes de realizagdo do servico constam no presente memorial.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DO INIiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

17.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data do Contrato, podendo ser prorrogado até o
limite de 120 (cento e vinte) meses, observadas as condigdes de vantajosidade para a municipalidade, ou rescindido mediante
aviso-prévio de 90 (noventa) dias, que devera ser formalizado pela parte interessada.

17.2. Nao havendo interesse na prorrogagéo do contrato, torna-se necessaria a comunicagao por escrito a parte interessada,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sob pena de inexecugdo parcial do contrato, culminando nas sangdes
contratuais com aplicagéo de multa.

17.3. O inicio da prestacao dos servigos se dara a partir da emissao da Ordem de Inicio dos Servigos.

18. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

18.1. Para o presente servigo, ndo sera previsto a subcontratagao, cessao ou transferéncia parcial destes servigos.

19. DA ORDEM DE INiCIO DOS SERVIGOS

19.1. O prazo maximo para a emissdo Ordem de Inicio dos Servigos sera de 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura do
contrato. Ultrapassado este prazo maximo é facultado a Contratada a solicitagdo de rescisdo contratual de forma amigavel, sem a
imputacdo de quaisquer penalidades contratuais e o recebimento de indenizagbes, desde que esta ndo tenha dado causa ao
atraso.

19.2. Os servigos deverao ser iniciados no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de emissdo da Ordem de Inicio dos
Servigos.

19.3. A emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos, a ser emitida conjuntamente pelos Gestores e pela Comissao de Gestédo de
Contratos

20. DOS PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

20.1. Nao serao necessarios procedimentos de transigao e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

21. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

21.1. Formalizagdo da contratacédo

21.1.1. Para celebragéo do termo de contrato, o vencedor do certame licitatério devera realizar a assinatura eletrénica do presente
instrumento pelo Portal de Assinaturas da Prefeitura Municipal de Erechim

21.1.2. Arecusa injustificada na assinatura do Contrato, sera considerada inexecugao total, incidindo as sangdes correspondentes.

21.1.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

21.2. Procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato

21.2.1. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos gestores administrativos do contrato, Comissao de Gestao
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de Contratos e fiscais, sendo estes servidores designados pelo Contratante, com vistas ao seu integral cumprimento e ao
atendimento das necessidades do Municipio de Erechim.

21.2.2. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos atendera a Ordem de Servico n° 04/2023, o termo de Referéncia e o Estudo
Técnico Preliminar.

21.2.3. A fiscalizagdo dos servicos ndo exclui e nem diminui a completa responsabilidade da Contratada por qualquer
inobservancia ou omissao as clausulas contratuais e editalicias.

21.2.4. Os gestores administrativos com auxilio dos fiscais acompanharao a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, e de tudo dardo ciéncia mensalmente a Comisséo de Gestao de Contratos, ou com
mais frequéncia dependendo da gravidade da ocorréncia, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

21.2.5. Os gestores administrativos anotardo no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°).

21.2.6. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, os fiscais ou gestores do contrato solicitardo a Comiss@o de Gestéo de
Contratos que Notifiquem Extrajudicialmente a empresa contratada para a corre¢cdo da execugédo do contrato, determinando
prazo para a correcao.

21.2.7. O fiscal do contrato informara ao gestor administrativo, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

21.2.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato conforme cronograma e escalas, os fiscais do
contrato deverdo comunicar o fato imediatamente aos gestores administrativos do contrato.

21.2.9. O gestor administrativo comunicard a Comissao de Gestdo de Contratos em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual. Os Gestores Administrativos do contrato devem
avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto no item 23, para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

21.2.10. Durante a execugédo do objeto, gestores administrativos e fiscais designados deverdo monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a contratada a corregcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

21.2.11.0s gestores do contrato deverao cientificar o preposto da contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso,
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.

21.2.12. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelos gestores do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.2.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

21.2.14. E vedada a atribuicio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela
realizada.

21.2.15. Os fiscais e gestores administrativos poderdo realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

21.2.16. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugédo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

21.2.17. Ao final de cada periodo mensal, os gestores administrativos do contrato deverao apurar o resultado das avaliagdes
da execugédo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

21.2.18. A gestéo do contrato, compete verificar a correta execug&o do objeto, de acordo com os termos pactuados, legitimando
a liquidagcdo dos pagamentos devidos ao contratado, e, caso necessario, orientando as autoridades competentes para a
necessidade de aplicagdo das sangdes previstas ou da rescisao contratual.
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21.2.19. Os gestores administrativos do contrato verificardo a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

21.2.20. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, os fiscais do contrato atuardo tempestivamente na solugéo do
problema, reportando aos gestores do contrato para que tomem as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

21.2.21. Cabe aos Gestores do Contrato, solicitar a paralisagao temporaria dos servigos caso seja constatada irregularidade.

21.2.22. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante aditivo.

21.2.23. Aos Gestores Administrativos cabe encaminhar a Secretaria Municipal de Administragéo relato circunstanciado de todos
os fatos e ocorréncias que caracterizem atraso ou descumprimento de obrigagdes contratuais assumidas e que sujeitam a
Contratada a penalidades, indicando os dispositivos contratuais infringidos.

21.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

21.3.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da prestagao dos servigos,
a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarado os servigos;
d) Recibo de entrega de uniforme e EPls.

21.3.2. Para verificagao do efetivo cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, aos Gestores Administrativos e a Comissao de Gestao de Contratos, os
seguintes documentos em formato digital, os quais poderao ser averiguados por amostragem:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Erechim;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
e) Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Relatério da Declaragdo Completa e Recibo de Entrega da DCTFWeb; Relatério que conste o nome dos funcionarios e valores
do INSS depositados; Detalhe da Guia do FGTS Digital; Comprovac¢éao do recolhimento do FGTS; Comprovante de recolhimento
das contribuigbes previdenciarias;

g) Folha de pagamento dos empregados, referente ao més anterior ao faturado;

h) Comprovante de depdsito/pagamento dos saldrios, auxilio-alimentagéo e vale-transporte, referentes ao més anterior ao
faturado;

i) Relagdo nominal de todos os funcionarios que estdo atuando na execugdo dos servigos (més faturado), contendo local de
lotacédo e n° do CPF. Dos funcionarios ndo constantes nas relagdes subsequentes, devera ser apresentada a respectiva resciséo e
demais documentos previstos no item 21.3.4., ou comprovagao de que continua na empresa em outra atividade.

j) Folha Ponto dos funcionarios referente ao més faturado;

21.3.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

21.3.4. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da demissdo do funcionario ou quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS e do INSS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.3.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 21.3.1 deverao
ser apresentados.

21.3.6. A Comissao de Gestdo de Contratos devera analisar a documentagdo solicitada no item 21.3.1 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.3.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

21.3.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

21.3.9. Para fins de comprovagédo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragéo de negativa de negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.

21.3.10. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

21.3.11. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

21.3.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

21.3.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

21.3.14. A Administragéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

21.3.15. Caso no seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e podera reter o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

21.3.16. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do contrato.

21.3.16.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

21.3.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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21.3.19. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.3.20. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato.

21.3.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

22. MECANISMOS DE COMUNICAGCAO

22.1. Sao admitidos como instrumentos de comunicagao oficial entre o Gestor e Fiscais do Contrato com o representante da
Contratada:

a) Mensagens de correio eletrénico.
b) Oficios e comunicag¢des na forma impressa ou eletronica.

c) Mensagens de comunicagao instantanea (exemplo WhatsApp), podendo ser requeridas confirmagdes pelos meios previstos nos
itens acima.

22.2.Comunicagbes via sistema oficial do Contratante ou por este contratado em que representantes da Contratada tenham
acesso seguro em ambiente de internet.

22.3. As comunicagdes serdo procedidas por intermédio do Preposto e/ou Supervisor Administrativo.

22.4. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

23. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

23.1. A avaliagédo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme tabelas abaixo:

23.2. Tabelal - Indicadores

INDICADORES

Metas estabelecidas para fins de medigao de resultado

Finalidade Garantir o atendimento das necessidades do Municipio

Meta a Cumprir 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva
da Administragao.

Instrumento de medigéo. Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo constante deste Termo
de Referéncia.

Forma de Acompanhamento | A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada, mediante relatério de acompanhamento, conforme a perspectiva da Administragdo
e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a
glosa pelo ndo cumprimento.

Faixas de ajuste no| 00 a 15 ocorréncias = recebimento de 100% da fatura; 16 a 31 ocorréncias = recebimento de
pagamento 95% da fatura; 32 a 47 ocorréncias = recebimento de 90% da fatura;48 a 63 ocorréncias =
recebimento de 85% da fatura; 64 a 79 ocorréncias = recebimento de 80% da fatura;80 a 95
ocorréncias = recebimento de 75% da fatura; 96 a 111 ocorréncias = recebimento de 70% da
fatura; 112 a 1127 ocorréncias = recebimento de 65% da fatura; 128 a 143 ocorréncias =
recebimento de 60% da fatura; 144 a 159 ocorréncias = recebimento de 55% da fatura; 160 a
175 ocorréncias = recebimento de 50% da fatura

Acima de 175 ocorréncias além de receber 50% da fatura sera aberto automaticamente

20

Este documento foi assinado por 14 pessoa(s): JANICE TERESINHA BOLLER, JOSIANE PERIN BORGES, GIOVANNI FONTANA, KARINA LOUISE SCHAFER, CAMILA BEATRIS WILK, ADRIANO MENDES DA FONSECA, MIRIA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://www.erechim.rs.gov.br:8181/sys568/publico/autenticidade-documento.xhtml e informe o cédigo: A64DD1F9



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000

XHE®  99700-010 Erechim — RS
Processo de Notificagdo Extrajudicial para apurar a inexecugao contratual podendo culminar na
aplicagéo das sangdes previstas.
Sangao Acima de 175 ocorréncias além de receber 50% da fatura serd aberto automaticamente

Processo de Notificagdo Extrajudicial para apurar a inexecugao contratual podendo culminar na
aplicagéo das sancgdes previstas.

Inicio da vigéncia

Conforme Termo de Contrato

23.3. Tabela Il - Fatores de Avaliagcdo

AVALIACAO MENSAL

Descrigao da Ocorréncia

Afericao

Ocorréncias no més

Sim Nao

N° de
Ocorréncias

Atraso no crédito de salarios, décimo terceiro,
férias, remuneragcdes compensatérias e
rescisdes contratuais, além do 5° dia util do més
isubsequente ao do més de referéncia.

atraso.

A quantidade de ocorréncia registrada
corresponderd ao numero de dias em

Atraso do crédito dos beneficios de vale-
transporte e de vale-alimentacdo além da data
para pagamento prevista no contrato ou na
Convengéo Coletiva.

atraso.

A quantidade de ocorréncia registrada
correspondera ao numero de dias em

N&o providenciar a substituicdo tempestiva de
auséncia legal, salvo quando expressamente|
requerida a ndo substituicdo pela Contratante.

Os registros das
ndividuais, ou seja,
correspondera a
podendo ocorrer o
ocorréncias.

ocorréncias serao
cada fato ocorrido
uma  ocorréncia,
registro de varias

Recusar-se a executar, sem motivo justificado,
lservigo formalmente determinado pela
Gestao/Fiscalizagao do Contrato.

Os registros das
ndividuais, ou seja,
correspondera a
podendo ocorrer o
ocorréncias.

ocorréncias serao
cada fato ocorrido
uma  ocorréncia,
registro de varias

N&o cumprir prazos,
notificacdes da Contratada.

determinagdes e

atraso.

A quantidade de ocorréncia registrada
corresponderd ao numero de dias em

Permitir ou causar situagdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Os registros das
ndividuais, ou seja,
correspondera a
podendo ocorrer o
ocorréncias.

ocorréncias serao
cada fato ocorrido
uma  ocorréncia,
registro de varias

Deixar de cumprir
contratualmente estabelecida.

com obrigagao

Os registros das
ndividuais, ou seja,
correspondera a
podendo ocorrer o
ocorréncias.

ocorréncias seréao
cada fato ocorrido
uma  ocorréncia,

registro de vériaj
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Posto ficar desassistido por mais de 10 minutos,
por auséncia de colaboradores do local da
prestacdo do servigo, sem anuéncia prévia da
Contratante

Condicionada a verificagao pelo Fiscal d
contrato ou a comunicagao formalizada a
este, efetuada por servidor que tenh
verificado sua ocorréncia. O registro das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera a uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias.

Destruir ou danificar documentos por culpa de
'seus colaboradores

Condicionada a verificagdo pelo Fiscal
do contrato ou a comunicagéo
formalizada a este, efetuada por servidor
que tenha verificado sua ocorréncia. O
registro das ocorréncias serao
ndividuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderda a uma  ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias.

23.4. Tabela lll — Ajustes mensal no Pagamento

Avaliagao Mensal
Valor Mensal da Fatura (A) Percentual de atingimento da| Valor ajustado da fatura
Faixa de nuameros meta (B) (C=AxB)
de ocorréncias
00a15 100%
16 a 31 95%
R$ 32a47 90%
48 a 63 85%
64 a79 80%
80a 95 75%
96 a 111 70%
112 a127 65%
128 a 143 60%
144 a 159 55%
160 a 175 50%

23.4.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.4.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos

servigos.

24. LIQUIDAGAO

24.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao,
na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.
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24.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

24.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagcdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da
regularizagéo da situagédo, sem 6nus a contratante;

24.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal.

24.6.0s gestores administrativos deverao realizar analise dos documentos exigidos mensalmente para: a) verificar a manutengao
das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagédo em licitagdo, no ambito
do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico.

24.7. Constatando-se, apoés analise documental, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

24.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

24.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

24.10. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo de irregularidade fiscal.

24.11. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacéo financeira
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

25. PRAZO PARA PAGAMENTO

25.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme segao anterior.

25.2. No caso de inadimplemento pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao do IPC-FIPE.

26. FORMA DE PAGAMENTO

26.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

26.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

26.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel. Independentemente do
percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

26.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengédo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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27. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACOES

27.1. O Contratante fara a retengéo do valor mensal do Contrato e depositara em conta depésito vinculada (bloqueada para
movimentagdo), os valores correspondentes a Composicdo dos Encargos Sociais - GRUPO B+C+D, os quais constam na
Planilha de Retengao, em consonancia com o disposto no artigo 48 e Anexo VIl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

RETENCAO

C odigo Descricao Valor
A1 INSS
A2 Salario Educacao
A3 SAT
A4 SESC ou SESI
IAS SENAI - SENAC
A6 SEBRAE
A7 INCRA
A8 FGTS
A SOMA GRUPO A 0,00%
B1 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B2 Férias e Adicional de Férias 2,78%
PS Incidéncia grupo A s/13 adicional 0,00%
B SOMA GRUPO B 11,11%
C1 [Aviso Prévio Indenizado 0,42%!
Cc2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%
c3 Multa_ do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio

Indenizado
c4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
cs Inqidénci? z_je GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o

Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
ce Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio

 Trabalhado 4,00%:
C SOMA GRUPO C 6,36%
D1 Substituto na cobertura de Férias 0,00%
D2 Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,56%
D3 Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
D4 Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%
D5 Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,22%
D6 Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,06%
D7 Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%
D8 Incidéncia grupo A 0,00%
D SOMA GRUPO D 1,14%

SOMA (A+B+C+D) 18,60%

27.2. Os valores provisionados na conta deposito vinculada somente serdo liberados para o pagamento direto das verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condi¢cdes e desde que apresentados os documentos comprobatérios:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato,
quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS e a contribuigédo social
para as rescisdes sem justa causa;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

27.3. O saldo existente na conta depédsito vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do Contrato, apds a
comprovagao, por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

27.4. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta--
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

27.5. O contratado podera solicitar a autorizagéo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

27.6. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragao, sera expedida a autorizagédo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.
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27.7. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

27.8. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

27.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apo6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

28. REFERENCIAS

TRIBUNAL DE CONTAS/RS. Manual de orientagao técnica servigos de coleta de residuos sélidos domiciliares: desenvolvido pela
Diregao de Controle e Fiscalizagdo Supervisdo de Auditoria Municipal do Tribunal de Contas do Estado — RS. 22 Edigao. Porto
Alegre, 2019.

Erechim, 15 de julho de 2025.

CAMILA BEATRIS WILK — Gestora Administrativa pela Sec. Mun. de Meio Ambiente

ADRIANO MENDES DA FONSECA - Gestor Administrativo pela Sec. Obras

MIRIAM DE LOURDES FLACH - Gestora Administrativa pela Sec. Mun. de Assisténcia Social
NEUSA TERESINHA FERRARI - Gestora Administrativa pela Sec. Mun. de Saude

RITA CAPELETTI LISBOA - Gestora Administrativa pela Sec. Mun. da Fazenda

SILVIA ANA DO PRADO OTALAKOWSKI - Gestora Administrativa pela Sec. Mun. de Administragéo
NOELCIR LUIZ FERRI - Gestor Administrativo pela Sec. Cultura e Esporte

DIOGO DANIEL TODESCHINI - Gestor Administrativo pela Sec. Desenvolvimento Econdmico
LISIANE EDA FUSINATO ZIN DE CARVALHO - Gestora Administrativa pela Sec. Mun. de Educacgéo
BRUNA APARECIDA BETENCOURT- Comissao de Gestao de Contratos

GIOVANNI FONTANA — Comisséo de Gestéo de Contratos

JOSIANE PERIN BORGES — Comissao de Gestao de Contratos

KARINA LOUISE SCHAFER — Comissao de Gestao de Contratos
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo de Documento: Assinatura de Terceiro(s) (Documentos Gerais)
Descricao: TR higienizadoras - 2025

O documento acima foi proposto para assinatura eletronica ou digital através da plataforma de
assinatura Portal de Assinaturas System. Para verificar a autenticidade das assinaturas clique
neste link
https://lwww.erechim.rs.gov.br:8181/sys568/publico/autenticidade-documento.xhtml e insira
0 Cédigo CRC: A64DD1F9.

O(s) signatario(s) indicado(s) para assinatura, assim como seu(s) status em 30/07/2025 é(s&o):

¥ JANICE TERESINHA BOLLER - 980.647.110-53 em 28/07/2025 16:58:43
Cargo: Administracao

Tipo: Aceite Eletronico

Identificac&o: janice.boller@erechim.rs.gov.br

¥ JOSIANE PERIN BORGES - 930.738.010-49 em 29/07/2025 22:14:22
Cargo: Direito

Tipo: Aceite Eletronico

Identificac&o: josiane.borges@erechim.rs.gov.br

¥ GIOVANNI FONTANA - 025.071.310-12 em 29/07/2025 08:55:09
Cargo: Agente Executivo Especializado

Tipo: Aceite Eletrénico

Identificacdo: giovanni.fontana@erechim.rs.gov.br

¥ KARINA LOUISE SCHAFER - 024.509.380-01 em 29/07/2025 07:37:24
Cargo: Agente Executivo Especializado

Tipo: Aceite Eletronico

Identificac&o: karina.schafer@erechim.rs.gov.br

¥ CAMILA BEATRIS WILK - 001.032.100-40 em 29/07/2025 09:35:27
Cargo: Assessor(a) | - Sec. de Meio Ambiente

Tipo: Aceite Eletronico

Identificag&o: camila.wilk@erechim.rs.gov.br

¥ ADRIANO MENDES DA FONSECA - 013.379.770-80 em 29/07/2025 08:49:28
Cargo: Administracdo

Tipo: Aceite Eletrdnico

Identificacdo: adriano.fonseca@erechim.rs.gov.br



¥ MIRIAM DE LOURDES FLACH - 543.203.560-04 em 29/07/2025 08:13:59
Cargo: AGENTE EXECUTIVO ESPECIALIZADO

Tipo: Aceite Eletrdnico

Identificac&o: miriam.flach@erechim.rs.gov.br

¥ NEUSA TERESINHA FERRARI - 671.048.600-10 em 29/07/2025 09:54:31
Cargo: Enfermeira(o)

Tipo: Aceite Eletronico

Identificac&o: neusa.ferrari@erechim.rs.gov.br

¥ RITA CAPELETTI LISBOA - 383.856.350-68 em 29/07/2025 08:10:57
Cargo: Chefe de Gabinete Il

Tipo: Aceite Eletronico

Identificacé&o: rita.cLO@hotmail.com

¥ SILVIA ANA DO PRADO OTALAKOWSKI - 003.786.270-74 em 30/07/2025 07:12:26
Cargo: Zelador(a)

Tipo: Aceite Eletrénico

Identificacédo: silvia.otalakowski@erechim.rs.gov.br

¥ NOELCIR LUIZ FERRI - 615.306.380-20 em 29/07/2025 07:27:49
Cargo: Servidor Efetivo

Tipo: Aceite Eletronico

Identificac&o: noelcir.ferri@erechim.rs.gov.br

¥ DIOGO DANIEL TODESCHINI - 016.759.370-60 em 28/07/2025 22:14:06
Cargo: Fiscal Urbanista

Tipo: Aceite Eletronico

Identificac&o: diogo.todeschini@erechim.rs.gov.br

v LISIANE EDA FUSINATO ZIN DE CARVALHO - 935.167.460-68 em 28/07/2025 19:16:08
Cargo: CPA

Tipo: Aceite Eletrénico

Identificacéo: lisianezin22@gmail.com

¥ BRUNA APARECIDA BETENCOURT - 025.044.810-63 em 29/07/2025 07:50:49
Cargo: Agente Executivo Especializado

Tipo: Aceite Eletronico

Identificac&o: bruna.betencourt@erechim.rs.gov.br

Para acessar o link de assinatura, basta apontar a camera de seu dispositivo moével para a
imagem abaixo:






