RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE

CODIGO

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA
COM DESONERACAD

DESCRICAO

MEMSALISTA
k]

0,00%

SEM DESOMNERACAD

HORISTA

MEMNSALISTA
Fa

20,00%

150%

1,00%

1,00%

0,20%

-

SEBRAE

0,60

0,60%

salario Educagio

0,60%
250%

Seguro Contra Acldentes de Trabalho

3,00%

1,00%

3,00%

FGTS

8,00%

SECOMCI

0,00%
N

Repouso Sermanal Remunerado

Mo inci de

0,00%

Mio incide

Feriados

MEo incide

Auxilio - Enfermidade

0,66%

0,66%

8,33%

Licenca Paternidade

Dias de Chuvas

0,05%

0,05%

Mo inci de

MNio incide

A E IMEI  d 1 T

D08%

0,08%

Férias Gozadas

7.99%

7.99%

0,03%

 0.03%

o EzgeEzEsE: PRz EEER R

Total

17,70%

3.47%

17,70%

Aviso Privio Indenizado

008%

3.47%

0,08%

Férias Indenizadas

2,61%

2,61%

Depdsito Rescisio Sem Justa Causa

S22 10%

2,11%

Indenizacdo Adicional

oG I2I2I8IR

D1

Total

Reincidéncia de Grupo A

sobre Grupo B

0, 29%

ot

2,97%

17,30%

0,29%

1041%

Taotal

TOTAL{A+B+C+D])

Fonte: informagdo Dias de Chuwva —INMET

8,28%

83.,34%

3,26%
46,32%

17,71%
112,77%

6,82%
69,88%




