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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003465/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/08/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR033888/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.207429/2025-45
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL- SATED -RS, CNPJ n. 90.747.635/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUCIANO FERNANDES;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO RENATO CASTRO PEIXOTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DO PLANO DA
CNTEEC, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - DANGCA

Reajuste para o periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 - fixagcdo dos salarios normativos
para a categoria profissional segue a razao abaixo fixada:

Tempo de Atuacao Caché por Apresentacao

Iniciante R$ 328,29

3 anos R$ 394,00

5 anos R$ 525,26

7 anos R$ 656,58

10 anos R$ 853,55

Descrigao do Caché Valor
Caché de Bailarino(a)/Dancgarino(a) por audi¢éo R$ 85,35
Caché por apresentacao em espetaculo R$ 394,00
Caché por performance/intervencéo R$ 459,61

Caché de Bailarino(a)/Dangarino(a) por apresentacao em

temporada (3 apresentagoes) R$ 355,67
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Descrigcdo do Caché

Caché para performances em festas, bares e similares (2
intervengdes no max. 1hr + transporte e alimentacao)
Caché para danga tematica para empresas (+ transporte e

alimentacao)
Caché para strip-tease

Caché em shows (participagéo de no max. 1hr + transporte e

alimentagéo)

Caché por espetaculo/Pesquisa académica

Hora ensaio (Diurno) - 12 hora

Hora ensaio (Diurno) - Horas seguintes
Max. por turno (4h)

Hora ensaio (Noturno) - 12 hora

Hora ensaio (Noturno) - Horas seguintes

Max. por turno (4h)

Hora/Aula

Direg&o cénica (Hora)

Ensaiador(a) (Hora)

Preparacgéo corporal (Hora)

Maitre professor(a) de danga (Hora)
Oficina (Hora)

Workshop (Hora)

Eventos (Hora)

Palestras, convengées e féruns (Hora)
Residéncia (90min)

Juri de festivais (Hora)

Diaria de producao

Minuto Coreografado

Exportar para as Planilhas

Remuneragao Mensal

(max. 30h semanais. Lei Federal 6533/78)

Descrigao da Remuneragéo Valor

Direcéo R$ 7.222,38
Coredgrafo(a) R$ 7.222,38
Assistente de Direcao R$ 4.333,43
Ensaiador(a) R$ 4.333,43
Bailarino(a) R$ 4.333,43
Producao R$ 3.282,90
Dancarino(a) de Salao R$ 2.188,60

Diaria de alimentacéo por pessoaR$ 76,60

Casos em que o/a professor (a) ndo recebe por hora aula. 60% da mensalidade por aluno(a) para
alprofessor (a)

Produgao Executiva
Assistente de Producéao

R$ 400,00
R$ 200,00
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Valor
R$ 328,29

R$ 820,73
R$ 459,61
R$ 394,00

R$ 328,29
R$ 39,40
R$ 26,26
R$ 78,80
R$ 52,53
R$ 39,40
R$ 118,18
R$ 78,80
R$ 187,79
R$ 115,56
R$ 130,00
R$ 82,07
R$ 245,59
R$ 361,12
R$ 196,97
R$ 394,00
R$ 722,24
R$ 328,29
R$ 196,97
R$ 328,29
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Bilheteiro(a) (Diaria) R$ 80,00
Assistente de Palco /Contra-regra (Diaria) R$ 115,00

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO - CIRCO

Reajuste salario normativo — para circo — reajuste para o periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de

2025 - fixagao dos salarios normativos para a categoria profissional segue a razao abaixo fixada:

Descricao

da Atuacao Duracao Valor

Direcao/criagao do espetaculo R$ 4.000,00

Caché por
atuacdo em Até 1h em cena R$ 383,01
eventos

Cache Apresentacao em espetaculo

;'é’ircaional Cada hora a mais R$ 109,43
Hora ensaio
artista

Hora ensaio
ensaiador(a)1h R¥ 54,72
Hora ensaio 1
diretora(a)

1h R$ 32,83

h R$ 76,60

Apresentacdo de N° Circense

N° de Artistas
Caché por apresentagao de numero/performance (1
artista)

Caché por apresentacao de numero/performance (2
artistas)

Caché por apresentacao de numero/performance (3
artistas)

Caché por apresentagdo de numero/performance (4 ou
mais artistas)

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO - TEATRO

R$

400,00

Duracao

Até 15min em
cena

Até 15min em
cena

Até 15min em
cena

Até 15min em
cena

Valor
R$ 437,72

R$ 328,29 (Por
artista)
R$ 295,46 (Por
artista)
R$ 273,58 (Por
artista)

Reajuste para o periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 -
fixacdo dos salarios normativos para a categoria profissional segue a

razao abaixo fixada:
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Descrigdo do Caché

Caché por
temporada (max. 6
apresentacoes)
Caché por
apresentacgao avulsa
Caché por
apresentagao de
teatro escola
Caché mensal com
carteira assinada
Caché por
apresentacgao de
esquete

Caché audicao
(ajuda de custo)
Caché ensaio
noturno

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

: Assistente _ Animacdo em
Diretor(a) de Direcso Ator/Atriz Performer Festa/Eventos
R$ R$
3.837,28 R$25271.24 335 oo - ;

R$ R$

502,06 R$26395 4o, RS 374,38RS$ 504,92
R$ R$

aa250 R$24293 5.0 RS 351,96R$ 351,96
R R$ R$

4.751,21 R¥2BT488 4 314 64 4314,64 RS 204963
R$ R$

242,93 242,03 RS 242,93RS 244,25
R R$

$0,00 10111 RS 101,11R$ 101,11
R$ R$
132,64 R$8535  q9,,4 R$69,59 R$69,5

Figuragéo

R$ 241,56

R$ 197,97

R$
1.628,40

R$ 119,50

R$ 0,00

R$ 69,59

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO - TEATRO DE FORMAS ANIMADAS/BONECOS E

ESPETACULO CENICO

Reajuste salario normativo — para teatro de formas animadas/bonecos — reajuste para o periodo de 1° de
julho de 2024 a 30 de junho de 2025 - fixagao dos salarios normativos para a categoria profissional segue a

razao abaixo fixada:

Descrigao da Atuagdo Por apresentacdo Semanal

Ator/Atriz
Cenotécnico(a)

Mensal
R$ 1.280,33R$ 4.314,64
R$ 1.502,15R$ 3.626,38

R$ 374,38
R$ 706,42

Exportar para as Planilhas

Mensal
R$ 1.722,86 R$ 4.574,80

Descrigao da Atuagéo Por espetaculo Semanal
Diretor(a) R$ 6.344,05

Exportar para as Planilhas

Descrigao da Atuacgao Hora
Orientador(a) R$ 242,93
Ator/Atriz em Estidio ou Set  R$ 242,93

Exportar para as Planilhas

Piso para Espetaculo Cénico (Producédo Executiva, Bilheteiro(a) e Contra-Regra)

Descricao da

Atuacdo Reajuste

Producao Executiva

(Més) R$ 2.699,57
Bilheteiro(a) (Diaria) R$ 78,80
Contra-regra (Diaria) R$ 120,37
Producéao de Palco -
considerando 8h R$ 300,00
Ensino - Hora aula R$ 120,00
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Descricéao da

Atuacio Reajuste

CLAUSULA SETIMA - PISO PARA PRODUGAO CULTURAL CIRCENSE
Reajuste salario normativo — para circo — reajuste para o periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de
2025 - fixacdo dos salarios normativos para a categoria profissional segue a razdo abaixo fixada:

Descrigdo da Atuacao Valor
Producado Executiva

(Diaria) R$ 400,00
Producao Executiva
(Més)‘? R$ 2.699,57
Bilheteiro(a) (Diaria) R$ 98,49
Contra-regra (Diaria) R$ 98,49
Producao de palco -
considerando 8h R$ 300,00
Valor da hora extra R$ 38,00
Diaria de alimentacao por
pessoa R$ 100,00
Ensino Circense - Hora
aula R$ 120,00
Elaboragéo de Projetos 5% do valor do projeto
Prestacéo de Contas R$ 500,00

CLAUSULA OITAVA - SALARIO NORMATIVO - TECNICA DE MONTAGEM CIRCO
Reajuste salario normativo — para circo — reajuste para o periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de
2025 - fixacdo dos salarios normativos para a categoria profissional segue a razao abaixo fixada:

Descrigéo da Atuagéo  Valor
Montagem de até 2h R$ 361,12

Hora adicional R$ 120,37
Desmontagem de até 2hR$ 361,12
Hora adicional R$ 120,37

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados contemplados com a presente convengéo coletiva, terdo seus salarios majorados, pelo
indice do INPC do periodo de:

a) Em 1° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024 ( 4,23%) e de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 (5,20%),
em percentual adicional equivalente a 9,43% (nove virgula quarenta e trés por cento);
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Paragrafo dnico: Os reajustes deverdo INCIDIR SOBRE OS VALORES VIGENTES, COMPENSADAS AS
ANTECIPACOES LEGAIS OU ESPONTANEAS, CONCEDIDAS — EXCETO OS AUMENTOS POR IMPLEMENTO
DE IDADE, CURSOS OU POR MERECIMENTO.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na rescisdo
do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com base na Medida
Provisoria n® 130 de 17/09/2003 e Decreto n° 4.480 de 17/09/2003 — ou adiantamentos concedidos, assisténcia
meédica através de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados do SATED/RS, telefonemas
particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70%
(setenta por cento) do salario basico. A qualquer tempo, o empregado(a) podera, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizagéo, ressalvados os débitos j& contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 e
Decreto n°® 4.840 de 17/09/2003.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento de seu
salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, a denominagéo das parcelas salariais pagas, bem como
os respectivos descontos e o valor a ser depositado de FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para o pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a 1% (um por
cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor do empregado(a) prejudicado(a). A multa prevista
somente podera ser cobrada quando notificada a entidade empregadora e o0 SECRASO/RS para em 72 horas para
regularizar a situacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado o mesmo
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta corrente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de pagamento com cheque, o empregador dara ao empregado o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou
concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador, a jornada
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laboral excedente seré remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas
e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOES

E facultado ao empregador fornecer aos seus empregados vale refeigdo ou vale alimentagdo subvencionados
quando nao houver refeitério proprio com fornecimento de refeicdes também subvencionadas, para auxiliar nos
gastos de alimentacéo de seus empregados. Fica registrado como sugestdo para as entidades/empresas que ja
fornecem o vale alimentacdo e/ou vale refeigdo, independentemente, desta Convencéo, o valor do reajuste na
mesma data e no mesmo percentual de reposicéo salarial aqui celebrado.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente ajustado que a opgdo do empregador em fornecer vale refeigao ou
vale-alimentagéo subvencionados nao sera considerado como salario para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS
e Previdéncia Social, pelo que ndo podera ser integralizada no salario dos empregados, desde que, inscrito no
“Programa de Alimentacao do Trabalhador” (PAT), como forma de incentivo do empregador para que propicie
melhores condi¢des de alimentacdo e salde a seus empregados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A obrigacéo patronal estabelecida pela Lei n° 7.418 de 16/12/1986 que “instituiu o vale transporte e da outras
providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n®95.247 de 17/11/1987, instituindo a obrigagdo no
fornecimento de vale transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa mediante prévia informacgéo do empregado do seu endereco residencial, os servigos
e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente
renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de incidéncia da contribuigdo
previdenciaria e do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte com o percentual de
6% (seis por cento) do respectivo salario basico cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador & titulo de vale
transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato de quitagdo ou por ocasiao do
pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao
excesso, ou, ainda, no ato da rescisao, na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO QUARTO - E assegurado ao empregado(a) néo habilitar-se ao beneficio do vale-transporte no caso
do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salario basico se caracterizar como mais oneroso do que o
pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomogoées residéncia-trabalho e vice-versa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE PARA 0OS FILHOS DAS EMPREGADAS

O empregador onde trabalharem 30 (trinta) ou mais empregadas, adotara o sistema de reembolso creche, cobrindo
integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha da empregada méae, pelo menos
até 06 (seis) meses de idade da crianga. Esta indenizacéo sera efetuada mediante a comprovagéo de matricula,
valores devidos e freqiiéncia na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convénio com creche proxima
do local de trabalho ou que possua creche proépria.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIAGEM

O empregador obriga-se a assegurar ao artista e técnico, quando para o desempenho de seus servigos for
necessario viajar, alimentagéo, transporte e hospedagem, até o retorno a cidade sede da empresa, pagando tais
despesas ou, a critério, adiantando numerario para posterior prestagéo de contas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE PROFISSIONAIS

E obrigatério para o exercicio profissional de que trata o decreto n° 82.385, de 05 de outubro de 1978, que
regulamentou a lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, o prévio registro na delegacia regional do trabalho e emprego,

ficando vedada a contratacéo de profissionais por prazo determinado, temporario ou eventual que ndo possuam tal
registro.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DO AVISO PREVIO NA CTPS

Quando o aviso prévio for indenizado, por for¢a da Instrugdo Normativa n°® 15/2010 do MTE , o ultimo dia da data
projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao contrato de trabalho e, nas anotagdes gerais, deve ser
registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de
servico para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este fica obrigado a entregar para
o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja
hipétese devera indicar o(s) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

PARAGRAFO SEGUNDO - Dispensa do cumprimento do aviso prévio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento;

PARAGRAFO QUARTO - Local, data e horéario para pagamento das parcelas rescisorias;

PARAGRAFO QUARTO - Local, data e horario para pagamento das parcelas rescisorias;

PARAGRAFO QUINTO - Entrega da CTPS para atualizacdo com contra recibo. No caso do(a) empregado(a)
recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade

empregadora, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para
assinar a rescisao contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

|
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OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS[\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO PROVISORIO E CONTRATO DE TRABALHO

Sera permitida a contratagéo de profissionais com registro provisério, conforme o art. 17 do decreto n° 82.385/78.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FIGURANTE EM ATUAGCAO ESPORADICA

A contratagdo de figurante ndo qualificado profissionalmente, para atuagdo esporadica, determinada pela
necessidade das caracteristicas da obra ou locacdo, serd feita mediante aprovagédo conjunta do sindicato
convenente, conforme art. 56 do decreto n° 82.385/78.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DE NAO PROFISSIONAIS

A tilizagdo de néo profissionais em fungbes privativas de artistas e técnicos em espetaculos de diversoes,
dependera de prévia autorizagdo do SATED/RS.

PARAGRAFO UNICO - A autorizac&o a que se refere o caput desta clausula seréd condicionada ao recolhimento, em

favor do SATED/RS, da importancia de 15% (quinze por cento) do ajuste total da contratacdo de nZo profissional a
Caixa Federal em nome da entidade sindical dos artistas e técnicos — SATED/RS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO DE ESTAGIARIOS

Poderao ser admitidos estagiarios, de acordo com a lei 11.788 de 25/09/2008.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagao de estagiarios em substituiio ao técnico profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato no caso do aviso prévio
trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Até o 10° (décimo) dia , contado do dia seguinte da data do aviso prévio indenizado,
considerando que se o ultimo dia do prazo recair em dia ndo Uutil, podera ser postergado até o proximo dia util.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da data da dispensa expressa do cumprimento do
aviso prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer, primeiramente.

PARAGRAFO QUARTO - No caso do empregador ndo pagar as verbas rescisorias , nos prazos acima

estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30° (trigésimo) dia do
vencimento da obrigagéo.
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PARAGRAFO QUINTO - Apés o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1(um)
dia de salario do empregado(a) multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento destas
obrigacgoes.

PARAGRAFO SEXTO - O empregador ndo respondera pela multa estabelecida no caso do pagamento no se

realizar por culpa do(a) proprio(a) empregado(a), bem como em caso de erro de célculo da rescis&o, ndo caracteriza
inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO - Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores a multa devida sera compensada
com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art.477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual podera ser operado a escolha do empregador, em dinheiro no ato da
homologacéo da resciséo e na presenga do representante sindical ou, ainda lhe é facultada a comprovagao
do pagamento por meio de ordem bancéaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia
eletronica, deposito bancario em conta corrente do empregado, sendo inadmitido o depdsito por envelope
ou, ainda por meio de cheque. E facultada, ainda, a utilizagdo de conta ndo movimentavel (conta salario)
prevista na Resolucao n° 3.402 do Banco Central do Brasil.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a confirmacgao da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante
autorizacao expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o exame
demissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego € que comunicar ao seu
empregador,obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de
servico, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de
apreciagéo judicial mediante inquérito. Perderd este direito o empregado que comunicar sua intengéo e nao
concretiza-la no prazo estipulado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS
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Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragéo normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas horas)
suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser compensada no periodo
maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida ao empregado (a) no término de tal prazo na
razao do valor da hora normal acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de jornada acima estabelecido (banco de horas) devera estar disponivel ao
controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora sem
que tenha havido a compensagédo da jornada extraordinaria na forma acima estabelecida, o trabalhador(a) tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias no compensadas, acrescidas do
adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No
caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demiss&o, antes do fechamento do periodo, as
horas néo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescis&o.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos ou odontolégicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontoldgica do SATED/RS, bem

como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, s&o considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS DIVERSAS

Sé&o consideradas faltas justificadas e n3o sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante comunicado
ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas horas) apos o
retorno ao trabalho.

MOTIVOS NUMERO DE DIAS
Falecimento de conjuge, pais, filhos e irm&os 2 dias corridos
Casamento 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai 5 dias corridos

Levar filho (até 06 anos) ao médico 1 dia por semestre
Doacéao de sangue 1 dia por ano

Alistamento militar e eleitoral 2 dia

Falecimento de familiares (avés e sogros) 2 dia

Doenca Segundo atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
Comparecimento em Juizo Segundo comprovante emitido pelo Juizo
Vestibulares e exames escolares Nos dias de prova

A terca-feira de carnaval é considerada feriado

nacional

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 48h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO INFANTO-JUVENIL

Os testes e trabalhos com criangas e adolescentes deverdo ser realizados respeitando-se as normas do Estatuto da
Crianga e do Adolescente em vigor no pais.

PARAGRAFO UNICO - Os produtores de elenco dever&o se esforgar para minimizar o desgaste das criangas e dos
adolescentes nos testes e trabalhos, adotando para tanto os seguintes procedimentos: a) realizar testes com hora
marcada;

b) dividir a diaria de trabalho em periodos;
¢) limitar o numero de atores-mirins por teste;

d) disponibilizar na portaria do local de teste (produtora) uma lista com o nome dos atores- mirins convocados,
evitando que ndo convocados fagam o teste;

e) otimizar o desempenho do ator-mirim, minimizando, as horas de testes e trabalhos; f) disponibilizar instalagdes
adequadas para testes e trabalhos, com camarins, banheiros, sala de espera coberta com cadeiras, agua potavel
etc.

g) os trabalhos com atores-mirins deveréo evitar o horario colegial bem como o turno da noite, sempre que for
possivel.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia minima de 30 dias
da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso
semanal, aplicavel, inclusive, para os empregados que trabalham em regime de escala, a excecdo dos (as)
empregados(as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO
DE TRABALHO.
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O(a) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora, recebera quando
de sua demissao sem justa causa ou quando pedir demissdo, o pagamento de férias proporcionais acrescidas de
1/3 (um terco) constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados(as) contratados(as) ha menos de 12 (doze)
meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo somente, de férias proporcionais acrescidas do terco constitucional,
iniciando-se, entédo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO PAGAMENTO DAS FERIAS

Quando o(a) empregado(a) entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
recebera juntamente com o pagamento do respectivo periodo de férias o salario dos dias anteriormente trabalhados,
ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao pagamento das verbas salariais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DO UNIFORME/FIGURINO

Se exigido o uso do uniformeffigurino no trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo
considerado como salario utilidade. A higiene e conservagdo é encargo do(a) empregado(a) que o devolvera no ato
da rescis&o do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer énus para o empregado.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SECRASO/RS

Em conformidade com as regras previstas nos artigos 611 a 625 da CLT, que regulamentam os
procedimentos para a negociagdo, celebragdo, aplicagdo e execugéo dos acordos e convencdes coletivas
de trabalho e pela autonomia coletiva da vontade, que autoriza as entidades sindicais a estabelecerem
contribuigbes fixadas em assembleia, as instituicdes empregadoras integrantes da categoria representada

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR033888/2025 13117



22/08/2025, 16:15 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

pelo SECRASO/RS, obrigam-se ao recolhimento da contribuicdo assistencial patronal, conforme aprovado
nas assembleias gerais extraordinarias realizadas nos dias 11, 14 e 15 de abril de 2025.

Paragrafo primeiro: O valor da contribuicdo a que se refere o caput da presente clausula corresponde ao
percentual de 4% (quatro porcento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de julho de 2023,
2024 e 2025, ja acrescido da recomposicao salarial de que trata a clausula 42 do presente instrumento
coletivo de trabalho.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido o valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) para as instituicbes
cuja folha de pagamento bruta, referente ao més de julho de 2023, 2024 e 2025 seja igual ou inferior ao
valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais). As instituicdes empregadoras, por outro lado, que ndo
possuirem empregados, fica também determinada a obrigatoriedade do recolhimento no valor minimo de R$
500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo terceiro: O recolhimento da contribuigéo assistencial devera ser efetuado mediante guia prépria
fornecida pelo SECRASO/RS, com vencimento fixado para o dia 11 de agosto de 2025, sendo de
responsabilidade do representante legal da pessoa juridica, solicita-lo, caso n&o tenha recebido em até 48
horas, antes do vencimento, através do e-mail marcel@secraso-rs.com.br.

Paragrafo quarto: Respeitando-se o principio constitucional da liberdade de associacdo, bem como a
autonomia da vontade coletiva manifestada pela categoria em assembleia, fica assegurado as instituicoes,
respeitando o Tema 935 do STF, o direito de manifestagdo expressa de oposi¢éo & contribuigéo assistencial,
nos termos e prazos definidos pelas Assembleias, conforme as seguintes condigées:

1. I. A manifestacdo podera ser apresentada de forma presencial, no ato da Assembleia Geral realizada para
a aprovacao da presente clausula, mediante manifestacdo individualizada do representante legal da
instituicao;

2. Il. Alternativamente, poderéa ser formalizada por escrito, mediante carta assinada pelo Representante
Legal ou Procurador devidamente constituido com Procuragido registrada para os devidos fins,
acompanhada de copias da Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria vigente e do Estatuto Social/Contrato
Social, acompanhado de auto declaragéo de pertencimento a categoria sindical patronal representada pelo
SECRASO/RS;

Paragrafo quinto: A manifestagéo escrita de oposi¢do de que trata o inciso Il, do §4° supra alinhado, devera
ser entregue presencialmente na sede do SECRASO/RS, em horario comercial, no prazo preclusivo de até
7 (sete) dias uteis contados da data do depésito desta CCT no sistema do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com emiss&o de protocolo formal de recebimento pela tesouraria do sindicato;

Paragrafo sexto: Findo o prazo previsto no §5° anterior, sem manifestagdo formal, sera presumida a
concordancia tacita da instituicdo quanto a obrigatoriedade do recolhimento da contribuigdo assistencial.

Paragrafo sétimo: O inadimplemento da obrigacdo de recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a
instituicdo empregadora ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de
juros demora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

Os recolhimentos das contribuicdes assistenciais devidas aos Sindicatos Convenentes serdo efetuadas em guias
proprias fornecidas pelos respectivos sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes datas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados deverdo ser recolhidos até a data do envio do contrato de
trabalho, para o respectivo visto sindical, em favor do SATED/RS, em conta vinculada junto & Caixa Econdmica
federal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para o SECRASO/RS até o dia 11 de agosto de 2025 em uma Unica parcela.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar que proceder aos recolhimentos das contribuigbes assistenciais devidas ao SATED/RS e
ao SECRASO/RS nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em
quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL SATED/RS

As contribuigdes sindicais e sindicais assistenciais seréo recolhidas da seguinte forma:

I) As empresas representadas pelo sindicato patronal, acordante, descontardo de todos os seus empregados,
beneficiados ou ndo pela presente convengdo, associados ou ndo ao sindicato representativo da categoria
profissional, em atividade no mercado, recolherdao ao SATED/RS, a contribuigéo sindical no importe de 1/30 (hum
trinta avos) do valor do salério ou caché, conforme o piso salarial das fungbes equivalentes, e o equivalente a 2,5%
(dois e meio por cento) do valor do primeiro salério ou caché, apos a homologacéo da presente convencdo coletiva,
conforme o piso salarial das fungdes equivalentes, como contribuigdo assistencial.

I) Para as fungdes de livre negociacgéo, o valor do recolhimento sera:

a) para a contribuicdo assistencial de R$ 136,62 (cento e trinta e seis reais, com sessenta e dois centavos);
b) para a contribuigcéo sindical o valor de um dia de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados deverdo ser recolhidos até a data do envio do contrato de trabalho,
rEz{azrgE(I?{p:'f.spec:tivo visto sindical, em favor do SATED/RS, em conta vinculada junto a CAIXA ECONOMICA

Paragrafo segundo: O desconto a que se refere a presente clausula dependem de prévia autorizacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXAS E CONTRIBUICOES SINDICAIS

1) Compete a entidade sindical visar os contratos de todos os profissionais com registro profissional,
mediante o pagamento de uma taxa por contrato a ser pago pela produtora.

Valores para vistos em contratos (por unidade):

a) 1A9CONTRATOS R$ 17,59
b) 10A20 CONTRATOS R$ 14,50
c) 21A50 CONTRATOS R$ 11,38
d) ACIMA DE 51 CONTRATOS R$ 9,31

I) A entidade sindical disponibilizara, em site ou homepage na internet, os seguintes dados de contratos visados por
eles: a) nome do ator, do produto, marca e /ou servico anunciado, da agéncia de propaganda, da produtora de
filmes, da agéncia de atores e do diretor do filme; b) periodo de veiculagéo do filme e /ou campanha, incluindo se é
renovacao ou nao; ¢) as midias e /ou veiculos contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O site/homepage da entidade sindical passara a servir, desse modo, como fonte de
pesquisa e informacéo para produtoras e agéncias de atores interessadas na contratagéo de atores profissionais.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da contribuicio sindical é obrigatério para todos os atores devidamente
inscritos na DRT, devendo ser feita tho somente pelo proprio ator/figurante ou por quem este indicar, com base no
inciso 11, do artigo 580, da CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas), os quais deveréo fornecer as produtoras copia
das guias devidamente recolhidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo sindical deve ser paga até o ultimo dia do més de margo de cada ano em
qualquer estabelecimento bancario, mediante guia de recolhimento de contribuigao sindical (G.R.C.S.), a venda em
qualquer papelaria.

PARAGRAFO QUARTO: Apos o més de marco, o valor da contribui¢éo sindical devera ser acrescido de multa e
juros, cabendo a entidade sindical ou as associacdes de classe informar o seu valor.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO AJUSTADAS

As entidades da categoria econdémica desenvolverdo programas internos para assegurar oS principios da
“Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel,
considerando os principios proprios das atividades econémicas, a qualificagéo profissional dos trabalhadores e o
crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constituicéo
Federal, entre os quais, a liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e ando discriminagao; desenvolver praticas
de protecéo social, o dialogo social, a seguranga no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicéo Federal, a
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e Legislagdo Complementar.

LUCIANO FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
SATED -RS

FRANCISCO RENATO CASTRO PEIXOTO
PRESIDENTE
SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA ORDINARIA

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - LISTA DOS PRESENTES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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