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TERMO DE REFERENCIA

Oficina Yoga, oficina de Danca Circular, oficina de Economia Solidaria e
Empreendedorismo, Oficina Oficina de Mindfulness, Oficina de Resolugao de

Conflitos e Inteligéncia Emocional e Oficina de Karaté.

1. CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa(s) elou
profissional(is) especializado(s) para a prestagio de servicos de oficinas terapéuticas complementares
em salde mental, a serem executadas no Ambito da Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS) do Municipio.
A contratagdo seré realizada por meio de processo licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico, adotando—s.e o critério de julgamento de menor prego, por item, conforme definido no edital,
nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

1.1. O processo licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico abrangera a execugio das
seguintes oficinas:
e Oficina de Yoga;
¢ Oficina de Dancga Circular;
* Oficina de Economia Solidéria e Empreendedorismo;
e Oficina de MindFulness
e Oficina de Resolugéo de Conflitos e Inteligéncia Emocional

e Oficina de Karaté

1.2. Os servigos serdo prestados junto as unidades de satide mental, compreendendo:

a) CAPS Il - Rua Marechal Rondon 230;

b) CAPS AD — Rua Poldnia 138;

c) CAPS i - Avenida Mauricio Cardoso, 928;

d) Saude Mental — eMulti/UBS- Cronograma de grupos dirigidos por psicélogos das UBS'S.

A execucdo dos servicos ocorrera de forma parcelada e conforme demanda, mediante
cronograma previamente definido pela gestdo do contrato, considerando as necessidades especificas de
cada unidade de saude mental.

Os quantitativos previstos possuem carater estimativo, ndo gerando direito & contratagdo integral,

sendo a execugdo condicionada & efetiva demanda da Administracéo.
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2. JUSTIFICATIVA PARA O processo licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico

A presente contratacdo tem por objetivo a contratacdo de empresa(s) e/ou profissional(is)
especializado(s) para a realizagdo de oficinas terapéuticas no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS) do Municipio de Erechim.

A adogio da modalidade processo licitatério na modalidade Pregéo Eletrdnico justifica-se por
se tratar de servicos comuns, cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos neste Termo de Referéncia, permitindo a adequada competicéo entre os interessados e a selegao
da proposta mais vantajosa para a Administragcdo, em observancia aos principios da economicidade,
eficiéncia, isonomia e competitividade, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

As oficinas terapéuticas constituem importante estratégia de cuidado em salude mental,
contribuindo diretamente para a reabilitagdo psicossocial, o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento
da autonomia, a inclus&o social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Tais atividades integram os
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e estéo alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Mental e as Praticas Integrativas e Complementares em Salide.

A contratago mostra-se necessaria em razdo da limitagdo da equipe técnica prépria, que se
encontra integralmente dedicada as atividades assistenciais essenciais, ndo sendo possivel absorver a
execugao das oficinas sem prejuizo a continuidade e a qualidade dos servigos.

Dessa forma, a contratacdo permitira ampliar e qualificar a oferta dessas agbes, garantindo
atendimento continuo, estruturado e adequado as necessidades dos usuarios, com melhor aproveitamento

dos recursos publicos e observancia do interesse publico.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa(s) elou profissional(is)
especializado(s) para a execucéo de oficinas terapéuticas complementares no &mbito da Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS) do Municipio de Erechim, por meio de processo licitatério na modalidade Pregdo
Eletrénico, com critério de julgamento de menor prego.

A contratacd@o visa ampliar e qualificar a oferta de agbes terapéuticas, por meio da realizacéo das

seguintes oficinas:
e Yoga;
e Danga Circular,;
e FEconomia Solidaria e Empreendedorismo;
e Mindfulness;
e Resolucao de Conflitos e Inteligéncia Emocional;

e (Oficina de Karaté

Os servicos serdo executados por profissionais qualificados junto as unidades CAPS Il, CAPS AD,

CAPSi e Saude Mental — eMulti/lUBS, com fornecimento de materiais necessarios, registro das atividades
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em sistema oficial da Secretaria Municipal de Saude e integragdo aos Projetos Terapéuticos Singulares
(PTS).

A contratagdo justifica-se pela necessidade de fortalecimento das estratégias de reabilitagéo
psicossocial, em consonancia com a Reforma Psiquiatrica, a Politica Nacional de Saude Mental e as
Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PICS), considerando que a equipe técnica municipal
encontra-se integralmente dedicada as atividades assistenciais, ndo sendo possivel absorver integralmente
tais demandas sem prejuizo a qualidade dos servigos,

A execugdo dos servigos ocorrera de forma parcelada e conforme demanda da Administragao,
mediante cronograma previamente definido pela gestdo do contrato, observada a disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo garantia de execucao integral dos quantitativos estimados.

O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de
60 meses, nos termos da legislacso vigente, especialmente o art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

a) QUANTIDADES ESTIMADAS

ltem Descrigdo TOTAL DE HORAS-AULA ESTIMADA
1 Oficina de yoga Até 480 horas por ano
2 Oficina de danca circular Até 480 horas por ano
Oficina de Economia Solidéria e
3 Até 480 horas por ano
Empreendedorismo
4 Oficina de Mindfulness Até 480 horas por ano

Oficina de Resolugdo de Conflitos e Inteligéncia
5 Até 480 horas por ano
Emocional.

6 Oficina de Karaté Ate 480 horas por ano

Os quantitativos acima possuem carater estimativo, podendo variar conforme a necessidade dos
servicos, ndo gerando direito a contratagao minima.
A distribuicdo da carga horaria entre as unidades sera definida pela gestdo do contrato, por meio

de cronograma especifico, considerando:

¢ ademanda de cada servico;
® o perfil dos usuarios atendidos;
® as diretrizes terapéuticas;

® a disponibilidade orcamentaria.

As oficinas seréo realizadas, em regra, com periodicidade semanal, devendo a contratada manter
disponibilidade para atendimento conforme os cronogramas estabelecidos pela Administragao.
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4, FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagzo justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar a oferta de oficinas
terapéuticas nos servigos de salde mental do Municipio de Erechim, promovendo intervencdes alinhadas
aos principios da Reforma Psiquiatrica, as Praticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS) e aos
objetivos definidos nos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).

As oficinas terapéuticas constituem importante estratégia de cuidado, contribuindo para a
reabilitac&o psicossocial, o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento da autonomia e a inclusao social
dos usuarios, em consonancia com a Politica Nacional de Satde Mental.

Considerando que a equipe técnica prépria encontra-se integraimente dedicada as atividades
assistenciais, de acompanhamento psicossocial e manejo de crise, verifica-se a necessidade de
contratagcdo de profissionais externos qualificados, com expertise especifica, a fim de assegurar a
continuidade, regularidade e diversidade das agodes ofertadas.

A adogéo da modalidade processo licitatério na modalidade Pregao Eletrénico justifica-se por
se tratar de servicos comuns, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos no Termo de Referéncia, possibilitando a adequada competicio entre os interessados e a selecao
da proposta mais vantajosa para a Administragdo, em observancia aos principios da economicidade,
eficiéncia, isonomia e competitividade, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

A necessidade da contratagdo encontra-se devidamente demonstrada no Estudo Técnico
Preliminar, que integra o respectivo processo administrativo.

5. REQUISITOS DE processo licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico

A contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados, em conformidade
com os requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como fornecer todos os

materiais, insumos e recursos necessarios plena execucdo das oficinas contratadas.

Os custos com deslocamento, alimentacgao, logistica e demais despesas necessarias a execucgao
dos servicos serdo de inteira responsabilidade da contratada, ndo sendo devidos quaisquer valores
adicionais pela Administraggo.

Os profissionais envolvidos na execucgao dos servicos deverdo realizar o registro sistematico das
atividades desenvolvidas no sistema oficial de gestao da Secretaria Municipal de Saude (GEMUS ou
equivalente), bem como manter atualizados os instrumentos de controle e acompanhamento, considerando
que a comprovacao da execugdo constitui requisito indispensavel para fins de medicéo, fiscalizagéo e
pagamento.

A execucéo dos servigos devera observar integralmente as condigbes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, sendo vedada a substituicdo de profissionais sem prévia anuéncia da Administragdo,
ressalvadas hipéteses devidamente justificadas e mediante comprovacdo de qualificagédo equivalente ou

superior.

Requisitos Minimos para Contratagédo da Oficina de Yoga:
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a) Formagao Profissional: O profissional contratado deve ter formagéo reconhecida em
Yoga, com carga horaria minima de 200 horas comprovando com certificagbes, ou diploma
em escola de Instrutores de Yoga.

b) Experiéncia Comprovada: Atestado de capacidade técnicas pratica em yoga em
contextos de saude mental ou saude publico/privado, demonstrando competéncia e
habilidades especificas, através de atestado de capacidade técnica, declaracdo, ou
contrato de prestacdo de servigo atualizado.

c) O profissional deve apresentar competéncias para o trabalho com publico em geral de
Saude Mental, incluindo habilidade de comunicagéo, lideranga, gestdo de conflitos,
flexibilidade, capacidade de escuta e sensibilidade para as questées culturais, identitarias e

sociais que possam afetar a dinamica do grupo.

5.2, Requisitos Minimos para Contratagdo da Oficina de Danga Circular

a) Formagéo Profissional: O profissional contratado deve possuir formagéao reconhecida em Cur-
so de Dangas Circulares, com carga horaria minima de 200 horas, comprovada por certificagbes, cursos ou
diplomas.

b) Experiéncia Comprovada: Deve apresentar atestado de capacidade técnica em danca circular
no 8mbito da saude publico ou privada, por periodo minimo de 1 (um) ano, demonstrando competéncias e
habilidades especificas, por meio de atestado de capacidade técnica.

c) O profissional deve apresentar competéncias para o trabalho com o publico da Saude Mental,
incluindo habilidades de comunicagéo, lideranga, mediagao de conflitos, flexibilidade, capacidade de escuta

e sensibilidade as questdes culturais, identitarias e sociais que possam influenciar a dinamica do grupo.
D3, Requisitos para a Contratagio da Oficina de Economia Solidaria e Empreendedorismo

a) Formacéo Profissional: O profissional contratado deve possuir comprovagéo de formagéo na
area de Inclusdo Social, além de cursos de formacéo, tais como especializagdo em lideranga, gestdo de
pessoas, gestao de negécios ou economia circular, com carga horaria minima de 200 horas, devidamente
comprovados por certificados, cursos ou diploma.

b) Experiéncia Comprovada: Deve apresentar atestado de capacidade técnica que comprove
atuagao, por no minimo 1 (um) ano, em orgéos plblicos ou privados, em atividades relacionadas a gestao
de pessoas, gestdo de negdcios, lideranca, inovagdo, empreendedorismo, diversidade cultural e inclusdo
social, com énfase em atuacéo no contexto da satide mental.

c) O profissional deve apresentar competéncias para o trabalho com o publico da Satide Mental,
incluindo habilidades de comunicagéo, lideranga, mediagéo de conflitos, flexibilidade, capacidade de escuta

e sensibilidade as questoes culturais, identitarias e sociais que possam impactar a dindmica do grupo.

5.4. Requisitos Minimos para Contratacao da Oficina de Mindfulness
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a) Formacao Profissional: O profissional contratado deve ter Graduagdo em Ciéncias humanas
que compreendam: Psicologia ou Filosofia ou Sociologia ou Teologia, comprovante de formagao em Mindful-
ness, com carga horaria minima de 100 horas. Certificagbes, cursos ou diploma em instituicées formadoras
de Instrutores de Mindfulness..

b) Experiéncia Comprovada: Deve apresentar competéncias para o trabalho com o publico da
Salde Mental, incluindo habilidades de comunicacgao, lideranca, mediagédo de conflitos, flexibilidade, capaci-
dade de escuta e sensibilidade as questdes culturais, identitarias e sociais que possam impactar a dinamica
do grupo.

5.5 -Requisitos para a Contratagio da Oficina de Resolugdo de Conflitos e Inteligéncia

Emocional

a) Formagéo do profissional: O profissional indicado devera possuir graduagao em Psicologia,
pos-graduagdo em Psicodrama Terapéutico e pés graduacéo Mediag&o de Conflitos e registro ativo de psi-
cologa(o) do profissional no Conselho Regional de Psicologia.

b) Capacidade Técnica: Atestado de Capacidade Técnica, do profissional ou da propria empresa,
emitido por entidade publica ou privada, que comprove por meio de certificados e declaragées de docéncia
em Psicodrama, um ano de experiéncia de trabalho em CAPS.

c) O profissional: Devera possuir experiéncia na conducdo de aulas, de maneira didatica e ade-
quada ao publico da saude mental demonstrando capacidade de adaptagdo metodolégica e engajamento

dos alunos,

5.9 . Requisitos Minimos para Contratagio da Oficina de Karaté

a) Formacéo Profissional: O profissional a ser contratado devers possuir formagéo superior em
Educacéo Fisica. Devera, ainda, comprovar formagéo e qualificagdo especifica na modalidade de Karaté,
mediante apresentacéo de certificados de cursos de capacitagédo e/ou titulagdo reconhecida por federacéao
ou entidade oficialmente constituida. Sera exigido, no minimo, o grau de faixa marrom, bem como carga ho-

raria minima de 200 (duzentas) horas de formacao especifica em Karateé.,

b) Experiéncia Comprovada: O(a) profissional devera apresentar experiéncia comprovada na
conducéo de atividades de Karaté, evidenciando aptiddo para atuagao na oficina. A comprovagéo dar-se-a
mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica, declaragdes institucionais ou contratos de

prestacéo de servigos atualizados.

c) Competéncias Técnicas e Psicossociais: Considerando a natureza do servigo ofertado pelos CAPS,
o(a) profissional devera demonstrar competéncias compativeis com o cuidado em satide mental, incluindo,
mas nao se limitando a: capacidade de escuta qualificada, manejo de grupos, mediag&o de confliitos, postu-
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ra ética, responsabilidade, disciplina, empatia, flexibilidade e respeito as singularidades dos usuarios, espe-
cialmente no que tange as questdes culturais, sociais, identitarias e subjetivas.

d) Adequacéo as Diretrizes dos CAPS: O desenvolvimento da oficina devera estar alinhado aos
principios da atengao psicossocial, a politica de humanizacédo e a l6gica da reabilitagao psicossocial, promo-
vendo a incluséo, o fortalecimento de vinculos, a autonomia dos usudrios e a valorizagdo do cuidado em li-
berdade, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugdo do objeto tera inicio ap6s a assinatura do contrato e emissédo da ordem de inicio
dos servigos pela Administragdo, momento a partir do qual a contratada ficara autorizada a iniciar as
atividades.

A contratada devera apresentar, no prazo definido pela Administragéo, cronograma de execugao
das oficinas, o qual devera ser previamente analisado e aprovado pela gestdo do contrato, podendo ser
ajustado conforme as necessidades dos servigos.

Os servigos deverdo ser executados nos locais indicados neste Termo de Referéncia, observando
rigorosamente os dias, horarios e condigbes estabelecidas no cronograma aprovado.

A contratada devera disponibilizar profissionais habilitados, em quantitativo suficiente para o
atendimento da demanda, atuando de forma integrada com a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude, especialmente com os profissionais das equipes eMulti e dos servigos de satide mental.

A execucdo das atividades devera ocorrer em articulagdo com as equipes técnicas locais,
podendo ser ajustada conforme diretrizes institucionais, necessidades dos usuarios e planejamento

terapéutico, sempre mediante alinhamento prévio com a Administragdo

SAUDE MENTAL

LOCAL ENDERECO

CAPS I Rua Marechal Rondon 230
CAPS AD Rua Polénia 138

CAPS i Avenida Mauricio Cardoso, 928
SAUDE MENTAL e-Multi/lUBS’s

6.1. Oficina de YOGA

a) Aempresa Contratada devera:

a) Preencher ficha de atividades grupais;

b) Alimentar o sistema de informagées municipais sempre que realizar as atividades;

c) Ministrar aulas de yoga, associadas a oficinas terapéuticas e educativas.
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d) Disponibilizar os profissionais necessarios para a execugao das atividades;

e)

Planejar e conduzir as atividades considerando o nimero de participantes definido conforme a

necessidade dos servigos.

A empresa Contratante:

a) Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagdo das atividades:

b)

Definir, em conjunto com a contratada, o ndmero de participantes conforme a necessidade dos

servicos;

¢) Apoiar a organizagéo e o funcionamento das atividades, quando necessario.

Objetivos da oficina:

Manter ou resgatar a flexibilidade, resisténcia e forga corporal;
Promover o equilibrio mental e emocional;

Desenvolver a capacidade de concentragdo;

Desenvolver ou resgatar a consciéncia corporal e respiratoria;
Contribuir para a formagéo ética e moral dos participantes;
Otimizar a capacidade cognitiva e de memorizacgio;

Estimular a capacidade neuropsicomotora;

Promover a integragao grupal e o compartilhamento:
Incentivar o desenvolvimento de corpo e mente saudaveis:

Ensinar técnicas de relaxamento;
Favorecer a harmonizacao das relagées interpessoais e intrapessoais.

6.2, Oficina de DANGA CIRCULAR

a) A empresa contratada devera:

e Comprovagdo de um ano de trabalho com saude publica.
® Preencher ficha de atividades grupais;
e Alimentar o sistema de informagées municipais, sempre que realizar a atividade;

e Ministrar aulas, vivéncias e praticas em danga circular, conforme 0s objetivos abaixo
especificados.

e  Disponibilizar os profissionais necessarios para a execucio das atividades;

® Planejar e conduzir as atividades considerando o nimero de participantes definido

conforme a necessidade dos servigos,

b) A empresa Contratante:

* Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagdo das atividades;

e Definir, em conjunto com a contratada, o numero de participantes conforme a
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* Apoiar a organizagdo e o funcionamento das atividades, quando necessario.

c) Objetivos da oficina:

* Expressdo Emocional e Artistica: proporcionar um espago onde os participantes
possam expressar emogdes de forma nao verbal, utilizando a danga circular como meio
de comunicacao artistica,

* Estimulo & Socializagdo: Fomentar a interagdo social positiva entre os participantes,
promovendo um ambiente acolhedor e inclusivo por meio da danga coletiva.

¢ Melhoria do Bem-Estar Mental: Utilizar a pratica da danga circular como uma
ferramenta terapéutica para promover o bem-estar mental, aliviando o estresse e
contribuindo para uma sensagéo geral de leveza e alegria.

e Conexdo Corpo-Mente: Integrar a danga circular como uma pratica que estimula a
conexao entre o corpo e a mente, incentivando a consciéncia corporal e a atengdo
plena.

¢ Desenvolvimento da Autoestima: Promover um ambiente que encoraje a expressio
individual na danga, contribuindo para o desenvolvimento da autoestima e confianca
dos participantes.

¢ Resiliéncia e Adaptagdo: Incorporar elementos de improvisagdo e variacdo nas
dangas circulares, incentivando a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo diante de
desafios, reflexo também na vida cotidiana.

* Ritmo e Coordenagio Motora: Desenvolver habilidades motoras, ritmo e coordenagdo
por meio das atividades da danca circular, promovendo beneficios fisicos e cognitivos.

* Incluséo e Aceitagio: Cultivar um ambiente de aceitacdo e respeito mutuo, onde cada
participante se sinta incluido independentemente de suas habilidades ou limitagées
fisicas.

e Consciéncia Cultural; Explorar dangas de diferentes culturas, enriquecendo a
experiéncia e promovendo a compreensao intercultural entre os participantes.

* Promogao da Atividade Fisica: Estimular a pratica regular de atividade fisica de forma
ludica, contribuindo para a satde fisica e mental dos participantes.

* Integragdo com Outras Terapias: Integrar a oficina de danga circular com outras
abordagens terapéuticas utilizadas no centro de cuidado, proporcionando uma

experiéncia holistica para os participantes.
6.3. Oficina de Economia Solidaria e Empreendedorismo

a) Aempresa contratada devera:

* Preencher ficha de atividades grupais;
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Alimentar o sistema de informagées municipais, sempre que realizar a atividade:
Realizar planejamento junto & equipe técnica;

Realizar atividades com os grupos terapéuticos previamente organizados;
Fornecer materiais necessarios a atividade.

Disponibilizar os profissionais necessarios para a execugdo das atividades:

Planejar e conduzir as atividades considerando o nlimero de participantes definido

conforme a necessidade dos servicos.

b) A empresa Contratante:

Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagdo das atividades;
Definir, em conjunto com a contratada, o numero de participantes conforme a
necessidade dos servigos;

Apoiar a organizagdo e o funcionamento das atividades, quando necessario

c) Objetivo da oficina:

Adequar as atividades propostas de modo a incluir as experiéncias de vida de cada
participante;

Propor atividades que fomentem relagbes respeitosas, éticas, estimulando a
colaboragéo e a integragéo dos individuos;

Identificagdo de Potencialidades: Promover oficinas praticas que ajudem as
participantes a reconhecer e desenvolver suas habilidades e talentos, transformando-os
em oportunidades de empreendimentos individuais ou coletivos.

Educagdo em Economia Circular: Fornecer formacdo teérica e pratica sobre os
principios da economia circular, capacitando as participantes a criar negocios
sustentaveis que reduzam o desperdicio e utilizem recursos de forma eficiente.
Desenvolvimento de Rede de Apoio: Facilitar a criagao de uma rede de suporte social
entre as participantes, incentivando a colaboragdo e a troca de experiéncias,
conhecimentos e recursos, além de conectar essas mulheres a outras redes de
empreendedorismo.

Autonomia Financeira e Geragédo de Renda: Oferecer ferramentas e conhecimentos
sobre gestdo financeira e elaboragdo de planos de negocios, capacitando as
participantes a desenvolver empreendimentos que gerem renda e promovam a
autonomia financeira.

Protagonismo Social e Participagdo Comunitaria: Estimular a lideranca e a
participagdo ativa das mulheres em suas comunidades, promovendo agbes que
valorizem a colaboragéo e a solidariedade como instrumentos de transformacéo social.
Sustentabilidade Social e Ambiental: Integrar praticas de sustentabilidade em todas
as atividades do projeto, garantindo que os empreendimentos desenvolvidos ndo
apenas contribuam para o bem-estar econémico, mas também respeitem e protejam o
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6.4.

a)

b)

meio ambiente através do alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
do Governo Federal.

® Apoio Psicolégico e Emocional: Incorporar momentos de acolhimento e suporte

emocional nas atividades, reconhecendo os desafios enfrentados pelas participantes e
fortalecendo vinculos afetivos entre elas.

* Assessoramento Continuo: Oferecer apoio continuo nas iniciativas empreendedoras,
proporcionando acesso a informagdes sobre servigos, dispositivos de apoio a pequenas
empresas, associagbes e cooperativas, financiamentos e legislagbes relevantes.
Organizar visitas técnicas, palestras e feiras para ampliar o conhecimento e a
visibilidade das participantes.

e Avaliagiio e Crescimento Continuo: Implementar um sistema de avaliagdo que
permita acompanhar o progresso das participantes e do projeto, possibilitando
ajustes e melhorias continuas para garantir a eficicia e a relevancia das

atividades.

Oficina de MINDFULNESS

A empresa contratada devera:

preencher ficha de atividades grupais;

alimentar o sistema de informagdes municipais sempre que realizar a atividade;
realizar planejamento junto & equipe técnica;

conduzir atividades com os grupos terapéuticos previamente organizados;
fornecer materiais necessarios as atividades;

ministrar praticas, vivéncias e exercicios de mindfulness (ateng&o plena), baseados em protocolos
reconhecidos internacionalmente, como MBCT (Mindfulness-Based Cognitive Therapy) e MBSR
(Mindfulness-Based Stress Reductiond)

A empresa Contratante:
Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagéo das atividades;

Definir, em conjunto com a contratada, o nimero de participantes conforme a necessidade dos ser-
Vicos;

Apoiar a organizacéo e o funcionamento das atividades, quando necessario.

Objetivos da oficina:

Desenvolvimento da Atengdo Plena: estimular a capacidade de atengdo ao momento presente, com
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consciéncia e sem julgamentos;

Redugéo do Estresse e da Hiperatividade Mental: promover técnicas que auxiliem na diminuicdo da
sobrecarga mental e da ansiedade;

Regulagdo Emocional: desenvolver habilidades para reconhecer, acolher e manejar emogées de
forma saudavel:

Manejo de Pensamentos Intrusivos: ampliar a capacidade de lidar com pensamentos repetitivos e
automaticos negativos:

Promocgéo de Seguranga Interna: favorecer a construgéo de estabilidade emocional e sensacao de
seguranga interna;

Fortalecimento de Vinculos: incentivar a conexao consigo mesmo e com o grupo, promovendo
pertencimento e apoio mutuo:

Consciéncia Corporal e Emocional: ampliar a percepgéo do corpo e das emogdes no momento
presente;

Desenvolvimento de Estratégias de Enfrentamento: fortalecer recursos internos diante de situagées
de estresse, vulnerabilidade e sofrimento psiquico:

Redugéo de Impulsividade e Reatividade: promover maior pausa consciente entre estimulo e
resposta;

Prevengdo de Recaidas: auxiliar na prevencgao de recaidas em quadros de depressdo e no uso de
substancias;

Promogdo do Autocuidado e Autonomia: incentivar praticas que fortalecam o protagonismo dos
participantes em seu processo de cuidado;

Redugao de Sintomas Psiquicos: contribuir para diminuicdo de sintomas associados & ansiedade,
depress&o e sofrimento psiquico;

. Redugao da Ruminagdo Mental: diminuir padrGes de pensamentos repetitivos negativos:

Promog&o da Autocompaixéo: desenvolver uma relagdo mais acolhedora consigo mesmo;
Estimulo a Atividade Terapéutica Integrada: integrar o mindfulness com outras praticas terapéuticas
ofertadas pelo servico, promovendo cuidado integral.

6.5. Oficina de Resolugdo de Conflitos e Inteligéncia Emocional

a)

b)

A empresa contratada devera:

Comprovar um ano de trabalho em CAPS.

preencher ficha de atividades grupais;

alimentar o sistema de informagdes municipais sempre que realizar a atividade;
realizar planejamento junto a equipe técnica;

conduzir atividades com os grupos terapéuticos previamente organizados;
fornecer materiais necessarios as atividades;

ministrar praticas, vivéncias e exercicios para promover o desenvolvimento de habilidades socioe-
mocionais e estratégias eficazes de resolugé@o de conflitos, por meio de abordagens psicoterapéuti-
cas e técnicas de intervengdo em grupo, visando a melhoria das relagGes interpessoais e do bem-

estar psicolégico dos participantes.

A empresa Contratante:

Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagéo das atividades;
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* b) Definir, em conjunto com a contratada, o numero de participantes conforme a necessidade dos
servigos;

® c)Apoiar a organizagéo e o funcionamento das atividades, quando necessario.

c) Objetivos da oficina:

* Desenvolver a inteligéncia emocional, com foco no reconhecimento, compreensao e manejo das
préprias emocoes;

* Capacitar os participantes para a identificacdo e mediac&o de conflitos interpessoais de forma as-
sertiva e construtiva;

e Estimular habilidades de comunicagao eficaz, com énfase em praticas de escuta ativa e comunica-
¢ao nao violenta;

* Promover o autoconhecimento e a reflexso sobre padrbes comportamentais e emocionais:

e Trabalhar estratégias de regulagdo emocional frente a situagées de estresse, tensdo e conflito;

® Incentivar o desenvolvimento da empatia e da capacidade de compreenséo do outro;

e Fortalecer habilidades sociais, identidade, independéncia emocional, assertividade, cooperacédo e
resolucéo de problemas;

¢ Utilizar técnicas de psicodrama como ferramenta de vivéncia e ressignificacdo de conflitos;

* Favorecer a construgdo de relagdes interpessoais mais saudaveis no contexto pessoal, familiar e
comunitario;

e Reduzir comportamentos impulsivos e reativos, promovendo respostas mais conscientes e equilibra-
das;

e Estimular o desenvolvimento de estrategias praticas para o enfrentamento de situagdes conflituosas
no cotidiano;

* Contribuir para a promog&o da salide mental e prevengéo de agravos relacionados ao estresse e as

dificuldades relacionais.
6.8. Oficina de Karaté

a) Das Obrigagdes da Contratada

e Executar a Oficina de Karaté de forma continua, sistemética e em conformidade com as diretrizes
da Politica Nacional de Satide Mental e demais normativas aplicaveis;

¢ Preencher, de forma regular e fidedigna, os instrumentos de registro das atividades grupais, confor-
me modelo adotado pelo Municipio;

® Alimentar os sistemas de informac&o em satide do Municipio, de forma tempestiva, sempre que da
realizagéo das atividades:

e  Ministrar aulas de karaté com enfoque terapéutico, educativo e psicossocial, observando as especi-

ficidades do publico atendido pelos servigos de satde mental;
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e Disponibilizar profissionais devidamente qualificados, com formagéo e/ou experiéncia comprovada

na area, responsabilizando-se integralmente pela execugao técnica das atividades;

® Planejar, organizar e executar as atividades, observando o numero de participantes previamente

pactuado, bem como as condigtes clinicas, cognitivas e psicossociais dos usuarios;

® Adaptar as praticas do karaté ao contexto terapéutico, priorizando a seguranga, a inclusio, a aces-

sibilidade e a integralidade do cuidado;

® Zelar pela integridade fisica e emocional dos participantes durante a execucéo das atividades, ado-

tando medidas preventivas de risco:

® Manter conduta ética, sigilosa e compativel com os principios da Administragdo Publica e das politi-

cas de salde vigentes;

b) Das Obrigagées da Contratante

® Disponibilizar espaco fisico adequado, seguro, salubre e compativel com a natureza das atividades
propostas;

® Assegurar condigbes minimas estruturais para a realizag&o da oficina, incluindo ambiente limpo,
ventilado e apropriado para praticas corporais;

e  Definir, em conjunto com a Contratada, o quantitativo de participantes, considerando a demanda e a
organizacgao dos servicos;

® Apoiar, quando necessario, a organizagao e o pleno funcionamento das atividades;

e Assegurar condigbes minimas estruturais para a realizagdo da oficina, incluindo ambiente limpo,
ventilado e apropriado para préaticas corporais;

® Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, nos termos da legislagdo vigente;

c) Dos Objetivos da Oficina

® Promover o desenvolvimento da disciplina, do autocontrole e do respeito as normas de convivéncia:

e Contribuir para a regulagéo emocional, com redugéo de sintomas de ansiedade, estresse e agitacdo
psicomotora;

® Estimular a capacidade de concentracéo, atengéo e foco;

® Incentivar a pratica regular de atividade fisica, contribuindo para a promogzo da satde integral;

e Desenvolver a coordenagdo motora, o equilibrio e a consciéncia corporal:

* Fortalecer a autoestima, a autoconfianca e a autonomia dos usuarios:

® Trabalhar valores éticos, morais e de convivéncia social;

® Favorecer a socializagéo, o vinculo e a integragdo grupal;

e Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor;
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® Promover o bem-estar fisico e mental por meio de praticas corporais estruturadas;

® Introduzir, de forma orientada e segura, técnicas basicas de defesa pessoal, respeitando os limites
e condicdes dos participantes:

® Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para o processo de reabilitagdo psicossocial dos
usuarios dos servigos de saude mental.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

GESTOR ADMINISTRATIVO
SAUDE MENTAL: Janete Marcia Waszczuk Lazzari
GESTOR FISCAL: Cassilda Salete Prigol

A eficiéncia na prestacdo de Servicos requer uma organizagéo cuidadosa da escala de trabalho,
que deve ser estruturada de acordo com a demanda especifica de cada setor.

No ambito terapéutico, ressaltamos a importancia de desenvolver as aulas de forma a respeitar a
singularidade dos casos acompanhados, selecionados previamente para participagdo nas atividades a partir
da avaliagdo das equipes.

A customizagdo do plano de aula, portanto, & fundamental para atender as necessidades
individuais.

Destacamos que a negociagéo dos planos de aula deve ser um processo colaborativo, envolvendo
os profissionais responsaveis e a equipe de gestao.

Além disso, para assegurar o controle preciso do tempo e das atividades desenvolvidas, a gestora
administrativa do contrato ficara responsavel pela elaboracéo e manutencdo de uma tabela detalhada de

controle de horas e atividades, contribuindo para a transparéncia e efetividade na gestao do projeto.
8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A remuneracdo dos servicos sera realizada com base no valor unitario por hora-aula
efetivamente executada, conforme proposta vencedora do certame.

A medigdo dos servigos ser4 realizada mensalmente, considerando exclusivamente as horas-aula
efetivamente ministradas, comprovadas e validadas pela fiscalizagdo do contrato.

Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao da
prestacgéo dos servigos, mediante:

® apresentagéo de nota fiscal/fatura;
*® atesto de execugdo emitido pelo gestor ou fiscal do contrato;
® comprovagao documental da execucado das atividades.
Para fins de liquidagéo da despesa, a contratada devera apresentar, obrigatoriamente:

® relatério das atividades desenvolvidas no periodo;

® controle de horas-aula executadas:
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® lista de presenca dos participantes;
* registros das atividades no sistema oficial da Secretaria (GEMUS ou equivalente);

¢ registros complementares, quando solicitado, como evidéncias fotograficas.

O controle de horas e atividades sera realizado por meio de formulario padrao disponibilizado pela
Administracdo, o qual devera ser devidamente preenchido pela contratada e validado pelo técnico
responsavel pela unidade ou coordenagéo local.

A nota fiscal devera ser emitida até o 5° (quinto) dia do més subsequente 3 prestagdo dos
servicos, sob pena de processamento no ciclo de pagamento seguinte.

Somente serdo consideradas para pagamento as horas-aula efetivamente executadas, nao
sendo computadas atividades preparatdrias, reunides, deslocamentos ou quaisquer outras ndo
caracterizadas como execucéo direta do objeto, salvo previsdo expressa em contrério.

O pagamento ficara condicionado & regular execugao contratual e & manutengao das condigdes de
habilitagdo da contratada, nos termos da legislagéo vigente.

9. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A presente contratagdo sera realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade
Pregdo, na forma eletrénica, nos termos da legislagdo vigente, visando a selegdo da proposta mais
vantajosa para a Administragéo.

O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por item (hora-aula), observados os
requisitos técnicos minimos, as especificagdes do objeto e as demais condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no edital.

A classificagao das propostas observara a ordem crescente de precos, sendo declarada vencedora
a licitante que apresentar a proposta mais vantajosa, desde que atenda integralmente as exigéncias de
habilitagdo e qualificagdo técnica.

A contratagdo sera formalizada com a licitante vencedora de cada item, admitindo-se a
adjudicagéo por item, de modo a ampliar a competitividade e assegurar a obten¢do das melhores condigdes

para a Administragéo.
Erechim, 29 de setembro de 2026.
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