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CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 09/2025

O MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ N°
87.613.519/0001-23, de acordo com as disposi¢des constantes na Lei n.° 14.133/2021, torna publica a
realizacdo de CREDENCIAMENTO de profissionais para Prestacao de Oficinas Diversas, para as
Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque/RS, nos termos das condi¢des
estabelecidas neste edital. O RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
ACONTECERA A PARTIR DE 23 DE JULHO DE 2025. LOCAL: Setor de Compras e Licitacdes, situado
na Avenida Alto Jacui, n° 840, Centro, Ndo-Me-Toque/RS. HORARIO: das 8h15min as 11h33min e das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1. E objeto do presente Edital é o “CREDENCIAMENTO de profissionais para Prestacio de
Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque/RS"”, nos
termos e nas condicOes estabelecidas neste Edital.

1.2. Conforme o art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento como o
processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Publica convoca
interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios,
se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, ou seja,
paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratagcdes simultaneas em condi¢des padronizadas.

1.4. A forma de execucdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

1.5. Havendo mais de um credenciado para o servico descrito neste edital, a escolha da
credenciada/contratada que prestard o servico serad definida conforme os critérios abaixo, buscando
sempre o tratamento isonOmico entre os credenciados com vistas a razoabilidade e eficiéncia no
atendimento publico, observando os seguintes critérios:

1° Disponibilidade de atendimento para execucao dos servicos;

2° Ordem de inscricao neste credenciamento; e

3° Rotatividade entre os prestadores de servicos credenciados.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

a) Poderao participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas fisicas ou juridicas
interessadas que comprovarem atender a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
b) Os dados informados na Solicitacdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos interessados,
que deverdo comprova-los através da apresentacdo da documentacdo exigida no Item 3 deste Edital.
c) Nao serd admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido
declarados inidoneos pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal, ou punidos com suspensao.

d) Todo o documento exigido no presente instrumento convocatério poderd ser apresentado em
original ou por qualquer processo de cédpia autenticada, por tabelido ou por servidor publico deste
Municipio, ou, ainda, publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

e) Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderdo ser novamente impressos e/ou
consultados pelo Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) para efeito de comprovagéo
de sua autenticidade.

f) Com excecdo os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais
documentos deverdo ser apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedicdo
ndo superior a 03 (trés) meses da data da entrega da Solicitacdo de Credenciamento.
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g) N&o serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste Edital.
h) Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e Anexos, com exce¢do dos casos expressamente previstos.

3. DOCUMENTACAO DE HABILI'I'ACI\O PARA CREDENCIAMENTO

a) Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante, o Agente de
Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) verificara o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos documentos inseridos no portal de compras publicas, e
ainda nos seguintes cadastros:

a.1) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

a.2) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

a.3) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:9298333232295:::P3 TIPO RELACAO:INIDONEO).

a.4) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

a.5) Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratagdo e equipe de apoio (se for o caso) fard diligéncia para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
a.6) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

a.7) O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

a.8) Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso)
reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

b) Caso atendidas as condi¢bes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e a
habilitacdo técnica, se for o caso.

3.1 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA - PESSOA JURIDICA

a) Cédula de identidade de todos os sécios da pessoa juridica ou do empresario;

b) Certificado de condicdo de Microempreendedor Individual, no caso de ME], ou;

c) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas altera¢des, se for caso, devidamente
registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado da documentagdo de
eleicdo dos seus administradores, ou;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, ou;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdao competente, quando a
atividade assim o exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filantropicos e/ou ato de declaracdo de utilidade publica, no caso de
sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

h) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necesséaria a apresentacdo de cépia
da cédulade identidade e CPF ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva
Procuracdo (com mencado expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar
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solicitacOes, declaragdes, atas, termos, contratos, para recebimento de intima¢des e notificacdes,
desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame) com firma
reconhecida ou por instrumento publico.

3.2 DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA - PESSOA JURIDICA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

g) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT (Lei n°® 12.440/11, que modificou o
Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia até a data da abertura da sessdo publica, art. 68, V da Lei
14.133/2021;

3.3 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA - PESSOA JURIDICA
a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do
prazo de validade ou com data nédo superior a 03 (trés) meses da data de entrega da solicitacdo de
credenciamento.

3.4 DOCUMENTOS TECNICOS E COMPLEMENTARES - PESSOA JURIDICA

3.4.1. A licitante deverd comprovar documentalmente que possui profissional qualificado para
execucao dos servigos de Oficinas Diversas descritos na tabela do item 1.2 do Termo de Referéncia
(Anexo I), conforme descricdo a seqguir:

3.4.1.1. Para o item 1 - Oficina de Ballet:

a) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou
privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execugdo do servico
compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;

b) Comprovacao pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem
3.4.1.1. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sdcio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovagao supracitada devera ser feita por meio da apresentacao:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.2. Para o item 2 - Oficina de Inglés:

a) Apresentacdo de Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em
Letras - Inglés, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de direito
publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execu¢do do
servico compativel com o objeto a ser credenciado;
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b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem
3.4.1.2. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sdcio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovagao supracitada devera ser feita por meio da apresentacao:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.3. Para o item 3 - Oficina de Espanhol:

a) Apresentacdo de Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em
Letras - Espanhol, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a
execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado;

b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem
3.4.1.3. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sdcio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovagao supracitada devera ser feita por meio da apresentacao:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.4. Para o item 4 - Oficina de Capoeira:

a) Apresentacao de Diploma ou Certificado em curso de Instrutor de Capoeira e Certificado de
graduacdo com no minimo cordel azul ou verde em nome do profissional que ird ministrar as aulas;

b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem
3.4.1.4. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sécio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovacao supracitada devera ser feita por meio da apresentacdo:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.5. Para o item 5 - Oficina de Educacao Financeira:

a) Apresentacdo de Diploma de Ensino Superior na area de matematica, ecomonia ou ciéncias
contabeis e apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico
ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do servico
compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;

b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem
3.4.1.5. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sécio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovacao supracitada devera ser feita por meio da apresentacdo:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.6. Para o item 6 - Oficina de Artesanato:

a) Apresentacdo de Certificados de cursos na area ou atestado de capacidade técnica emitido por
empresa de direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra “a” do subitem
3.4.1.6. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sdcio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovagao supracitada devera ser feita por meio da apresentacao:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou
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d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.7. Para o item 7 - Oficina de Culinaria:

a) Apresentacao de Certificados de cursos na area ou atestado de capacidade técnica emitido por
empresa de direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra “a” do subitem
3.4.1.7. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sécio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovacao supracitada devera ser feita por meio da apresentacéo:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.8. Para o item 8 - Oficina de Karaté:

a) Apresentacdo de Certificado de instrutor emitido por Federacdo ou Confederacdo nacional/estadual
de Karaté e apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por empresa de direito publico
ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do servico
compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;

b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra “a” do subitem
3.4.1.8. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sécio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovacao supracitada devera ser feita por meio da apresentacéo:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.1.9. Para o item 9 - Oficina de Horta Sustentavel:

a) Apresentacdo de Certificados de cursos na area ou atestado de capacidade técnica emitido por
empresa de direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
b) Comprovacdo pela empresa credenciante de que o profissional citado na letra "a” do subitem
3.4.1.9. faz parte de seu quadro permanente de profissionais, como proprietario, sécio, empregado ou
outra forma de vinculo legal. A comprovagao supracitada devera ser feita por meio da apresentacao:
d.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

d.2. do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa; ou

d.3. do Contrato de Trabalho.

3.4.2. Solicitagdo de Credenciamento e Declara¢des (Anexo III);
3.4.2.1. A licitante podera credenciar-se em qualquer um dos servicos/itens, descritos na tabela a
seguir, ndo sendo obrigatério o seu credenciamento em todos itens:

TEM DESCRICAO / UNIDADE DE QE;\T':“:T::E VALOR POR HORA
ESPECIFICACAO MEDIDA IENSAL TRABALHADA
01 |OFICINA DE BALLET HORAS 80 / més R$ 65,63 por hora
trabalhada
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R$ 44,25 por hora

02 | OFICINA DE INGLES HORAS 80 / més
trabalhada

03 | OFICINA DE ESPANHOL HORAS 80 / més R$ 42,75 por hora
trabalhada

04 |OFICINA DE CAPOEIRA HORAS 80 / més R$ 59,25 por hora

trabalhada

OFICINA DE EDUCACAO R$ 97,20 por hora

05 HORAS 80 / més

FINANCEIRA trabalhada
OFICINA DE . R$ 37,51 por hora
06 | ARTESANATO HORAS 80/ mes trabalhada
07 |OFICINA DE CULINARIA HORAS 80 / més R$ 48,58 por hora
trabalhada
08 |OFICINA DE KARATE HORAS 80 / més R$ 67,50 por hora
trabalhada
OFICINA DE HORTA . R$ 45,81 por hora
09 | SUSTENTAVEL HORAS 80/ mes trabalhada

3.4.2.2. A pessoa juridica podera apresentar a qualificacdo de mais de um profissional, caso julgar
necessario.

3.5 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO - PESSOA FISICA

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regular junto a Receita Federal;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
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nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referente ao domicilio ou sede do
licitante;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal referente ao domicilio ou sede do
licitante;
f) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT (Lei n® 12.440/11, que
modificou o Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia até a data da abertura da sessdo publica, art. 68, V da
Lei 14.133/2021;

g) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio do licitante;
h) Comprovante de residéncia;
i) Comprovante de inscricdo no NIT (NIS, PIS, PASEP).

3.6 DOCUMENTOS TECNICOS E COMPLEMENTARES - PESSOA FiSICA

3.6.1. A licitante devera comprovar documentalmente a qualificacdo profissional para execucdo dos
servicos de Oficinas Diversas descritos na tabela do item 1.2 do Termo de Referéncia (Anexo I),
conforme descri¢do a seguir:

3.6.1.1. Para o item 1 - Oficina de Ballet:

c) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou
privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execu¢do do servico
compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

3.6.1.2. Para o item 2 - Oficina de Inglés:

a) Apresentacdo de Diploma de Conclusdao ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em
Letras - Inglés, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de direito
publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execu¢do do
servico compativel com o objeto a ser credenciado.

3.6.1.3. Para o item 3 - Oficina de Espanhol:

a) Apresentacdo de Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em
Letras - Espanhol, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a
execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado.

3.6.1.4. Para o item 4 - Oficina de Capoeira:
a) Apresentacao de Diploma ou Certificado em curso de Instrutor de Capoeira e Certificado de
graduacdo com no minimo cordel azul ou verde em nome do profissional que ird ministrar as aulas.

3.6.1.5. Para o item 5 - Oficina de Educacao Financeira:

a) Apresentacdo de Diploma de Ensino Superior na area de matematica, ecomonia ou ciéncias
contabeis e apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico
ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do servico
compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

3.6.1.6. Para o item 6 — Oficina de Artesanato:

a) Apresentacdo de Certificados de cursos na area ou atestado de capacidade técnica emitido por
empresa de direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
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3.6.1.7. Para o item 7 - Oficina de Culinaria:

a) Apresentacdo de Certificados de cursos na area ou atestado de capacidade técnica emitido por
empresa de direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

3.6.1.8. Para o item 8 - Oficina de Karaté:

a) Apresentacdo de Certificado de instrutor emitido por Federacdo ou Confederacdo nacional/estadual
de Karaté e apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por empresa de direito publico
ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do servico
compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

3.6.1.9. Para o item 9 - Oficina de Horta Sustentavel:

a) Apresentacao de Certificados de cursos na area ou atestado de capacidade técnica emitido por
empresa de direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execucao do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

3.6.2. Solicitagdo de Credenciamento e Declara¢des (Anexo IV);
3.6.2.1. A licitante podera credenciar-se nos servigos/itens a seguir:

TEM DESCRICAO / UNIDADE DE Q;’;’;‘SESEE VALOR POR HORA
ESPECIFICACAO MEDIDA IENSAL TRABALHADA
01 |OFICINA DE BALLET HORAS 80 / més R$ 52,50 por hora
trabalhada
02 | OFICINA DE INGLES HORAS 80 / més R$ 35,40 por hora
trabalhada
03 | OFICINA DE ESPANHOL HORAS 80 / més R$ 34,20 por hora
trabalhada
04 | OFICINA DE CAPOEIRA HORAS 80 / més R$ 47,40 por hora
trabalhada
OFICINA DE EDUCACAO . R$ 77,76 por hora
05> | FINANCEIRA HORAS 80/ mes trabalhada
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OFICINA DE . R$ 30,00 por hora
06 | ARTESANATO HORAS 80/ mes trabalhada

R$ 38,86 por hora

07 | OFICINA DE CULINARIA HORAS 80 / més
trabalhada
08 | OFICINA DE KARATE HORAS 80 / més R$ 54,00 por hora
trabalhada
OFICINA DE HORTA . R$ 36,64 por hora
09 |SUSTENTAVEL HORAS 80/ mes trabalhada

4 ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Aberto o periodo para solicitacdes de credenciamento conforme predmbulo do presente edital, os
interessados em credenciar-se deverdo entregar 01 (um) involucro fechado, contendo a
“Documentagdo de Habilitacdo — especificada no item 3 do presente edital”.

4.2 No invélucro devera constar:

AO MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2025 - CREDENCIAMENTO N° 009/2025
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTA(;AO

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

TELEFONE E E-MAIL

4.3 A abertura da documentagdo dos interessados sera realizada em sessdes, que ocorrerdo conforme
recebimento dos invélucros, na Sala Reunides ou no Auditério do Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Ndo-Me-Toque/RS, situada na Avenida Alto Jacui n° 840 — Centro deste Municipio, para
andlise da aceitabilidade dos Credenciamentos;

4.3.1. As datas e horarios das sessdes de analise da documentacgdo serdo estabelecidos pelo Agente
de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) e divulgados através do e-mail informado no
invdlucro, ndo sendo obrigatdria a presenca dos proponentes;

4.4 O Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) procederd ao exame e rubrica de
todos os documentos e terd poderes para indeferir ahabilitacio do proponente que ndo tiver
atendido a todas as condi¢des de habilitacdo exigidas neste Edital;

4.5 O Agente de Contratagdo e equipe de apoio (se for o caso) poderd durante a sessdo verificar a
regularidade dos documentos disponiveis para consulta on-/fine exigidos nos documentos de
habilitacdo;

4.6 Ao final do exame dos documentos de todos os proponentes, o Agente de Contratacdo e
equipe de apoio (se for o caso) lavrard ata constando o julgamento das documentacdes apresentadas
e divulgara no site www.naometoque.rs.gov.br e nos endere¢os de e-mail informados nos invélucros
dos proponentes.

4.7 A andlise dos documentos de habilitacdo sera realizada pelo Agente de Contratacdo e equipe de
apoio (se for o caso) em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
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protocolo de entrega, que serd aposto em copia da Solicitacdo de Credenciamento e entregue ao
interessado.

4.8 O Agente de Contratagdo e equipe de apoio (se for o caso) podera, durante a andlise da
documentagdo, convocar os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, os documentos apresentados.

4.9 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias
deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem
interesse em complementar a documentagdo necessaria.

5 DOS RECURSOS

5.1 O interessado nao habilitado, nos termos do item 4, podera interpor recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da comunicacdo da decisdo do Agente de Contratacdo e equipe de apoio
(se for o caso) via correio eletrénico: edital.impugnacao@naometoque.rs.gov.br

5.2 O recurso nao tera efeito suspensivo.

6 DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

6.1 Apoés a analise documental, o Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se for o caso) apresentara
a relacdo geral dos credenciados, assim como a complementard sempre que novos interessados se
credenciarem.

6.2 O processo de analise e o resultado final serdo homologados pelo Prefeito Municipal do Municipio
de Ndo-Me-Toque/RS.

6.3 Apos o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado via correio eletronico
(informado na Solicitacdo de Credenciamento) e publicacdo no site www.naometoque.rs.gov.br,
quando entdo serd comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
cancelamento.

6.4 A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e
mantida atualizada por meio do sitio eletronico www.naometoque.rs.gov.br

7 DO CONTRATO

7.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nas hipdteses legais.

7.2 A convocacdo para a assinatura do Contrato se dara apds efetivada a habilitagdo do interessado,
segundo os critérios deste Edital.

7.3 Os servicos deverdo ser realizados conforme critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

7.4 A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo V deste Edital.

8 DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

8.1 Os servicos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores constantes
na tabela do subitem 3.4.2.1 e 3.6.2.1 deste edital, cuja aceitacdo devera ser expressa por meio da
Solicitacao de Credenciamento e Declara¢des (Anexo III ou IV).

8.2. O pagamento serd efetuado apds a apresentagdo da Nota Fiscal detalhando o objeto fornecido,
com o devido recebimento e a aprovacao do gestor e fiscal do servi¢o, de acordo com o empenho, por
meio de depdsito bancario, conforme ordem cronolégica de pagamentos obedecendo a exigibilidade
do crédito conforme Decreto n® 106/2016 de 25 de Maio de 2016, e altera¢des posteriores.

8.3. Seréa obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizagdo, a
indicacdo do contrato administrativo e da ordem de compra ou nota de empenho, bem como dados
bancérios para depdsito, a fim de se acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

8.4. No pagamento serdo retidas do valor da contratacdo todas as reten¢des previdenciarias, impostos
e taxas permitidos na Lei.

8.5. Na hipotese de a licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de
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declaracdo ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

8.6. A CONTRATADA deverd fornecer os dados bancérios para o pagamento, tais como banco,
agéncia, conta corrente da empresa.

8.7. Na nota fiscal é obrigatério que a CONTRATADA informe o valor de retencao do
IRRF da prestacao de servigos realizadas para o Municipio de Nao-Me-Toque (RS),
conforme disposto na IN RFB n° 1.234/2012, a fim de viabilizar o cumprimento do art.
1° do Decreto Municipal n° 83/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

9. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO ECONOMICO EM SENTIDO GERAL

9.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da
publicacdo do presente edital.

9.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, utilizando como indexador o indice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta.

9.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a
eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e
de acordo com a vigéncia do contrato.

9.4. Apds a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual tera vigéncia e passaréa a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

9.5. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo
que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021,
mediante comprovacao documental e requerimento expresso do Contratado.

9.6. O reequilibrio econémico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco
de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento
adequado das condi¢Ses de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a
justa remuneracdo do objeto contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

10 DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

a) O Municipio de Ndo-Me-Toque poderd promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por
razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento,
que importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do
Credenciado, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo
qualquer direito a indenizacdo, compensacdo ou reembolso, seja a que titulo for.

b) Aqueles que ndo se apresentarem para a execu¢do da demanda de servicos no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis serdo descredenciados.

c) O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

d) Na hipotese de descumprimento das obriga¢des pelo Credenciado, este estara sujeito as san¢des
previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

e) Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliado pela administragcdo
municipal, que opinara em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera ao Prefeito Municipal.

f) Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de Educagdo poder3, a
qualquer tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da prestacdo dos
servicos objeto deste Edital.

11 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na
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aplicagdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar até 03
(trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica.

11.2. O interessado em apresentar impugnacdo ao presente edital deverd observar os seguintes
procedimentos:

11.2.1. A impugnacdo deve ser apresentada de forma escrita, fundamentada e conter assinatura do
impugnante em via original;

11.2.2. A impugnacdo sera recebida no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito a Av. Alto Jacui,
840, centro, no horario das 08h15min as 11h30min e das 13h30mim as 17 horas; ou

11.2.3. A impugnacdo poderd ser encaminhada por correio eletronico (e-mail), para o endereco
edital.impugnacao@naometoque.rs.gov.br. Nesse caso, o documento original devera ser digitalizado e
encaminhado em anexo a mensagem, para que no Setor de Compras sejam impressos e registrados
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal. O impugnante receberd mensagem eletronica com a
confirmacdo do recebimento e nimero de registro do protocolo.

11.2.4. Somente serad apreciado o teor dos documentos protocolados na forma definida nos itens
anteriores.

11.2.5. A impugnacao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital e a resposta sera divulgada em
sitio eletronico oficial do municipio www.naometoque.rs.gov.br conforme determina a Lei Federal n°
14.133/2021.

11.3. Em caso de procedéncia da impugnacdo, a publicacdo serd feita no site da Prefeitura:
www.naometoque.rs.gov.br, e nos jornais.

11.4. As retificagdes do edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, deverdo
ser publicadas no mesmo meio de comunicacdo anterior, abrindo-se novo prazo para abertura do
certame, se for o caso, exceto quando inquestionavelmente a modificacdo ndo alterar a formulacdo
das propostas.

11.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo recebidos via protocolo
ou por correio eletrénico (e-mail), para o endereco edital.impugnacao@naometoque.rs.gov.br.

11.6 As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de
ordem geral, serdo divulgados no sitio eletronico oficial do municipio www.naometoque.rs.gov.br,
sendo de responsabilidade dos licitantes seu acompanhamento.

12 DAS OBRIGAQGES CONTRATADA/CREDENCIADA

12.1 As obrigacOes da contratata/credenciada estdo estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I) e
na Minuta do Contrato Administrativo (Anexo V) do presente Edital de Chamamento Publico n°
09/2025 — Credenciamento n°® 09/2025.

13 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE/CREDENCIANTE

12.1 As obrigacbes da contratante/credenciante estio estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I)
e na Minuta do Contrato Administrativo (Anexo V) do presente Edital de Chamamento Publico n®
09/2025 - Credenciamento n° 09/2025.

14 DAS DISPOSICGES FINAIS

a) A simples apresentacdo, pelo interessado, da documentacdo exigida no presente certame nao
induzird automatica celebracdo do Contrato, sendo estd submetida a habilitagdo prevista no Item 3
deste Edital.

b) Os Credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informacdes disponibilizadas e sua
atualizacdo junto a Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque/RS.

c) O Credenciamento/Contrato administrativo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis
por iguais e sucessivos periodos, caso haja interesse da Administracdo Municipal, nos termos da
legislacdo atinente a matéria.

d) O Municipio de Ndo-Me-Toque podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na
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forma da lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacdo ou
compensagao.

e) Os casos omissos serdo decididos pelo Agente de Contratacdo e equipe de apoio (se houver), na
forma da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15 DO PRAZO DE CREDENCIAMENTO:
15.1 O edital de credenciamento ficard aberto durante o periodo de 60 (sessenta) meses, contados
a partir da data de sua publicacéo.

16 ANEXOS DO EDITAL

a) Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteldo deste Edital os seguintes anexos, cujo
teorvincula totalmente aos interessados:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Estudo Técnico Preliminar;

Anexo III - Solicitagdo de Credenciamento e Declara¢des — Pessoa Juridica

Anexo IV - Solicitacdo de Credenciamento e Declaragdes — Pessoa Fisica;

Anexo V - Minuta do Contrato/Termo de Credenciamento.

Nao-Me-Toque/RS, 15 de julho de 2025.

GILSON DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ARIANE WILLEMBER WURZIUS
Agente de Contratacao
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I
DA DEFINICAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo o Credenciamento de profissionais para Prestacdo de
Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo determinar as condi¢bes que disciplinardo de acordo com
as condigdes, quantidades e exigéncias contidas neste termo, devendo serem observados os seguintes itens:

ITEM 1 - OFICINA DE BALLET

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
OBJETIVO para ministrar aulas de ballet com o propdsito de desenvolver a coordenagdo motora,
flexibilidade, consciéncia corporal e a socializacgdo com o grupo. O ballet é composto por
GERAL o . o . - R
atividades fisicas com musicalidade, lateralidade, coordenacdo motora e teatralizacdo, sendo
uma atividade de grande importancia para que outras atividades acontecam.
O profissional devera:
- Desenvolver atividades para promover o aprendizado das posi¢des classicas do ballet;
construindo uma base de aperfeicoamento da técnica classica, sendo aplicado de acordo
com a turma e a execucao dos exercicios conforme a condicao fisica dos participantes.
- Trabalhar a coordenagdo motora, consciéncia corporal e postura, de acordo com o ritmo da
musica, desenvolvendo habilidades e fortalecendo o corpo.
- Conforme o desenvolvimento dos participantes, aperfeicoar os movimentos, buscando
aprimorar o trabalho cénico.
ATIVIDADES - Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,
ESPECIFICAS - Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimonio Publico colocado a sua disposicdo para a implementagdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA -
Pessoa Fisica: R$ 52,50 a hora trabalhada.
HORA Pessoa Juridica: R$ 65,63 a hora trabalhada
TRABALHADA ' ' '
QUALIFICACAO | Aprgsentagéo de atestado .de.capacidac.Ie, téFn.ica emitido por empresa de direito pl'jb“CO
TECNICA ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do
servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
E r nsabili ntratante fornecer materiai ipamen recur
MATERIAL de respo fab dadfa‘do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
para execucao das oficinas.

ITEM 2 - OFICINA DE INGLES

Documento assinado eletronicamente por GILSON DOS SANTOS, Prefeito Municipal, em 18/07/2025, as 11:44:32 1
Documento assinado eletronicamente por JOSELAINE DILLENBURG, Secretario(a) de Educacéo, em 17/07/2025, as 16:56:29

Documento assinado eletronicamente por EVELYN GOMES LIMA, em 18/07/2025, as 15:18:13

Documento assinado eletronicamente por NICOLE ANDREZA DAUDT, Secretario de Administragdo, em 18/07/2025, as 14:42:34

Documento assinado eletronicamente por ANA ELISA WERNER, em 18/07/2025, as 15:02:15

Documento assinado eletronicamente por MAIQUEL REGIS DE SOUZA, Secretario de Assisténcia Social, em 18/07/2025, as 08:21:20
Para conferir a autenticidade do documento acesse https://grp.naometoquers.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela QUIM.GQAM.6AUJ.0EIW
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Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver as aulas de inglés, com o objetivo de desenvolver habilidades de
compreensdo, conversagdo, leitura e escrita, estimular as capacidades cognitivas dos
OBJETIVO GERAL P! -onversac : 5 a5 cap an
participantes, criatividade, aperfeicoando a audicdo, contribuindo para a aprendizagem de
outros idiomas, ampliando a concentracdo e a memoria, possibilitando  melhores
oportunidades profissionais, além de um vasto conhecimento em outras culturas.
O profissional devera:
- Ministrar aulas onde estas envolvam atividades que estimulem o interesse dos
participantes pela lingua inglesa, desenvolver habilidades de comunicacédo, socializagdo e
interpretacdo textual.
- Atividades voltadas para o conhecimento do vocabulério, gramatica, leitura, oralidade,
ortografia e producédo textual, baseado no nivel de conhecimento da turma.
- Organizar os materiais para utilizacdo nas aulas.
ATIVIDADES
ESPECIFICAS - Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposicdo para a implementa¢do das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 35,40 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 44,25 a hora trabalhada.
Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em Letras -
QUALIFICAGAO | Inglés, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
TECNICA direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execuc¢do do servico compativel com o objeto a ser credenciado.
E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
MATERIAL pons . aup
para execugao das oficinas.

ITEM 3 - OFICINA DE ESPANHOL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver as aulas de espanhol, com o objetivo de desenvolver habilidades de
OBJETIVO GERAL compreensdo, conversacdo, leitura e escrita, estimular as capacidades cognitivas dos
participantes, criatividade, aperfeicoando a audicdo, contribuindo para a aprendizagem de
outros idiomas, ampliando a concentracdo e a memoria, possibilitando  melhores
oportunidades profissionais, além de um vasto conhecimento em outras culturas.
O profissional devera:
- Ministrar aulas onde estas envolvam atividades que estimulem o interesse dos
articipantes pela lingua espanhola, desenvolver habilidades de comunicacdo, socializacdo
ATIVIDADES pa X P ) }’t X 9| p ' 640, 5
: e interpretacdo textual.
ESPECIFICAS pretac
- Atividades voltadas para o conhecimento do vocabulério, gramatica, leitura, oralidade,
ortografia e producédo textual, baseado no nivel de conhecimento da turma.
- Organizar os materiais para utilizacdo nas aulas.
Documento assinado eletronicamente por GILSON DOS SANTOS, Prefeito Municipal, em 18/07/2025, as 11:44:32 2

Documento assinado eletronicamente por JOSELAINE DILLENBURG, Secretario(a) de Educacéo, em 17/07/2025, as 16:56:29
Documento assinado eletronicamente por EVELYN GOMES LIMA, em 18/07/2025, as 15:18:13

Documento assinado eletronicamente por NICOLE ANDREZA DAUDT, Secretario de Administragdo, em 18/07/2025, as 14:42:34
Documento assinado eletronicamente por ANA ELISA WERNER, em 18/07/2025, as 15:02:15

Documento assinado eletronicamente por MAIQUEL REGIS DE SOUZA, Secretario de Assisténcia Social, em 18/07/2025, as 08:21:20
Para conferir a autenticidade do documento acesse https://grp.naometoquers.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela QUIM.GQAM.6AUJ.0EIW



PODER EXECUTIVO DE
NAO-ME-TOQUE

CONSTRUINDO JUNTOS

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposicdo para a implementa¢do das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horéario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 34,20 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 42,75 a hora trabalhada.
Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em Letras -
QUALIFICAGCAO | Espanhol, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
TECNICA direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execuc¢do do servico compativel com o objeto a ser credenciado.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execugao das oficinas.

ITEM 4 - OFICINA DE CAPOEIRA

OBJETIVO GERAL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver o curso de capoeira. A oficina de capoeira tem como objetivo
desenvolver forca, flexibilidade, resisténcia e agilidade, aliado a capacidade de improvisar e
se adaptar a varias situacoes, além da valorizagdo do respeito ao adversario. A capoeira é
uma arte marcial que possui combinacdo de danga, musica e acrobacia. Também é uma
atividade que desenvolve habilidades fisicas e motoras, essencial para a crianca e o
adolescente.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O profissional devera:

- Ministrar aulas onde intensifiquem o desenvolvimento da coordenacdo motora,
lateralidade, concentracdo, organizacdo, agilidade, memoria, habilidades voltadas a
resisténcia, flexibilidade, destreza; fundamentais para o desenvolvimento dos participantes.

- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patrimoénio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional poderéa ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA
TRABALHADA

Pessoa Fisica: R$ 47,40 a hora trabalhada.
Pessoa Juridica: R$ 59,25 a hora trabalhada.
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QUALIFICAGCAO | Diploma ou Certificado em curso de Instrutor de Capoeira. Certificado de graduacdo com
TECNICA no minimo cordel azul e verde.
MATERIAL E de responsabllldaNde do c.optratante fornecer todos os materiais, equipamentos e
recursos para execucao das oficinas.

ITEM 5 - OFICINA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

OBJETIVO GERAL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de Educacdo Financeira. O curso tem como objetivo
conscientizar as criancas e os adolescentes da importancia que o planejamento financeiro
tras, tanto para si, como para o convivio familiar.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O professor devera:

- Ministrar aulas onde é exposto o que é dinheiro, as unidades monetarias, representacdo
do dinheiro (cédula, moeda, cheque, cartdo).

- Reflexdo sobre qual a necessidade da utilizagcdo do dinheiro, diferenciando prioridade de
desejo de consumo.

- Como poupar parte do que se ganha, diferenciar os gastos fixos (dgua, luz, telefone), dos
variaveis.

- Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposicdo para a implementagdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional poderéa ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA
TRABALHADA

Pessoa Fisica: R$ 77,76 a hora trabalhada.
Pessoa Juridica: R$ 97,20 a hora trabalhada.

QUALIFICAGAO
TECNICA

Diploma de Ensino Superior na area de matematica, ecomonia ou ciéncias contébeis e
apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico
ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucao
do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

MATERIAL

E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
para execucdo das oficinas.

ITEM 6 - OFICINA DE ARTESANATO

OBJETIVO GERAL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de artesanato. O curso tem como objetivo proporcionar o
desenvolvimento de suas habilidades manuais, explorando e expandindo a criatividade,
despertando o interesse pelos trabalhos artesanais. Desenvolver a atencdo, coordenacdo
motora fina, concentracdo, promovendo a socializacdo e a cooperacéo.
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O professor devera:

- Ministrar atividades de pintura, desenho, modelagem, outras formas de arte, sendo
estudado as diferengas técnicas de cada atividade.

- Realizar atividades de pintura com as maos, estimulando os sentidos, auxiliando na
coordenacdo motora, incentivando a percepcao das cores.

- Atividades promovendo a reciclagem, com a criacdo de novos objetos por meio do
reaproveitamento de materiais.

- Atividades com massa de modelar, atividade esta que auxilia na criatividade e
coordenagdo motora.

ATIVIDADES Atividad ilizand li | dobrad ividad
ESPECIFICAS - Atividades utilizando cartolina, papel crepom, dobradura, entre outras atividades.
- Organizar os materiais para utilizagcdo nas atividades,
- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimbnio Publico colocado a sua disposi¢do para a implementacdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 30,00 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 37,51 a hora trabalhada.
Profissional deverd apresentar certificado de cursos na area ou apresentar atestado de
QUALIFICAGCAO | capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do
TECNICA profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execugdo do servico compativel com
o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucao das oficinas.

ITEM 7 - OFICINA DE CULINARIA

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de culinéria. O curso tem como objetivo aperfeicoar diversas
habilidades ao mesmo tempo; podendo aprimorar matemética, ciéncias, linguagem,

OBJETIVO GERAL : o o . .
desenvolvimento motor, criatividade, raciocinio légico. A atividade ndo visa apenas
orientcdo de utilizacdo de fogdo, mas sim no¢des de limpeza, organizacao, receitas simples,
aproveitamento integral dos alimentos, além do contato interpessoal.

O professor devera:
- Orientar os participantes sobre a importancia da higienizacdo das méaos antes de iniciar as
atividades na cozinha, proporcionando préticas de higiene pessoal.
ATIVIDADES - Orientar os participantes sobre a importancia da higienizacdo correta dos alimentos, para
ESPECIiFICAS previnir contaminagdes e garantir a seguranca alimentar.

- Incentivar o estimulo sensorial, para que possam conhecer as caracteristicas dos
ingredientes, diferenciando a mudanca de sabor e textura apds o preparo.

- Elaboracdo de receitas praticas e saudaveis, mostrando os beneficios de uma alimentacéo
nutritiva e saudavel.
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- Informacdes referente ao reaproveitamento dos alimentos, evitando o desperdicio.
- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patrimbnio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS
TRABALHADAS

Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéria conforme
necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 38,86 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 48,58 a hora trabalhada.
Profissional deverd apresentar certificado de cursos na area ou apresentar atestado de
QUALIFICAGCAO | capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do
TECNICA profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do servico compativel com
o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucao das oficinas.

ITEM 8 - OFICINA DE KARATE

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de Karaté. O curso tem como objetivo incentivar a pratica
OBJETIVO GERAL . : . - .

esportiva, estimulando aspectos fisicos, motores e cognitivos, tendo assim aumento da
consciéncia corporal e estimulo a interacdo social.
O professor devera:
- Realizar a introducdo de nog¢des de competicdo esportiva no Karaté, estimulando o
conhecimento e respeito aos regulamentos previstos pela Federacdo Mundial de Karaté.
- Destacar a importancia da saudacdo e do respeito, onde a saudacdo deve ser feita no
inicio e no fim de cada atividade.
- Reforcar a importancia das atividades fisicas que abordam forca, equilibrio, flexibilidade,
agilidade, reflexo e autocontrole.

ATIVIDADES - Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,

ESPECIFICAS - Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacio dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
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TRABALHADAS

necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA

Pessoa Fisica: R$ 54,00 a hora trabalhada.

TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 67,50 a hora trabalhada.
- Certificado de instrutor emitido por Federagdo ou Confederacdo nacional/estadual de
QUALIFICAGCAO | Karaté e apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por empresa de direito
TECNICA publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a
execucdo do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execugao das oficinas.

ITEM 9 - OFICINA DE HORTA SUSTENTAVEL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de Horta Sustentavel. A oficina tem como objetivo proporcionar
OBJETIVO GERAL | aos participantes, aprendizado do cultivo de hortalicas, utilizando préticas sustentaveis.
Com a oficina, os participantes terdo a oportunidade de aprender a origem dos alimentos,
empreendedorismo agricola, bons héabitos alimentares e a presencdo do meio ambiente.
O professor devera:
- Realizar atividades ao ar livre, para que as criancas tenham contato com a terra.
- Contrucdo de hortas, sendo possivel trabalhar sobre a preparagdo do solo, preparagédo das
sementes e mudas, cuidados necessarios, colheita, compostagem, higienizacdo dos
alimentos.
- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,
ATIVIDADES - Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
ESPECIFICAS participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimdnio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horéario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 36,64 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 45,81 a hora trabalhada.
Profissional deverd apresentar certificado de cursos na area ou apresentar atestado de
QUALIFICAGCAO | capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do
TECNICA profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execu¢do do servico compativel com
0 objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
MATERIAL E de responfabilidadg Flo contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
para execugdo das oficinas.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 (dozes) meses, prorrogavel conforme faculta a Lei Federal n°
14.133/2021.
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3. CLASSIFICACAO DOS BENS/ SERVICOS

3.1. Os servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de bens e servicos comuns (art. 6°, inciso XIII
Lei n.° 14.133/2021), cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais de mercado.

CAPITULO I
DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO, DESCRICAO DA SOLUCAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A realizacdo do credenciamento para prestacdo de servicos profissionais, tem como objetivo disponibilizar
atividades direcionadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino, aos diversos grupos atendidos pela Secretaria de
Assisténcia Social e demais Secretarias Municipais. As oficinas serdo ofertadas para proporcionar atividades
artisticas, culturais, esportivas e sustentaveis, de forma ludica, para desenvolver habilidades manuais, contato dos
participantes com préticas de horticultura e artesanato, incentivar o reaproveitamento/reciclagem de materiais,
contato com outras linguagens, educacédo financeira, dentre outras praticas que serdo ministradas. Essas agoes,
promovem momentos de interacdo em grupo, além de novas atividades, construindo habilidades aos diversos
grupos atendidos pelas Secretarias Municipais. Isto posto, trata-se de CHAMADA PUBLICA para Credenciamento
de profissionais para Prestacao de Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-
Toque/RS.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO
5.1. Credenciamento de profissionais para Prestacdo de Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do
Municipio de Nao-Me-Toque/RS.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A contratada deverd possuir todos os requisitos necessarios para a execugdo dos servicos que pretende
realizar o credenciamento.

6.2. A credenciada deverd dispor de profissionais qualificados e treinamentos para execucdo dos servicos
descritos no objeto deste termo de referéncia.

6.3. A credenciada é a responsavel pelo deslocamento de seus profissionais e equipamentos até o local de
execugdo das atividades.

6.4. Critérios de escolha do credenciado: A escolha dos credenciados que prestardo os servicos ficara a cargo do
de servidor a ser designado pela Administracdo Municipal para controlar e acompanhar o controle dos
credenciados, de acordo com a necessidade de contratacdo dos servicos, buscando um tratamento isonémico
entre os credenciados com vistas a razoabilidade e eficiéncia no atendimento publico, observando os seguintes
critérios:

1° Disponibilidade de atendimento para execucao dos servicos;

2° Localizacao mais proxima do Municipio de Nao-Me-Toque; e

3° Rotatividade entre os prestadores de servicos credenciados.

CAPITULO III

DA PRODUTIVIDADE E FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO
7.DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE MODO GERAL
7.1. Os servicos serdo divididos em:
7.1.1. Oficina de ballet: é um projeto que tem como objetivo promover a arte e a cultura aos participantes,
oportunizando o acesso a novas culturas, além de contribuir para o desenvolvimento de habilidades fisicas,
emocionais e sociais.
7.1.2. Oficina de inglés/espanhol: tem como objetivo desenvolver as habilidades cognitivas. Sabe-se que o
aprendizado de outro idioma, fortalece a socializacdo entre criancas e adolescentes; estimula areas do cérebro
responsaveis pela memoria, atengdo e concentragao.
7.1.3. Oficina de Capoeira: tem como objetivo desenvolver forca, flexibilidade, resisténcia e agilidade, aliado a
capacidade de improvisar e se adaptar a varias situacdes, além da valorizacdo do respeito ao adversario. A
capoeira é uma arte marcial que possui combinacdo de danga, musica e acrobacia. Também é uma atividade que
desenvolve habilidades fisicas e motoras.
7.1.4. Oficina de Educacao Financeira: a oficina tem como objetivo conscientizar as criangas e os adolescentes
da importancia que o planejamento financeiro tras, tanto para si, como para o convivio familiar.
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7.1.5. Oficina de Artesanato: a oficina tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento de suas habilidades
manuais, explorando e expandindo a criatividade, despertando o interesse pelos trabalhos artesanais. Desenvolver
a atengdo, coordenagdo motora fina, concentracdo, promovendo a socializacdo e a cooperacgao.

7.1.6. Oficina de Culinaria: a oficina tem como objetivo aperfeicoar diversas habilidades ao mesmo tempo;
podendo aprimorar matematica, ciéncias, linguagem, desenvolvimento motor, criatividade, raciocinio l4gico.
7.1.7. Oficina de Karaté: a oficina tem como objetivo incentivar a pratica esportiva, estimulando aspectos fisicos,
motores e cognitivos, tendo assim aumento da consciéncia corporal e estimulo a interacdo social.

7.1.8. Oficina de Horta Sustentavel: A oficina tem como objetivo proporcionar ao participante o aprendizado do
cultivo de hortalicas, utilizando praticas sustentaveis. Com a oficina, os participantes terdo a oportunidade de
aprender a origem dos alimentos, empreendedorismo agricola, bons habitos alimentares e a preservacdo do meio
ambiente.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

a) Requisitar os servicos a CREDENCIADA/CONTRATADA, através da Ordem de Compra/Nota de
Empenho;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

c¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

d) Zelar para que durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obrigacdes assumidas pela
contratada, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servicos realizados, no prazo e forma
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

f) A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

g) Conferir a execugdo dos servicos, embora a contratada seja a Unica e responséavel pelo fornecimento nas
condigbes especificadas;

h) Atestar o adimplemento da obrigacdo, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste termo;

i) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada viabilizando a
boa execucdo do objeto contratado;

j) Proporcionar a contratada as condi¢des para que possa executar os servicos, dentro das normas
estabelecidas;

k) Gerenciar e fiscalizar a execucdo do contrato administrativo, nos termos da Lei n° 14.133, de 1 de abril de
2021 e alteragdes posteriores;

I) Notificar, formal e tempestivamente a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento
no contrato administrativo;

m) Notificar a contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de
sua responsabilidade;

n) Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

o) Acordar a data e horarios dos servicos a serem executados com a contratada;

pP) A contratante compromete-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos
dados pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as disposi¢des
da Lei n® 12.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD); e

q) O Municipio nédo se responsabiliza pela reposi¢do do equipamento que se deteriorar na execucdo dos
servicos.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e,
ainda:
a) Prestar o servico em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Edital e
seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.
b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
¢) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
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d) Indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do contrato.

e) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato.

f)  Arcar com a responsabilidade civil e penal por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus profissionais, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Administracdo ou a terceiros.

g) Tomar todas as precau¢des necessdrias quanto a protecdo dos profissionais, pedestres, veiculos e
imoveis, evitando que eventuais residuos possam causar prejuizo.

h) Executar o servico de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagéo.

i) Refazer, as suas expensas, todo o trabalho executado de forma insatisfatéria ou executado fora das
especificagdes técnicas.

j) Informar a0 MUNICIPIO/CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia que possa
atrasar, prejudicar ou impedir o bom andamento dos servi¢os, sugerindo medidas para corrigir a
situagao.

k) Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo sempre que exigido, mediante justificativa por
parte do MUNICIPIO/CONTRATANTE, qualquer profissional, cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento seja julgado prejudicial e/ou inconveniente a disciplina do servico.

I) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servicos. Assim como instruir seus profissionais quanto a
necessidade de acatar as orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento de normas
internas, quando for o caso.

m) Executar todos os servicos contratados respeitando todas as leis ambientais vigentes.

n) Acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da contratante.

o) Fornecer o servico no prazo estabelecido ou quando necessério o servico, informando em tempo habil
qualguer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido.

p) Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do servico, reservando a contratante o
direito de recusa-lo caso ndo satisfaga aos padrdes especificados.

q) Quando for o caso, comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

r) Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes do fornecimento do
servigo, seja por vicio de fabricagdo ou por acdo ou omissdo de seus empregados.

s) Obedecer ao estabelecido na Lei Federal n°. 14.133/2021 e alteragdes, e demais normas que disciplinam
a matéria.

t) Evedado, a contratada, transferir, no todo ou em parte, as obrigaces do contrato.

u) A contratada comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos
dados pessoais a que tiverem acesso durante a relagdo contratual, bem como a cumprir as disposi¢des
da Lei n® 12.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

10. DA SUBCONTRATAGCAO

10.1. E permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia?
( x) Néo.

()Sim

11. GARANTIA (E/OU VALIDADE)
11.1. Néo se aplica.

CAPITULO IV
DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. Nos termos do art. 117, da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega do objeto contratado, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo e
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

12.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

12.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adocdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
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12.4. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos érgédos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na
execucdo contratual.

12.5. A Gestora do Contrato serd Nicole Andreza Daudt, Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e
o Fiscal sera designado pela secretaria contratante, na emissdo da ordem de compra.

13. DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPECGES
13.1. N&o se aplica

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14. DA APLICAGAO DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO

14.1. O objeto contratado serd recebido provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo dos servicos contratados, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.2. A entrega poderd ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.3. O recebimento definitivo ocorrerda de forma tacita 05 (cinco) dias corridos, apds o recebimento provisério,
apos a verificacdo da qualidade do servico executado e consequente aceitacao.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelo fornecimento do objeto
licitado, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo deste objeto.

15. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infrages:

L. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

II. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III. dar causa a inexecucao total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIL ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIL apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes san¢oes:

I. adverténcia;

II. multa;

III. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2.1. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

I a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II as peculiaridades do caso concreto;

II. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢gdes dos érgaos
de controle.

15.2.3. A sangdo prevista no inciso I do item 15.2, serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave.
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15.2.4. A sancdo prevista no inciso II do item 15.2, calculada na forma do contrato, serd de 15% (quinze por
cento) do valor do contrato celebrado e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

15.2.5. A sancdo prevista no inciso III do item 15.2 deste termo serd aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque, pelo prazo de 3 (trés) anos.
15.2.6. A sancdo prevista no inciso IV do item 15.2. deste termo serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 16.2.5, e impedird o responséavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.2.7. A sancgdo estabelecida no inciso IV do item 15.2 deste termo serd precedida de andlise juridica e
observara as seguintes regras:

L. quando aplicada por 6rgédo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva do prefeito municipal.

15.2.8. As sancdes previstas nos incisos I, Il e IV do item 15.2. deste termo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo item.

15.2.9. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.2.10. A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 15.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral do dano causado a Administracdo Publica.

15.2.11. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso II do item 15.2. deste termo, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

15.2.12. A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos IIl e IV do item 15.2. requerera a instauragdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A sanc¢do de suspensdo de participar de licitacdo e contratar com o a Administracdo Publica poderd ser
também, aplicada, sem prejuizo das san¢des penais e civis, aqueles que:

16.1.1. Retardarem a execucdo do pregao;

16.1.2.Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracédo e;

16.1.3. Fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

16.2. Quando da acdo ou omissdo decorrerem graves prejuizos ao MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS, seja pela
ndo assinatura do contrato/ata, pela inexecucdo do objeto, pela execugdo imperfeita, ou ainda, por outras
situacdes concretas que ensejarem a sangao.

16.3. As penalidades acima relacionadas ndo sdo exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas e ter aplicagdo por analogia e de acordo com os termos da lei.

16.4. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado conforme a quantidade de servico contratado, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal ou documento fiscal, detalhando o objeto fornecido, com o devido recebimento e a aprovacdo do gestor e
fiscal do fornecimento, por meio de depdsito bancario, conforme ordem cronolégica de pagamentos obedecendo
a exigibilidade do crédito conforme Decreto n® 106/2016 de 25 de Maio de 2016, e alteragdes posteriores.

17.2. Serd obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal ou documento fiscal emitido, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do contrato administrativo e da ordem de compra ou nota de empenho, bem como
dados bancério para dep6sito, a fim de se acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

17.3. No pagamento serdo retidas do valor da contratacdo todas as retencdes previdenciarias, impostos e taxas
permitidos na Lei.

17.4. Na hipdtese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de declaragdo ou na
Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.
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17.5. A CONTRATADA devera fornecer os dados bancérios para o pagamento, tais como banco, agéncia, conta
corrente da empresa.

17.6. Na nota fiscal é obrigatério que a CONTRATADA informe o valor de retencdo do IRRF da
prestacdao de servicos realizadas para o Municipio de Ndo-Me-Toque (RS), conforme disposto
na IN RFB n° 1.234/2012, a fim de viabilizar o cumprimento do art. 1° do Decreto Municipal n°
83/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

18. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILiBRIO ECONOMICA EM SENTIDO GERAL

18.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato.

18.2. O valor do contrato serd fixo e irreajustavel, porém poderd ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data de assinatura do
contrato, utilizando como indexador o indice Precos ao Consumidor Amplo(IPCA), tomando-se por base a data da
apresentacdo da proposta.

18.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo)
més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e de acordo com a vigéncia do
contrato.

18.4. Apds a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passard a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

18.5.  Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante
comprovacgdo documental e requerimento expresso do Contratado.

18.6. O reequilibrio econdmico deverd ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado, banco de
dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das
condi¢bes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneracdo do
objeto contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

19. DOS CRITERIOS DE REDUGOES DE PAGAMENTO
19.1 Néo se aplica

CAPITULO VI
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20. MODALIDADE, TIPO DE LICITA(;I\O E CRITERIO DE JULGAMENTO
20.1. De acordo o estudo técnico premilinar definiu-se que a modalidade serd “credenciamento”.

21. CRITERIOS DE APRESENTAGAO E ACEITAGAO DA PROPOSTA
21.1. Néo se aplica.

22. CRITERIOS DE HABILITAGCAO DA LICITACAO - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA
22.1. Documentos conforme Lei Federal n® 14.133/21.

23. ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA
(x) Sim ( ) Nao
Documentos conforme item 1.2 deste Termo de Referéncia.

24. VISTORIA/VISITA TECNICA
(x) Nao ()Sim () Opcional ( ) Obrigatéria.

25. DOCUMENTO OFICIAL DO FABRICANTE
(x) Nao () Sim
Em caso da resposta for SIM, descreva qual documento a ser solicitado:
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26. LEGISLAGAO TECNICA APLICAVEL
26.1. Devera seguir as normas e legislagdes ambientais aplicaveis a estes servicos.

27. AMOSTRA
(x) Nao ()Sim

28. ESTIMATIVA DE PRECOS
28.1. O valor estimado da contratacdo foi apurado em pesquisas de precos no mercado local, de acordo com o
Decreto Municipal n° 350/2021.

29. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

29.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram alocados no Or¢amento
Geral do Municipio e serdo custeadas com recursos financeiros provenientes do Tesouro Municipal.

29.2. A dotacdo orcamentaria sera informada no pedido de compra, no momento da contratacdo pela
secretaria requisitante.

Nao-Me-Toque/RS, 04 de julho de 2025.

EVELYN GOMES LIMA / ANA ELISA WERNER
RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

NICOLE ANDREZA DAUDT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

JOSELAINE DILLENBURG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MAIQUEL REGIS DE SOUZA
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

DEFERIDO:
GILSON DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1) DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacao: A necessidade de contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o
interesse publico envolvido é baseada no Art. 18, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. O presente estudo técnico
preliminar tem o objetivo o Credenciamento de profissionais para Prestacao de Oficinas Diversas, para as
Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque/RS.

A realizacdo do credenciamento para prestacdo de servicos profissionais, tem como objetivo disponibilizar
atividades direcionadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino, aos diversos grupos atendidos pela Secretaria de
Assisténcia Social e demais Secretarias Municipais. As oficinas serdo ofertadas para proporcionar atividades
artisticas, culturais, esportivas e sustentaveis, de forma ludica, para desenvolver habilidades manuais, contato dos
participantes com préticas de horticultura e artesanato, incentivar o reaproveitamento/reciclagem de materiais,
contato com outras linguagens, educacdo financeira, dentre outras praticas que serdo ministradas. Essas acdes,
promovem momentos de interacdo em grupo, além de novas atividades, construindo habilidades aos diversos
grupos atendidos pelas Secretarias Municipais. Isto posto, trata-se de CHAMADA PUBLICA para Credenciamento
de profissionais para Prestacao de Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-
Toque/RS.

A partir da necessidade de incentivar e apoiar projetos ou ac¢bes de articulagdo de politicas sociais, as Oficinas
foram pensadas para abranger os diversos grupos que participam dos projetos das Secretarias Municipais de
N&do-Me-Toque/RS. Sendo divididos em:

Oficina de ballet: é um projeto que tem como objetivo promover a arte e a cultura aos participantes,
oportunizando o acesso a novas culturas, além de contribuir para o desenvolvimento de habilidades fisicas,
emocionais e sociais. A oficina serd realizada por profissional habilitado para tal atividade, mediante avaliacdo
prévia.

Oficina de inglés/espanhol: tem como objetivo desenvolver as habilidades cognitivas. Sabe-se que o
aprendizado de outro idioma, fortalece a socializacdo entre criancas e adolescentes; estimula areas do cérebro
responsaveis pela memoria, atengdo e concentragdo. A oficina sera realizada por profissional habilitado para tal
atividade, mediante avaliagdo prévia.

Oficina de Capoeira: tem como objetivo desenvolver forca, flexibilidade, resisténcia e agilidade, aliado a
capacidade de improvisar e se adaptar a varias situacdes, além da valorizacdo do respeito ao adversario. A
capoeira é uma arte marcial que possui combinacdo de danga, musica e acrobacia. Também é uma atividade que
desenvolve habilidades fisicas e motoras.

Oficina de Educacdo Financeira: O curso tem como objetivo conscientizar as criancas e os adolescentes da
importancia que o planejamento financeiro tras, tanto para si, como para o convivio familiar.

Oficina de Artesanato: A oficina tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento de suas habilidades
manuais, explorando e expandindo a criatividade, despertando o interesse pelos trabalhos artesanais. Desenvolver
a atengdo, coordenacdo motora fina, concentracdo, promovendo a socializacdo e a cooperacao.

Oficina de Culinaria: A oficina tem como objetivo aperfeicoar diversas habilidades ao mesmo tempo; podendo
aprimorar matematica, ciéncias, linguagem, desenvolvimento motor, criatividade, raciocinio l6gico.

Oficina de Karaté: A oficina tem como objetivo incentivar a pratica esportiva, estimulando aspectos fisicos,
motores e cognitivos, tendo assim aumento da consciéncia corporal e estimulo a interagdo social.

Oficina de Horta Sustentavel: A oficina tem como objetivo proporcionar ao participante o aprendizado do
cultivo de hortalicas, utilizando préticas sustentaveis. Com a oficina, os participantes terdo a oportunidade de
aprender a origem dos alimentos, empreendedorismo agricola, bons habitos alimentares e a preservacdo do meio
ambiente.

2) REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°,
inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos e utensilios necessarios para a realizagdo das Oficinas;
2.2.1. A contratada devera possuir todos os requisitos necessarios para a execug¢do do servico;

2.2.2 A credenciada deverd dispor de profissionais qualificados e treinamentos para execugdo dos servicos
descritos no objeto deste termo de referéncia.
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2.2.3. A credenciada é a responsavel pelo deslocamento de seus profissionais e equipamentos até o local de
execugdo das atividades.

2.2.4. Critérios de escolha do credenciado: A escolha dos credenciados que prestardo os servicos ficard a cargo do
de servidor a ser designado pela Administracdo Municipal para controlar e acompanhar o controle dos
credenciados, de acordo com a necessidade de contratacdo dos servicos, buscando um tratamento isonémico
entre os credenciados com vistas a razoabilidade e eficiéncia no atendimento publico, observando os seguintes
critérios:

1° Disponibilidade de atendimento para execucao dos servicos;

2° Ordem de inscricao neste credenciamento;

3° Rotatividade entre os prestadores de servicos credenciados.

3) ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Como forma de atender a demanda das Secretarias Municipais, sugerimos que sejam realizadas contratagdes com
prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade de execucdo dos
Servicos.

4) LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Conforme consta na lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, artigo 6° inciso XLII o
credenciamento é um processo administrativo de chamamento publico, onde a Administragdo Publica convoca os
interessados em prestar servi¢os, sendo necessario preencher os requisitos solicitados, para poderem se
credenciar para executar a prestacdo de servico. Diante disso, fica definido que a melhor opcdo para a prestacdo
de servico da Oficina seja o Credenciamento, pois é realizado a contratacdo concomitante em condi¢des
padronizadas.

a) Solucao 1

a.1) Viabilidade de mercado: Credenciamento de profissionais

a.2) Viabilidade econémica: O valor sera definido baseado em pesquisas realizadas no bancos de pregos publicos
e com fornecedores locais, para obter uma média de valores.

a.3) Viabilidade operacional: A disponibilidade de presta¢do de servicos por mais de um profissional, de acordo
com a demanda das escolas e disponibilidade dos credenciados, possibilita inimeras atividades e experiéncias
diversas com os alunos da rede de ensino.

b) Solucao 2

b.1) Viabilidade de mercado: Dispensa de Licitacao

b.2) Viabilidade econémica: Ha pessoas fisicas e juridicas qualificadas e aptas a participar do certame licitatério.
b.3) Viabilidade operacional: devido ao valor limite da dispensa de licitacdo e a demanda da Prefeitura Municipal,
esta modalidade nédo é possivel, pois os gastos com prestadores de servico podem superar o limite da dispensa
de licitagdo previsto n art. 75, inciso II da lei federal 14.133/2021, anualmente.

¢) Solugdo 3

d.1) Viabilidade de mercado: Criacao de cargo publico para as fun¢des a serem contratadas neste ETP.

d.2) Viabilidade econémica: o valor do salario seria definido por lei municipal.

c.3) Viabilidade operacional: Uma vez que estes cargos em especifico ndo existem no quadro geral do municipio,
demandaria a criacdo dos cargos, realizacdo de processo seletivo/concurso publico. Ainda, a demanda de oficinas
ndo tem uma carga horaria fixa, sendo usada para atividade de contraturno de alunos no turno integral, atividades
com grupos atendidos no CRAS/CREAS, entre outras demandas, ndo sendo viavel contratar servidores com carga
horéria regular.

5) ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATA(;I"\O

O levantamento de precos foi realizado com base nos parametros do Decreto Municipal n® 350/2021, através de
pesquisas de precos no mercado local e bancos de dados publicos, conforme Mapa de Pregos anexo ao Processo
Eletronico.

6) ANALISE E COMPARAGAO DAS SOLUGOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ELEITA DE
ACORDO COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA E OPERACIONAL
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- Solucdo 1: O credenciamento de profissional é viavel pois permite que a Prefeitura contrate varios fornecedores
ao mesmo tempo, padronizando todas as etapas, além de incentivar o crescimento economico local, com
profissionais da regido. Ainda, serdo contratadas apenas as horas necessarias para a demanda das secretarias
municipais.

- Solucdo 2: A dispensa de licitagdo é inviavel devido ao valor limite da dispensa de licitacdo e a demanda da
Prefeitura Municipal.

- Solugdo 3: Uma vez que estes cargos em especifico ndo existem no quadro geral do municipio, demandaria a
criagdo dos cargos, realizacdo de processo seletivo/concurso publico. Ainda, a demanda de oficinas ndo tem uma
carga horéria fixa, ndo sendo vidvel contratar servidores com carga horaria regular.

A decisdo de optar pelo Credenciamento, ocorre pelo fato de ser a solugdo mais vantajosa de acordo com as
possibilidades encontradas na nova Lei de Licitagdes n°® 14.133/2021, contribuindo para que as pessoas fisicas e
juridicas interessadas em prestar o servico, tenham a oportunidade de participar do chamamento publico.

7) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Né&o se aplica.

8) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se com este credenciamento que os grupos atendidos pelas diversas Secretarias do Municipio de Ndo-Me-
Toque sejam contemplados com esta oportunidade de aprimorar seus conhecimentos com atividades que trardo
beneficios a curto e longo prazo, pois a oficina ofertada trard a oportunidade de melhorar aspectos individuais de
cada individuo; sendo trabalhado concentragdo, coordenacdo motora, técnicas manuais, atividades em grupo e
culturais, exercicio fisico, entre outros.

9) DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Com base nas informacdes levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratacdo da Solugédo 1 -
“Credenciamento de profissionais” para prestacao de Oficinas Diversas, para as Secretarias Municipais do
Municipio de Nao-Me-Toque/RS.

Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciéncia e aprovacdo para posterior
elaboracdo do Termo de Referéncia.

Nao-Me-Toque/RS, 04 de Julho de 2025.

EVELYN GOMES LIMA / ANA ELISA WERNER
RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

NICOLE ANDREZA DAUDT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

JOSELAINE DILLENBURG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MAIQUEL REGIS DE SOUZA
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 009/2025

ANEXO III - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACOES
PESSOA JURIDICA

AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE

DADOS CADASTRAIS

Nome empresarial:
Endereco: |Cidade: UF:

Telefone: Celular: |E—mai|:

CNPJ: Inscricdo Estadual (se houver):

Responsavel legal pela assinatura do
contrato:

E-mail e telefone do responsavel
legal:

A empresa , conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da
presente, solicitar seu “CREDENCIAMENTO de profissionais para Prestacdo de Oficinas Diversas,

ara as Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque/RS", no(s) item(ns) abaixo:
- QUANTIDADE
DESCRICAO / UNIDADE
CREDENCIAR | ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA ESTIMADA VALOR POR HORA TRABALHADA
MENSAL

()Sim o1 | OFICINA DE BALLET HORAS 80 / més R$ 65,63 por hora
() Néao trabalhada
()Sim > |OFICINA DE INGLES HORAS 80 / més R$ 44,25 por hora
() Néao trabalhada
()Sim OFICINA DE . R$ 42,75 por hora
(Nao  |® |EspaNHOL HORAS 80/ mes trabalhada
( )Sim OFICINA DE N R$ 59,25 por hora
()Nao |9 |cAPOERA HORAS 80/ mes trabalhada

OFICINA DE

i - R$ 97,2 h

E ; rS\;:::; 05 |EDUCACAO HORAS 80 / més $ 2re;b2|ﬁ;’;a ora

FINANCEIRA
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E ;,s\;g; 07 (C)LEIL(I:II\INA/_I\RI',DAE HORAS 80 / més RS i?iiﬁ;’;:"ra
E ;,S\l':) 08 |OFICINA DE KARATE HORAS 80 / més R$ i:éiglﬁgg:ora
E ;SI:II::) 09 ?J;CTIE@E\E/ETORTA HORAS 80 / més RS ‘tfillﬁ:;:ora

DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos
do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021;

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para  sua
habilitacdo/credenciamento, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informacdes, sendo orientado acerca de todas as
regras, direitos e obrigagdes previstas no Edital de Credenciamento n® 008/2025, acatando-as em sua
totalidade;

4) QUE tem conhecimento do servico para o qual solicita credenciamento e que os
realizard de formasatisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de selecdo e convocacdo para a prestacdo dos
servi¢os, bem como das formas e condi¢Ses de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar o servico para o qual se credencia pelos precos

estipulados na Tabela de Valores prevista no Anexo I - Termo de Referéncia;

Nao-Me-Toque/RS, de __de __de 2025.

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal
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ANEXO VI - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGOES

PESSOA FISICA

AO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE

DADOS CADASTRAIS
Nome:
Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:
CPF: RG:
O(a) Sr.(a) , conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da

presente, solicitar seu “CREDENCIAMENTO de profissionais para Prestacdo de Oficinas Diversas,
para as Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque/RS", no item abaixo:

DESCRICAO / UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR POR HORA
CREDENCIAR | ITEM ESPECIFICAC;\O MEDIDA ESTIMADA MENSAL TRABALHADA
()SIm 61 | OFICINA DE BALLET HORAS 80 / més R$ 52,50 por hora
() Néo trabalhada
()Sim 165 | OFICINA DE INGLES HORAS 80 / més R$ 3540 por hora
( ) Nao trabalhada
()Sim OFICINA DE R R$ 34,20 por hora
()Nao  |% |EspaNHOL HORAS 80/ mes trabalhada
()Sim OFICINA DE R R$ 47,40 por hora
()Nao  |®* |cAPOERA HORAS 80/ mes trabalhada
. OFICINA DE
E ; ,S\l';“o 05 |EDUCACAO HORAS 80 / més R$ :Z;Eglﬁ:;:ma
FINANCEIRA
() Sim OFICINA DE R R$ 30,00 por hora
( )Nso  |%® | ARTESANATO HORAS 80/ mes trabalhada
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()Sim OFICINA DE N R$ 38,86 por hora
()Nso |Y7 | cULINARIA HORAS 80/ mes trabalhada
()SIm - 10s | OFICINA DE KARATE HORAS 80 / més R$ 54,00 por hora
( ) Nao trabalhada
( )Sim OFICINA DE HORTA . R$ 36,64 por hora
(yNdo |92 |SUSTENTAVEL HORAS 80/ mes trabalhada

DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos
do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021;

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para  sua
habilitacdo/credenciamento, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informacdes, sendo orientado acerca de todas as
regras, direitos e obrigagdes previstas no Edital de Credenciamento n® 008/2025, acatando-as em sua
totalidade;

4) QUE tem conhecimento do servico para o qual solicita credenciamento e que os
realizard de formasatisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de selecdo e convocacdo para a prestacdo dos
servicos, bem como das formas e condi¢des de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar o servico para o qual se credencia pelos pregos

estipulados na Tabela de Valores prevista no Anexo I - Termo de Referéncia;

Nao-Me-Toque/RS, de __de __de 2025.

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ____ /2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 009/2025

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE NAO- ME- TOQUE (RS),
pessoa juridica de direito publico, regularmente inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 87.613.519/0001-23, com sede na Avenida Alto Jacui, n°® 840, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, SR. GILSON DOS SANTOS, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste Municipio, regularmente inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica
(CPF) sob o n° 000.438.010-05, doravante denominado "CONTRATANTE/CREDENCIANTE", e de

outro, a empresa ., pessoa juridica, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n°® , com sede n° , Bairro do Municipio de - CEP: ,
neste ato representada seu representante legal Sr. _______ , inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica

(CPF) sob o n° , portador da Cédula de Identidade (CI) n° , doravante denominada
CONTRATADA/CREDENCIADA tém entre si, como justo e acordado, o presente instrumento de
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, com base na Lei Federal n® 14.133/2021 e
suas alteracdes legais, o que mutuamente aceitam e outorgam, mediante as clausulas e
condic¢des conforme segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTA(;AO

1.1 O presente instrumento é fundamentado no procedimento realizado pela CONTRATANTE através
do Edital de chamamento publico n°® 009/2025 e Credenciamento n° 009/2025, conforme termos
de homologacéo e de adjudicagéo, e se regera pelas cldusulas aqui previstas, bem como pelas normas
da Lei Federal n° 14.133/2021 (inclusive nos casos omissos), suas alteragdes posteriores e demais
dispositivos legais aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA obriga-se a executar "Prestacdo de servicos de Oficinas Diversas, para as
Secretarias Municipais do Municipio de Nao-Me-Toque/RS", de acordo com especificacdbes no
Termo de Referéncia em anexo ao Edital de Chamamento Publico n® 009/2025 e Credenciamento n®
009/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DA CONTRATACAO:
3.1. Os servicos da tabela abaixo serdo contratados de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais:

ITEM 1 - OFICINA DE BALLET

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para ministrar aulas de ballet com o propdsito de desenvolver a coordenagdo motora,
flexibilidade, consciéncia corporal e a socializacgdo com o grupo. O ballet é composto por
atividades fisicas com musicalidade, lateralidade, coordenacdo motora e teatralizacdo, sendo
uma atividade de grande importancia para que outras atividades acontecam.

OBJETIVO
GERAL
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O profissional devera:

- Desenvolver atividades para promover o aprendizado das posi¢des classicas do ballet;
construindo uma base de aperfeicoamento da técnica classica, sendo aplicado de acordo
com a turma e a execucao dos exercicios conforme a condicao fisica dos participantes.

- Trabalhar a coordenagdo motora, consciéncia corporal e postura, de acordo com o ritmo da
musica, desenvolvendo habilidades e fortalecendo o corpo.

- Conforme o desenvolvimento dos participantes, aperfeicoar os movimentos, buscando
aprimorar o trabalho cénico.

ATIVIDADES - Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,

ESPECIFICAS - Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patrimonio Publico colocado a sua disposicdo para a implementagdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme

TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.

VA:g::ADA Pessoa Fisica: R$ 52,50 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 65,63 a hora trabalhada.
QUALIFICACAO | - Aprgsentagéo de atestado f:ie.capacidarjie, téc.:n.ica emitido por empresa de direito pl’fblico

TECNICA ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do

servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucgao das oficinas.

ITEM 2 - OFICINA DE INGLES

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver as aulas de inglés, com o objetivo de desenvolver habilidades de
compreensdo, conversacdo, leitura e escrita, estimular as capacidades cognitivas dos

OBJETIVO GERAL .. . . . - .
participantes, criatividade, aperfeicoando a audicdo, contribuindo para a aprendizagem de
outros idiomas, ampliando a concentracdo e a memoria, possibilitando  melhores
oportunidades profissionais, além de um vasto conhecimento em outras culturas.

O profissional devera:
- Ministrar aulas onde estas envolvam atividades que estimulem o interesse dos
participantes pela lingua inglesa, desenvolver habilidades de comunicacdo, socializacdo e
interpretacdo textual.
- Atividades voltadas para o conhecimento do vocabulério, gramatica, leitura, oralidade,
ortografia e producédo textual, baseado no nivel de conhecimento da turma.

ATIV“?ADES - Organizar os materiais para utilizacdo nas aulas.

ESPECIFICAS

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patrimoénio Publico colocado a sua disposicdo para a implementagdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
2
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propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 35,40 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 44,25 a hora trabalhada.
Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em Letras -
QUALIFICAGAO | Inglés, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
TECNICA direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execu¢do do servico compativel com o objeto a ser credenciado.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucdo das oficinas.

ITEM 3 - OFICINA DE ESPANHOL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver as aulas de espanhol, com o objetivo de desenvolver habilidades de
compreensdo, conversagdo, leitura e escrita, estimular as capacidades cognitivas dos

OBJETIVO GERAL . L . - o .
participantes, criatividade, aperfeicoando a audicdo, contribuindo para a aprendizagem de
outros idiomas, ampliando a concentracdo e a memoria, possibilitando  melhores
oportunidades profissionais, além de um vasto conhecimento em outras culturas.

O profissional devera:
- Ministrar aulas onde estas envolvam atividades que estimulem o interesse dos
participantes pela lingua espanhola, desenvolver habilidades de comunicacdo, socializacdo
e interpretagdo textual.
- Atividades voltadas para o conhecimento do vocabulério, gramatica, leitura, oralidade,
ortografia e producédo textual, baseado no nivel de conhecimento da turma.
- Organizar os materiais para utilizacdo nas aulas.
ATW“?ADES - Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
ESPECIFICAS participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimoénio Publico colocado a sua disposicdo para a implementagdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional poderéa ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 34,20 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 42,75 a hora trabalhada.
Diploma de Conclusdo ou Comprovante de Matricula no curso de Licenciatura em Letras -
QUALIFICAGCAO | Espanhol, e apresentacdo de atestado de experiéncia profissional, emitido por empresa de
TECNICA direito publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que
comprove a execuc¢do do servico compativel com o objeto a ser credenciado.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execucdo das oficinas.
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ITEM 4 - OFICINA DE CAPOEIRA

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver o curso de capoeira. A oficina de capoeira tem como objetivo
desenvolver forca, flexibilidade, resisténcia e agilidade, aliado a capacidade de improvisar e

OBJETIVO GERAL | se adaptar a vérias situacdes, além da valorizagdo do respeito ao adversario. A capoeira é
uma arte marcial que possui combinacdo de danga, musica e acrobacia. Também é uma
atividade que desenvolve habilidades fisicas e motoras, essencial para a crianca e o
adolescente.
O profissional devera:
- Ministrar aulas onde intensifiquem o desenvolvimento da coordenacdo motora,
lateralidade, concentracdo, organizacdo, agilidade, memoria, habilidades voltadas a
resisténcia, flexibilidade, destreza; fundamentais para o desenvolvimento dos participantes.
- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,
- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
ATIVIDADES participantes,
ESPECIFICAS . - . -
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimoénio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizagdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 47,40 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 59,25 a hora trabalhada.
QUALIFICACAO Diploma ou Certificado em curso de Instrutor de Capoeira. Certificado de graduagdo com
TECNICA no minimo cordel azul e verde.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e

recursos para execugao das oficinas.

ITEM 5 - OFICINA DE EDUCAGAO FINANCEIRA

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de Educacdo Financeira. O curso tem como objetivo

OBJETIVO GERAL . . . o . ) .
conscientizar as criancas e os adolescentes da importancia que o planejamento financeiro
tras, tanto para si, como para o convivio familiar.

O professor devera:
- Ministrar aulas onde é exposto o que é dinheiro, as unidades monetérias, representacdo
do dinheiro (cédula, moeda, cheque, cartdo).
- Reflexdo sobre qual a necessidade da utilizacdo do dinheiro, diferenciando prioridade de
desejo de consumo.
ATN“?ADES - Como poupar parte do que se ganha, diferenciar os gastos fixos (dgua, luz, telefone), dos
ESPECIFICAS

variaveis.
- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
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- Zelar pelo Patrimonio Publico colocado a sua disposicdo para a implementagdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.

HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 77,76 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 97,20 a hora trabalhada.
Diploma de Ensino Superior na area de matematica, ecomonia ou ciéncias contabeis e
QUALIFICAGCAO | apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por empresa de direito publico
TECNICA ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucao
do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
MATERIAL E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

para execugao das oficinas.

ITEM 6 - OFICINA DE ARTESANATO

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de artesanato. O curso tem como objetivo proporcionar o

OBJETIVO GERAL | desenvolvimento de suas habilidades manuais, explorando e expandindo a criatividade,
despertando o interesse pelos trabalhos artesanais. Desenvolver a atencdo, coordenacdo
motora fina, concentracdo, promovendo a socializa¢do e a cooperacao.

O professor devera:
- Ministrar atividades de pintura, desenho, modelagem, outras formas de arte, sendo
estudado as diferencas técnicas de cada atividade.
- Realizar atividades de pintura com as maos, estimulando os sentidos, auxiliando na
coordenagdo motora, incentivando a percepcdo das cores.
- Atividades promovendo a reciclagem, com a criacdo de novos objetos por meio do
reaproveitamento de materiais.
- Atividades com massa de modelar, atividade esta que auxilia na criatividade e
coordenacdo motora.
ATIVIDADES - Atividades utilizando cartolina, papel crepom, dobradura, entre outras atividades.
ESPECIFICAS . - e .
- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,
- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimdnio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 30,00 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 37,51 a hora trabalhada.
QUALIFICAGCAO | Profissional deverd apresentar certificado de cursos na area ou apresentar atestado de
TECNICA capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do

5
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profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execugdo do servico compativel com
o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
MATERIAL pons ° S qauip
para execucao das oficinas.
ITEM 7 - OFICINA DE CULINARIA
Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de culindria. O curso tem como objetivo aperfeicoar diversas
habilidades ao mesmo tempo; podendo aprimorar matematica, ciéncias, linguagem,
OBJETIVO GERAL , por P aprimorar e 135, Iinguag
desenvolvimento motor, criatividade, raciocinio logico. A atividade ndo visa apenas
orientcdo de utilizacdo de fogdo, mas sim nocdes de limpeza, organizagao, receitas simples,
aproveitamento integral dos alimentos, além do contato interpessoal.
O professor devera:
- Orientar os participantes sobre a importancia da higienizacdo das méaos antes de iniciar as
atividades na cozinha, proporcionando préticas de higiene pessoal.
- Orientar os participantes sobre a importancia da higienizacdo correta dos alimentos, para
previnir contaminagdes e garantir a seguranca alimentar.
- Incentivar o estimulo sensorial, para que possam conhecer as caracteristicas dos
ingredientes, diferenciando a mudanca de sabor e textura apds o preparo.
- Elaboracdo de receitas praticas e saudaveis, mostrando os beneficios de uma alimentacao
nutritiva e saudavel.
ATIVIDADES - Informacdes referente ao reaproveitamento dos alimentos, evitando o desperdicio.
ESPECIFICAS . .- el -
- Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,
- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relagdo dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patrimbnio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horéria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 38,86 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 48,58 a hora trabalhada.
Profissional deverd apresentar certificado de cursos na drea ou apresentar atestado de
QUALIFICAGCAO | capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do
TECNICA profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucao do servico compativel com
o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.
E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
MATERIAL pons ° | quip
para execucdo das oficinas.
ITEM 8 - OFICINA DE KARATE
Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
ara desenvolver a oficina de Karaté. O curso tem como objetivo incentivar a pratica
OBJETIVO GERAL | P2" © : " no ob) ) P
esportiva, estimulando aspectos fisicos, motores e cognitivos, tendo assim aumento da
consciéncia corporal e estimulo a interacdo social.
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O professor devera:
- Realizar a introdugdo de nog¢des de competicdo esportiva no Karaté, estimulando o
conhecimento e respeito aos regulamentos previstos pela Federacdo Mundial de Karaté.
- Destacar a importancia da saudacdo e do respeito, onde a saudacdo deve ser feita no
inicio e no fim de cada atividade.
- Reforgar a importancia das atividades fisicas que abordam forca, equilibrio, flexibilidade,
agilidade, reflexo e autocontrole.
ATIVIDADES - Organizar os materiais para utilizacdo nas atividades,
ESPECIFICAS - Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacio dos
participantes,
- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,
- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,
- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,
- Ser pontual e assiduo no horario estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.
VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 54,00 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 67,50 a hora trabalhada.
- Certificado de instrutor emitido por Federagdo ou Confederacdo nacional/estadual de
QUALIFICAGCAO | Karaté e apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por empresa de direito
TECNICA publico ou privado em nome do profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a
execucdo do servico compativel com o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos;
MATERIAL E de responfabilidadg f:lo contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos
para execucdo das oficinas.

ITEM 9 - OFICINA DE HORTA SUSTENTAVEL

OBJETIVO GERAL

Contratagdo de servico de Pessoa Fisica ou Juridica com profissional especializado e apto
para desenvolver a oficina de Horta Sustentavel. A oficina tem como objetivo proporcionar
aos participantes, aprendizado do cultivo de hortalicas, utilizando praticas sustentaveis.
Com a oficina, os participantes terdo a oportunidade de aprender a origem dos alimentos,
empreendedorismo agricola, bons habitos alimentares e a presencdo do meio ambiente.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O professor devera:
- Realizar atividades ao ar livre, para que as criancgas tenham contato com a terra.

- Contrucao de hortas, sendo possivel trabalhar sobre a preparacdo do solo, preparagdo das
sementes e mudas, cuidados necessarios, colheita, compostagem, higienizacdo dos
alimentos.

- Organizar os materiais para utilizagdo nas atividades,

- Apresentar relatério mensal das respectivas atividades realizadas e relacdo dos
participantes,

- Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos participantes,

- Zelar pelo Patriménio Publico colocado a sua disposicdo para a implementacdo das
oficinas,

- Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das atividades que se
propuseram a desenvolver,

- Ser pontual e assiduo no horério estabelecido para a realizacdo das atividades propostas.
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HORAS Cada profissional podera ser convocado para prestar servicos com carga horaria conforme
TRABALHADAS | necessidade da Secretaria contratante.

VALOR DA HORA | Pessoa Fisica: R$ 36,64 a hora trabalhada.
TRABALHADA Pessoa Juridica: R$ 45,81 a hora trabalhada.

Profissional deverd apresentar certificado de cursos na area ou apresentar atestado de
QUALIFICAGCAO | capacidade técnica emitido por empresa de direito publico ou privado em nome do

TECNICA profissional que ird ministrar as aulas, que comprove a execucdo do servico compativel com
o objeto a ser credenciado, por no minimo dois anos.

E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos

MATERIAL B ..
para execucdo das oficinas.

3.2. Os servicos serdo divididos em:

3.2.1. Oficina de ballet: ¢ um projeto que tem como objetivo promover a arte e a cultura aos
participantes, oportunizando o acesso a novas culturas, além de contribuir para o desenvolvimento de
habilidades fisicas, emocionais e sociais.

3.2.2. Oficina de inglés/espanhol: tem como objetivo desenvolver as habilidades cognitivas. Sabe-se
que o aprendizado de outro idioma, fortalece a socializacdo entre criancas e adolescentes; estimula
areas do cérebro responsaveis pela memoria, atencdo e concentracao.

3.2.3. Oficina de Capoeira: tem como objetivo desenvolver forca, flexibilidade, resisténcia e agilidade,
aliado a capacidade de improvisar e se adaptar a varias situacoes, além da valorizacdo do respeito ao
adversario. A capoeira € uma arte marcial que possui combinacdo de danca, musica e acrobacia.
Também é uma atividade que desenvolve habilidades fisicas e motoras.

3.2.4. Oficina de Educacdo Financeira: O curso tem como objetivo conscientizar as criancas e os
adolescentes da importancia que o planejamento financeiro tras, tanto para si, como para o convivio
familiar.

3.2.5. Oficina de Artesanato: O curso tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento de suas
habilidades manuais, explorando e expandindo a criatividade, despertando o interesse pelos trabalhos
artesanais. Desenvolver a atencdo, coordenagdo motora fina, concentragcdo, promovendo a socializacdo
e a cooperagao.

3.2.6. Oficina de Culinaria: O curso tem como objetivo aperfeicoar diversas habilidades ao mesmo
tempo; podendo aprimorar matematica, ciéncias, linguagem, desenvolvimento motor, criatividade,
raciocinio logico.

3.2.7. Oficina de Karaté: O curso tem como objetivo incentivar a pratica esportiva, estimulando
aspectos fisicos, motores e cognitivos, tendo assim aumento da consciéncia corporal e estimulo a
interagdo social.

3.2.8. Oficina de Horta Sustentavel: A oficina tem como objetivo proporcionar ao participante o
aprendizado do cultivo de hortalicas, utilizando praticas sustentaveis. Com a oficina, os participantes
terdo a oportunidade de aprender a origem dos alimentos, empreendedorismo agricola, bons habitos
alimentares e a preservagdo do meio ambiente.

3.3. Havendo mais de um Credenciado/Contratado para o servico descrito neste contrato
administrativo, a escolha da credenciada/contratada que prestara o servico sera definida conforme os
critérios abaixo, buscando sempre o tratamento isonOmico entre os credenciados com vistas a
razoabilidade e eficiéncia no atendimento publico, observando os seguintes critérios:

1° Disponibilidade de atendimento para execucao dos servicos;

2° Ordem de inscricao neste credenciamento; e

3° Rotatividade entre os prestadores de servicos credenciados.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES, PRAZOS E RESCISAO
4.1. A CONTRATANTE/CREDENCIANTE pagara a CONTRATADA/CREDENCIADA pela prestacao

dos servicos os seguintes valores:
8
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VALOR POR HORA
TRABALHADA

Pessoa Fisica: R$ 52,50

ITEM DESCRICAO DO ITEM

01 OFICINA DE BALLET
Pessoa Juridica: R$ 65,63

Pessoa Fisica: R$ 35,40

02 OFICINA DE INGLES
Pessoa Juridica: R$ 44,25

Pessoa Fisica: R$ 34,20

03 OFICINA DE ESPANHOL
Pessoa Juridica: R$ 42,75

Pessoa Fisica: R$ 47,40

04 OFICINA DE CAPOEIRA
Pessoa Juridica: R$ 59,25

Pessoa Fisica: R$ 77,76

05 OFICINA DE EDUCACAO FINANCEIRA
Pessoa Juridica: R$ 97,20

Pessoa Fisica: R$ 30,00

06 OFICINA DE ARTESANATO
Pessoa Juridica: R$ 37,51

Pessoa Fisica: R$ 38,86

07 OFICINA DE CULINARIA
Pessoa Juridica: R$ 48,58

Pessoa Fisica: R$ 54,00

08 OFICINA DE KARATE
Pessoa Juridica: R$ 67,50

Pessoa Fisica: R$ 36,64

09 OFICINA DE HORTA SUSTENTAVEL
Pessoa Juridica: R$ 45,81

4.2. A CONTRATADA/CREDENCIADA ficara sujeita aos controles de execucdo de servigos por parte do
Municipio.

4.3. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar de __ de ___ de 2025,
podendo ser prorrogado, por interesse da CONTRATANTE/CREDENCIANTE e anuéncias da
CONTRATADA/CREDENCIADA, conforme faculta a Lei Federal n® 14.133/2021.

4.4. A CONTRATANTE/CREDENCIANTE reconhece desde ja que o presente Contrato podera ser
rescindido antecipadamente, conforme facultam a Lei Federal n® 14.133/2021, e suas altera¢des legais.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado conforme a quantidade de horas trabalhadas e mediante
apresentacdo da Nota Fiscal e relatério detalhando o objeto fornecido, com o devido recebimento e a
aprovacdo do gestor e fiscal do contrato, de acordo com o empenho, por meio de depdsito bancario,
conforme ordem cronolégica de pagamentos obedecendo a exigibilidade do crédito conforme

9
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Decreto n° 106/2016 de 25 de maio de 2016, e altera¢des posteriores.

5.2. Sera obrigatério constar no corpo de cada Nota Fiscal emitida, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do presente Processo Licitatério (Credenciamento) e da ordem de compra, bem como dados
bancarios para depdsito, a fim de se acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

5.3. No pagamento serdo retidas do valor da contratagdo todas as retencdes previdenciarias, impostos
e taxas permitidos na Lei.

5.4. Na hipotese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar através de declaracao
ou na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhido.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer os dados bancarios para o pagamento, tais como banco,
agéncia, conta corrente da empresa.

5.6. Na nota fiscal é obrigatério que a CONTRATADA/CREDENCIADA informe o valor
de retencao do IRRF da prestacao de servicos realizadas para o Municipio de Nao-Me-
Toque (RS), conforme disposto na IN RFB n° 1.234/2012, a fim de viabilizar o
cumprimento do art. 1° do Decreto Municipal n°® 83/2022 de 23 de fevereiro de 2022.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTAMENTO E REEQUILiBRIO ECONOMICO EM SENTIDO GERAL
6.1. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém “poderéa ser corrigido anualmente mediante
acordo entre as partes, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, utilizando como indexador o indice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta.

6.2. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a
eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagdo da proposta e
de acordo com a vigéncia do contrato.

6.3. Apds a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual terd vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

6.4. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo
que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021,
mediante comprovacdo documental e requerimento expresso do Contratado.

6.5. O reequilibrio econémico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado, banco
de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento
adequado das condi¢des de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a
justa remuneracao do objeto contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA/CREDENCIADA

7.1. A CONTRATADA/CREDENCIADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste contrato

administrativo, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucao do objeto e, ainda:

a) Prestar o servico em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no
Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

c¢) Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

d) Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

e) Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢bes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

f) Arcar com a responsabilidade civil e penal por todos e quaisquer danos materiais e morais
10
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causados pela acdo ou omissdo de seus profissionais, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Administracdo ou a terceiros.

g) Tomar todas as precaucdes necessarias quanto a protecdo dos profissionais, pedestres, veiculos e
imoveis, evitando que eventuais residuos possam causar prejuizo.

h) Executar o servi¢o de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populacéo.

i) Refazer, as suas expensas, todo o trabalho executado de forma insatisfatéria ou executado fora
das especificagdes técnicas.

j) Informar ao MUNICIPIO/CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia que
possa atrasar, prejudicar ou impedir o bom andamento dos servicos, sugerindo medidas para
corrigir a situacao.

k) Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo sempre que exigido, mediante justificativa
por parte do MUNICIPIO/CONTRATANTE, qualquer profissional, cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento seja julgado prejudicial e/ou inconveniente a disciplina do servico.

I) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos. Assim como instruir seus profissionais quanto a
necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento de
normas internas, quando for o caso.

m) Executar todos os servigos contratados respeitando todas as leis ambientais vigentes.

n) Acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da contratante.

o) Fornecer o servico no prazo estabelecido ou quando necessario o servico, informando em tempo
habil qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido.

pP) Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do servico, reservando a
contratante o direito de recusa-lo caso nao satisfaca aos padrdes especificados.

q) Quando for o caso, comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.

r) Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes do
fornecimento do servico, seja por vicio de fabricagio ou por acdo ou omissdo de seus
empregados.

s) Obedecer ao estabelecido na Lei Federal n° 14.133/2021 e alteracdes, e demais normas que
disciplinam a matéria.

t) Evedado, a contratada, transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes do contrato.

u) A contratada compromete-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado
dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as
disposicdes da Lei n°® 12.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGA(;GES DA CONTRATANTE/CREDENCIANTE:

8.1. Sdo obrigaces da CONTRATANTE/CREDENCIANTE:

a) Requisitar os servicos a CREDENCIADA/CONTRATADA, através da Ordem de Compra/Nota de
Empenho;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

d) Zelar para que durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obriga¢gdes assumidas
pela contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servicos realizados, no prazo e
forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

f) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
11
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g) Conferir a execucdo dos servicos, embora a contratada seja a Unica e responsavel pelo
fornecimento nas condigdes especificadas;

h) Atestar o adimplemento da obrigacdo, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste contrato;

i) Prestar as informa¢des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
viabilizando a boa execugéo do objeto contratado;

j) Proporcionar a contratada as condi¢des para que possa executar os servi¢os, dentro das normas
estabelecidas;

k) Gerenciar e fiscalizar a execucao do contrato administrativo, nos termos da Lei n® 14.133, de 1 de
abril de 2021 e altera¢des posteriores;

) Notificar, formal e tempestivamente a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato administrativo;

m) Notificar a contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;

n) Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

o) Acordar a data e horarios dos servicos a serem executados com a contratada;

p) A contratante compromete-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado
dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as
disposicdes da Lei n°® 12.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD); e

q) O Municipio nédo se responsabiliza pela reposicdo do equipamento que se deteriorar na execugdo
dos servicos.

CLAUSULA NONA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

9.1. Nos termos do art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega do objeto contratado, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou
defeitos observados.

9.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

9.3. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

9.4. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgédos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execug¢ao contratual.

9.5. A Gestora do Contrato sera Nicole Andreza Daudt, Secretdria Municipal de Administrag¢do e
Planejamento e o Fiscal sera designado pela secretaria contratante, na emissdo da ordem de compra.

CLAUSULA DECIMA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

a) O Municipio de Nao-Me-Toque podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por
razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos ap6s o credenciamento,
que importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional da
CONTRATADA/CREDENCIADA, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensagdo ou reembolso, seja a que titulo for.
b) Aqueles que ndo se apresentarem para a execucao da demanda de servi¢cos no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis serdo descredenciados.

c) A CONTRATADA/CREDENCIADA podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo,
desde que requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

d) Na hipdtese de descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA/CREDENCIADA, este estara
sujeito as sanc¢des previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteracoes

posteriores.
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e) Fica assegurado a CONTRATADA/CREDENCIADA o direito ao contraditério, sendo avaliadas
administracdo municipal, que opinara em 05 (cinco) dias Uteis e as submetera ao Prefeito Municipal.

f) Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Administracdo Municipal podera, a qualquer
tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da prestagdo dos servigos
objeto deste contrato administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A CONTRATADA/CREDENCIADA serad responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes:

L. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III. dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VL ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIL ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
VIIL. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

IX. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XL praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:

L. adverténcia;

II. multa;

III. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2.1. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

L. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II. as peculiaridades do caso concreto;

II. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos érgaos de controle.

11.2.2. A sancdo prevista no inciso I do item 11.2, serd aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

11.2.3. A sangdo prevista no inciso II do item 11.2, calculada na forma do contrato, sera de 15%
(quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

11.2.4. A sancdo prevista no inciso Il do item 11.2 deste contrato sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de
Nao-Me-Toque, pelo prazo de 3 (trés) anos.

11.2.5. A sancdo prevista no inciso IV do item 11.2. deste termo serd aplicada ao responsavel pelas

infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei
13
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14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do
caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida
no item 11.2.4, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

11.2.6. A sancdo estabelecida no inciso IV do item 11.2 deste termo sera precedida de andlise juridica
e observara as seguintes regras:

L. quando aplicada por 6rgéo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva do prefeito municipal.
11.2.7. As sanc¢Oes previstas nos incisos I, IIl e IV do item 11.2. deste contrato, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo item.

11.2.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.2.9. A aplicacdo das sancdes previstas no item 11.2 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagédo
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.2.10. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso II do item 11.2. deste termo, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.2.11. A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos III e IV do item 11.2. requerera a instauracdo de
processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. A sancdo de suspensdo de participar de licitagdo e contratar com o a Administracdo Publica
podera ser também, aplicada, sem prejuizo das san¢des penais e civis, aqueles que:

12.1.1. Retardarem a execucdo da contratagao;

12.1.2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao e;

12.1.3. Fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

12.2. Quando da acdo ou omissdo decorrerem graves prejuizos ao MUNICIPIO DE NAO-ME-
TOQUE/RS, seja pela ndo assinatura do contrato/ata, pela inexecucdo do objeto, pela execugdo
imperfeita, ou ainda, por outras situacdes concretas que ensejarem a sancgao.

12.3. As penalidades acima relacionadas ndo sdo exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com os termos da lei.

12.4. As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTIN(;I\O CONTRATUAL

13.1. As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137
da Lei Federal n° 14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditorio e a ampla
defesa a CONTRATADA.

13.2. A extincdo do contrato podera também se dar:

[ - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

14
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FUNDAMENTO LEGAL
14.1 A presente contratacdo tem por fundamento legal o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
009/2025 E CREDENCIAMENTO N° 009/2025 prevista na Lei Federal n°® 14.133/2021 e altera¢des legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

15.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram alocados no
Orcamento Geral do Municipio e serdo custeadas com recursos financeiros provenientes do Tesouro
Municipal de acordo com a seguinte dotacdo orcamentéria:

3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros servicos de terceiros-Pessoa Juridica

3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros servigos de terceiros-Pessoa Fisica

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ORIGEM DOS RECURSOS
16.1. As despesas e custeio dos servicos serdo subsidiados com recursos do Municipio de Nao-Me-
Toque/RS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATAGAO
17.1. Nao ha possibilidade de subcontratacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ndao-Me-Toque/RS, para solucionar todas as questdes oriundas,
deste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18.2. E por estarem as partes assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, perante
duas testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

NAO-ME-TOQUE, __ DE DE 2025.

MUNICiPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS
GILSON DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE

Examinado e aprovado por: TESTEMUNHAS:
THIAGO BERWIG

ASSESSOR JURIDICO

OAB/RS 97.779

15



	1.DO OBJETO E DA DEFINIÇÃO
	2.DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
	3.DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO
	3.2 DOCUMENTOS RELATIVOS À REGULARIDADE FISCAL E T
	3.3 DOCUMENTOS RELATIVOS À QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-
	3.4DOCUMENTOS TÉCNICOS E COMPLEMENTARES – PESSOA JURÍ
	3.6DOCUMENTOS TÉCNICOS E COMPLEMENTARES – PESSOA FÍSI
	4 ENTREGA E ANÁLISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
	5 DOS RECURSOS
	7 DO CONTRATO
	8 DOS PREÇOS E DO PAGAMENTO
	11 DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC
	12 DAS OBRIGAÇÕES CONTRATADA/CREDENCIADA
	13 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE/CREDENCIANTE
	14 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	16 ANEXOS DO EDITAL
	ANEXO III – SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO E DECLAR
	PESSOA JURÍDICA
	DECLARA, para os devidos fins:
	ANEXO VI – SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO E DECLARA
	PESSOA FÍSICA
	DECLARA, para os devidos fins:

