ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
SETOR DE LICITAGOES

Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025

O Municipio de Carazinho comunica aos interessados que esta procedendo o
CHAMAMENTO PUBLICO para a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, para a
celebracao de termo de colaboragdo, com Organizacao da Sociedade Civil (OSC), em regime de
mutua cooperagdo com a Administracdo Publica, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a para execucdo indireta dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas modalidades e condi¢des estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

O repasse de recursos para a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) sera regido pela Lei
Federal n°® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelos arts. 212-A e 213 da Constituicdo Federal,
pela Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, pelo Decreto Federal n® 10.656, de 2021,
pelo Decreto Municipal n® 128, de 2016, pelo Decreto 137, de 2020 e demais disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis.

As propostas serdo abertas em sessao publica, a realizar-se no dia 05 de janeiro de 2026,
as 09h, na na sala de reunides dos Conselhos, localizada no Edificio Avenida (sala 109), situado
na Avenida Flores da Cunha, n° 1184, Bairro Centro, Carazinho/RS. Ocorrendo decretacdo de
feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impecga a realizagcao deste evento na
data acima mencionada, a sessdo publica deste Chamamento Publico ficara automaticamente

prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

A integra do Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:

https://carazinho.atende.net/transparencia/item/chamamento#conteudo.

1. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidadao ou Organizagao da Sociedade Civil interessada é parte legitima para
impugnar o presente Edital de Chamamento por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas regulamentadoras municipais, devendo protocolar o pedido até 05
(cinco) dias uteis, antes da data fixada para a abertura dos envelopes de propostas, devendo a

Administragao julgar e responder a impugnacao em até 02 (dois) dias Uteis antes da mesma data.

1.2. As impugnacdes ao presente Edital de Chamamento Publico deverao ser dirigidas ao Setor

de Licitagbes e protocolizadas durante o horario de expediente.
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1.3. E admitido o envio de impugnacdes ao Edital por e-mail, desde que o documento original seja

protocolado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento do e-mail, sob pena de

indeferimento.

2. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A programagdo or¢camentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria, a fim de
assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada, sera conforme Requisicdo ao
Compras n°® 1542/2025 e Processo Digital n® 23613:

Orgéo: 12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: 2 - Fundo Municipal da Assisténcia Social

Agéo: 2432 - SERV CONVIVENCIA FORT VINCULOS (SCFV)

Subelemento: 33350430600000000000 - Instituicdo de carater de assisténcia social
Vinculo: 16601453 - FNAS/PROTECAO BASICA CO: 0000

Vinculo: 16621450 - FMAS CO: 0000

Cddigo Reduzido: 1944, 1945, 1951, 1952, 1959

3. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
3.1 RECEITAS:

3.1.1. A Administragdo disponibilizara, para a execugdo do objeto das parcerias recursos
financeiros no montante de até R$ 4.419.864,00 (quatro milhdes, quatrocentos e dezenove mil,

oitocentos e sessenta e quatro reais).

3.1.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas trimestralmente
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboracao;

¢) quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo; e

d) quando deixar de apresentar até o quinto dia util subsequente ao encerramento do
trimestre, o Relatério de Atendimento Trimestral de que trata o Anexo IV deste Edital.
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3.3. DESPESAS:

3.3.1. De acordo com o art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014, com os arts. 31 e 34 inciso I da
LDO 2026, inciso Il do art. 56 da Lei Municipal n® 8.210/2017, poderdo ser custeadas com
recursos da parceria as seguintes despesas:

a) Remuneracao da equipe encarregada da execu¢dao do plano de trabalho durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como:
materiais de limpeza e higiene, expediente, géneros alimenticios, entre outros;

c) Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos;
d) Servicos de terceiros necessarios a manutencao do Centro de Convivéncia;
e) Despesas com transporte e manutenc¢do de veiculos necessarios ao SCFV; e

f) Despesas administrativas da OSC, limitadas até 10% (dez por cento) do valor da
parceria.

3.4. Contrapartida

3.4.1. Nao sera exigida contrapartida financeira da OSC selecionada, devendo dispor de ambiente
fisico (item 5.4.1) necessario que sera oferecido pela(s) OSC(s), como contrapartida a parceria,
devendo-se considerar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social como um equipamento

publico disponivel para as atividades em gestdo compartilhada.

4. DO OBJETO

4.1. Compreende o objeto deste Chamamento Publico a formalizagao de parceria para
Celebracao de termo de colaboracéo, com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de
mutua cooperacdo com a Administracdo Publica, para execucdo indireta dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas modalidades e condi¢cbes estabelecidas

neste Edital e seus anexos.
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5. DATA, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas seréo abertas em sessdo publica, a realizar-se no dia 05 de janeiro de 2026, as
09h, na sala de reunides dos Conselhos, localizada no Edificio Avenida (sala 109), situado na

Avenida Flores da Cunha, n°® 1184, Bairro Centro, Carazinho/RS

5.2. Admitir-se-a o envio das propostas por correio, caso em que a Administracdo nao se
responsabiliza por seu recebimento intempestivo, ou sua entrega diretamente no Setor de
Licitacbes do Poder Executivo, sito a Avenida Flores da Cunha, niumero 1264, Municipio de

Carazinho.

5.3. As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes

termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente: ...

Enderego Completo: ...

5.4. O envelope de propostas devera conter o Plano de Trabalho, conforme modelo constante do

Anexo |l — Plano de Trabalho.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selecdo previamente
designada, através da Portaria n°® 1213/2025 e Comissdo de Gestao 1214, de acordo com os

parametros e critérios estabelecidos no ANEXO | — Termo de Referéncia.

7. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO

O processo de selecdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgagdo e a homologac¢ao dos

resultados.
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7.1. DA SESSAO PUBLICA

7.1.1. A selecdo das propostas sera realizada em sessdo publica previamente designada no

predmbulo deste Edital, que observara o seguinte procedimento:

7.1.2. Credenciamento do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, com base na
Carta de Credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do Anexo VIl do
presente Edital, juntamente com cépias da Carteira de |dentidade do representante e do Ato
Constitutivo da Organizacao da Sociedade Civil, os quais deverado ser entregues fora do envelope

de propostas

7.1.3. Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissao de Selecao
e representantes das Organizagdes da Sociedade Civil presentes a sessao publica.

7.1.4. Abertura dos envelopes de propostas, as quais serao rubricadas pela Comissao de Selegao
e representantes das Organizagdes da Sociedade Civil presentes a sessao publica.

7.1.5. Classificagédo das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item

6 deste Edital.

7.1.6. A Comissao de Selecao, se entender necessario, podera suspender a sessao publica para
realizacao de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer situacdes
relativas ao procedimento de selegéo e a analise das propostas.

7.1.7. A Comissao de Selegao, para julgamento e classificacdo das propostas, podera solicitar a
manifestacdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar com o assessoramento de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.1.8. O prazo para analise das propostas pela Comissao de Selecdo sera de 05 (cinco) dias

Uteis, contados da data da Sessao Publica.

7.1.9. Em caso de necessidade de do disposto no item 7.1.7, suspende-se o prazo previsto no item

7.1.10 até o cumprimento da diligéncia solicitada.

7.2. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.2.1. Apos o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificagcado, de acordo com a pontuacao obtida, devendo o resultado preliminar do processo de
selecdo ser divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio, na data/periodo designado no

preambulo deste Edital.
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7.3. DOS RECURSOS

7.3.1. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da decisdo, a Comissdo de
Selecéo.

7.3.2. A Comissao de Selecao dara ciéncia da interposi¢do do recurso as demais Organizag¢des da
Sociedade Civil participantes do Chamamento Publico para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,

contado do recebimento da comunicagao, apresentem contrarrazées ao recurso interposto.

7.3.3. Os recursos e as contrarrazdes deverao ser apresentados por meio de protocolo no Setor

de Licitagdes do Poder Executivo, sito a Av. Flores da Cunha, n° 1264, Municipio de Carazinho.

7.3.4. A Comissao de Selecao, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazbes de

recurso, no prazo de 03 (irés) dias, podera reconsiderar sua decisao.

7.3.5. No caso de a Comissado de Sele¢cao nao reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 (trés)
dias, os recursos e as contrarrazbes deverdo ser encaminhados a autoridade competente para

decisao final, no prazo de 05 (cinco) dias, da qual ndo cabera novo recurso.

7.3.6. As OSCs poderao desistir da interposi¢cao de recurso, fato que sera registrado em ata, caso

em que o processo sera encaminhado para homologagao da autoridade superior.

7.4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELEGCAO

7.4.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cao de recurso, a
autoridade competente se manifestara sobre a homologacdo do resultado do processo de
selecao.

7.4.2. Apbés a homologacgéao, serao divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéao.

7.4.3. A homologacgédo ndo gera direito para a Organizagao da Sociedade Civil a celebracdo da

parceria.
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8. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA
8.1. DA DOCUMENTAGAO

8.1.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica convocara as Organizag¢des da
Sociedade Civil por ordem de classificacdo e até o limite de propostas de que trata o item 3.1
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar os documentos mencionados no item 8.1.2
deste Edital.

8.1.2. As Organizacbes da Sociedade Civil classificadas deverao apresentar eletronicamente no
portal de autoatendimento, disponivel no link:
https://carazinho.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital, Assunto:
"Parcerias 13.019/2014", Subassunto: Requisitos para Celebragdo de Parcerias", no prazo
indicado no item 8.1.1, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do
art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao

dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do

credenciamento do representante legal na etapa de selegéo de propostas;

Il - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagéo

da Sociedade Civil existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo

de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e OSCs da Administracdo Publica, organismos

internacionais, empresas ou outras Organizagbes da Sociedade Civil;
b) relatérios de atividades com comprovacgao das acdes desenvolvidas;

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento, realizadas pela

Organizacao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
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e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacédo da Sociedade Civil;
IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de

Carazinho;
VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrbnico, numero e érgdo expedidor da
Carteira de Identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um

deles;

IX — Cépia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

X - Declaragao do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil com informagéo de que
a Organizacgéao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento (Anexo IX); e

XI - Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil sobre a existéncia de
instalacbes e outras condigbes materiais da Organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria (Anexo 1X);

XII - Declaragao do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil de que ndo ha, em seu
quadro de dirigentes (Anexo 1X):

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou OSC da Administragao
Publica Municipal; e

b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

XIll - Declaragéo do representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil de que nao sera
contratado, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que

exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou OSC da Administragao Publica

Chamamento Publico n° 010/2025 Péag. 8



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

SETOR DE LICITAGOES

Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica
Municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na Lei de

Diretrizes Orgcamentarias; e

XIV - Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil de que nao serdo

remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracéo
Publica Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianca, de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas

as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragcao Publica ou contra o
patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

XV - prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura, matricula do imével,
contrato de locagédo, comodato ou outro tipo de relagao juridica;

XVI - copia dos alvaras de funcionamento, alvara sanitario e alvara de protecdo e prevencao
contra incéndio.

XVIl — prova de inscricdo no conselho municipal de assisténcia social, na forma do art. 9° da Lei n°
8.742, de 1993;

XVIII - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de
que trata o inciso Xl do art.19 da Lei n°® 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

8.1.3. Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro de Poder o titular
de cargo estrutural a organizagao politica do Municipio que exerga atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

8.1.4. Para fins deste Chamamento Publico, ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

8.1.5. A capacidade técnica e operacional da Organizagdo da Sociedade Civil independe da

capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
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equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do

objeto da parceria.

8.1.6. Serado consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VIl do

item 8.1.2 deste Edital, as certidées positivas com efeito de negativas.

8.1.7. Conforme art. 2°, § 1° da Resolugdo CNAS n° 21/2016, a aferigdo dos requisitos constantes
nos incisos XVII e XVIII do item 8.1.2, somente devera ser observada no momento da
formalizagdo da parceria, podendo a entidade ou organizagédo de assisténcia social participar do

processo de selecgéo.

8.1.8. Caso a OSC declarada vencedora do processo de selecdo nao esteja inscrita no conselho
municipal de assisténcia social, bem como, ndo esteja cadastrada no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, conforme previsto no item 8.1.7, a documentacao
necessaria para obtengao devera ser encaminhada ao CMASC para que delibere acerca da sua

inscricdo e cadastro.

8.2. DOS IMPEDIMENTOS

8.2.1. Nao poderao celebrar a parceria decorrente deste Chamamento Publico as Organizagbes

da Sociedade Civil:

| - suspensas temporariamente da participagdo em Chamamento Publico e impedidas de celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs do Municipio de Carazinho; e

Il — declaradas inidéneas para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade.

8.3. DA VERIFICAGAO DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.3.1. O(a) Coordenador(a) Técnico(a) de Parcerias e Contratos de Gestdo verificara o
cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, oportunidade em que, para fins de
apuracao do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e do item 8.2 deste Edital, verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito
federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas eletrbnicas dos entes

federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes, cujas
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informacdes preponderarao sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X do
item 8.1.2 deste Edital.

8.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item
8.1.2 deste Edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VII do item 8.1.2 deste Edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nado estiverem disponiveis
eletronicamente, a Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de 03 (trés)

dias, regularizar a documentagdo, sob pena de ndo celebragado da parceria.

8.4. DA APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.4.1. Para a celebragao da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera, no
prazo referido no item 8.1.1, apresentar o Plano de Trabalho, com adequacdes que se fizerem
necessarias caso este ja tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual sera

submetido a aprovacéo da Administragao.

8.5. DOS PARECERES TECNICO E JURIDICO

8.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados o processo sera encaminhado para
as areas técnica e juridica para emissdo de parecer e aprovagdo do Plano de Trabalho
apresentado.

8.5.2. Caso os pareceres concluam pela possibilidade de celebragcédo da parceria com ressalvas,

devera o Administrador Publico, no prazo de 05 (cinco) dias, sanar os aspectos ressalvados ou,

mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusao.

8.6. DA CONVOCAGAO PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.6.1. Caso o0s ©pareceres sejam favoraveis a celebracdo da Parceria ou
sanados/preservados/excluidos os aspectos ressalvados na forma do item 8.5.2, as Organizagdes
da Sociedade Civil serdo convocadas pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de
Colaboragao, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de decair do direito de celebragdo da

parceria.
8.7. DA CONVOCACAO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL SUBSEQUENTES

8.6.1. Caso o0s pareceres sejam favoraveis a celebragdo da Parceria ou

sanados/preservados/excluidos os aspectos ressalvados na forma do item 8.5.2, as Organizagdes
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da Sociedade Civil serdo convocadas pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de

Fomento, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de decair do direito de celebragao da parceria.

9. DAS PENALIDADES

9.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014, da legislagdo municipal e demais legislacdo especifica, a Administragédo
Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacao da Sociedade Civil as seguintes
sang¢des:

| — adverténcia, nos seguintes casos:

a) atraso na prestacao de contas, mas que nao comprometa a regular aplicagdo da parceria

firmada;

Il - suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica

sancionadora, nos seguintes casos:

a) Pelo ndo cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporgéo

inferior a 30%, pelo prazo de 06 (seis) meses;

b) Pelo ndao cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporgao

de 30 a 49%, pelo prazo de 12 (doze) meses;

c) Pelo nao cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporgéo

de 50 a 74%, pelo prazo de 18 (dezoito) meses;

d) Pelo ndo cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporcao

de 75 a 100%, pelo prazo de 02 (dois) anos;

e) Pela aplicagdo do recurso recebido em objeto distinto do pactuado, precedido de parecer do

gestor da parceria, pelo prazo de 02 (dois) anos;
f) Pela ndo prestacao de contas, pelo prazo de 02 (dois) anos.

lll - declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il, nos seguintes casos:
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a) Aplicacao do recurso recebido em objeto distinto do pactuado, precedido de parecer do gestor

da parceria;
b) Nao prestagéo de contas.

9.2. Salienta-se que todas as penalidades aplicadas pela Administracao Publica independem do
ressarcimento ao erario dos valores glosados e nao aceitos, ficando sujeitos aos acréscimos de
atualizagdo monetaria de acordo com a variagcdo mensal do IPCA, ou outro que o suceda, a juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, sobre o montante de crédito atualizado, e multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor do débito atualizado monetariamente, podendo o Municipio

inscrevé-los em divida ativa, bem como efetuar a cobranga mediante execucéo judicial.

10. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. As parcerias decorrentes deste Edital possuirdo vigéncia a contar janeiro de 2026 até
dezembro de 2029 e poderdo ser facultadamente rescindidas anualmente com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias antes do inicio do exercicio o qual a OSC deseja encerrar a

parceria.

11. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

11.1. As obriga¢des da Organizacdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais regramentos
para a execucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestacdo de contas, constam do Termo
de Colaboragao que integra o presente Edital (Anexo X).

11.2. Informagdes serdo prestadas aos interessados no horario de expediente, na Prefeitura
Municipal de Carazinho, no Setor de Licitagbes, situado na Avenida Flores da Cunha, 1264,
Municipio de Carazinho, onde poderao ser obtidas copias do Edital e de seus anexos, mediante o
pagamento dos custos de reproducgéo, ou pelo telefone n° (54) 3331-2699.

11.3. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados,
seréo publicados no site do Municipio:

https://carazinho.atende.net/transparencia/item/chamamento
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Carazinho (RS), 28 de novembro de 2025.

Jodo Pedro Albuquerque de Azevedo

Prefeito
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ANEXO 1
Termo de Referéncia para Elaboracgao do Plano de Trabalho

1. OBJETO

Celebracdo de termo de colaboracao, com Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), em
regime de mutua cooperacdo com a Administracdo Publica, para execucdo indireta dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas modalidades e condigdes
estabelecidas neste documento.

2. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Dados podem nao responder direta e imediatamente a situagdes de risco,
vulnerabilidades sociais ou violagdes de direitos de familias e pessoas. Porém, quando
organizados na forma de um diagnostico, possibilitam o planejamento de agdes de médio e
longo prazo que busquem incidir de maneira mais ampla sobre a realidade social. Trata-se de
uma abordagem distinta, porém complementar, em relacao ao trabalho social com individuos,
familias e comunidades, uma vez que possibilita a construcdo de estratégias de atuacao que
sejam capazes de orientar o trabalho futuro. Havendo informagdes que orientem o
planejamento torna-se possivel enfatizar o carater proativo e preventivo de uma politica
social, atuando de forma a evitar que vulnerabilidades e riscos se agravem gerando violacdo
de direitos.

Conforme o Caderno de Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial, a partir da
identificagdo das particularidades do territério e do conhecimento das familias, os
profissionais que atuam na politica de assisténcia social podem formular estratégias com
vistas a protec¢do social e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

0 mapa abaixo demonstra a divisdo do municipio em termos de regides de abrangéncia
dos CRAS, forma pela qual se organiza a distribuicdo territorializada de servicos
socioassistenciais e das redes socioassistenciais.
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Figura 1 - Mapeamento Territorial para Referenciamento do SCFV

Na tabela abaixo sio demonstrados os individuos inscritos no Cadastro Unico existentes no més
de outubro de 2025, suas condi¢des renda, ciclos de vida, que devera orientar a elaboracido do
diagndstico socioterritorial das entidades de assisténcia social:

Faixa da renda familiar per capita
Ciclo de Vida P Obl{ ;zﬁ)}) )(até P];);)rleoz;: ]gge Baixa Renda Acim;l ]Sle 1/2 TOTAL
218) T
Criangas de 0 a 6 anos 312 614 1.021 357 2.304
Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos 296 678 1.479 657 3.110
Adolescentes de 15 a 17 anos 36 110 296 170 612
Jovens de 18 a 29 anos 225 429 1.097 1.134 2.885
Adultos de 30 a 59 anos 378 728 1.876 2.257 5.239
Idosos de 60 anos ou mais 75 53 336 2.130 2.594
TOTAL 1.322 2.611 6.105 6.705 16.743

Fonte: Cadastro Unico - Outubro/2025

As informagdes contidas no Cadastro Unico para os programas do Governo Federal
apresentam especificidades relativas ao publico da politica de assisténcia social. Seguindo os
dados do Cadastro Unico, ha pelo menos 10.038 individuos que vivem com no méximo %
salario minimo por més (cerca de R$ 759,00 por més em média). Isso equivale a 16,2% da
populacdo do municipio. Desses, 1.322 vivem com até R$ 109,00 mensais per capita, o limite
da extrema pobreza. Isso significa que pelo menos 2,14% da populacdo do municipio vive
nesta condicao.

0 SCFV é um servico de protecdo social basica realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de acordo com
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

A capacidade de atendimento do SCFV é calculada tendo como base as informac¢des do
CadUnico sobre o quantitativo de pessoas na faixa etaria de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e
maiores de 60 (sessenta) anos, de familias com renda per capita de até %2 salario minimo,
observados o correspondente a 180 (cento e oitenta) usuarios por CRAS.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS:

3.1. As metas a serem atingidas compreendem:

INDICADOR FiSICO - LIMITES MAXIMOS
2027 2028 2029

LOTE | ITEM DESCRICAO DA META
2026 |
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Grupos | Individuos | Grupos | Individuos | Grupos | Individuos | Grupos | Individuos
210 210 210 210
90 90 90 90
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
210 210 210 210
90 90 90 90
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30
30 30 30 30

IGRUPO(S) DE CONVIVENCIA CRAS FLORESTA
1.1 |[Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
1.2 |Adolescentes de 15 a 17 anos
1.3 [Jovens de 18 a 29 anos
1.4 |Adultos de 30 a 59 anos
1.5 |ldosos
IGRUPO(S) DE CONVIVENCIA CRAS OURO PRETO

2.1 [Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
2.2 |Adolescentes de 15 a 17 anos

2.3 [Jovens de 18 a 29 anos

2.4 |Adultos de 30 a 59 anos

2.5 [Idosos

=R R R W N R R R R W N
RoR R R W NP, R, R R, W N
moR R Rl W N R R R R W N
R R R W Nk, R R R, W N

3.2. As 0SC serdo classificadas e selecionadas até o limite maximo de grupos em cada
item de cada lote da tabela anterior.

3.3. Servira como parametro para referenciamento do CRAS a localizagdo do Centro de
Convivéncia da OSC onde serdo realizadas as atividades do grupo e o “Mapa 1 - Mapeamento
Territorial para Referenciamento SCFV” deste documento.

3.4. Para fins deste Edital, cada grupo de convivéncia podera ser composto por até 30
(trinta) individuos.

3.5. Cada OSC participante podera apresentar uma Unica proposta, conforme modelo
do Anexo I

3.5.1. A proposta de que trata o item 3.5, podera conter até 03 (trés) grupos de
convivéncia conforme as condi¢cdes estabelecidas neste documento.

3.5.2. Para fins do processo de selecao, cada grupo de convivéncia que OSC apresentar
em sua proposta, devera ser elaborado Plano de Trabalho individual, conforme Modelo de
Plano de Trabalho conforme Anexo III do Edital.

3.5.3. A Comissdao de Selecio promovera a avaliacdo individual de cada Plano de
Trabalho apresentado pelas 0SCs, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 deste
documento, estabelecendo a respectiva ordem de classificagdo de que trata o item 3.2 deste
documento.

3.5.4. Apés a fase de selegdo, por ocasido da celebracao da parceria, a Administragao
podera solicitar para que a OSC reapresente os Planos de Trabalho Individual de maneira
consolidada.

3.6. Na composicao de cada grupo, deverdo ser respeitados a uniformidade dos ciclos
de vida constantes na tabela do item 3.1 deste Termo de Referéncia.

3.7. Estabelece-se como meta para formacao de cada grupo 50% (cinquenta por cento),
no minimo, do publico prioritario do SCFV, assim considerados os individuos:
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a) em situacao de isolamento;

b) trabalho infantil;

c) vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e) em situacdo de acolhimento;

f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g) egressos de medidas socioeducativas;

h) situagdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

i) com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
j) criangas e adolescentes em situacao de rua;

k) vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

3.8. 0 mesmo individuo ndo poderd participar de mais do que 01 (um) grupo de
convivéncia, independentemente se forem realizados por OSCs distintas.

3.8.1. Na ocorréncia do item anterior, o individuo permanecerd nos grupos de
convivéncia no trimestre de referéncia e, no trimestre subseqiiente, ficara vinculado ao grupo
de convivéncia da OSC com maior freqiiéncia e participagdo. Persistindo a equivaléncia, o
individuo sera vinculado ao grupo de convivéncia da OSC com maior carga horaria semanal.

3.8.2. Devera a OSC, no momento em que for verificada a necessidade de desvinculagao
de individuos nos termos do item anterior, providenciar para que no trimestre subseqiiente
em que for verificada a ocorréncia do disposto no item 3.8, seja:

a) através da busca ativa, recolocado individuos que preenchem as mesmas
caracteristicas do grupo, bem como as situacdes prioritarias, conforme o caso; ou

b) solicitado, mediante oficio a ser encaminhado ao gestor da parceria, a alteracdo na
definicao das metas a ser celebrada através de aditivo ao termo de colaboragao.

3.8.3. Os individuos que participam de grupos de convivéncia ofertados diretamente
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, ndo poderdo compor grupos de
convivéncias das OSCs, exceto se houver anuéncia do gestor da parceria.

3.9. Ndo serdo selecionados projetos para o atendimento do ciclo de vida de zero a seis
anos, visto que o publico sera atendido pelo Servico de Protecdao Social Basica no Domicilio
(SPSBD-GC) para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos - SPSBD-GC, de que trata a
Resolugao CIT n2 30/2025.
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4. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
RECEITAS

4.1. Os recursos serdo repassados a OSC conforme o ndmero de individuos dos grupos
de convivéncia propostos de acordo com a tabela abaixo:

VALOR DE REFERENCIA

Valor de Referéncia por Usuario 2026 2027 2028 2029
FNAS FMAS FNAS FMAS FNAS FMAS FNAS FMAS
Criangas de 0 a 6 anos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 50,00 197,90
Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 50,00 197,90
Adolescentes de 15 a 17 anos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 50,00 197,90
Jovens de 18 a 29 anos - 163,10 - 182,30 - 190,80 - 197,90
Adultos de 30 a 59 anos - 163,10 - 182,30 - 190,80 - 197,90
Idosos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 50,00 197,90

4.1.1. O valor de referéncia corresponde ao percentual de 10% (dez por cento) sobre o
salario minimo vigente, acrescido de R$ 50,00 (cinquenta reais) para atendimento dos
usudrios prioritarios do SCFV, correspondente ao cofinanciamento federal.

4.1.2. Durante a vigéncia da parceria poderdo ocorrer alteracdes no valor de referéncia,
relativamente a:

a) alteracdo do saldrio minimo vigente; e
b) alteracdo no valor de cofinanciamento federal.

4.1.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
trimestralmente em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no
termo de colaboracao;

c) quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo; e

d) quando deixar de apresentar até o quinto dia util subsequente ao encerramento do
trimestre, o Relatorio de Atendimento Trimestral de que trata o Anexo IV deste Edital.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA

MUNICIPAL DE CARAZINHO
SETOR DE LICITAGOES
Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica

DESPESAS

4.2. De acordo com o art. 46 da Lei Federal n? 13.019/2014, com os arts. 31 e 34 inciso
[ da LDO 2026, inciso Il do art. 56 da Lei Municipal n2 8.210/2017, poderao ser custeadas com
recursos da parceria as seguintes despesas:

a) Remuneracao da equipe encarregada da execucdao do plano de trabalho durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como:
materiais de limpeza e higiene, expediente, géneros alimenticios, entre outros;

c) Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;
d) Servicos de terceiros necessarios a manutencao do Centro de Convivéncia;
e) Despesas com transporte e manutenc¢ao de veiculos necessarios ao SCFV; e

f) Despesas administrativas da OSC, limitadas até 10% (dez por cento) do valor da
parceria.

CONTRAPARTIDA

4.3. Nao sera exigida contrapartida financeira da OSC selecionada, devendo dispor de
ambiente fisico (item 5.4.1) necessario que sera oferecido pela(s) OSC(s), como contrapartida
a parceria, devendo-se considerar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social como um
equipamento publico disponivel para as atividades em gestao compartilhada.

5. FORMA DE EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

5.1. DESCRICAO GERAL: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.
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Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.

Deve prever o desenvolvimento de a¢des intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca entre
outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de
modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

5.1.1. DESCRICAO ESPECIFICA do servico para criancas de até 6 anos:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e
diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento
desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, numa concep¢ao que faz do
brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao,
interacdo e protecdo social. Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criangas com
deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criancgas, busca desenvolver
atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacdo
centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar
e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio
com familiares.

Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o cuidado com a crianca
pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui a¢des que envolvem grupos e
organizacdes comunitdrias para troca de informagdes acerca de direitos da pessoa com
deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e possibilidades de a¢des inclusivas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solugdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as
necessidades e os problemas enfrentados.
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5.1.2. DESCRICAO ESPECIFICA do servico para criancas e adolescentes de 6 a 15
anos:

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacgdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem
ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem
comopropiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencgdo de situagdes de risco social.

5.1.3. DESCRICAO ESPECIFICA do servico para adolescentes e jovens de 15 a 17
anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacgao geral
para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construcao de novos conhecimentos eformagado de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago
publico.

5.1.4. DESCRICAO ESPECIFICA do Servico para os jovens de 18 a 29 anos

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, na protecao
social, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliacao do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motiva¢des, habilidades e
talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas bdasicas e contribuir para a inserc¢do, reinser¢do e
permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no
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sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicao de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espac¢o de atuacao
para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

5.1.5. DESCRICAO ESPECIFICA do Servico para adultos de 30 a 59 anos

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo
acdes complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacgao
cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a inser¢ao, reinsercao e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de
propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢ao
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social, ampliando seu espaco de atuagdo para além do territério.

5.1.6. DESCRICAO ESPECIFICA do servigo para idosos(as):

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagoes
de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacao das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condicdo de escolher e decidir.

5.2. USUARIOS

5.2.1. Criangas de até 6 anos, em especial:
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a) Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
b) Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

c) Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial (Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; servico de protecdo social especial a individuos e
familias; reconduzidas ao convivio familiar, ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros);

d) Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

e) Criangas que vivenciam situacdes de fragilizacao de vinculos.

5.2.2. Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

a) Criangas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial (Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; servico de prote¢do social especial a individuos e
familias; reconduzidas ao convivio familiar, ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros);

b) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do
BPC;

c) Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

d) Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos
publicos e com dificuldades para manter.

5.2.3. Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:

a) Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

b) Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

c) Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao,
conforme disposto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990;

d) Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI ou
Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso
e a exploragdo sexual;
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e) Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia
de renda;

f) Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

g) Jovens fora da escola.

5.2.4.]Jovens de 18 a 29 anos, em especial:

a) Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de
Renda;

b) Jovens em situacao de isolamento social;

c) Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e) Jovens em situacao de acolhimento;

f) Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g) Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou
exploracao sexual;

h) Jovens egressos de medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA;

i) Jovens em situacao de rua;

j) Jovens em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

5.2.5. Adultos de 30 a 59 anos, em especial:

a) Adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de
Renda;

b) Adultos em situac¢do de isolamento social;
c) Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
d) Adultos com defasagem escolar;

e) Adultos em situagdo de acolhimento;
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f) Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploracdo
sexual;

g) Adultos em situacdo de rua;

h) Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

5.2.6. Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situacio de
vulnerabilidade social, em especial:

a) Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;
b) Idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

c) Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusado no servico.

5.3. OBJETIVOS GERAIS

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionaliza¢do e a segregacao de criancgas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos
demais direitos;

Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacdo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.
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5.3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS para criancas de até 6 anos:

a) Complementar as acdes de protecio e desenvolvimento das criancas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade;

c) Fortalecer a interacdo entre criangas do mesmao ciclo etario;

d) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promog¢ao de vivéncias ludicas;

e) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social;

f) Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criancas e no
processo de desenvolvimento infantil.

5.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

a) Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de
criancgas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacdo cidad3;

d) Estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

e) Contribuir para a inser¢do, reinsercio e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

5.3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

a) Complementar as a¢des da familia, e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliacdao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacgao cidada;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

f) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

g) Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

5.3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS para jovens de 18 a 29 anos:

a) Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos
jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

c) Possibilitar a ampliacdao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacgdo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

d) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgdo profissional como direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

e) Contribuir para a insercdo, reinsercido e permanéncia dos jovens no sistema
educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saide basica e complementar,
quando for o caso;

f) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participacdo na vida publica no territério,
ampliando seu espag¢o de atuagdo para além do territério além de desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
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5.3.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adultos de 30 a 59 anos:

a) Complementar as acdes da familia e comunidade na prote¢do e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

c) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formacao cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando
a participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

f) Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de satde basica e complementar, quando for
0 Caso;

g) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espac¢o de atuacdo para além do territorio.

5.3.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS para Idosos(as):
a) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

b) Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros intergeracionais
de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

c) Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

d) Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuadrios.

5.4. PROVISOES



ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA

MUNICIPAL DE CARAZINHO
SETOR DE LICITAGOES
Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica

5.4.1. Ambiente Fisico:

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservac¢do, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servico.

5.4.2. Recursos Materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo,tais
como: mobilidrio, computadores, entre outros;

Materiais socioeducativos: artigos pedagdégicos, culturais e esportivos; banco de dados
de usudrios(as) de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

5.4.3. Recursos Humanos

5.4.3.1. Os recursos humanos do SCFV sao regulados pela NOB-RH/SUAS. Os principios
e diretrizes contidos na NOB-RH estabelecem parametros gerais para a gestdo do trabalho a
ser implementada na area da Assisténcia Social, englobando todos os trabalhadores do SUAS,
orgdos gestores e executores de acdes, servicos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social, inclusive quando se tratar de entidades de assisténcia social.

5.4.3.2. A equipe técnica de referéncia do SCFV é composta pelos seguintes
profissionais:

a) Técnico da OSC - profissional de nivel superiorao qual o grupo esteja referenciado.
Atua no planejamento do SCFV junto com o orientador social, atividades envolvendo as
familias dos usuadrios, a realizacdo de reunides periddicas com o orientador social responsavel
pela execugdo do SCFV e acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario;

b) Orientador Social - fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio, com
atuacao constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execucdo do SCFV e pela criagao de
um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

c) Facilitadores de Oficinas - fun¢ao exercida por profissional com formag¢do minima de
nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer,
arte e cultura e outras. E de contratagao opcional.

5.4.3.3. Para elaboragdo do Plano de Trabalho a OSC tera flexibilidade e autonomia no
planejamento do servigo proporcionando a otimizagdo dos recursos humanos, garantindo a
quantidade de profissionais necessaria para a oferta com qualidade do SCFV. Assim, a OSC
deve planejar a oferta do servigo levando em consideracdo a jornada de trabalho dos
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profissionais, a quantidade de grupos e a carga horaria de oferta do servigo para cada grupo,
respeitando minimamente a seguinte propor¢ao:

Profissional Escolaridade | Opcional Carga Horaria Semanal Minima
Técnico da OSC Superior Nao 2,0 x (Total de horas semanais dos Grupos)
Orientador Social Médio Nao 1,5 x (Total de horas semanais dos Grupos)
Facilitadores de Oficinas Médio Sim 1,0 x (Total de horas semanais dos Grupos)

5.4.3.4. Na carga hordria semanal minima, ndo estd incluido o descanso semanal
remunerado a ser concedido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser adequadamente
provisionado pela OSC.

5.4.3.5. Conforme art. 32, § 39, inciso I do Decreto Municipal n? 128/2016, os salarios
da equipe encarregada pela execucdo do Plano de Trabalho, devem ser compativeis com o
valor de mercado e observarem os acordos e as convenc¢des coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneracao aplicaveis aos servidores publicos definido no
art. 68 da Lei Complementar n2 07/90.

5.4.4. Trabalho Social Essencial ao Servico:

Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacado, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungao protetiva da
familia; mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados
de usudrios e organizagdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobiliza¢do para a cidadania.

5.4.5. Alimentacao

5.4.5.1. O Centro de Convivéncia deve ofertar a alimentacdo dos usuarios, respeitando
os aspectos culturais e locais, oferecendo, minimamente, uma refeigao a cada intervalo de, no
maximo, trés horas e cardapio adequado para condi¢cdes de saide que requerem cuidados
especificos.

5.4.5.2. O Centro de Convivéncia deve garantir aos individuos acesso livre ao consumo
de 4gua potavel.

5.4.5.3. 0 alimento podera ser preparado na prépria unidade ou adquirido de terceiros,
sendo que, conforme o caso, a manipulagdo, preparagdo, fracionamento, armazenamento e
distribuicao dos alimentos devem seguir o estabelecido na Resolu¢do da Diretoria Colegiada
RDC n® 216, de 15 de setembro de 2004, da ANVISA, que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo e Portaria n? 78/2009, da SES/RS.

5.4.5.4. O estabelecimento deve manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto
aos seguintes procedimentos:
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a) limpeza e descontaminacao dos alimentos;

b) armazenagem de alimentos;

c) preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulagdo;
d) boas praticas para prevencao e controle de vetores;

e) acondicionamento dos residuos.

5.5. AQUISICOES DOS USUARIOS
5.5.1. Seguranca de Acolhida
a) Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

b) Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais
direitos sociais, civis e politicos;

c) Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

5.5.2. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario - Geral:

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

b) Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

c) Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

5.5.3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia - Geral:

a) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

b) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

c) Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacos
de livre expressao de opinides, de reivindicagado e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de
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espacos de estimulo para a participacio em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organizacdes comunitarias e outros espacos de organizagdo social;

d) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

e) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia e sustentabilidade;

f) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;
g) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

h) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

i) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

j) Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territorio e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

k) Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
1) Contribuir para o acesso a documentacao civil;

m) Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades de convivio;

n) Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o
seu usufruto;

o) Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do
territorio e da cidade;

p) Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
q) Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

r) Poder avaliar as aten¢des recebidas, expressar opinides e reivindicacgoes;

s) Apresentar niveis de satisfacao positivos em relacdo ao servico;

t) Ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e intercimbios com grupos
de outras localidades e faixa etaria semelhante.

5.5.3.1. ESPECIFICOS Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
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a) adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso
ao trabalho.

5.5.3.2. ESPECIFICOS Idosos:

a) Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

5.6. CONDIC()ES E FORMAS DE ACESSO:
5.6.1. Condigoes:

Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS.

5.6.2. Formas

a) Por procura espontanea;

b) Por busca ativa;

c) Por encaminhamento da rede socioassistencial;

d) Por encaminhamento das demais politicas publicas.

5.7 UNIDADE:

Centros da crianca, adolescente, juventude e idosos, referenciados ao CRAS.

5.8. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, totalizando no minimo, 04
(quatro) horas semanais, respeitas as condi¢des especificas de funcionamento para cada ciclo
de vida

Durante o prazo de execucdo da parceria sera admitida a suspensdo dos SCFV por até
30 (trinta) dias, sem prejuizo ao repasse financeiro, a fim de assegurar o gozo de férias pela
equipe técnica que compde o plano de trabalho.

5.8.1. Para criancgas de até 6 anos:
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Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, com freqiiéncia seqlienciada ou
intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5h diarias.

5.8.2. Para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos:

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até 4
(quatro) horas.

5.8.3. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 3 (trés) horas,
conforme regulamentacdo de servicos especificos, como por exemplo, o Projovem
Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de 12,5 horas.

5.8.4. Para idosos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios
programados, conforme demanda.

5.9. ABRANGENCIA:

Municipal (correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com a
incidéncia da demanda).

5.10. ARTICULACAO EM REDE:

Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social
especial;Servigcos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servicos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituigoes
de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos
e capacidades.

5.11. IMPACTO SOCIAL ESPERADO CONTRIBUIR PARA:
a) Reducao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
b) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

c) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
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d) Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
e) Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

f) Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de dentuncia e recurso em
casos de violagdo de seus direitos;

g) Aumento no numero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres;

h) Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

i) Melhoria da condicdo de sociabilidade de idosos;

j) Reducao e Prevencgao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacao.

5.12. PARTICIPACAO E FREQUENCIA
5.12.1. Participagdo no SCFV:

O conceito de participacdo ultrapassa a noc¢do de frequéncia no servigo, pois a
participacdo ndo se restringe a adesdo ao servico, a presenca fisica dos usudrios nos
encontros. Trata-se, sobretudo, do exercicio do didlogo, de posicionar-se frente as vivéncias e
nas atividades realizadas em grupos, de considerar a qualidade das intera¢des e intervencgoes,
a proatividade e as oportunidades de atuacdo que conquista e constrdi nos encontros.

Todavia, a frequéncia nos encontros, é condi¢cdo para o exercicio da participacao e da
convivéncia entre os membros do grupo. Portanto, ao considerar a importancia da
participacdo no servico, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos usuarios.

5.12.2. Frequéncia no Servigo

A frequéncia em um servico continuado, que tem uma programacdo sistematica de
encontros, requer constancia da presenca, assiduidade nos encontros do SCFV, pois além de ir
aos encontros os usuarios sentem-se comprometidos e motivados com as atividades. Isso
facilita a construgdo de vinculos entre os usuarios do grupo e o orientador social, assim como
auxilia a avaliacdo do trabalho empreendido. Participacdo voluntaria no Servico A
participacdo no Servico é voluntaria, ou seja, desassociada de condicionalidades e de
obrigatoriedade. A assiduidade dos usudarios pode ser uma importante demonstracao de que
as atividades do servico sdo qualificadas e que o trabalho realizado, na perspectiva do usuario,
¢ atrativo. Desta forma, a participacdo qualitativa do usudrio leva-nos a preocupacdo de
oferecer um servico que desperte a sua curiosidade, o seu desejo de interagir, intervir e
construir oportunidades.
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Nesse sentido, a frequéncia e a assiduidade dos usuarios sdo fundamentais, pois
permitem, em articulagdo com outros elementos, que sejam identificados os acertos e as falhas
na execucdo do servigo. Considerada isoladamente, a frequéncia do usuadrio € insuficiente para
sinalizar os impactos individuais e sociais decorrentes de sua presenca no servico.

5.12.3. Auséncia reiterada dos usudrios ao servigo

A auséncia reiterada dos usuarios no servico deve desencadear a revisdo de praticas e
metodologias em sua execu¢do, repercutindo, inclusive, na melhor qualificagdo dos
profissionais que atuam com os grupos e na implementagao de estratégias de busca ativa aos
usudrios.

E importante, também, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se
evite a evasao definitiva do usuario do Servico. Inimeros motivos podem gerar a auséncia dos
usudrios, por exemplo, o descontentamento com o método utilizado nas atividades do grupo
ou a nao identificacdo ou integracdo com os demais componentes do grupo. Diante de
situagdes como essas, o técnico de referéncia e o orientador social responsavel pelo respectivo
grupo devem rever o planejamento e/ou cogitar a possibilidade de mudar os usuarios de
grupo. O contexto familiar e territorial também precisa ser levado em conta nas anélises dos
motivos que ocasionam auséncias (ou presencas) dos usuarios nos grupos.

5.12.4. Registro da frequéncia dos usudrios no servigo.

O registro da frequéncia tem fun¢do importante: ndo apenas para fins de comprovagao
da oferta do servico aos 6rgdos de controle, mas também como mais um mecanismo de
acompanhamento da trajetoria do usuario no servi¢o, assim como do acompanhamento do
planejamento das acdes previstas para o grupo especifico. Avaliagdes periddicas do
planejamento das a¢des dos grupos propiciam a avaliacdo e/ou constatacdo de mudangas de
rotas para se alcangar os objetivos previstos.

Outra funcdo importante do instrumento de controle da frequéncia dos usudrios é
contribuir no acompanhamento efetivo de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil ou dele retirados, tendo em vista que a sua participacdo no servico é uma das
estratégias para impedir o seu regresso ao trabalho.

6. PARAMETROS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
6.1. Servirdo de pardmetros para afericio do cumprimento de METAS FiSICAS:

a) Relatério de Atendimento Mensal, conforme Anexo IV deste Edital, que deve ser
entregue até o quinto dia util subsequente ao encerramento do més de referéncia;

b) Para a identificacdo dos usudrios sera utilizado o Numero de Identificacdo Social -
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NIS do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

c) Relatorios do Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC).

6.1.1. Serdo admitidos desvios em relagdo as metas quantitativas previstas e as
executadas até o limite de 10% para mais ou para menos, ndo acarretando em alteracdes no
repasse financeiro.

6.1.2. O atendimento inferior ao estabelecido no item anterior, implicara na diminuicao
do repasse previsto na parceria de forma proporcional ao valor mensal das metas nao
atendidas.

6.1.3. O atendimento superior ao percentual previsto no item 6.1 por dois trimestres
subseqiientes, podera ensejar em repactuacdo das metas.

6.2. As METAS QUALITATIVAS serdo avaliadas na forma estabelecida no quadro abaixo:

META SENTIDO
ITEM NOME DO INDICADOR DESCRICAO/FORMA DE APURACAOQ PREVISTA | DESEJADO UNIDADE | PONTUACAO
< . Nimero de Usudrios que possuem Plano de
1 Elaboraca(.) ‘.jo Plano de AFe?dlme““’ Atendimento Individual ou Familiar sobre o 70 Maior Percentual 10
Individual dos usuarios Pl . .
total de usudrios atendidos no periodo
2 Proporgéo de Individuos Prioritarios Numgro_ d,e individuos prioritdrios SObl.ﬂer t(_)tal 50 Maior Percentual 20
de individuos do(s) grupo(s) de convivéncia
3 Frequéncia de Partncnpa:;ao_ no(s) Participagdo dos usuarios nos Aenc‘ontros do(s) 50 Maior Percentual 15
Grupo(s) de Convivéncia grupo(s) de convivéncia
Numero de individuos que foram desligados
. - do(s) grupo(s) de convivéncia no periodo de
4 Desllgamenltos~ de l,Jsu‘arlos por referéncia, por cumprimento do Plano de 10 Maior Percentual 10
Avaliagdo Técnica . o o«
Atendimento Individual, conforme Avaliagdo
Técnica
Numero de individuos que evadiram
5 Evasdo de Usudrios definitivamente o servico de convivéncia no 20 Menor Percentual 10
periodo de referéncia
Proporcio de individuos do SCFV Numero de individuos cujas familias que
6 porg sdo/foram acompanhadas pelo PAIF no periodo 20 Maior Percentual 15
acompanhados pelo PAIF .
de referéncia
Numero de Usudrios/Familiares que avaliaram
P - “Bom” e “Otimo” quanto a qualidade do .
7 Satisfagdo dos Usuarios atendimento prestado, sobre o total de 70 Maior Percentual 10
avaliagdes
- Razdo de usudrios do servigo com
8 Taxa de Cadas,trlamento ¢ Atl{ahzagao inscritos/atualizados no CadUnico sobre o total 100 Igual Percentual 5
dos usudrios no CadUnico e .
de usudrios do servico
9 Profissionais inscritos no CadSUAS Razo total da equipe de trabalho cadastrada 100 Igual Percentual 5
no CadSUAS
PONTUACAO MAXIMA 100
6.2.1. A avaliagdo do Centro de Convivéncia tera periodicidade ANUAL,

preferencialmente no ultimo trimestre do ano correspondente, de forma dicotomica (cumpriu
a meta/nao cumpriu a meta), conforme pontuagao correspondente.

6.2.2. A forma de avaliagdo podera ser:

a) Documental: elaborada a partir do encaminhamento de documentos e comprovantes
relacionados ao indicador a ser aferido;
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b) Pesquisa de Satisfacao: previsto no art. 58, § 29, da Lei Federal n? 13.019/2014 e no
art. 23 da Lei Federal n® 13.460/2017, onde, através de formulario especifico que sera

»n o«

direcionado aos usuarios e seus familiares, sera avaliado das respostas “Péssimo”, “Ruim”,

»n o«

“Regular”, “Bom” e “Otimo”.

6.2.3. A comprovacao das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento
técnico emitido pelo Responsavel Técnico da OSC, que devera ser arquivado na Unidade de
referéncia do SCFV ou no 6rgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a disposicao dos
6rgaos de controle, conforme Anexo IV.

6.2.4. Os individuos com participacao inferior definida no item anterior, também nao
serdo computados para fins de cumprimento de metas fisicas.

6.2.5. O Conceito Anual de Desempenho do Centro de Convivéncia sera obtido pela
soma dos pontos alcangados, podendo situar-se em 3 (trés) faixas, conforme o quadro abaixo:

CONCEITO DESCRICAO PONTOS
A 0 Centro de Convivéncia cumpre com o programado de forma adequada Acima de 90
0 Centro de Convivéncia precisa rever seus processos e fazer as adequagdes necessarias e
B De 70 a 90

apresentar um plano de agdo para cada indicador nao alcangado

O Centro de Convivéncia sera notificado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a

C rever seus processos e fazer as adequagdes necessarias no prazo de 60 dias. Transcorrido o

prazo, a unidade devera ser reavaliada, sendo que na reincidéncia do Conceito "C", a manuteng¢io
ou ndo da parceria sera decidida pelo Administrador Publico

Abaixo de 70

6.2.6. No caso da avaliacdo do Centro de Convivéncia for inferior a 70 pontos, a OSC
sera notificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a rever seus processos e
fazer as adequacgdes necessarias no prazo de 60 dias. Transcorrido o prazo, a unidade devera
ser reavaliada especificamente para os indicadores nao atendidos, excetuando-se a pesquisa
de satisfacdo, sendo que na reincidéncia do Conceito "C", a manuten¢do ou ndo da parceria
sera decidida pelo Administrador Publico, que levara em conta as justificativas apresentadas e
o interesse publico.

7. REQUISITOS PARA SELECAO

7.1. Serdo selecionadas os Planos de Trabalho Individuais das OSCs que obtiverem
maior pontuacao nos seguintes requisitos, até o limite e condi¢cdes de que trata o item 3 deste
documento:

ITEM DESCRICAO DOS REQUISITOS | FORMA DE AvALIAGAO | CRITERIOS | PonTOs

1 |PLANO DE ATENDIMENTO E EQUIPE TECNICA

>= 4 horas 5,0 pontos

1.1 |[Horéario Semanal de Funcionamento do Grupo de Convivéncia Plano de Trabalho
>= 6 horas 7,5 pontos
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>= 8 horas 10,0 pontos
>= 10 horas 12,5 pontos
>=12 horas 15,0 pontos
Pontuagio Minima Obrigatdria no subitem 1.1| 5,0 pontos
>= 2,0 x (Total de horas do Grupo) 2,0 pontos
Carga Horaria Semanal: Técnico da 0SC Plano de Trabalho >= 2,5 x (Total de horas do Grupo) 6,0 pontos
12 >= 3,0 x (Total de horas do Grupo) 6,0 pontos
Pontuagio Minima Obrigatdria no subitem 1.2| 2,0 pontos
>= 1,5 x (Total de horas do Grupo) 1,0 ponto
13 Carga Hordaria Semanal: Orientador Social Plano de Trabalho >= 2,0 x (Total de horas do Grupo) 2,0 ponto
>= 2,5 x (Total de horas do Grupo) 3,0 pontos
Pontuagido Minima Obrigatéria no subitem 1.3 1,0 ponto
>=1,0 x (Total de horas do Grupo) 2,0 pontos
1.4 |Carga Horaria Semanal: Facilitador de Oficinas Plano de Trabalho >=1,2 x (Total de horas do Grupo) 6,0 pontos
>=1,4 x (Total de horas do Grupo) 6,0 pontos
1.5 |Oferta de lanche/refeicdo aos usuarios do SCFV Plano de Trabalho Nao Atende 0 pontos
Atende 5 pontos
y E)l;rce;z;agod Si;gg‘(;stico do seu territério de abrangéncia para a Plano de Trabalho Na;:‘;f;de (5) zz::zz
Pontuagido Minima Obrigatéria no subitem 1.6 5 pontos
o Nio Atende 0 pontos
17 &%?;Faagézlgﬁzieoiﬁ;;;:zTelzlﬁz '(l)“;askz:al;l‘}‘}o apresentado e a Plano de Trabalho Atende Parcialmente 5 pontos
Atende Integralmente 10 pontos

Pontuagio Minima Obrigatdria no subitem 1.7 5 pontos

PONTUACAO MINIMA NO ITEM 1| 25 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 1| 50 PONTOS

ITEM DESCRICAO DOS REQUISITOS FORMA DE AVALIACAO | CRITERIOS PONTOS

2 |EXPERIENCIA ASSISTENCIAL DA 0SC

2.1 |Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Atestados, Contratos, . 3 pontos por ano de atividade Até 15 pontos
Instrumentos de Parceria
Programas ou Projetos no ambito da politica ptblica afeta ao Atestados, Contratos, . .

22 objeto do Plano de Trabalho Instrumentos de Parceria 1 pontos por instrumento Até 5 pontos
PONTUACAO MINIMA NO ITEM 2| 5 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 2| 20 PONTOS

ITEM DESCRICAO DOS REQUISITOS FORMA DE AVALIACAO | CRITERIOS PONTOS
3 |[INFRAESTRUTURA DO CENTRO DE CONVIVENCIA

3.1 |Posse/Propriedade do Centro de Convivéncia Documental Imével Préprio da OSC Até 5 pontos

3.2 |Recursos Materiais do Centro de Convivéncia Vistoria Anexo VI Até 5 pontos

3.3 |Estrutura Fisica do Centro de Convivéncia Vistoria Anexo VI Até 10 pontos

3.4 |Acessibilidade do Centro de Convivéncia Vistoria Anexo VI Até 5 pontos

3.5 |Alvarés do Centro de Convivéncia Vistoria Anexo VI Até 5 pontos

PONTUACAO MINIMA NO ITEM 3| 10 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA NO ITEM 3| 30 PONTOS

PONTUACAO MINIMA TOTAL| 50 PONTOS
PONTUACAOQ MAXIMA TOTAL| 100 PONTOS

7.2. Para avaliacdo do item 03 devera ser elaborado o Formulario Especifico de Vistoria
de que trata o Anexo VI, para cada Centro de Convivéncia previsto nos Planos de Trabalho.

7.3. Serdo desclassificadas as OSCs que obtiverem pontuacdo total inferior a 50
(cinquenta) pontos ou ndo obtiverem as pontua¢des minimas em cada item e/ou subitem.

7.4. Em caso de empate, sera selecionada OSC com maior proporc¢ao de individuos em
situagdo prioritaria.
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ANEXO 11

Modelo de Plano de Trabalho
A (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNP] n? (nimero do CNPJ), vem por
meio deste apresentar proposta para o Edital de Chamamento Publicon® ___ /2025, que visa a
celebracao de termo de colaboragao, com as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), em regime
de mutua cooperacdao com a Administragdo Publica, para execucdo indireta dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas modalidades e condi¢des estabelecidas
neste edital, conforme plano de atendimento abaixo:

Codig = 0
0 CRAS Nome do Grupo Ciclo de Vida N® LEly SUBTOTAL
Referéncia Usuarios| Mensal | Meses

Etapa
48
48
48

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

A forma de execuc¢do de cada grupo de convivéncia e fortalecimento de vinculos esta (ao)
descrito(s) no(s) Plano(s) de Trabalho em anexo a esta Proposta.

Local e data.

Nome do Dirigente
Nome da OSC
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ANEXO III
Modelo de Plano de Trabalho

1- IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da Organizacao da Sociedade Civil - 0SC

Denominac¢édo da OSC CNP]J
Endereco Municipio/UF
Telefone E-mail Inscricdo CMASC

Resolucdo n2 xx/xxxx

Dados do Centro de Convivéncia
Endereco CRAS de Referéncia

Dados do Dirigente da 0SC

Nome do(a) Dirigente da OSC CI/Orgao Expedidor CPF
Endereco Municipio/UF
E-mail Telefone Periodo Mandato

Dados do Responsavel Técnico da 0SC

Nome do Responsavel Técnico da OSC CI/Orgéo Expedidor CPF
Endereco Municipio/UF
E-mail Telefone Cargo/Conselho de Classe

2 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A descricdo da realidade que sera objeto da parceria estd descrita no Anexo I, devendo a
Organizacdo da Sociedade Civil, demonstrar o nexo entre essa realidade e as atividades e
metas a serem atingidas que serdo propostas, considerando:

2.1 - Diagndstico do seu territdrio de abrangéncia;

a) Quantidade de familias no territério;

b) Quantidade de familias vulneraveis;

c) Perfil etario da populacgéo;

d) Perfil socioeconémico da populagao;

e) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial — publicas;

f) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - privadas;

g) Mapeamento de unidades de outras politicas publicas o Associa¢des comunitarias

(associagoes de bairros, cooperativa de artesaos, entidades beneficentes, entre outras); e
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h) Liderancas comunitarias.

3. DEFINICAO DE METAS

DESCRICAO DA META UNIDADE INDICADOR FiSICO
META | ETAPA (Nome do Grupo) MEDIDA 2026 2027 2028 2029

GRUPO(S) DE CONVIVENCIA CRAS FLORESTA Individuos

1.1 Criangas de 0 a 6 anos Individuos - - - -
1.1 Criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos Individuos
1 1.2 Adolescentes de 15 a 17 anos Individuos
1.3 Jovens de 18 a 29 anos Individuos
1.4 Adultos de 30 a 59 anos Individuos
1.5 Idosos Individuos
GRUPO(S) DE CONVIVENCIA CRAS OURO PRETO Individuos

2.1 Criangas de 0 a 6 anos Individuos - - - -
2.2 Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos Individuos
2 2.3 Adolescentes de 15 a 17 anos Individuos
2.4 Jovens de 18 a 29 anos Individuos
2.5 Adultos de 30 a 59 anos Individuos
2.6 Idosos Individuos

3.1. Forma de Execu¢dao e Cumprimento das Metas

3.1.1. Descricao Sintética do Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Nome do Grupo de Convivéncia

Faixa Etaria do Grupo

( ) Criangas de 0 a 6 anos ( ) Jovens de 18 a 29 anos
() Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos () Adultos de 30 a 59 anos
() Adolescentes de 15 a 17 anos () Idosos

Situacio Prioritaria

O grupo sera formado essencialmente a partir da(s) seguinte(s) situagdo(0es) prioritaria(s):
) em situacdo de isolamento;

) trabalho infantil;

) vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

) em situacdo de acolhimento;

) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

) egressos de medidas socioeducativas;

) situacdo de abuso e/ ou exploragao sexual;

) com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
) criancas e adolescentes em situagdo de rua;

) vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

NN e W N W N N Yan Y

CRAS de Referéncia

() CRAS Floresta () CRAS Ouro Preto

Base Fisica das Atividades do Grupo

Endereco:
() Proprio da OSC ( ) Alugado/Cedido

Carga Hordria das Atividades do Grupo

() 04 horas ( ) 10horas () Diarias
( )06 horas ( )12 horas () Semanais
() 08horas () Outro (Descrever) () Quinzenais
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3.1.2. Descri¢cdao Pormenorizada do Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.1.2.1. Descrigdo (5.1 do Termo de Referéncia conforme ciclo de vida)
a) Descricdo Geral

b) Descric¢io Especifica

3.1.2.2. Usudrios (5.2 do Termo de Referéncia conforme ciclo de vida)

3.1.2.3. Objetivos (5.3 do Termo de Referéncia conforme ciclo de vida)
a) Geral

b) Especificos

3.1.2.4. Provisbes
a) Ambiente Fisico (5.4.1 do Termo de Referéncia)

- Descrever se o imavel é proprio ou alugado, cedido, etc.

Descri¢do do prédio Qtde M?/item

. Sala Administrativa/Reunides

. Sala de Atendimento Individual

. Sala de Atividades Coletivas

Sala de Convivéncia

. Refeitorio

. Cozinha/Despensa

. Banheiro para Usudrios

. Vestidrio/Banheiro para Funciondrios

o|o|Nov|ur|s [wN |

. Area Externa Descoberta

Outros (Detalhar)

TOTAL

b) Materiais e Equipamentos (5.4.2 do Termo de Referéncia)

Descricio Qtde | Descricao Qtde
Acervo Bibliografico Impressora/Maquina Copiadora

Armario Individualizado para Guarda de Pertences Maquina de Lavar Roupas

Brinquedos, Materiais Pedagdgicos e Culturais Maquina Fotografica

Computadores Materiais Esportivos

DataShow Microondas

DVD Mobiliario em Geral

Equipamentos de Som Secadora de Roupas

Filmadora Televisdo

Fogio Veiculo Exclusivo para membros da Diretoria
Geladeira/Freezer Veiculo de Transporte de Usuarios e Equipe

c) Recursos Humanos (5.4.3 do Termo de Referéncia)
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Técnico da OSC
Orientador Social
Facilitador de Oficinas

d) Trabalho Essencial ao Servigo (5.4.4 do Termo de Referéncia)

3.1.2.5. Aquisigdes dos Usudrios
a) Seguranca de Acolhida (5.5.1 do Termo de Referéncia)
b) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario (5.5.2 do Termo de Referéncia)

c) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia (5.5.3 do Termo de Referéncia conforme ciclo de vida)
3.1.2.6. Condigdes e Formas de Acesso

a) Condigdes (5.6.1 do Termo de Referéncia)

b) Formas de Acesso (5.6.2 do Termo de Referéncia)

3.1.2.7. Unidade (5.7 do Termo de Referéncia)

3.1.2.8. Periodo de Funcionamento(5.8 do Termo de Referéncia conforme ciclo de vida)

Nome do Grupo Descricdo da Atividade | Segunda| Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado |[Domingo

3.1.2.9. Abrangéncia (5.9 do Termo de Referéncia)
3.1.2.10. Articulagdo em Rede (5.10 do Termo de Referéncia)
3.1.2.11. Impacto Social Esperado (5.11 do Termo de Referéncia)

3.1.2.12. Participagdo e Frequéncia (5.12 do Termo de Referéncia)

4. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

4.1. Previsio de Receitas

Criangas de 0 a 6 anos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 50,00 197,90
Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 50,00 197,90
Adolescentes de 15 a 17 anos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 - 197,90
Jovens de 18 a 29 anos - 163,10 - 182,30 - 190,80 - 197,90
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Adultos de 30 a 59 anos - 163,10 - 182,30 - 190,80 50,00 197,90
Idosos 50,00 163,10 50,00 182,30 50,00 190,80 50,00 197,90

5.2. Despesas

1. PESSOAL E ENCARGOS
1.1. Remuneragao
Técnico da 0SC
Orientador Social
Facilitador de Oficinas
Outros (Detalhar)
1.2. Provisdes
132 Salario
1/3 Férias
Rescisdo
1.3. Encargos Sociais
INSS
FGTS
PIS/Pasep
1.4. Beneficios
Vale Transporte
Vale Alimentagio
2. MATERIAL DE CONSUMO
2.1. Material de Limpeza e Higiene
2.2. Material de Expediente
2.3. Géneros Alimenticios
2.x. Outros (Detalhar)
3. MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS
3.1. Artigos Pedagogicos
3.2. Artigos Culturais e Esportivos
3.x. Outros (Detalhar)
4. SERVICOS DE TERCEIROS
4.1. Energia Elétrica
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4.2. Agua/Esgoto
4.3. Telefone e Internet
4.4. Pequenos reparos no imével
4.5. Manutenc¢do de equipamentos
4.6. Servicos de Estagidrios
4.x. Outros (Detalhar)
5. TRANSPORTE
5.1. Transporte de Usudrios
5.2. Manutengdo de Veiculos
5.x. Outros (Detalhar)
6. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
6.1. Servigos Contabeis
6.x. Outros (Detalhar)

5.2.1. Detalhamento da Despesa de Pessoal

Técnico da 0SC
Orientador Social
Facilitador de Oficinas

Outros (Detalhar)

5.3. Cronograma de Desembolso

2026

2027

2028

2029

Local e data.

Nome do Dirigente
Nome da OSC
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ANEXO IV
Modelo de Relatério de Atendimento Mensal do SCFV

MM/AAAA
BLOCO I - IDENTIFICACAO DA PARCERIA
Nome da OSC CNPJ n®
Nome do Dirigente da OSC CPF n®
Nome do Responsavel Técnico da OSC Inscrigao Conselho
Termo de Colaboragiao N2 Edital de Chamamento N2  |Vigéncia da Parceria Valor da Parceria

BLOCO II - DESCRICAO DO GRUPO

Nome do Grupo de Convivéncia

N2 de Cadastro no SISC

Local onde se desenvolve as atividades do Grupo (Base Fisica do Centro de Convivéncia)

Faixa Etaria do Grupo (Ciclo de Vida)

CRAS de Referéncia

Carga Horaria das Atividades do Grupo
xx (Didrias/Semanais/Quinzenais)

Atividades do Grupo no Trimestre de Referéncia

Atividades Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Dia N2 Horas Dia N2 Horas Dia N2 Horas Dia N2 Horas
Identificagdo dos Usuarios do Grupo
- Data Raca/ Naturalidade =
NIS Nome do Usudrio Sexo Nasc. Cor Municipio/UF Endereco Nome da Mae
Condicionalidades dos Usuarios do Grupo
NIS Nome do Usuario Beneficiario | Pessoa com | Situagio de Trabalho Situagido Prioritaria do SCFV
PBF Deficiéncia Rua Infantil (Anexar Declaragio Anexo V)
Frequéncia e Participacdo dos Usuarios do Grupo
NIS Nome do Usuirio Més 01 Més 02 Més 03 Trimestre
Encontros | N2 Horas | Encontros | N2 Horas | Encontros | N2 Horas | Encontros | N2 Horas
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BLOCO III - ALTERACOES NO GRUPO DE CONVIVENCIA

Aquisicoes de Usudrios

NIS

Nome do Usuario Forma de Acesso* Observacdes

* Por Procura Espontinea; Por Busca Ativa; Por Encaminhamento da Rede Socioassistencial; Por Encaminhamento das demais Politicas Sociais

Desligamento de Usuarios

NIS

Nome do Usudrio Condicdo do Desligamento* Observacdes

* Por Atingimento de Idade Limite; Por Mudanga de Enderego; Por Evasdo Definitiva; Por Avaliagdo Técnica

BLOCO IV - OBSERVACOES

Local e data.

Nome Nome
Responsavel Técnico Dirigente da OSC
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ANEXO 'V

Comprovante de Situagio Prioritaria

Nis:

Nome da Pessoa:

Sexo:

Data de nascimento:

RG: Orgio emissor:

CPF:

Naturalidade:

Raca:

Titulo:

Endereco Rua:

Numero: Bairro:

Municipio: UF:

CEP:

Nome da Mie:

Codigo Familiar:

Responsavel legal pela familia:

Familia Beneficiaria PBF:

Data da atualizac¢do cadastral:

Pessoa tem deficiéncia:

Situacdo de rua:

Pessoa com marcacio de trabalho infantil:

Situagdo da Pessoa: Situagdo Prioritaria: Sim () Nao ()

) Em situacdo de Isolamento

) Trabalho Infantil

) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2(dois) anos

) Em situacio de acolhimento

) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto

) Egressos de medidas socioeducativas

) Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual

) Com medida de protecdo do ECA

) Criancas e adolescentes em situagdo de rua

e

) Vulnerabilidade que diz respeito a pessoa com deficiéncia

Faixa Etaria:

Nome do Grupo:

Nome da Entidade Ofertante:

Técnico Responsavel:

CRAS de Referéncia:

Técnico de Referéncia:

Nome
Responsavel Técnico

INSTRUCOES:

Local e data.
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De acordo com a Resolucao CIT n® 1/2013 e Resolugdao CNAS n21/2003, considera-se
em situacdo prioritaria para a inclusdo no SCFV, pessoas que vivenciam as seguintes
vulnerabilidades ou riscos:

Situacgao de isolamento

Diz respeito a auséncia de relacionamentos regulares e cotidianos, bem como a reducao
da capacidade ou oportunidade de comunicar-se. Situacdes de adoecimento grave ou de
longos tratamentos, sequelas de acidentes, deficiéncias que conferem as pessoas uma estética
muito diferente, envelhecimento com restricdes de deslocamento e outras situacdes dessa
natureza tendem a dificultar a convivéncia entre as pessoas, tanto no ambito familiar quanto
no comunitario. Essas situacdes, por um lado, podem reduzir o interesse das pessoas de
conviver com os outros e, por outro, reduzem o interesse dos demais - familiares, vizinhos,
conhecidos, amigos, entre outros - de conviver com quem vivencia essas situacdes. Essa
vivéncia instala um ciclo vicioso de dificil interrup¢ao e transformacao. No caso do idoso, por
exemplo, as limitagOes e restricdes causadas pelo envelhecimento muitas vezes levam os
familiares a circunscrever ainda mais os relacionamentos e a interagao social dessas pessoas.
Assim, a partir do isolamento, outras vulnerabilidades sdo geradas, como a sensa¢ao de ndo
ser reconhecido como importante para as pessoas. Viver essa situacdo torna a pessoa mais
insegura e vulneravel (MDS, Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2013, p.
30, com adaptagdes). Vale destacar que, apesar de haver especificidades que demandam
avaliacdo pela equipe técnica, o isolamento geografico/territorial de comunidades nao
caracteriza, por si s0, uma situagao prioritaria para o SCFV.

Trabalho infantil

Segundo o Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdao do Trabalho Infantil e Protecdo
ao Adolescente Trabalhador (2011-2015), trabalho infantil refere-se as atividades econdémicas
e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nao,
realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a
condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condigao
ocupacional. Em relacdo as piores formas de trabalho infantil estabelecidas pela legislagcao
brasileira, é importante consultar o Decreto Federal n? 6.481, de 12 de junho de 2008, que
define a Lista das Piores Formas de trabalho infantil (Lista TIP), anteriormente descrita pela
Portaria n? 20/2001 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

O SCFV realiza o atendimento a criancas e adolescentes que estdo em situacdo de
trabalho infantil e/ou dela retirados, visando garantir especialmente o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, além de outros objetivos descritos na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢ao CNAS n2 109/2009).

Ressalta-se que a informacdo acerca do trabalho infantil no CadUnico tem por finalidade
retratar a situacdo do fendmeno no municipio. Ja os dados registrados no Sistema de
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Informacdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) visa informar sobre
o atendimento de usudrios que se encontram em situacdo de trabalho infantil e/ou dela
retirados. As informacgdes extraidas do SISC permitem obter dados atualizados sobre o
atendimento no SCFV de criangas e/ou adolescentes que vivenciam e/ou vivenciaram a
situac¢do de trabalho infantil.

Vivéncia de violéncia

Ocorre quando individuos ou grupos sao impedidos de praticar acées ou compelidos a
executa-las em desacordo com a sua vontade e interesse, por vezes, tendo a vida ameagada. A
violéncia é o ponto extremo do exercicio de poder de uma pessoa ou grupo sobre outra pessoa
ou grupo, em que o uso de forga fisica e/ou psicolégica induz e/ou obriga a realizacao de atos
e condutas em que aquele que realiza nao quer ou ndo sabe por que faz.

Os estudos sobre violéncia reconhecem que ela se manifesta de diferentes formas:
violéncia verbal, fisica, psicolégica, doméstica, intrafamiliar, patrimonial, entre outras. Em
muitas situacles, essas violéncias se manifestam de forma associada, ou seja, juntas.
Destacamos, a seguir, aquelas que comumente levam usudrios até os servicos
socioassistenciais.

A violéncia intrafamiliar, por exemplo, é toda acdo ou omissao que prejudica o bem-
estar, a integridade fisica, psicologica ou a liberdade e o direito ao pleno desenvolvimento de
outro membro da familia. Pode ser cometida dentro ou fora de casa por algum membro

da familia, incluindo pessoas que passam a assumir fun¢do parental, ainda que sem lacos de
consanguinidade, e em relagdo de poder a outra. Ndo se restringe ao espacgo fisico onde a
violéncia ocorre (MS, 2002).

Ja a violéncia doméstica se distingue da violéncia intrafamiliar por incluir outros
membros do grupo, sem funcao parental, que convivem no espaco domeéstico. Incluem-se ai
empregados(as), pessoas que convivem esporadicamente no domicilio ou agregados.

Outro tipo recorrente de violéncia é a psicoldgica, que é identificada quando existe um
tipo de assimetria nas relagdes entre as pessoas, mais especificamente nas relacdes de poder.
Ela se expressa na imposicdo de forcas de uma pessoa sobre a outra, que é subjugada num
processo de apropriacdo e dominacdo da sua vontade. Pode produzir na pessoa que foi
subjugada comportamentos destrutivos, isolamentos, medos/fobias, entre outros. Sao
exemplos desse tipo de violéncia as ameacas de morte, a humilhacdo publica ou privada, a
tortura psicolégica, a exposicdo indevida da imagem da crianca ou do adolescente
(FALEIROS,1996; AZEVEDO; GUERRA, 1998).

A violéncia fisica, por sua vez, se refere a toda e qualquer agdo, inica ou repetida, nao
acidental ou intencional, cometida por um agente agressor, provocando danos fisicos que
podem variar entre as lesdes leves a consequéncias extremas, como a morte (LACRI/USP, s/d).
Sdo exemplos de violéncia fisica as surras, os espancamentos, as queimaduras, as agressoes
com objetivo contundente, a supressdo da alimentagdo com carater punitivo e as torturas
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(Manual de Instrugdes para o Registro das Informacdes especificadas na Resolucdo CIT n?
04/2011, alterada pela Resolucao CIT n2 20/2013).

Vivéncia de negligéncia

Expressa-se por meio da omissdo e do descumprimento de responsabilidades por parte
daqueles que tém o dever de cuidar e proteger: familia, Estado e sociedade. Consiste na
omissao injustificada por parte dos responsaveis em supervisionar ou prover as necessidades
basicas da crianc¢a, adolescente, pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia, os quais, face ao
estdgio do desenvolvimento no qual se encontram e/ou de suas condi¢cdes fisicas e
psicoldgicas, dependem de cuidados constantes. Pode representar risco a seguranca e ao
desenvolvimento do individuo, podendo incluir situagdes diversas, como por exemplo:
privacao de cuidados necessarios a sadde e higiene; descumprimento do dever de encaminhar
a crianca ou adolescente a escola; deixar a pessoa sozinha em situacao de iminente risco a sua
seguranga, etc.

0 abandono consiste na forma mais grave de negligéncia. Pode ser parcial, por exemplo,
quando os pais ou responsaveis se ausentam temporariamente deixando a pessoa (crianca ou
adolescente, pessoa idosa ou com deficiéncia, por exemplo) em situacdo de risco; ou total, que
se caracteriza pelo afastamento completo do convivio daquelesresponsaveis pelo seu sustento,
apoio, amparo e protecdo. Dessa forma, tais pessoas ficam expostas a intimeros riscos, tendo
os seus direitos basicos violados.

Segundo Azevedo e Guerra (2008), é importante diferenciar a negligéncia daquelas
situagdes justificadas pela condicdo de vida da familia. No ambito dos atendimentos
socioassistenciais, é necessario considerar se a familia como um todo esti vivenciando
situagdes de abandono e/ou se os seus direitos basicos também estao sendo negligenciados.
Assim, antes de realizar o encaminhamento de usuarios ao SCFV alegando-se situacdo de
negligéncia, é preciso conhecer, de maneira mais aprofundada, as condi¢des de vida da familia,
de modo a identificar os recursos e estratégias que ela mobiliza para prover protecdo a seus
integrantes. A avaliacdo superficial de certas situacdes pode levar a conclusido equivocada de
que se trata de negligéncia. Nessa avaliacao, é preciso atentar-se aos esforcos que as familias
realizam para garantir, por exemplo, o minimo necessario a subsisténcia de seus integrantes.

Isso se aplica, por exemplo, nas situacdes em que os provedores da familia deixam as
criancas pequenas aos cuidados de irmdos ou primos mais velhos para ir trabalhar. Trata-se
de uma situac¢do bastante complexa, que ndo toca apenas os deveres dos pais ou responsaveis
em relacdo as crianca e adolescentes. O Estado é responsavel por implementar politicas
publicas capazes de dar suporte, alternativas e meios as familias, a fim de que criangas e
adolescentes ndo fiquem desprotegidos na hipdtese de sua familia ndo ter condigcdes de
protegé-los integralmente e constantemente. Se o Estado ndo oferta - ou oferta de modo
insuficiente para suprir a demanda total - o suporte, as alternativas e os meios - que, neste
caso, podem ser creche, escola em tempo integral, programas ou projetos de acesso a esporte,
lazer e cultura no contraturno escolar - também é negligente com relacdo as familias, as
criancas e aos adolescentes.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA

MUNICIPAL DE CARAZINHO
SETOR DE LICITAGOES
Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica

Nessa situacdo, a familia é colocada em uma “encruzilhada”, pois precisa assegurar o
sustento das criancas e adolescentes por meio do trabalho dos adultos e também deve manté-
los em seguranca durante a sua auséncia, sem ter, entretanto, com que/quem contar. No
atendimento socioassistencial, é importante ter um olhar sensivel a esse tipo de situagdo, a fim
de ndo culpar as familias, julgando-lhes negligentes, quando, na verdade, a situacdo sugere um
contexto de negligéncia bem mais complexo do que a aparéncia.

Diante de uma situacdo como essa, cabe aos técnicos dos servicos socioassistenciais
auxiliar as familias a encontrar alternativas mais adequadas para a protecdo das criancas e
adolescentes, por exemplo, localizando possiveis parceiros na rede local para os quais as
criancas e adolescentes possam ser encaminhados durante a auséncia dos pais ou
responsaveis. Os técnicos devem acionar, ainda, o Conselho Tutelar, que é o 6rgdo competente
para apurar violacdes de direitos contra criancas e adolescentes e aplicar as medidas
protetivas cabiveis, caso sejam necessarias.

E importante considerar que a situagdo de negligéncia assim é caracterizada quando a
auséncia ou omissdo injustificada dos familiares adultos submete a risco ou a violagao de
direitos a pessoa que demanda cuidados. Assim, nos encaminhamentos de usudrios ao SCFV, é
preciso zelo para ndo banalizar a situacdo de negligéncia, aplicando-a indiscriminadamente as
pessoas. Constatada essa situacdo, mais do que encaminhar os usuarios a esse servico, é
necessario acionar a rede de protecdo e defesa de direitos - Ministério Publico, Defensoria
Publica, entre outros, a fim de que a situacdo seja apurada e que as autoridades competentes
tomem as medidas capazes de fazer cessar o problema. Os profissionais responsaveis pelo
atendimento a familia devem fazer uma leitura atenta do contexto familiar, a fim de nao
incorrer em simplificagdes da realidade vivenciada pela familia (Orientagdes Técnicas: Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos, MDS, 2013 - versao
preliminar - com adaptagdes).

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos

Situacdo em que criangas e adolescentes tiveram o prosseguimento regular do percurso
escolar interrompido ou retido.

A interrupg¢do implica em abandono dos estudos ou evasao escolar. A reten¢do podera
ocorrer devido a situagoes de repeténcia escolar, de modo que o estudante passa a vivenciar
uma defasagem em relagdo ao ano/série/ciclo em que deveria estar na escola e a sua faixa
etaria. Em algumas situagdes, esse descompasso passa a ser incompativel com a organizacdo
(seriada ou em ciclos) estabelecida para o sistema regular de ensino.

Vale lembrar que, de acordo com a legislacdo, a obrigatoriedade de insercao no ensino
fundamental é a partir de 6 (seis) anos.

0 encaminhamento de criancas e adolescentes que estejam fora da escola ou em
defasagem escolar ao SCFV é coerente com um dos objetivos desse servico, que é o de
contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia dos usuarios no sistema educacional,
com o reconhecimento de que a educagdo é um direito de cidadania (Tipificagdo Nacional de
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Servigos Socioassistenciais, 2009, p. 12-13).

Em situacao de acolhimento

Situagdo em que familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados sao atendidos em diferentes equipamentos de permanéncia provisoria ou longa, a
depender de cada situagdo, garantindo a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos, raca/etnia, deficiéncia, género e orientacdo sexual, a
fim de ter garantida a sua protecao integral.

0 SCFV nao podera ser executado nas unidades de acolhimento. Os usudrios deverdo
participar das atividades nas unidades executoras, sejam elas de execucdo direta ou indireta,
tendo em vista que esse servico, entre outras atribui¢cdes, deve favorecer as trocas culturais e
de vivéncias entre os usudarios, a socializacdo e a convivéncia comunitaria, além da
heterogeneidade na composicdo dos grupos (Tipificagido Nacional de Servicos
Socioassistenciais, 2009, p. 9-10).

As Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (MDS,
2009, p. 56) afirmam que o acolhimento nao deve significar a privacdo do direito a convivéncia
comunitaria. E necessario que haja parceria com as redes locais e a comunidade para
favorecer a construcdo de vinculos significativos entre criangas, adolescentes e comunidade.
As pessoas em situacdo de acolhimento devem participar da vida diaria da comunidade e ter
oportunidade de construir lagos de afetividade significativos com a mesma.

Nesse sentido, a participacdo dos usudrios em situacdo de acolhimento no SCFV deve
propiciar a sua circulagdo no territério onde sdo estabelecidas as relagdes sociais mais
recorrentes e nos seus arredores, de maneira a apropriar-se da historia do local, perceber suas
necessidades e potencialidades, a fim de que também participe nos processos intervencao e
mudanga por meio do exercicio da cidadania. A realizagdo do grupo de convivéncia do SCFV na
propria unidade de acolhimento, apenas com usuarios acolhidos, dificulta o alcance dos
objetivos propostos.

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto

As medidas socioeducativas em meio aberto, previstas no art. 112 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), sdo aplicaveis a adolescentes autores de atos infracionais com
idade entre 12 a 18 anos incompletos. Configuram-se em resposta a pratica de ato infracional,
devendo ter um carater educativo, e de responsabilizacio do adolescente quanto as
consequéncias do ato infracional. O art. 112 do ECA afirma: “Verificada a pratica de ato
infracional, a autoridade competente podera aplicar ao adolescente as seguintes medidas em
meio aberto: I - adverténcia; Il - obrigacdo de reparar o dano; III - prestacdo de servigos a
comunidade; IV - liberdade assistida; e medidas em meio fechado: V - insercdo em regime de
semiliberdade; VI - internacdo em estabelecimento educacional; VII - qualquer uma das
previstas no art. 101, I a VI (Lei n2 8.069/1990).
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Conforme dispde a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao n®
109, de 11 de novembro de 2009), cabe ao Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC), ofertado no CREAS, prover aten¢do socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, determinadas judicialmente.

A PSC estd prevista no art. 117 do ECA e consiste na realizacdo por parte do
adolescente de servicos comunitdrios gratuitos e de interesse geral, como atividades em
hospitais, escolas, creches, entidades e organizacdes de Assisténcia Social, com duragdo
maxima de seis meses. Ja a LA esta prevista no art. 118 do ECA e implica, por um periodo de
no minimo seis meses, em restricdo de direitos, mas mantém o adolescente no meio familiar e
comunitario, acompanhado por um técnico de referéncia.

E importante ressaltar que a participacdo dos adolescentes e jovens em cumprimento
de medida socioeducativa nos grupos de convivéncia do SCFV complementa o
acompanhamento familiar que é realizado no ambito do Servico de Prote¢do e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), tendo, em relacdo a estes, os mesmos objetivos
que estdo descritos para os demais adolescentes que participam do SCFV (conferir pergunta
n? 3 deste documento).

Nesse sentido, o SCFV ndo é um espaco onde os adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas devam estar segregados e, principalmente, ndo se destina ao
cumprimento de PSC e LA. O encaminhamento desses adolescentes aos grupos de convivéncia
do SCFV deve estar estreitamente relacionado ao atendimento/acompanhamento de sua
familia no PAEFI ou no PAIF e ao exercicio do direito de conviver e fortalecer os seus vinculos
familiares e comunitarios.

Egressos de medidas socioeducativas

As medidas socioeducativas tém duracao maxima de trés anos, e podem ser reavaliadas
a qualquer momento pelo Judiciario. O adolescente ou jovem que cumpriu inteiramente sua
medida, seja em meio aberto ou fechado, é considerado egresso de medidas socioeducativas.

Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual

A violéncia sexual pode ocorrer por meio de contatos fisicos ndo desejados, como
caricias, penetracdo (oral, anal ou vaginal com pénis ou objetos), masturbacao forcada, entre
outros. Sdo situagdes de violéncia sexual também os casos em que, embora ndo haja contato
fisico, implicam a exposicdo de sujeitos em ou a material pornografico, exibicionismo
(exposicdo dos genitais) e uso de linguagem erotizada em situacao inadequada.

A violéncia sexual pode ser caracterizada como exploracdo sexual e abuso sexual
(CMESC,1996). O abuso sexual é um ato por meio do qual um adulto obriga ou persuade uma
crianca ou adolescente a realizar atividade sexual que nao é adequada para a sua idade e que
viola os principios sociais atribuidos aos papéis familiares (GOUVEIA, 2006). E todo e
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qualquer jogo sexual, em uma relacdo heterossexual ou homossexual, entreum ou mais
adultos com uma crianga ou adolescente, tendo por finalidade estimular sexualmente a
crianga ou utiliza-la para obter uma estimulacao sexual sobre sua pessoa ou de outra pessoa
(AZEVEDO; GUERRA, 1989). O abuso sexual se configura de diversas formas, sendo elas o
exibicionismo, as caricias inapropriadas, a violagdo ou incesto, os telefonemas obscenos, o
voyerismo (observar atividades sexuais), o fetichismo (uso de objetos inanimados) e o
frotteurismo (tocar ou rogar-se numa pessoa que ndo consente).

Ja a exploracdo sexual se refere a todo e qualquer uso de criang¢a ou adolescente para
propdsitos sexuais em troca de dinheiro ou favores em espécie entre a crianga, o
intermediario ou agenciador, o qual se beneficia do comércio de criangas para esse proposito.
Constituem casos de exploragdo sexual a prostituicio de criancas e adolescentes, a
pornografia, o turismo sexual, o trafico de criancas e adolescentes para fins comerciais e
sexuais (Manual de Instrugdes para o Registro das Informagdes especificadas na Resolugdo
CIT n204/2011 alterada pela Resolugdo CIT n® 20/2013; CMESC, 1996).

Com Medidas de Protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Medidas de protecdo sdao as aplicadas por autoridade competente (juiz, promotor,
conselheiro tutelar) a criangas e adolescentes que tiveram seus direitos fundamentais
violados ou ameacgados. A autoridade competente pode determinar, nos termos do art. 101 do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, entre outras, as seguintes medidas: [ - encaminhamento
aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade; II - orientacdo, apoio e
acompanhamento temporarios; III - matricula e frequéncia obrigatdrias em estabelecimento
oficial de ensino fundamental; IV - inclusdo em programa comunitario ou oficial de auxilio a
familia, a crianca e ao adolescente; V- requisicio de tratamento médico, psicoldgico ou
psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial; VI - inclusdo em programa oficial ou
comunitario de auxilio, orientacdo e tratamento a alcodlatras e toxicomanos; VII - abrigo em
entidade; VIII - colocagdo em familia substituta (Lei n2 8.069/1990).

Situac¢ao de Rua

De acordo com o Decreto n2 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que instituiu a Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, trata-se de grupo populacional heterogéneo,
que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares fragilizados ou rompidos e a
inexisténcia de moradia convencional regular.

Essa populacdo se caracteriza, ainda, pela utilizacdo de logradouros publicos (pragas,
jardins, canteiros, marquises, viadutos) e areas degradadas (prédios abandonados,

ruinas, carcacas de veiculos) como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como unidades de servicos de acolhimento para pernoite temporario ou
moradia provisoéria (Caderno Perguntas e Respostas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situagdo de Rua - CENTRO POP).
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Criangas e adolescentes submetidos a situagdes de risco pessoal e social nos espacos
publicos devem ser observados com prioridade pelas politicas sociais em razao de sua
condi¢do peculiar de seres em desenvolvimento e em face do disposto no Estatuto da Crianga
e do Adolescente, segundo o qual nenhuma crianca ou adolescente deverd ser objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao
(art. 59, Lei n? 8.069/1990; Caderno Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social).

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

De acordo com a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em seu
artigo 12, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas. Portanto, considera-se publico prioritario aqueles sujeitos que, em funcao
da deficiéncia, vivenciam situacdo de vulnerabilidade.

Especificamente em relacdo ao atendimento da pessoa com deficiéncia na assisténcia
social, ressalta-se que a LOAS, em seu art. 22, inciso I, alinea d, estabelece como um de seus
objetivos a habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢do de sua
integracdo a vida comunitdria. Por sua vez, a Resolugcdo CNAS n2 34/2011 define a habilitacao
e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢ao de sua integracdo a vida comunitaria
no campo da assisténcia social, além de estabelecer seus requisitos.

O art. 49, § 29, dessa resolucdo afirma que a habilitacao e reabilitacdo na assisténcia
social se realiza por meio de programas, projetos, beneficios e pela oferta dos servigos
socioassistenciais tipificados, entre os quais esta o SCFV. Este, para possibilitar a inclusdo das
pessoas com deficiéncia, patologias cronicas e/ou dependéncias, deve “desenvolver acoes
intergeracionais; garantir a heterogeneidade na composi¢cao dos grupos; atender pessoas com
deficiéncia, patologias cronicas e/ou dependéncia, independente da faixa etaria; viabilizar o
acesso as tecnologias assistivas” - que sdo “produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social” (Lei n2
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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ANEXO VI

Formulario de Vistoria do Centro de Convivéncia da OSC

5 -Alvaras do Centro de Convivéncia (Max. 5 pts)
[ ] Alvara Sanitario - 02 pontos
[ ] Alvara de Protecdo e Prevencdo Contra Incéndio - 03 pontos
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ANEXO VII

Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® 007/2025.

Senhor(a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos
0(a) Sr(a). i , portador(a) da Carteira de Identidade n.° ............
expedida por .........cccceeuvnnee em ...... l......d]......, inscrito(@) no CPF sob n.°.......ccccc....... ,para que
represente nossa Organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais documentos,
interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos os

atos necessarios a participacao de nossa Organizacado neste Chamamento.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO Vil

Modelo de declaragao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a

celebragao da parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n® 007/2025.

Senhor(a) Presidente:

Bu . , portador da Carteira de Identidade n.° ... expedida
POF ovvviieeeeeeeeee. em ...... [icccid......, inscrito(@) no CPF sob n.°................. , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil ................... DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as

penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no

Edital de Chamamento Publico N.° 011/2023 para a celebracdo do Termo de Colaboragao e:
I. ndo esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a Administracao;
Il. ndo esta declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em Chamamento Publico nem impedida

de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio de Carazinho;

IV. ndo esta declarada inidénea para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 5
(cinco) anos;

VI. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIII. n&o possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos;
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b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou

funcao de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da Administracéo
Pudblica do Municipio de Carazinho, nem seus respectivos cénjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacao é de

[ a / / , Sao:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Municipio de Carazinho, de de 2024.

Assinatura, nome, CPF
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ANEXO IX

Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execug¢ao do Plano de
Trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n® 011/2023.

Senhor(a) Presidente:
, presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (0SC)
dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade

administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, bem assim

que contratard, com recursos das parcerias , assumindo inteira responsabilidade pelo

cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacédo de contas.

Assinatura, nome, CPF
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ANEXO X

Minuta de Termo de Colaboragao

Origem: Chamamento Publico n° 010/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CARAZINHO E XXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CARAZINHO, inscrito no CNPJ sob o n° 87.613.535/0001-16, situado
a Avenida Flores da Cunha, n° 1264, CEP 99.500-0000, Rio Grande do Sul (RS), neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Pedro Albuquerque de Azevedo,
brasileiro, casado, portador do Carteira de Identidade n°® 1081299297, inscrito no CPF sob o n°
010.183.310-50, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢cdes legais

e regulamentares, doravante denominado Administragao Publica e a Organizacdo da Sociedade

Civil , situadaaAv/Rua ___ ,n° | Bairro ___, CEP 99.500-000, Rio Grande do Sul
(RS), telefone_ |, e-mail___ , neste ato devidamente representada pelo(a) seu(sua)
Presidente, Sr(a). ___, brasileiro(a), casado(a)/solteiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°
____,expedida pela____,inscrito(a) no CPF sobon®_ | residente e domiciliado(a) na Av./Rua
., n°__ , Bairro __, nesse Municipio, telefone_ |, e-mail |, doravante denominada

Organizagao da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem
como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram
este Termo de Colaboragao, vinculado ao disposto no Edital Chamamento Publico n.° 010/2025

na forma e condigbes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdao com Organizagao da Sociedade Civil (OSC), em regime de
mutua cooperagcdo com a Administragdo Publica, tem como objeto a consecucéo de finalidades de
interesse publico e reciproco, para execucdao do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosos (as) e suas Familias, ofertado em unidade referenciada, no
ambito da politica de Assisténcia Social, nas modalidades e condi¢cdoes estabelecidas neste

documento.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
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2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ (___), conforme cronograma

de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboracgao.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2025, fica estimado o repasse de R$ , correndo as
despesas a conta da seguinte dotagcdo orgamentaria, conforme conforme Requisicdo ao Compras
n°® 1540/2025 e Processo Digital n°® 23588:

Org3o: 12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: 2 - Fundo Municipal da Assisténcia Social

Acgédo: 2433 — SERV PROT ESPECIAL PCD/IDOSOS

Vinculo: 16621450 - FMAS - CO: 0000

Cddigo Reduzido: 1949

Subelemento: 33350430600000000000 - Instituicao de carater de assisténcia social

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, o0s creditos e

empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragéo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. Nao sera exigida contrapartida financeira da OSC selecionada.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administragao Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz

parte integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdao do Termo de Colaboragcdo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem por quais

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao das acgdes,

fixando-lhe, quando n&o pactuado neste Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as

devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao

serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;
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VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta
dias), contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial do
Municipio.
4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragéao
Publica, observadas as disposicoes deste Termo de Colaboracao, relativas a aplicagdao dos

recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragao, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao
a sua execugao;

lll - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos do Manual de Orientacbes Basicas da Lei

Federal n° 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugao

das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo

gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢cdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigcos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutencao preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de

obra necessaria a fiel e perfeita execugao desse Termo de Colaboragao;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos

seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agao ou omissao voluntaria, ou de

negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAZINHO

SETOR DE LICITAGOES
Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou

preposto, em razado da execucao deste Termo de Colaboracao;

XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao

desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

XII' - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a Comissao
de Monitoramento e Avaliagao, ao Gestor da Parceria, do Controle Interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de

Colaboracao, bem como aos locais de execucgao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como
as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de

demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracao e a area de atuacao da Organizacao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que nao tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos;

XVI- A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracao da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaboragéo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar

a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracao Publica, na hipétese de sua extingao.

5. DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas

neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
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Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequacédo do Plano de Trabalho pela Administragao Publica;

[l - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no

Plano de Trabalho;
IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos

financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta

corrente especifica na instituicao financeira publica determinada pela Administragao Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos

as mesmas condigdes de prestacado de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada

pela autoridade competente da Administragao Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito

em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrébnica, caso em que se admitira a realizacdo de

pagamentos em espécie.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA

MUNICIPAL DE CARAZINHO
SETOR DE LICITAGOES
Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacao de contas devera ser efetuada até 30 (trinta) dias do término do exercicio.

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada nos termos do
Manual de Orientagdes Basicas da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2.1 O Manual de Orientagbes Basicas da Lei Federal n° 13.019/2014 é entregue a Organizagao

da Sociedade Civil (OSC) no ato da celebragado deste documento.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo vigorara a partir da assinatura do respectivo Termo de Colaboragao até o
final de 2029 e podera ser facultadamente rescindido anualmente com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias antes do inicio do exercicio o qual a OSC deseja encerrar a parceria.

8. DAS ALTERAGOES

8.1. Este Termo de Colaboragédo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragao de termos aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do

término de sua vigéncia.

8.2. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1. A Administragao Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar

parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execucgdo do objeto deste Termo de Colaboragéo
através de seu Gestor, que tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

[l - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatério

técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;
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IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

9.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,

especialmente designada.

9.4. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e
o submetera a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,

independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contera:
| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&do da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no Plano de Trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste

Termo de Colaboragéo.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

9.6. No exercicio de suas atribuicdes o Gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e

Avaliagao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugcdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a

execucado do Plano de Trabalho, a Administragcdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO
10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
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10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da

constatacéo das seguintes situagdes:
| - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizacao da execug¢ao do objeto deste Termo de Colaboragao;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracéo.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

11.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacao pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei
n°® 13.019/2014, da legislagdo municipal e demais legislacao especifica, a Administracdo Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes
sang¢des:

| — adverténcia, nos seguintes casos:

a) atraso na prestagcao de contas, mas que nao comprometa a regular aplicagdo da parceria
firmada;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, nos seguintes casos:

a) Pelo ndo cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporgéo
inferior a 30%, pelo prazo de 06 (seis) meses;

b) Pelo ndao cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporgao
de 30 a 49%, pelo prazo de 12 (doze) meses;

c) Pelo nao cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporgéo
de 50 a 74%, pelo prazo de 18 (dezoito) meses;

d) Pelo ndo cumprimento das metas e/ou objetivos previstos no Plano de Trabalho em proporcao
de 75 a 100%, pelo prazo de 02 (dois) anos;

e) Pela aplicagdo do recurso recebido em objeto distinto do pactuado, precedido de parecer do

Gestor da Parceria, pelo prazo de 02 (dois) anos;

f) Pela ndo prestacao de contas, pelo prazo de 02 (dois) anos.
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lll - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso Il, nos seguintes casos:

a) Aplicacao do recurso recebido em objeto distinto do pactuado, precedido de parecer do Gestor

da Parceria;

b) Nao prestacio de contas.

12. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O Foro da Comarca de Carazinho é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas

oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

12.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréo tratativas
para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reuniao,
com a participacdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por
meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do

Municipio.

13. DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracdo o Plano de Trabalho
anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéo, em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
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Municipio de Carazinho, de de 2024

Jodo Pedro Albuquerque de Azevedo Responsavel
MUNICIPIO DE CARAZINHO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC



