
DADOS PARA CÁLCULO:

1 - MÃO-DE-OBRA 

1.1.1 - Enfermeiro Socorrista - Lei 14434-2022

1.1.2 - Técnicos de Enfermagem - Lei 14434-2022

1.1.3 - Condutor Socorrista - Convenção: RS002141/2025

2 - Despesas com Uniformes e EPIs 

3 - Outras despesas e serviços 

4 - BDI - BENEFÍCIOS E DESPESAS INDIRETAS 

TOTAL GERAL CUSTOS

1 - MÃO-DE-OBRA 

1.1 - Mão de obra direta

1.1.1 - Enfermeiro Socorrista - Lei 14434-2022

Discriminação UNIDADE QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO PREÇO PARCIAL TOTAL

Salário Normal h 220 21,59                     4.750,00              

Adicional de Insalubridade % 20 1.518,00                303,60                 

Responsabilidade técnica um 1,00 1.837,30                1.837,30              

Sub-total ……….. 6.890,90              

Encargos Sociais % 67,73 6.890,90                4.667,21              

Sub-total por funcionário 11.558,11            

Total do efetivo Funcionário 1 11.558,11              11.558,11            

Obs: Previsão de 30 horas semanais Fator de utilização 0,6818 7.880,53           

1.1.2 - Técnicos de Enfermagem - Lei 14434-2022

Discriminação UNIDADE QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO PREÇO PARCIAL TOTAL

Salário Normal h 220 15,11                     3.325,00              

Adicional de Insalubridade % 20 1.518,00                303,60                 

Intervalo intrajornada h 7,5 15,11                     113,35                 

Adicional Noturno/Repouso Noturno h 60,00 3,02                       181,36                 

Sub-total ……….. 3.923,32              

Encargos Sociais % 67,73 3.923,32                2.657,26              

Sub-total por funcionário 6.580,58              

Total do efetivo* Funcionário 4 6.580,58                26.322,31            

26.322,31         

1.1.3 - Condutor Socorrista - Convenção: RS002141/2025

Discriminação UNIDADE QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO PREÇO PARCIAL TOTAL

Salário Normal h 220 11,10                     2.441,48              

Adicional de Insalubridade % 20 1.518,00                303,60                 

Intervalo intrajornada h 7,5 11,10                     83,23                   

Adicional Noturno/Repouso Noturno h 60,00 2,22                       133,17                 

Sub-total ……….. 2.961,48              

Encargos Sociais % 67,73 2.961,48                2.005,81              

Sub-total por fundionário 4.967,30              

Total do efetivo* Funcionário 4 4.967,30                19.869,19            

19.869,19         

Custo total de despesas com mão-de-obra 54.072,03         

2 - Despesas com Uniformes e EPIs 

Discriminação UNIDADE QUANT. ANO PREÇO UNITÁRIO PREÇO PARCIAL TOTAL MÊS

Macacão azul marinho, no padrão SAMU com mangas 

compridas UM 9 385,00                   3.465,00              288,75              

camiseta branca UM 9 50,00                     450,00                 37,50                

calçado fechado de cor preta, do tipo bota ou coturno UM 9 200,00                   1.800,00              150,00              

Capa de chuva UM 9 150,00                   1.350,00              112,50              

Luvas tipo cirúrgica UM 1200 0,25                       300,00                 25,00                

Máscara de proteção individual UM 9 50,00                     450,00                 37,50                

Óculos de proteção UM 9 23,00                     207,00                 17,25                

668,50              

3 - Outras despesas e serviços 

Discriminação UNIDADE QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO PREÇO PARCIAL TOTAL

Combustível mês 1 900,00                   900,00                 

Manutenção veículos mês 1 350,00                   350,00                 

Seguro do veículo e de terceiros mês 1 400,00                   400,00                 

Materiais/medicamentos/oxigênio e outros mês 1 1.300,00                1.300,00              

Custos móveis/equipamentos (depreciação, manutenção e 

outros) mês 1 400,00                   400,00                 

Telefone/internet mês 1 150,00                   150,00                 

Cesta básica Motoristas Um/mês 4 210,00                   840,00                 

Plano de Saúde Motoristas Um/mês 4 110,00                   440,00                 

Refeições Motoristas, Enfermeiro e Técnicos Um/mês 141 29,60                     4.173,60              

8.953,60           

Custo total de despesas operacionais 63.694,13     

4 - BDI - BENEFÍCIOS E DESPESAS INDIRETAS 

Discriminação Unidade Quantidade Custo unitário Subtotal TOTAL

Benefícios e despesas indiretas % 18,88% 63.694,13R$       12.025,45R$     

12.025,45     

Custo Total Mensal 75.719,58     

Lagoa Vermelha/RS, 25 de setembro de 2025.

R$ 3.325,00

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS MENSAIS

SALÁRIO MENSAL 2025

R$ 4.750,00

TOTAL MENSAL

26.322,31R$                                                                      

7.880,53R$                                                                        

54.072,03R$                                                                      

R$ 2.441,48

12.025,45R$                                                                      

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA VERMELHA - RS 

75.719,58                                                                          

19.869,19R$                                                                      

668,50R$                                                                           

SOMA 

MÉDIA 

SOMA 8.953,60R$                                                                        

SERVIÇO DE ATENDIMENTO SAMU - 24 HORAS



Código Descrição Valor

A1 INSS 20,00%

A2 SESI 1,50%

A3 SENAI 1,00%

A4 INCRA 0,20%

A5 SEBRAE 0,60%

A6 Salário educação 2,50%

A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%

A8 FGTS 8,00%

A SOMA GRUPO A 36,80%

B1 Férias gozadas 7,50%

B2 13º salário 8,33%

B3 Licença Paternidade 0,06%

B4 Faltas justificadas 0,50%

B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%

B6 Auxilio doença 0,50%

B SOMA GRUPO B 17,20%

C1 Aviso prévio indenizado 1,50%

C2 Férias indenizadas 3,61%

C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,41%

C4 Depósito rescisão sem justa causa 1,50%

C5 Indenização adicional 0,26%

C SOMA GRUPO C 7,28%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 6,33%

D2 Reincidência de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12%

D SOMA GRUPO D 6,45%

SOMA (A+B+C+D) 67,73%

 Composição dos Encargos Sociais 



O orçamento deve ser realizado por responsável técnico habilitado e é 

de responsabilidade do seu autor.

Administração Central AC 3,00%

Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,50%

Lucro L 7,00%

Despesas Financeiras DF 0,21%

Tributos - ISS 3,00%

Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver 3,65%

Fórmula para o cálculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do cálculo do BDI: 18,88%

Composição do BDI - Benefícios e Despesas Indiretas
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