ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLANDO PELA
VIDA LTDA

~COOPERVIDA-RS-

CAPITULO t
Da Denominacio, Sede, Foro, Prazo e Avea de Acio

ART 17 - COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLANDO PELA VIDA LTDA, com
siglas COOPERVIDA-RS, Sociedade Simples nos temos do Codigo Civil, rege- se pelo
Estatuto e pelas disposicdes legais, tendo-

a} Sede adovmstativa situada na Localidade Campo dos Carvalhos, S/N, Interior do
municipio de Girsd, RS, CEP 98870-000, O Foro Juridico na Comares de Girua,
Estado do R Grande do Sul:

b} Area de atumspiio compreende a regiio Noroeste e Missdes do Fstado do RGS.
podende atuar em todo o territdrio nacional ¢ internacional

¢} O prazo de duragdo ¢ mdetermmada,

d)  Exercicio social compreendendo o periodo de 19 de Janeiro 2 31 de Desembro,

CAPITULO 11

Bros Objetivos Sociais

ART 2% COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLANDO PELA VIDA LTDA,
doravante referida neste  estatuto apevas pela suz sigla ~ COOPERVIDA-RS. no
cumprimento de suas Fnalidades, sem objetive de lucro e inspirada nos prncipios da
economia do trabalbo tem os seguintes:

L~ OBIETIVOS SOCIAIS

A Cooperativa terd como objetive a defesa econdmico-social de seus associados,
organizando o tmbalbo individual e tratando de seus interesses unto a teroeiros, sem
qualquer objetivo de lucro, na drea de reciclagem, limpeza wrbana, coleta, beneficiz
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Pardgrafo 9° - A COOPERVIDA-RS podera celebrar convénics, contratos e termos de
cooperagio ou parceria com drgdos da administracho piblics diveta ¢ indireta, municipal,
estadual ¢ pacional bem como com a iniciativa privada, visando promover o sen
desenvolvimento e a melhoria econdmico-social do quadeo social,

- OBJETIVOS FUNCIONAMENTO

Para atender aos objetivos sociais, a Coopemtiva atuard por conta propr on medante
convenios ou contratos de prestacio de SeTVIgos, em operagdes a serem desenvolvidas em
mmos e atrvidades, g saber

1) A selegiio, Limpeza, Triagem, Compactacio ¢ Recupemcio de Sucata de Aduminu
23 A colets, dlassificacio ¢ separacio (sem tansformaciio) de residuos e sueatas de
papel e papelio para a obtengio de pevas parm servem reutthzadas e comercializadas;
A Seleco, limpeza, trisgem, compaciscis ¢ inmcio de sucams de material
plastico, bem como a obtencio de granulos a partir de sucatas plasticas:

4) Selegao, classificacio, redugio de volume pam fecuperagdo de sucatas de inox, de
cobre, de bronze e metais ferrosos:

5) Coleta e classificaciio, separagdo de residuos nfio perigosos de orgem domestica,
urbana ou mdustrial por meio de lixeiras, veiculos ou cacambas, entuthos ¢ refupos
de obras de demoligiio e a transferbneia para aterros e livdes,

6} Coleta e acondicionamento de residuos perigosos em estado solido, pastosos, houido

ou granulado, residuos biologicos. pilhas e baterias, lixo hospitalar, rotulagem o

Lad
e

ransferéneia para estagoes de residuos perigosos,
7} Servigos de limpezs de fossag sépticas; caixas de esgoto, & retivada de fama;
81 Servigos de limpeza de ruas e logradouros.
9} Bervigos de Limpeza ¢ b ipientzacio de ambientes:
1) Servicos de rellorestamento para fins de recuperagio ambiental;
11 8ervigos de Paisagismo, Limpeza, Manutenciio ¢ Plantio de yarding.

CAPITULO 11
Duos Associados o

ART 3° - Poderd ingressar na Cooperativa qualquer tabalhador dotado de capacitacio
tecnica para 0 exercicio das atvidades previstas 1o presente Estatuto Social e gue stue na
area de aciio da Cooperativa, desde que haja vaabilidade econdmica para sua absorcio,
concorde com as disposictes deste Estatuto, do Regiments Interno ¢ demais regTas internas
& ndo pratique outras atvidades que possam prejudicar ou colidiv com 0% iInteresses e
objetivos da entidade.

Paragrafo 19 - O namero de sbcios ¢ tlimitado, nfio podendo. porém. ser inferior a T{setel,
restringindo-se, entretanto, a admissio de noves séere & possibilidade, capacidade e
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prestagio de trabalho por mew de planides o vsealas, faculiads 2 flexibilidade
para montar sua agenda de compensagio: '

1) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingoes, com agenda
flextvel definida pelo trabalhador auténomo, em acordo com a contratante dos
BEIVICOS,

k} Repouso anual remunerado, no periodo que convier ao autdnome e tomador dos
servigos, em periode niio inferior a 15(quinze) dias, retidas o repassadas no mes
de dezembro de cada ano calenladas conforme paragrafo 3% do Artigo 38,

) Retirada para o wabalho nowme supenor a0 diumo, para abathos notumos na
forma de escalas ou plantbes, o valor a ser contratado pelo o associado através da
cooperativa ¢ o tomador de servico, deverd ser supenior em 20%{vinte por cento)
a0 valor do trabalho diume, que serd repassado 20 associade na mesma fonma do
contratado com o chiente |

m} Adicional, quando for o caso, sobre a retirada para as atividades insalubres ou
perigosas, quando previstas em contrato de prestagio de servicos, onde o
trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos previstos nos periodos e formas
da Legsiacio;

ny A Cooperativa ¢ obrigada a assegurar o regalar recolhimento das contribinghes
previdencririas, a fim de garants que seus 500108 possam usufruir de um SELUrG
de acidente de trabalho.

DOS DEVERES

a) Integralizar as colas subscritas, e contribur SO 35 1axas de servigos € encargos
operacionais que forem esubelecidos:

b} Prestar & cooperativa esclarecimentos re actonados com as atividades que the
facultaram associar-se:

¢} Zelar pelo parriménio social, colocando os nteresses da cooperativa acima dos
wdividuais,

dy Cumprir as disposiches da Let e do BEstatwto, e respenar as esoluches
regularmente tomadas pelo Conselbo de Administracio e as deliberactes da
Assemblera Geral

e} Satisfazer, pontualmente, seus COMPIOMISS0S COM 8 CooOperativa,

£} Acusar 0 seu impedimento nas debiberagdes om que tenha mieresse opasio ao da
Cooperativa,

2} Participar assiduamente das Assembleias Gerais, visando a autogestio & PIOCesss
democratico da Cooperativa.

h} Na eventualidade de o Fundo de Reserva niio ser o suficiente para cobrir as
despesas, caberd ao sécio participar das perdas do exercicio, proporcionaimenis
as operagbes que realizou com a Cooperativa,

Pardgrafo 17 . Nio existe vineulo empregaticio entre cla ¢ seus associados, nem entre estes o
os tomadores de servigos daqueles

Pardgrafo 2° . A responsabilidade do sécio como tal, pelos compromissos da {Cooperativa,
em face de terceiros, perdurari para os demitidos, eliminados ou excluidos, até ue sepmm
aprovadas as contas do exercicio em que se dew o deshgamento, mas esta 56 poderd ser
mvocada depois de judicialmente exi wida da Cooperativa,
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o socio recusou-se a fomecer o recibo proprnio. Alternstivamento, g;m:z:%::m ser realizada 2
notificaciio postal “Registrada”, enderecada a sua residénea

Parigrafo 3° - O sdeio eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (irinta) dias a contar da data
do recebimento da notificagio, interpor recurso, por escrito, para a primera Assemblena
Greral competente,

ART 8 - A demissiio voluntiria do associade darse-d a pedido do prépno mteressado, por
eserifo ¢ com assinatura do mesmo, € se tornara efetivo pela averbaclio no bivro matricula,
também assinado pelo socio demissionano ¢ pelo Presidente.

%%&"5‘ 9%« B g 1&3%{5@2@? caso de retirada do associado ~ demissiio, ehiminacio on exclusio ~
seus haveres serio calealados e pagos na seguinte forma.

a) aguardar-se-d o fechamento e aprovagio do préximo balange geral para caleular as
sobras que tocam ao afastado, salve se a adnunistragho ou o regimento R
recomendarem o levantamento de balango especial;

b Ao valor somarse-d o das cotas- partes miegralizadas do eapual social bem como o
resultante da capializacio especifica e contabilizada em sub conta (Art 13%);

¢} ao valor assim obtide semarse-d a participacio do assocudo em fundos especificos
& divasives;

d} somarse-dio ou deduzir-se-do os débitos ou créditos que o associado demissionano
tenha juntado a Cooperativa, inclusive os resultantes de obngaghes estatutanas ou
regimenias;

e} deduzirse-dio  os  prejuizos  acumulados pa  proporgdo  das  operages  do
demissionarnio;

) o resultado final das operagfies acima serd devolvido ao associado demissionano, ou

a seus sucessores, de modo parcelado e 2 enténo da admmstiagio ou estabelecidy

pelo regimento intemo, em prazo nunca supenor ao do periedo de capnalizagio,

contado a partir da data de sua demissio)

Paragrafo Umico ~ Os deveres de associados perduram, para os demiuidos, elimmados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela assembléia zeral as contas do exercicw em que o
associde demmou de fxﬁf@f parie da sociedade, mas 86 poderd ser mvocada depois de
qudicalmente exigidas pela cooperativa,

ART 16° - A responsabilidade do associado pelos compromissos socais himita-se ao valor
do caprial por ele subseriio

ART 11° - As obrigaghes des associados falecidos contraidas com & cooperativa, € as
oriundas de suss responsabilidades, como associados em fice de tercewos, passam aos

-

herdeiros, prescrevendo, porém, um ano apds a abertura da sucessio,

Pardgrafe Unico ~ Os herdeiros do associado falecido tem direito so capial realizado e
demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhe o direto de mgresso na
cooperativa, desde que preencha as condigies estal decidas neste estatuto,




e

eanrisdoos vp soERL0 sogy
AOTLIAYD

OPEZIEL 0% B OJUSWNSIAIL O [RI0] JWNI0A O WO OPIOIE P “EPUIE 1O | [RnpIATpUS
AIUWTHASY ORIRIDAD BOS Bu OPBIOOSSE BPED 0D MIUAWRINE] O JO[BA © A1 Jmod
wRjquiasse viad 9 swewlenue opluyep s v mmussd wn epurs wezgendes OPBIDOSER
¢ onb suygep wepod wopquossy ¥ ‘oiussqns wides op opdeziiSau up WY - L1 LUV

TRIOEY CIRpUNsEY v SOpooguIs
A 3 opILosgNS v - gy oy

e

SoumpY sov opospaqo ssumd-seionb op opdwaei

wppd-monk ez onh sousw wan wwuend-smonb
SEP (810} Op (00081 W) £/] 9P Simw J9Am0SqnS wapod opeioosse WHUON - 51 ofiy

SOPRIDOSSE 30 sopot wivd mofia v essed osen osou onb ‘soued-smonb
SEP 10[BA O JBZIRME ORIRASIUNUPE 3P Oyiasuon o wapod RIory wmquuassy wiad opeacsde
anbr apsap “Sopdnsgns seAou o SOPEIDOSSE SUACU D OBSSIUDE 2D 018 wieg ~ o opmfivm

[

[PUDIONT QIURII00 BP0 W RIRAnge o8 seuud-swonb sep ovdezufai v - ¢ opeifeny

BUIN RPRD (SINS1 2D I00'0G T8 9D $RANTDOSHOD
5 sesus sepossd (zoplo] we sepEzIjRBon dos opmanp ound vonb v - o DlmiTeing

BANRRG00]) BP SUOPISHL] O 2 DUBUOISEI0 Op DIUepI0
Op RIMBUISSE U00 SND OULIS) IUTIPII RINOLIRW 9 0IAH] OU TPRINILIDSD OPUDS 0o ofue
G wnap ou owsiassd apun o opupadsar ‘opduNSIUIGDY ap OUIPSUO Op BIOUBTHUR B Wod
EpRANRIe Jos giopod awpwos sopenosse © soupd-seiond op wousagsuR v - o8 Opmiereg

BHURIES 00 Bpep wan ‘wab(e opow ap epeinofiau
195 Opuapod OBy ‘SOPRIDOSSE ORU B JDALRISURNT O amapm 3 sund-monb v - 7 greifuny

{181 WA} 00001 $¥ 2 sued-monb vp sopa O - g

{51801 SORIBONDS) O0'00L $3 ¥ Jouann
1% piepod o sew ‘seiussyns soped-seionb ap GRS € 1O OpIOOT 3P [PABUEA B DRITKEI
o8 owwenh opepang ‘soped-seonb we Optpialp 9 wanmdoo] ep mdes O - 21 1Y
AVIDOS TYRIAVD Ou
ATOTRLIIV])

N
\Wﬁ‘f R\




N

@ o . i
ART 14" - A COOPERVIDA-RS ¢ constituida pelos segiintes Oredos todos livies e
mdependentes, swando de forma convergente, para alcangar os objetivos legais, regimentais
€ estatutanos:

a) ASSEMBLEIA GERAL.

by CONSELHO DE ADMINISTRACAO, com 04 {guatre} membros tiwslares o 02
{dois) membros suplentes.

¢} CONSELHO FISCAL, com O3 {trés) membros tiulares e 03 (trés} membros
suplentes,

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

ART 18 - A Agsembleia Geral Ordinaria, Exiraordinaria ou Especial, € orgo supremo da
Cuooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto. tomard toda e qualquer decisiio de
mteresse da sociedade, e suas deliberagbes vinculam a todes, ainda que ausentes on
discordantes.

ART 16" - As deliberagBes das assembléias gers somente poderio versar sobre o5 assuntos
constantes no edual de convocacio.

P Dos editais de convocagiio das assembléias geras deverdo constar

2} a denominagiio da cooperativa, seguida da expressio “Convocagiio da assembléin
geral”, ordindria ou extraordinaria, conforme o CHEO;

b} o dia e a hora da reuniiio, em cada convosagdo, assim como o endereco do focal de
sua realizacio;

¢} a sequencia ordmal das convocacies:

d} aordem do dia dos trabalhos, com as devidas espectlicaghes,

e} o numero de associados existentes na data de sua expedigiio, para efeito de caloulo
do “guoram” de instalacio,

f} @ assinatura do responsivel pela convocacio,

Pardgrafo 1° ~ No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital serd assinado. no

mimimo pelos 04 {(quatro) primeiros signatarios do documento que a soliciton,

Pargrafo 2° - Os sécios deverio ser notificados, pessoalmente, para participaciio das
assemblenss, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias de sua realizacio

Paragrafo 3° - Na impossibilidade de notificagao pessoal, dar-se-d por via postal, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste arnago,

Paragrafo 4° - Na mpossibilidade de res lizagiio das notificagdes pessonl postal, ps sdcios
serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outros locuis Previsios nos estatutos o
publicado em jornal de grande circulacio na regidio da sede da COOperativa ou na regiio onde
ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo,
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das pegas contabeis ¢ do parecer do Conselho Fiscal, solicitars ao plenario que mdique um
s6C10 para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

Paragrafo 17 - Transmitida a direglo dos trabalhos, o Presidente, demais Admimstradores ¢
Fiseais permanecero & disposigho da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que thes
forem solienados

Paragrafo 2° - O Coordenador mndicado escolhera, entre socios, um secretario ad-hoe para
auxihia-lo nas decisdes a serem meluidas na ata,

Artige 23° - A Assembleia geral Ordindria BExtraordindria ou Bspecial funciopara
vahidamente com presenca de 2/3 (dois 1ercos) dos associados em primeira convocagio, ou
3% (emgiienta por cento} mas wm dos associados em segunda convocagio e, 20% {(vinie
por cento}, ou no minmmo 04 s60108, para cooperativas com menos de 19 sdcios, em tltima
CONVOCACHD.

Artigo 24" - O que ocorrer na Assemblen Geral deverd constar de ata, lavrada no hivio
% - P . -
proprio, assinada pelos administradores ¢ fiscas presentes, por uma conussio de 5 {cmeo}

s0¢108 @ por todos agueles que o guewram fazer

Artige 25" - As debiberagdes nas Assembletas Geras, salvo disposicio especifica no
presente Estatuto, serfio tomadas por mmiora de votos dos sécios presentes com direito de
votar, tende cada socio presente dirento 2 1 (um) voto, qualquer que seja o nimero de suas
GUOAS-DArIes.

Paragrafo tnico — Em regra, a votagio sera aberia, mas a Assembleia Geral poderd optar
pelo voto secreto atendendo-se 48 normas usuais,

Artigo 26" - E vedado o voto por procuracio,

Secio 1 Da Assemblein Geral Ordindria,

Artige 277 - A Assemblera Geral Ordmana, que se realizario obngatonamente uma ver por
ano, no decorrer dos 3 {rés) priumeiros meses apos o Ermine do exercicio social, deliberara

sobre os seguintes assunios que deverdo constar da Ordem do Dia

- Prestagio de contas dos drglos da Administragio, compreendendo.

al Relawdno da Gesio

) Balanco Geral;

o} Demonstrativo das sobras ou das perdas;

dy Plano das auvidades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

e} Parecer do Conselho Figeal,

i~ Designagho das sobras ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas

para os fundos obrizaténos.
[ - Elewdio e posse dos componentes do Conselho de Admimistracio, do Conselho Fiscal ¢
de outros drgdos, quando for o caso.
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Artigo 31° - O Socie, para candidatar-se ds eleigbes, deverd compor chapa, com indicacio

dos nomes e respectivos cargos, cabendo ao candidato a presidente assinar ¢ encaminhar
peticio a quem de direito, que deverd vir acompanhada de declaragio de cada gual dos
candidatos de ndo estar incluido nos casos de inelembilidade, enumerados no artigo 35°

Artigo 32° - No exercicio de suas funcdes, compete ao Coordenador das Eleigdes:

EY Cieptificar-se dos pmzos de vencimento dos mandatos dos Administradores e dos
Conselbeiros e do mumero de vagas exnstentes;

b} Divulgar entre os sécios, através de cireulares eloun outros mesos, adequados, ©
numere ¢ & natureza das vagas a preencher,

o) Regisurar as chapas, cujos niimeros respeitario a ordem de wserigho, vertficando se

os candidatos estio no gozo de seus direitos socims ¢ se foi observado o disposto no artigo
36 deste Esmtutal

d} Realizar consultas & promover entendimentos pam a indicagio de candidatos ou
pnthicacho de vandsdatras,
2} Estudar e decidir s fmpugnacies, prévias ou posteriormenie formuladas por sdcios

ne gozo de seus direitos sociais, ber assim as dentincias de wregulanidades nas eleigbes,

Pardgrafo 1% - O Coordenador das eleigbes fixark o prazo 0s seus nomes com pelo menos 3
(cinco} dias de antecedéncia 2 data da Assembleia Geral que vai proceder a3 eleiges.

Pardgrafo 27 - Nio se apresentando nenhuma chapa, caberd ao Comug proceder & selecio de
sdcios entres os interessados que atendam as condigbes exigidas ¢ que concordem com as
normas de formalidades previsias neste Bstatuto

Artigo 33" - O presidente da Assemblein Geral suspenderi os trabalhos pama que o
Coordenador da Eleicio os dinja, lendo o8 nomes dos candidatos componentes das chapas,
submetendo-as & votagho, por voto secreto e nomeando atendentes e escrotinadores,
cabendo-the proclamar elenta a chapa que receber o maior numero de volos

Paragrafo 19 - O tanscurso das eleicbes e os nomes dos eleitos constario na ata da
Assemblen Geral,

P g: rafo 2° - Os eletios extemporancamente para suprir as vagas do Conselho de
Administragiio e do Conselho Fiseal exercerfio os cargos somente até o final do mandato dos
TeSpeclivos antecessores,

Parhgrafo 3% - A posse ocorerd sempre na Assembleis Geral em que se realizamm as
elewcdes, encermda a Ordem do Dia

Artigo 34° - Nio se efetivando as eleiges nas épocas devidas, por motive de forga AT
devidamente justficado, os prazos dos mandatos dos Admmistradores ¢ Fiscams em

um Comité Elentoral, pasma coordenar os trabalhos selatves & eleicho dos membros dod
Consclho de Administragiio ¢ do Conselho Fiscal

:
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Pardgrafo 29 - Nos impedimentos por prazo de atd 50 {nuvenia) dias, o Presidente serd
substituido pelo Secretario que serd substituido pelo Tesourerro,

Pardgrafo 3° - Os casos onmissos referentes 4 substituigdio ou sucessio no Conselho de
Admumstragio serfio decididos em Assembleia Geral,

Artige 39° - O conselho de Administragiio rege-se pelas seguintes nonmay

a) Remmese ordmanamente ums ver por mes, e, extraordmanamente, sempre gue
fnecessinio, por convocagio do Presidente, pela maioria do préprio Conselho, ou amda,
por selicitagiio do Conselho Fiscal:

b} Delibera validamente com a presenca da maiovia dos seus membros, prothida a
representagio, sendo as decisBes tomadas pela masoria sunples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto desempate;

¢} As dehiberacles sedio consignadas em atas circunstanciadas, laviadas em livro
proprio, lidas, aprovadas ¢ assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes

Paragrafo dnico - Perderd avtomaticaments o carge o membro do Conselho de
Administragio aquele que, sem justificativa, faltar 3 {trés) reumides ordinanas
consecutivas ou a & (seis) durante o ano.

Artigo 40° - Cabe g0 Conselho de Admmistragiio, entre outras, as segpintes atribuictes

a) Propor a Assembleia Geral as politteas e metas para orentagio geral das atividades
da Cooperativa, apresentando programas de trabathe o orgamentos, além de sugerir as
medidas a serem tomadas:

b}y Awvaliar & providenciar o montante dos recursos nanceiros ¢ dos melos necessanos
ao atendimento das operaches e servigos:

¢} Estimar previamenie a restabilidade das operagtes ¢ dos servigos, bem como a sua
viabilidade:

d) Esubelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

¢} Estabelecer, na forma do artigo 12 do presente Estatuto, sangdes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violacio ou abusos cometdos contra disposicies da Lei,
deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a soctedade que venham a ser
expedidas de suas reunibes:

f}  Deliberar sobre admissio, {demussidio} retirada, eliminacio e exclnsiio de sécios.
abservado o disposto no presente Estatuio:

g} Deliberar sobre & convocagio da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dig,
cansiderande as proposicdes dos séeios nos termo do paragrafo tmco, do arigo 6%
) Estabelecer a estrutura operacional e administrativa dos negocios sociais, Hxando
valores para cada atividade dos séeios:

i1} Propor as ponmas de disciplina social, que constardo de regulamento PropTo 4 sor
aprovade pela Assembleia Geral;

1) Julgar os recursos formulados por sécios:
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Paragrafo 27« E expressamente vedado assinar chegues em branco.

Paragrafo 3% - O presidente poderd determinar a contratagio de profissional para
gssessord-lo em suas atividades, podendo demiti-lo a qualquer tempo, devendo para tanio
haver a prévia aprovacio em Assemblem Geral

Artigo 427 - Ao Vice-Presidente, dentre putras, competem as seguinies atnbuigbes:

a)  Exercer todos os Poderes e atnbuicses do Presidente, em conjunio com o presudente
ou ma falta do mesmo, em periodo supertor 2 90{noventa dias)

Artige 43" - Ao secretano, dentre oulras, competem as segumtes attibugdes:

a} Exercer as tarefas proprias da drea secretaria, de acordo com as decisbes tomadas
pelo Conselho de Admmustragiio;

by Interessar-se pelos wabathos do Conselho de Adminstracio, substimndo a quem de
direito na forma do presente Estatuto,

¢} Fazer as Atas do Conselhos de Administragio ¢ das Assemblews Gerais, tanscrever
nos respectivos livios de atas, ¢ ler 8 ata antenior a cada nova reunsiio do Conselho de
Admunistracio.

Artigo 44° - Ao tesoureiro, dentre outras, competers as seguinies atnbuigbes:

a) Bxercer as tarefas proprias da drea de tesourana, de acordo com as decisdes tomadas
pelo Conselho de Admnmuagio,

by Permanccer informado sobre as operagbes fmancewss da Cooperativa, tanto nas
contas a Receber, Contas a pagar e mg}mmu‘gmwim Financerras;

¢} Assinar chegues, juntamente com o Presidente na forma do arbigo 41, do presente
Estatto,

Artigo 458" - Ao Conselheiro responsivel pela drea produtiva compete, denire outras, a
atribanciio de orgamzar ¢ estruturar todos os setores da cooperativa, zelando para que
tudo transcorm de maneira correla e ehiciente, devendo sempre vaplementar as medidas
deliberadas pelas assembleias e Conselho de Admumstragio.

Artigo 46" - Ao Conselhewo responsavel pela comercial compete, dentre ountras, a
atribuigio de organizar ¢ estroturar 1oda a area comercial da Cooperativa, zelando pela
eficiéners de seus atos, devendo sempre implementar as medidas deliberadas pelas
assembletas & Conselbo de Admmstragio.

Artige 477 - Os admimstadores eletos niio serio pessoslmente responsidves pelas
ohrigagies que contrairem em nome da sociedade, mas responderio solidaramente pelos
prejuizos resublantes de seus atos se agirerm com culpa ou dolo.

Parigeaf 19 - A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere esle artigo, se 08
howver ratficado ou deles leorado proveito,

o
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a} Conferir mensalmente, o saldo numerirm existente em caixa, verificando, ambém se
o mesmo esta dentro dos himites estabelecidos pelo Consclio de Adminmstragio:
b} Venficar se os extratos de contas bancérias conferem com 2 eseoturagio da
Cooperativa;
o} Examiar se o montante das despesas e inversdes realizadas estd de conformidade
com os planos de decisbes da Admunistragio;
d} Verificar se as operagbes realizadas e os servigos prestados camsspondem em

volume, qualidade e valor as previsdes feitas ¢ 4s conveniéncias econbmico-financeiras da
Cooperativa;

e} Venficar se o Conselho de Administragio vem se reunindo regularmente e se
EXISIENT CAIZOS VAZOS N SUa Composiclo;

3 Avenguar se existem reclamaches dos stcios guanto aos servigos prestados;

@} Venficar se o recebimento dos eréditos & feito com repularidade o se o
compromissos sio atendidos com pontualidade;

h} Constatar se ha exigéneias ou deveres a cumprir junio 2 Administragio Pablica:

i} Aveniguar se 05 estogques de materias, equipamentos oufros estio corretos, bem
como se o8 inventdros peniddicos ou anuals feitos com observincia de regras proprias:

1} Analisar balancetes e outros demonstratives mensais, o balanco e o relatorio anual do
Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes 4 Assembleia Geral,

k} Dar conbecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos,

denunciando a este, & Asserableia Geral ou ds awtondades competentes, as rregulandades
constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocoerem motivos graves ou urgentes,
Paragrafo dnico ~ Para o desempenho de suas funcdes terd o Conselho Fiscal acesss s
quasquer hivros, contas da Cooperativa

ART 817 - Somente o Conselho fiscal poderd contratar, em regime de locaciio os servicos
téenicos externos para realizar trabalhos de auditoria ou assessoria, correndo as despesas por
conta da Cooperativa,

CAPITULO IX
Doy Livroz ¢ da Contabilidade

ART 52" - A Sociedade deverd manter os seguintes livios,

a) matriculis

b} atas da assembiéa geral;

o} atas da admimstracio;

d) atas de reunilio dos setores, departamentos. nicleos ou atividades de sooperngio,
e} atas do conselho fiseal:

1} de presenga dos associados nas assembléias:

2} outros chrigatdrios por lei

Paragrato 17 - Os hvros poderiio ser substituidos por fichas ou outras formas eleténicas
mals modemas

‘aragrato 2° - No hivro de matricula os associados sesfio mscritos por ordem cronolégica de
admissio, dele constado:

AR
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I Reserva Legal, destinado a reparar perdas e atender ac desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dex por cento} das sobias liquidas do exercicio,

. Reserva Assisténcia Téenica Educacional e Social (RAT 15}, destinado a prestacio
de assisténeias aos associados, seus familiares e aos empregados da cooperativa,
constituido de 5% {cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio;

. Reserva de Desenvolvimento Social, constituido de 10% (dez por centod das sobrag
liquidas apuradas vo exercicio, destinadas 4

a}  Atender programas especiass para beneficios dos associados, a serem defindos em
regimento miermo proprio.
b} Criar projetos especiais para beneficios dos associados. a serem defimdos em
rEgImento memo proprio.

Paragrafo Gnico — Os servigos de assisténcia téenica, educacional e social atendidos pelos
respectivos  fundos poderfio ser exccutados mediante convénios com entidades
especizlizadas ou nio,

ART 57° - O ratero e distribuicio dog prejuizos, apurando~se em separado os decorrentes da
operagio através da operagio estritamente individual daqueles gerados pela auvidade em
nucleos ou atividades de cooperacio, tem 05 sepminles oritéring

£

a) os prejuizos, custos ¢ despesas gerais, sio suportados gualmente por todos os séeios
ativos da cooperativa;

b) os prejuizos, custos ¢ despesas decorrentes de aghes especificas a favor da operaciio
estritamente individual ou da atividade em nicleo ou atividade de cooperagio, sio
micados e distribuidos proporcionalmente entre 08 associados en volvidos na razio
direta de sua participagiio nessas operaches

&w #
rateados entre o5 associados na proporgio de suas retiradas ajustadas (ot 40°, Toten e
paragrafo 1%}

Pardgrafo Unico ~ As perdas de exercicio, se ndo cobertas pelo Fundo Reserva, serio
i

ART E8" « Além dos Fundos legais, a Cooperativa incentivara a eragdo de outros Fundos,
de onigem moneldna ou patrimonial, administrando-os em favor dos seus sssociados em
de origem monetdria ou patrimonial, administrando-o favor dos s il
Looperacio.

1~ Estes Fundos sio constituidos a pastir de:

a) subvengdes e donativos lepados:

b} projetos mantdos com drgios publicos e privados, nacionas ¢ miernacionals;

¢} investimentos novos feitos com capital priprio dos associados,

d) recebimento pars avaliagio em assembleia geral de bens e direttos de associados em
cooperagio, medante homolowacio da Assembleia geral, concordancia com termo e
assinatura de todos os integrantes do niieleo oy atividade de conperacio e gue 540 os
beneficidnos nominados do Fundo Especifice, do(s) cessionarios) do bem ou diretto,
¢ do presidente da Cooperativa;

3
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LUIS ANTONIO DUTRA DL ey Ul e
KELI LUANA SCHMIDT

KELLIN LIMA NASCIMENTO

LECNI DA ROSA SiLVA

LINDAMIR MOURA DE LiMA

MARIA DE FATIMA GONCALVES FERREIRA 5 oo

MARILENE FERREIRA DOS SANTOS

BERGIO LUIS KUMN

ANAPAULA DE LIMA MELO

SONIA MARA DUTRA

SONIA TERESINHA RODRIGUES DE MELLO

RAFAEL JUNIOR OE ARAUJO KUMN

ROSANE MARQUES DE OLIVEIRA
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