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Guilherme Walter
Sócio-diretor
Canoas/RS • MIBA 2091

Atuário, com bacharelado pela UFRGS. Pós-
Graduado em Gestão da Previdência 
Complementar pelo CESUSC. Experiência na

área de Seguros e Previdência Aberta, bem como em perícias atuariais 
de diversas Entidades Fechadas de Previdência Complementar. Atua 
como Consultor desde 2008 no ramo de Previdência Complementar 
Fechada e Regimes Próprios de Previdência Social. Professor da 
Disciplina “Análise de Riscos” e auxiliar da disciplina “Noções 
Atuariais” do Curso de Pós-Graduação em Demografia e Atuária da 
UFRN. Perito Judicial em diversas ações que envolvem Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar.
Atuou ainda como Coordenador de departamento de Perícias 
Atuariais de Consultoria Técnica especializada. 

Maria Luiza Silveira Borges
Consultora Previdenciária e Atuarial

Belo Horizonte/MG • MIBA 1563

Atuária com bacharelado pela PUC/MG.
Pós-graduada em Finanças pelo Ibmec/MG e 

Pós-Graduanda em I.A. aplicada a negócios
pela mesma instituição.  Atua como consultora atuarial desde 2005, 

com foco em RPPS e em Previdência Complementar Fechada.

Possui experiência em coordenação de consultorias, gestão 
administrativa e financeira, concessão de benefícios e elaboração de 

legislações e de matrizes de risco.

Eleita a melhor consultora atuarial para RPPS do Brasil em 2024, pela 
Revista Investidor Institucional.



Avaliação Atuarial e Reforma da Previdência

Avaliação Atuarial de encerramento de exercício

Apuração Da Duração Do Passivo

Apuração De Balanço De Ganhos E Perdas Atuariais 

Análise Da Sensibilidade Do Passivo Atuarial

Avaliação Do Custeio Administrativo

Estudo De Viabilidade Do Plano De Custeio 

Parecer Atuarial da Reforma da Previdência

Assessoria Via E-mail, Telefone Ou Videoconferência.



Avaliação Atuarial de encerramento do exercício e Estudo da 
Reforma da Previdência

(detalhamentos no anexo I desta proposta).

R$ 18.500,00
Dezoito mil e quinhentos reais.

R$ 18.500,00
Parcela única após o envio do 
DRAA ao SPREV e entrega do 
Parecer final referente ao estudo 
da reforma da previdência.

13/10/2025
• Elaboração e assinatura de contrato;

• Reunião de alinhamento dos termos e apresentação do cronograma;

• Configuração de ferramentas;

• Início da consultoria





Avaliação Atuarial

A presente proposta tem por objeto a prestação de serviços técnicos de  Avaliação Atuarial 2026, referente ao encerramento do exercício de 2025 de modo a 
atender às disposições da Portaria nº 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda.

Avaliação atuarial de encerramento de exercício

• Orientações e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo 
informações funcionais, que retratem a situação atual do servidor (órgão ao qual é vinculado, data de posse, data do último cargo, períodos de vínculos ao 
RGPS e outras), financeiras (remuneração, contribuição, etc.) e pessoais (composição familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informações, para 
realização da Avaliação Atuarial do exercício, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

• Crítica e elaboração de relatório de inconsistência do banco de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que 
compõem a população de segurados do regime próprio de previdência dos servidores públicos do município.

• Análise e assessoria no saneamento de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, 
pensionistas e dependentes.

• Orientações técnicas para definição conjunta das hipóteses atuariais que serão utilizadas nos cálculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma 
das mesmas.

• Realização dos cálculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado, apurando-se as provisões matemáticas e as reservas 
necessárias à sustentabilidade do plano de benefícios.



• Elaboração de fluxos atuariais para nortear a apuração das provisões matemáticas, considerando-se as alíquotas e métodos atuariais vigentes;

• Elaboração de fluxos atuariais considerando-se as alíquotas de equilíbrio, à luz da Portaria 1.467/2022.

• Revisão do plano de custeio, visando o equilíbrio financeiro e atuarial, verificando se as alíquotas de contribuição atualmente praticadas garantem a solvência de 
longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificação da situação atual e as projeções de comportamento futuro do plano previdenciário, bem como maior 
probabilidade de execução de medidas eficazes de reestruturação, se necessário.

• Verificação se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de amortização possíveis, observada a capacidade 
orçamentária do Ente Federativo e a viabilidade de sua manutenção no longo prazo.

• Determinação dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

• Elaboração de relatório de avaliação atuarial, contendo o diagnóstico do plano, os métodos e hipóteses adotadas, as condições dos dados cadastrais, o custo 
do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciário, à luz da legislação vigente.

• Elaboração de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos cálculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela 
Secretaria de Previdência, caso necessária a sua alteração.

• Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial para envio à SPREV.

• Assessoria à contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balanço.

• Apresentação, por videoconferência, aos gestores, do relatório final de Avaliação Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime próprio de 
previdência, bem como as alterativas para se instaurar a solvência e liquidez do plano de benefícios.



Apuração da duração do passivo

• Elaborar os fluxos atuariais necessários para apuração da duração do passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), à luz da Portaria 1.467/2022.

• Elaborar demonstração da duration, conforme exigências da Secretaria de Previdência.

Apuração de balanço de ganhos e perdas atuariais 

• Estudos para identificação das principais causas do déficit atuarial por meio do balanço de ganhos e perdas atuariais, à luz da Portaria 1.467/2022.

• Elaborar balanço de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipóteses e alterações cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variáveis 
na evolução do passivo atuarial.

Análise da sensibilidade do passivo atuarial

• Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial à eventuais alterações das principais hipóteses atuariais, à luz da Portaria 1.467/2022;

Avaliação do custeio administrativo

• Análise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orçamento estimado para o exercício subsequente para proposição do custeio 
necessário, para viger no exercício subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administração.



Estudo de viabilidade do plano de custeio 

• Elaboração de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio proposto no longo prazo;

• Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realização de estudos em que se evidencie a viabilidade orçamentária, financeira e fiscal do Plano de Custeio 
proposto.

• Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstração de viabilidade do plano de custeio, conforme exigências da Secretaria de Previdência.

Assessoria via e-mail, telefone ou videoconferência

• A CONTRATADA disponibilizará seus técnicos via canais de comunicação de E-MAIL, TELEFONE ou Videoconferência, para orientação e elucidação de dúvidas 
referentes aos planos administrados pelo RPPS.



Parecer Atuarial

• Elaboração de Parecer de impacto atuarial decorrente de 01 (um) cenário da Reforma da Previdência encaminhado à Casa Legislativa pelo Poder Executivo 
municipal.

• Revisão do Relatório da Avaliação Atuarial elaborado ao RPPS, com a inclusão de capítulo específico contemplando o cenário aprovado em lei, já com as novas 
regras decorrentes da modificação legislativa e os impactos atuariais, definição do no plano de custeio e demais decorrências técnicas.

Assessoria via e-mail, telefone ou videoconferência.

• A CONTRATADA disponibilizará seus técnicos via canais de comunicação de E-MAIL, TELEFONE ou Videoconferência, para orientação e elucidação de dúvidas 
referentes aos planos administrados pelo RPPS.

Estudo da Reforma da Previdência
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