ESTATUTO DA ACT
ASSOCIACAO CICLISMO TAPEJARA

CAPITULO !
DA ASSOCIACAO, SEUS FINS E DURACAO

Art. 12 - A ASSOCIACAO CICLISMO TAPEJARA, doravante denominada ACT, fundada
em 24 de Margo de 2019, é uma associagdo de direito privado sem fins econdémicos
ou lucrativos, apartidaria, que realiza atividades sociais, com prazo de duragdo
indeterminado, com sede proviséria na residéncia do associado Marcos Luiz Saccon
Machado, situada na Travessa Orlando Bonfante n° 40, na cidade de Tapejara/RS,
com Foro na Comarca de Tapejara/RS e drea de atuagdo em todo territério nacional,

sendo regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.
Art. 29 - A associagdo possui as seguintes finalidades:

I- Prestar aos sécios a assisténcia aos servigos necessarios a pratica do ciclismo, por
todas as formas diretas e indiretas, particulares ou publicas, em conformidade com
defini¢des e normas que serdo adotadas pela diretoria;

[I- Promover a reciprocidade de beneficios entre os socios da associagao, parcial ou
integralmente, e as sociedades congéneres ou internacionais, por conveénios
existentes ou a se firmarem;

[1I- Estimular por todos os meios a seu alcance, junto as autoridades publicas,
federacdes desportivas e particulares, o aperfeicoamento de normas, regulamentos
e leis, relacionados ao incremento do ciclismo e dos esportes amadores em geral;
[V- Promover e participar de reunides, gincanas e eventos de carater desportivo,
social, cultural e civico;

V- Promover eventos e postos de vendas de artigos variados para o mesmo fim do
item anterior;

VI- Congregar, de forma associativa, coletivos formais ou informais de ciclistas e
ciclistas individuais, de todo o territério brasileiro, envolvidos na promogao da

mobilidade ciclistica e com interesse de atuar conjuntamente pela promogdo da



bicicleta como meio de transporte € mobilidade com observancia aos termos do
estatuto da associacao;

VII- Proporcionar e promover o intercambio (passeios em outros locais, nacional ou
internacional) de experiéncias entre seus associados para qualificar a atuagdo dos
mesmos em suas localidades;

VIII- Representar seus associados no Brasil e no exterior junto aos érgaos publicos,
institui¢des privadas, organismos multilaterais, agéncias internacionais e junto a

sociedade em geral.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 32 - O quadro social serd constituido de pessoas fisicas, que tendo ou nao seu
domicilio neste mun‘féfbib,~.~§e""'dediquem e participem das atividades e fins da
associagao.
Paragrafo 12 - Sdo requisit.os“es\s.grvx,ciai‘_s para ser admitido como soécio:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos podendo ser de ambos o0s sexos;

b) Ter boa conduta;

¢) Ter admissao aprovada em sessio da Diretoria, por maioria simples.
Paragrafo 22 - Os menores de idade ndo poderio figurar como associados. Para
oportunizar a participagao destes, os pais ou responsaveis é que deverao figurar
como associados, sendo facultada a transferéncia de titularidade quando o menor
atingir a maioridade. Nos casos em que ambos queiram permanecer socios far-se-a
outra ficha de filiagio para o novo membro, atendidos os critérios do paréagrafo
anterior.
Parigrafo 3° - A participagdo de menores nas atividades, cujos pais sejam
associados, nos termos do paragrafo anterior, somente sera permitida quando
acompanhada de autorizagao escrita de seus responsaveis, eximindo a ACT de
qualquer responsabilidade. Dessa forma, para cada evento em especifico deverd o

menor portar a autorizagao de participagdo, devidamente assinada com a data do

evento, pelos pais ou responsavel legal.



Art. 52 - As anuidades serdo pagas pelos associados periodicamente, na conveniéncia
da Diretoria, estabelecida em livro ata e aprovada em Assembleia, conforme
estabelece o Art. 13°, Inciso II, alinea “a”, do presente estatuto.

Paragrafo Unico - O valor da anuidade sera fixado pela Diretoria, na proporgao das
necessidades da Associagao, podendo ser alterado por maioria simples em

Assembleia Geral.

Art. 62 - Sdo direitos dos associados quites, além dos demais previstos no estatuto:

| - Participar das Assembleias Gerais;

11 - Votar e ser votado;

111 - Candidatar-se para cargos na Diretoria ou no Conselho Consultivo;

[V - Frequentar as dependéncias da Associagdo e utilizar os servigos
assistenciais tedricos e técnicos;

V - Formular é:Diretoria sugestdes que visem engrandecer a ACT.
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Art. 72 - Sio deveres dos asseciados:

| - Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados;
Il - Aceitar e exercer com zelo, critério e dedicagdo, o cargo para o qual for
eleito ou nomeado, s6 podendo escusar-se por motivos plenamente justificados;
111 - Cumprir e respeitar fielmente o presente estatuto € 0S regulamentos que
foram elaborados pela Diretoria;
IV - Empregar esforcos para o engrandecimento da Associagio, fazendo, por
todos os meios a seu alcance, propagandas das finalidades da Associagao;
V - Comunicar a secretaria da Associagdo, por escrito, sempre que mudar de
residéncia, nome, estado civil e localidade de trabalho;
VI - Guardar o devido respeito a qualquer associado ou funciondrio,
especialmente quando no exercicio de fungoes que lhe foram confiadas;
VII - Prestar as comissdes nomeadas ou eleitas, todo o auxilio possivel, para
que as mesmas possam desempenhar cabalmente seus encargos;
VI1II - Estar em dia com o pagamento da anuidade da ACT;
[X - Comunicar a Diretoria, dentro de 24 horas, qualquer ocorréncia que

possa motivar transtornosa Associagdo, por mais insignificante que pareca;



X - Participar de passeios/competigdes, treinos e eventos sempre que for
convocado;

XI - Respeitar atletas e organizadores de eventos e competigdes em qualquer
localidade;

XII - Zelar pelaboa imagem do Ciclismo e da Associagio para com a sociedade;

XIIl - Ter boa conduta sempre que estiver usando o nome da Associagao,
considerando como tal a observancia a legislagdo vigente e o uso de equipamentos
de seguranga e sinalizag3o.

XIV - A utilizagio de equipamentos de protegdo individual, como capacete,
luvas, dculos e sinalizadores dianteiros e traseiros, bem como uniformes refletivos

ou de cor clara.

Art. 82 - Por infragio de qualquer disposigao deste Estatuto, regulamento ou normas,
ficam ps associados sujeitos as seguintes penalidades a serem aplicadas, por escrito,
com os dados do infrator & detalhamento do ocorrido, pela Diretoria:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Exclusao.
Paragrafo 12 - A pena de Adverténcia serd aplicada, aos casos de infragao de
natureza leve a3 moderada, desde que cometida pela primeira vez.
Paragrafo 29 - A pena de Suspensio sera aplicada em casos de infragdo de natureza
grave, ou quando o infrator for reincidente, podendo, de acordo com a natureza da
falta, atingir o prazo de 03 (trés) meses de afastamento.
Paragrafo 32 - A pena de Exclusdo sera aplicada quando o associado incorrer em
conduta de natureza gravissima, caracterizadora de Justa Causa, assim considerada:

1 - Atentar com palavras ou atitudes contra o crédito ou conceito da ACT;

Il - Acarretar desprestigio para a ACT, por seu mau comportamento
contumaz;

111 - Causar prejuizo voluntario ao patriménio social;

IV - Desatender, reiterada e sistematicamente, Seus COmMPromissos

financeiros para com a ACT;

V - Ndo seguir as normas presentes no Estatuto;



V1 - Quando sua permanéncia possa trazer prejuizos morais ou materiais a
coletividade, nio podendo mais em tempo algum fazer parte da associagao.
Paragrafo 42 - O s6cio que sofrer pena de Exclusdo por falta de pagamento s6 podera
voltar a fazer parte do quadro social, quando venha a quitar de uma s6 vez, 0 seu
débito, com devidas corregoes, €aso houver, além, da aprovagio da diretoria
novamente, nos termos do artigo 32, paragrafo 12 deste estatuto.;

Paragrafo 5° - A pena de suspensdo atinge unicamente 0s direitos e nao as
obrigagdes do socio.

Paragrafo 6° - Da aplicagdo de qualquer uma das penalidades constantes nos
paragrafos anteriores deste artigo, cabera defesa pelo associado, que devera ser
apresentada por escrito no prazo de 15 (quinze) dias a contar da sua ciéncia,
podendo apresentar as provas que entender necessarias, assegurando o direito ao
contraditério e 3 ampla defesa.

Paragrafo 72 - O parecer final proveniente da andlise da defesa apresentada sera

emitido por escrito pela diretoria, dando ciéncia ao infrator no prazo de 15 (quinze)

dias. .
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CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO

Art. 92 - Sio 6rgdos da Associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;

c) Conselho Consultivo.

SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 109 - A Assembleia Geral é 6rgao soberano e representativo da vontade social,
obrigando todos os Associados em suas deliberagdes quando nao contraria as

disposig¢oes dos Estatutos ou da Legislagdo em vigor.



Art. 112 - As deliberagdes da Assembleia Geral sido tomadas pela maioria de votos
dos presentes, predominando em caso de empate o voto do Presidente da
Associagao.
Art. 129 - A Assembleia sera convocada mediante Edital, enviado por convocagao a
todos os associados, pessoalmente, via postal, por endereco eletronico e/ou
mensagens instantaneas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo,
imprescindivelmente, a ordem do dia sobre o qual deliberara a Assembleia, bem
como o local, dia e hora de sua realizagao.
Paragrafo 1° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, pelo Conselho
Consultivo, ou por requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos associados.
Paragrafo 2° - £ vedada a deliberagdo sobre assuntos alheios a ordem do dia.
Paragrafo 3° - E vedado o voto por procuragao.
Art. 132 - A Assembleia Geral se reunira:
I - Ordinariamente, na segunda quinzena do més de janeiro de cada ano, com
atribuicoes de: :
a) Apreciar e aprdvar as.contas aprgsentadas pela Diretoria;
b) Deliberar sobre o relatério de atividades do ano anterior;
¢) Eleger a nova Diretoria a cada dois anos;
d) Eleger os membros do Conselho Consultivo a cada dois anos.
II - Extraordinariamente, em qualquer tempo, sempre que convocada na
forma estatutaria, com atribuigoes de:
a) Aprovar o valor das contribui¢oes elaboradas pela Diretoria;
b) Julgar os recursos promovidos pelos Associados na forma do paragrafo 5°
do Art. 8¢ deste estatuto;
¢) Preencher mediante eleicdo, os cargos vagos que se verificarem na
Diretoria;
d) Deliberar sobre a alienagiio e aquisigao de bens iméveis nos termos do art.
339 deste estatuto;
e) Autorizar a Diretoriaa instalar ou arrecadar postos de venda e de servigos;
f) Destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo, desde que
haja motivo grave devidamente apurado, responsabilizando-os pelas faltas em que

tenham incorrido;

g) Sancionar beneficios e outros regulamentos baixados pela Diretoria;



h) Alterar o presente Estatuto, na forma do Art. 38%;
i) Definir a participagao da Associagdo em competigoes a se realizarem;

j) Deliberar sobre os casos omissos nestes estatutos.

Art. 14¢ - A Assembleia Geral reunir-se-a em 12 Convocagdo com a presengd minima
de 50% mais um dos sécios quites com a tesouraria, ou em 22 Convocagdo com
qualquer niimero de sécios quites com a tesouraria.

Paragrafo Gnico - A mesa da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente da

Associacdo e pelo Secretario, podendo ser substituido por outros associados, em

caso de auséncia.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 152 - A Diretoria, 6rgao executivo da Associagio, é eleita a cada dois anos,
podendo o presidente ;ser. reeleito por. um mandato, pela Assembleia Geral
Ordindria, dentre os sécios quites em pleno gozo de seus direitos e sera constituida
dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Diretor de Comunicacdo/Marketing;

f) Diretor de cicloturismo;

g) Diretor de competicao;

h) Diretor social;

i) Assessor juridico.

Paragrafo 1° - A ACT nido distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagoes

e/ou vantagens de qualquer espécie a seus associados, dirigentes, conselheiros e

L

mantenedores, assim como nao 0s remunerara.



Paragrafo 22 - Aos diretores de departamentos compete atender os interesses

especificos atinentes a consecu¢ao dos fins da Associagao.

Art. 162 - Os membros da diretoria nao respondem pelos compromissos da
Associagdo, mas sao responsaveis para com eles e para com terceiros,
solidariamente, somente nos casos de excesso de mandato ou a violagao do Estatuto,
regulamentos e regimentos inclusive no que se referirem as despesas realizadas
além dos limites autorizados ou que deturpem as finalidades sociais e beneficentes
da Associacao.

Paragrafo unico - Essa responsabilidade cessara somente depois de aprovadas as
Gltimas contas e o ultimo relatério de sua gestdo, quanto aos atos deles constantes,
e em relagdo aos que deles forem omitidos, somente prescrevera apos 05 (cinco)

anos decorridos do término da gestao.

Art. 172 - A diretjo'r;_ia‘.j‘regnir-se-é ordinariamente uma vez a cada 02 (dois) meses,
em dia previamente escolhido por delib{eraqéo da maioria dos seus membros,
podendo ser extraordiﬁé’riérﬁén’te seﬁlpre‘que for necessario.

Paragrafo unico - As deliberagoes da Diretoria serio tomadas por maioria dos votos
dos presentes, predominando em caso de empate o voto do Presidente da

Associagao.

Art. 182 - Compete a Diretoria:

a) Executar e fazer observar o estatuto, 0s regulamentos e as deliberagbes da

Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre os atos de gestdo relativa aos fins da Associa¢do, com
exce¢io daqueles que forem de competéncia da Assembleia Geral;

c¢) Elaborar regulamentos que se fizerem necessarios, baixando-os por
intermédio do Presidente;

d) Criar departamentos e comissdes que forem julgados necessarios ao
melhor desenvolvimento das atividades sociais e esportivas;

e) Administrar os bens e gerir 0s negd6cios da associagdo;

f) Obter por meios de contribuicdes fixas e demais arrecadagoes e donativos

0s recursos necessarios as despesas sociais;



g) Elaborar tabelas de contribuigoes;

h) Deliberar sobre a concessao de titulos de sécios honordrios, de acordo com

o estatuto;

i) Deliberar sobre admissio, exclusdo e readmissdo de sécios, na forma
prevista pelo estatuto;

j) Propor a Assembleia Geral a instalagio de postos de venda e servicos e
administra-los;

k) Nomear auxiliares e contratar e demitir empregados que forem julgados
necessarios para o bom andamento dos negécios, fixando-lhes suas atribuigoes e
deveres, bem como os vencimentos € gratificagoes;

1) Resolver sobre contratos a serem firmados;

m) Apreciar mensalmente as contas da tesouraria, cujos balancetes depois de
registrados e aprovados, serao franqueados aos sdcios na secretaria, e também
distribuidos via enderego ‘e\_!e_tr(“)nico para todos os socios da ACT;

n) Resolver os casos é}nissos no estatuto, ad-referendum em Assembleia Geral
por maioria simples;

o) Analisar e aprovar a prestacao de contas e balancetes da Diretoria
anterior, os quais devefﬁb estar acom\p‘ainhados de parecer do conselho consultivo;

p) Publicar anualmente os balangos financeiros da ACT, sendo que, esta
publicagdo podera ser por meio de site eletrénico da associagdo, e/ou através do
grupo de associados e /ou jornais locais;

q) A elaboragdo de relatérios de gestdo e de execugdo or¢amentaria,
atualizados periodicamente, 0s quais também deverio ser franqueados aos socios
na secretaria, e também distribuidos via endereco eletronico para todos os socios
da ACT;

r) Elaboragdo de relatérios com as agdes relacionadas ao recebimento e
destinagio de recursos publicos, com a indicagdo dos respectivos instrumentos de
formalizacdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa
fisica ou juridica contratada, entre outros, 0S quais também deverdo ser
franqueados aos s6cios na secretaria, € também distribuidos via enderego eletronico
para todos o0s socios da ACT;

s) Instituir, para atribuigoes especificas, departamentos ou cargos de

=

representagao.



Art. 192 - Ao Presidente compete:

a) Representar a Associacio ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

b) Representar a Associagdo em suas relagdes com terceiros;

¢) Outorgar procuragao a advogado para defesa dos interesses da Associagao;

d) Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, assegurando nelas
a liberdade de palavra e voto, sem quebra da ordem e compostura que as devem
caracterizar;

e) Convocar a Diretoria;

f) Fazer cumprir as resolugoes da Diretoria e da Assembleia Geral;

g) Assinar os contratos autorizados pela Diretoria ou Assembleia Geral;

h) Subscrever, com 0 secretario, as atas das reunioes da Diretoria a
correspondéncia e oS titulos sociais;

i) Assinar individualmente ou em conjunto com 0 tesoureiro, os cheques e as
obrigacoes; ‘

j) Providenciar soluc¢do, como lhéfb‘afecer conveniente, em casos imprevistos
ou de carater urgente, dando conhecimeﬁto dos motivos na sessdo imediata da
Diretoria;

k) Exercer a direcao dos negécios da Associagao, executar as suas
deliberacdes e da Diretoria, e fazer cumprir este estatuto, regulamentos e
regimentos em vigor;

1) Prestar contas anualmente, em relatério e em Assembleia Geral.

Art. 20° - Compete ao Vice-presidente auxiliar o presidente nos encargos deste e
substitui-lo nos casos de auséncia ou impedimento.
Paragrafo tnico - No caso de rentincia do presidente, o Vice-presidente o substituira

até o preenchimento da vaga pela Assembleia Geral, o que devera se verificar no

prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 212 - Compete a(0) Secretdrio(a):

a) Redigir, ler e assinar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral

e subscrevé-la com o Presidente;



b) Despachar a correspondéncia da Associagdo, mantendo-a pontualmente
em dia;

c) Responder as solicitacdes dos sécios quanto aos documentos e informagdes
relativos i prestagio de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da ACT;

d) Receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a gestao da
ACT, solicitadas por 6rgios publicos ou pelas respectivas entidades de

administragdo do Desporto.

Art. 222 - Compete a(0) Tesoureiro(a):

a) Arrecadar todas as importancias, especialmente as decorrentes da
anuidade e das contribuicdes, a que estdo os associados obrigados, bem como a dos
débitos em que houverem eles incidido, comunicando a Diretoria o nome dos que se
atrasem na realizagdo dos respectivos pagamentos;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes a
Associagio; .

c) Efetuar os pagamentos regularmente autorizados;

d) Atender todas as requi.sié'ﬁes\‘sdlicitadas pelo Presidente e providenciar a
prestacdo de contas;

e) Manter em dia o inventario de bens da Associagdo e dos confiados a sua
guarda e administragao;

f) Manter em dia a escrituragao da Associagao;

g) Submeter a aprovagio da Diretoria, na primeira quinzena de cada més, os
balancos de receitas e despesas do més anterior, acompanhado dos respectivos
comprovantes e apresentar, no fim de seu mandato, o balanco geral;

h) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques e obrigagdes;

i) Atender as requisi¢des do Conselho Consultivo, quanto a documentagao

comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo.

Art. 232 - Compete a(o) Diretor(a) de Comunicagdo/Marketing:
a) Divulgar toda e qualquer atividade do interesse da Associagao, desde que
solicitada e aprovada pela diretoria;

b) Zelar pela boa imagem da associagdo perante a opinido publica;



¢) Divulgar a participagao dos associados em competicdes, passeios e demais

eventos.

Art. 242 - Compete a(o0) Diretor(a) de Cicloturismo:
a) Reger a parte desportiva da Associagao;
b) Formar uma equipe para levantamento de trilha e organizagio de passeios.
¢) Fiscalizar externamente a conduta e procedimentos dos associados, dando
conhecimento a Diretoria, por meio de relatérios, de condutas incompativeis com os
ideais da ACT;
d) Informar os associados acerca de atividades de cicloturismo da regido, por

meio do diretor(a) de Comunicagdo/Marketing,

Art. 259 - Compete a(o) Diretor(a) de Competi¢ao:

a) Reger aparte d“espo'rtiva da Associagao;

b) Formaru ﬁha équipe para levantamento de trilha e organizagao de
competicoes;

c) Fiscalizar externamente a con'du‘ta e procedimentos dos associados, dando
conhegimento a Diretoria, por meio de relatérios, de condutas incompativeis com os
ideais da ACT;

d) Informar os associados acerca de atividades de competic¢do da regiao, por

meio do diretor(a) de Comunica¢do/Marketing.

Art. 262 - Compete a(0) Diretor(a) Social:

a) Dirigir a sede social da Associa¢ao, velando pela ordem, pela disciplina e
pela eficiéncia dos servigos internos e das suas diversas atividades;

b) Organizar os eventos sociais e de integragao da ACT, solicitando o auxilio

dos demais departamentos, se necessario.

Art. 272 - Compete a(0) Assessor(a) Juridico(a):
a) assessorar os setores da associagdo, objetivando a aplicabilidade de

preceitos legais pertinentes, dando suporte e fornecendo orientagdes aos membros

dispostos no artigo 15° deste estatuto.



b) Analisar e elaborar contratos afetos 3 associacdo que venham a ser
firmados.

c) Fazer-se presente nas reunides, sempre que possivel, a fim de assessorar
os membros nas tomadas de decisoes.
Paragrafo tnico - Ao assessor juridico da associagao ndo compete propor e defender
a mesma em acdes judiciais, devendo ser realizada, para tanto, a contratag¢ao de

causidico a parte, a ser escolhido pela diretoria.

Art. 282 - Todo e qualquer membro da diretoria que deixar de comparecer, sem

motivq justificado, a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, incorrera na

pena de destitui¢do do cargo.

Art. 292 - Os cargos de diretores elencados no artigo 15 deste estatuto serdo
compastos de um membro efetivo e um ou mais suplentes a critério da diretoria.

Art. 30° - Ocorrendo vagas na diretoria, por afastamento ou destitui¢ao de qualquer
de seus membros, estas.setdo preenchidas, na forma do presente estatuto, pela
Assembleia Geral, dentro de 30 (trinta) dias, quando se tratar do presidente 60

(sessenta) dias para os demais membros.

SECAO 111
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 312 - O Conselho Consultivo é eleito a cada dois anos pela Assembleia Geral
Ordinaria, dentre os sécios quites em pleno gozo de seus direitos e sera composto
por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, tendo por objetivo
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria da Associagao,
com as seguintes atribuicdes:

1) Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

1) Opinar e dar pareceres sobre os balangos e relatorios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordindria, e também se solicitado na

Assembleia Geral Extraordinaria;



III) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatoria das operagoes econémico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V) Autonomia para convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI) Reunir-se ordinariamente na primeira quinzena de Janeiro para aprovar
os balancetes fechados até o dia 31 (trinta e um) de dezembro e elaborar parecer
para a Assembleia Geral Ordinaria;

VII) Reunir-se extraordinariamente:

a) Sempre que convocado pelo Presidente da Associagao;
b) Ou se convocado por pelo menos 03 (trés) de seus membros;

VIII) Exercicio de mandato de 02 (dois) anos com inicio em 12 de margo e
término em 28 de fevereiro, sendo que, seus membros somente poderdo ser
destituidos mediante determinacio da Assembleia Geral.

Paragrafo 1‘—’.i.ﬁE._yedaAdo integrar o Conselho Consultivo o conjuge e parentes
consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do Presidente e do
Tesoureiro da Associagao.

Paragrafo 22 - O membro do Conselho Consultivo que desejar candidatar-se a
compor cargo na Diretoria devera iﬁf(;rmar por escrito a Diretoria e ao proprio
Conselho Consultivo antes da reunido ordinaria do més de janeiro, para votagao
realizada no més de fevereiro.

Paragrafo 3° - Os atos do Conselho Consultivo serio sempre formalizados e
subscritos por no minimo dois de seus membros. Havendo impedimento, auséncia
ou outra irregularidade, caberd ao Presidente indicar membros substitutos ou
suprir a competéncia desse orgao.

Paragrafo 4° - Sera escolhido entre os membros efetivos, um coordenador para

conduzir os atos do Conselho.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 329 - As eleicdes para membros da Diretoria e Conselho Consultivo serdo
sempre realizadas por escrutinio secreto, sendo considerada eleita a chapa que

obtiver a maioria relativa dos votos validos dos presentes na Assembleia Geral.



Art. 429 - Todas as resolucdes tomadas pela diretoria e Assembleia Geral deverdo

ser lavradas em Ata.

Art. 432 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Assembleia Geral

mediante deliberagio da maioria dos associados presentes, aplicando-se a

legislagdo vigente e os interesses esportivos da Associagao.

Art. 44° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser

encaminhado o registro para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Tapejara, 10 de maio de 2019.

AUl Vol

Elton Kolzenti

Presidente
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