PREFEITURA DE RAND

GESTAO 2025-2028

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 185/2026
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 52/2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA - RS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
HORARIO: 08 horas e 30 minutos

DATA: 31 DE JULHO DE 2026.

LOCAL: Portal de Compras Publicas - www.portaldecompraspublicas.com.br
TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preco

MODO DE DISPUTA: Aberto/Fechado

REGISTRO DE PRECOS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
TERCEIRIZADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES E DE
DIVERSAS SECRETARIAS.

EVANIR WOLFF, Prefeito Municipal de Tapejara, Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢cbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
licitacdo na modalidade Pregéo para Registro de Precos, na forma eletrénica, do tipo menor
preco por item, com sessdo publica a ser realizada através do @ site

www.portaldecompraspublicas.com.br, objetivando a contratacdo de empresa para a

prestacdo de servigos descritos no item 01 deste Edital e Anexo | - Termo de Referéncia, e
nos termos da Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 e do Decreto Municipal n°® 5.208
de 12 de junho de 2023.

A sessdo virtual do pregdo eletrbnico seré realizada no seguinte endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 31 DE JULHO DE 2026, as 08 HORAS E

30 MINUTOS, podendo as propostas ser enviadas até as 08 horas e 29 minutos, sendo

gue todas as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.
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1. DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo o REGISTRO DE PRECOS objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE TERCEIRIZADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES E DE DIVERSAS SECRETARIAS, com a escolha da
melhor proposta de preco unitario dos itens especificados no Anexo | deste Edital, para
constarem em registro de precos, a serem adquiridos na quantidade compreendida entre
aguelas informadas como minimas e maximas, quando deles o Municipio tiver necessidade.
1.2. O critério de julgamento adotado serd& o MENOR PRECO POR ITEM, observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢cdes do objeto.

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera
informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instru¢gbes para a sua correta
utilizacao.

2.2. As instrucdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio eletrdnico
www.portaldecompraspublicas.com.br;

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema
eletrénico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.3.2. Acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.
2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na
forma eletronica.

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por

interesse proprio.
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2.4. O custo de operacionalizacdo pelo uso da Plataforma de Pregédo Eletrénico, a titulo de
remuneracgdo pela utilizagdo dos recursos da tecnologia da informagéo ficara a cargo do
licitante, que podera escolher entre os Planos de Adesé&o disponiveis na plataforma, através
do site: www.portaldecompraspublicas.com.br;

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO:

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja
pertinente e compativel ao objeto desta licitagdo, que atenderem a todas as exigéncias,
constantes deste Edital e seus Anexos e da legislacdo a ele correlata, inclusive quanto a
documentacdo, e que estejam devidamente credenciadas, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2. A participacéo no Pregéo Eletrénico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio da Plataforma Eletrdnica, observada data e horéario limite
estabelecidos.

3.3. A participacdo nesta licitagdo importa a proponente na irrestrita aceitacdo das condigcoes
estabelecidas no presente Edital, bem como, a observancia dos regulamentos, normas
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos. A ndo observancia destas
condic¢des ensejara no suméario IMPEDIMENTO da proponente, no referido certame;

3.4. N&o cabe aos licitantes, ap0s sua abertura, alegagédo de desconhecimento de seus itens
ou reclamacdo quanto ao seu conteddo. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes
deverdo ler atentamente o Edital e seus anexos, devendo estar em conformidade com as
especificacdes do ANEXO | (ESPECIFICACOES DO OBJETO);

3.5. Como requisito para participacdo no PREGAO ELETRONICO o Licitante devera
manifestar, em campo préprio do Sistema Eletrdnico, que cumpre plenamente o0s requisitos
de habilitacdo e que sua proposta de precos esta em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério, bem como a descritiva técnica constante do ANEXO |
(ESPECIFICACOES DO OBJETO);

3.6. A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no edital e Leis Federais n°® 14.133/2021;

3.7. COMO CONDIGAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE
ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO,
RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

3.7.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123 de

2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
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3.7.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

3.7.1.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
gue microempresa, empresa de pequeno porte.

3.7.2. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo de proposta
implica submissdo a todas as condigfes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacio mencionada em seu

predmbulo;

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, com a descricdo do
objeto ofertado e o preco, valor em algarismo e por extenso, unitarios e totais de itens até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o prec¢o ou o percentual de desconto.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que: esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de
2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagcéo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
4.5.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitard o licitante as
sang0Oes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagédo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo
publica.

4.8. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacéo pelo licitante, o que ocorrera somente ap0s os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.
4.10. Desde gue disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento
da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado na forma
do item 4.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos

6rgaos de controle externo e interno.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Rua do Comércio, 1468 - Centro - CEP: 99950-000 - CNPJ: 87.615.449/0001-42 - Tel: (54) 3344.4700
www.tapejara.rs.gov.br



PREFEITURA DE

TAPEJARA "

GESTAO 2025-2028

i

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacfes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6énus decorrente
da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo
ou de sua desconexao.

4.14. O licitante dever4d comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de
acesso.

4.15. O(s) licitante(s) que ofertou(aram) o menor preco devera(ao) enviar, via sistema,
através de campo préprio no Portal de Compras Publicas, no prazo a ser definido pela
Pregoeira, que sera de no maximo 02 (duas) horas, contado da data da convocagéo, 0s
seguintes documentos:

a) Proposta de preco final.

b) Documentos de habilitagdo, conforme solicitado no item 6 deste edital.

5 PROPOSTA

5.1 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de abertura da sesséo do pregéo, estabelecida no predmbulo desse edital.

5.2 Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletrbnico, mediante o
preenchimento dos seguintes campos:

5.2.1 Valor unitario e total do item;

5.2.2 Marca, (Caso o licitante seja fabricante ou em caso de prestacdo de servigo ou
fornecedor exclusivo onde a marca o identifique, deve-se colocar como marca PROPRIA), o
n&o cumprimento acarretara imediatamente a DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA;

5.2.3 Fabricante (mesma situacéo do item 5.2.2);

5.2.4 Descricdo detalhada do objeto/servigo, contendo as informacdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de
validade ou de garantia, numero do registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente,
gquando for o caso;

5.3 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada;

5.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens;

5.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;
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5.6 As propostas cadastradas no Sistema NAO DEVEM CONTER NENHUMA
IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE, visando atender o principio da
impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

5.7 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importard na desclassificacdo da

proposta.

6. DA FASE DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo neste pregéo, a(s) licitante(s) vencedora(s) devera(do) enviar os
seguintes documentos, quando solicitado pela Pregoeira:

6.1 HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede ou;

I. Ato constitutivo - Estatuto ou Contrato Social - e alteragdes em vigor, devidamente
registradas e arquivadas na reparticdo competente, para as Sociedades Comerciais, e,
em se tratando de Sociedades por Agbes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de
seus administradores, ou;

. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, ou;

[ll. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresas ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

IV. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condig&o de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacédo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, ou;

V. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores, ou;

b) Caso o representante legal da empresa, ndo seja sécio-gerente ou diretor, devera
anexar instrumento publico ou particular de procuracao, a fim de comprovar os poderes
do outorgante.

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF) ou

comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

6.2 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
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a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal em vigor;

b) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT conforme lei 12.440, de 07 de julho de
2011, em vigor;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, incluindo os
Débitos Previdenciarios, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em vigor;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Estado em vigor;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, mediante apresentagdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Municipio;

f) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

g) Comprovante que a licitante ndo sofreu san¢cdes das quais decorra como efeito
restricdo ao direito de participar em licitagbes ou de celebrar contratos com a

Administracdo Publica (CEIS), disponivel no site https://certidoes.cqu.gov.br/.

h) Declaragcéo conjunta da empresa:
h.1) Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
h.2) Que cumpre os requisitos para a habilitacéo definidos no Edital e que a proposta

apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

h.3) Declaragéo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob

pena de desclassificacao.

h.4) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.
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h.5) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

h.6) Que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

h.7) Que ndo emprega Servidor Publico ou Agente Politico no quadro funcional da

Empresa.

A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sang0des previstas em lei e neste Edital.

6.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em prazo ndo superior a 90 dias da data designada para a
apresentacao do documento;

6.4 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de “Capacitacdao Técnica”, EM NOME DA EMPRESA, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com
objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

b) Declaracéo, assinada em cartorio, pelo representante legal da empresa, afirmando que
se a licitante for vencedora da licitagcdo, colocara o veiculo disponivel para a realizagéo
do transporte escolar, nas seguintes condi¢gfes: os veiculos de transporte devem estar
em boas condi¢fes de uso, de manutencao e de visibilidade e dever&o ter, no maximo,
15 (quinze) anos de uso, sendo que quando ultrapassarem este tempo deverdo ser

imediatamente substituidos.

7 VEDACOES
7.1 Nao poderdo disputar licitacdo ou participar da execucdo do contrato, direta ou
indiretamente:
a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;
b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente

publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
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contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

¢) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratac@o de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

e) agente publico do érgao licitante, devendo ser observadas as situacées que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria. (art. 9°, §1°).

7.2 O impedimento de que trata a alinea “a” do item 7.1, supra, sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada

ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

7.3 Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
6rgdo contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato (art. 48, paragrafo Unico).

8 ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. No dia e hora indicados no preambulo, a pregoeira abrird a sessao publica, mediante a
utilizacdo de sua chave e senha.

8.2 O licitante podera participar da sessao publica na internet, mediante a utilizacao de sua
chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacdes
realizadas no sistema eletrbnico durante toda a sessdo publica do pregdo, ficando
responsavel pela perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao, conforme item 2.3.2 deste Edital.

8.3 A comunicacédo entre a pregoeira e 0s licitantes ocorrera mediante troca de mensagens
em campo proprio do sistema eletrénico.

8.4 Iniciada a sesséo, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor

estardo disponiveis na internet.
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9. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
9.1. A pregoeira verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente
aquelas que nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
Observacédo: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prego
até, no maximo, duas casas decimais apés a virgula, sendo desprezadas as demais, se
houver, também em eventual contratacéo.
9.2. Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagéo;

b) forem omissas em pontos essenciais;

c) contiverem opgbes de precos ou marcas alternativas ou que apresentarem precos

manifestamente inexequiveis.

9.3. Quaisquer inser¢cbes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatorio.
9.4. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e a pregoeira dard inicio a
fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
9.5. Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.
9.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o horario
fixado para duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

9.6.1 O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor

consignado no registro.

9.6.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

9.6.3. Nao serédo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido

e registrado primeiro.

10. MODO DE DISPUTA

10.1 Sera adotado o modo de disputa aberto/fechado, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item.

10.2 A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durara dez minutos,
improrrogaveis.

10.3 Encerrado o prazo do item 10.2, o sistema encaminhard o aviso de fechamento

iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
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determinado, a recepc¢édo de lances sera automaticamente encerrada.

10.4 Encerrada a recepc¢ao dos lances, com o decurso do prazo do item 10.3, o sistema
abrird a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e o0s autores das
ofertas com valores até dez por cento superior aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5 Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condicbes de que trata o item 10.4, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de
trés, poderao oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até
0 encerramento do prazo.

10.6 Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 10.4 e 10.5, o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de acordo com a melhor vantagem.

10.7 Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 10.4 e 10.5,
havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que
sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no
item 10.6.

10.8 Na hipo6tese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda
as exigéncias para habilitacdo, a pregoeira podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no item 10.7.

10.9 Na hipétese de o sistema eletrbnico desconectar para a pregoeira no decorrer da
etapa de envio de lances da sesséao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.10 Quando a desconexao do sistema eletrbnico para a pregoeira persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas
vinte e quatro horas apdés a comunica¢do do fato aos participantes, no sitio eletrénico

www.portaldecompraspublicas.com.br .

11 CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem apresentado as
declaracdes de que tratam os itens 3.7.1 a 3.7.2 deste Edital;

11.1.1 Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n°® 123/2006, aquelas
situagbes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores

em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.
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11.1.2 Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor serd convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior & de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enquadrarem na hipotese do item 11.1. deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no
prazo previsto na alinea a deste item.

11.1.3 O disposto no item 11.1.2. ndo se aplica as hipoéteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006.

11.1.4 Se nédo houver licitante que atenda ao item 11.1 e seus subitens, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem (conforme art. 60):

a) disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagtes
decorrentes de outras contratagdes;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacGes dos
6rgaos de controle.

11.2 Em igualdade de condicdes, se nao houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul;

b) empresas brasileiras;

C) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

€) empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

12 NEGOCIACAO E JULGAMENTO

12.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, inclusive com a realizacao
do desempate, se for o caso, a pregoeira poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta.

12.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios

ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequagdo ao Ultimo lance
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ofertado, que sejam solicitados pela pregoeira, deverdo ser encaminhados no prazo fixado
no item 4.15 deste Edital.

12.3. Encerrada a etapa de negociacao, serd examinada a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo valor de
referéncia da Administracao.

12.4. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.

12.5 Ser& desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final
superior ao pre¢co maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

12.6 A pregoeira poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo a ser definido pela Pregoeira,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

12.7 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela pregoeira por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela

pregoeira.

13 VERIFICACAO DA HABILITACAO

13.1. Os documentos de habilitagdo, de que tratam os itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4, enviados nos
termos do item 4.15, todos deste edital, serdo examinados pela pregoeira, que verificara a
autenticidade das certidfes junto aos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores.

13.2. As certidbes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrbnico, serdo tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracdo, dispensando nova apresentacdo, exceto
se vencido o prazo de validade.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j&4 apresentados, o licitante serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitacéo;

13.4 N&o serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos;

13.5 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz;
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13.6 Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, por constar no préprio documento que é valido
para matriz e filiais, bem assim quanto ao Certificado de Regularidade do FGTS, quando o
licitante tenha o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma, apresentar
o documento comprobatorio de autoriza¢do para a centralizagao.

13.7 A beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006, que tenha apresentado a declaracao
exigida no item 4.2.3 e 4.2.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na comprovacao de
regularidade fiscal e/ou trabalhista, ter4 sua habilitacdo condicionada ao envio de nova
documentacao, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracédo, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
13.8 Na hipétese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitagcdo, a pregoeira examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagcéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

13.9 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo a ser definido pela Pregoeira, a contar da solicitacdo da pregoeira no sistema
eletrdénico e devera:

a. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo ser assinada pelo licitante ou seu representante
legal;

b. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento;

c. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em considera¢do no
decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancao a Contratada, se for o
caso;

d. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como, validade da
proposta, marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada;

e. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 12° Il da Lei n°
14.133/21);
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f. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes ultimos;

g. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacao;

h. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que néo corresponda as especificagbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante;

i.1 Nenhuma proposta podera ser apresentada considerando o regime de tributagao
simplificado, sob pena de desclassificacdo, o que se aplica para ME/EPP optante do
Simples Nacional ou para MEI,
13.10 As Certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data
de emissdo néo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos de antecedéncia da data de
abertura da sesséo deste Pregao;
13.11 Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacédo da intencéo de recurso.

14 RECURSO

14.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo 10 (dez) minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencado de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema;

14.2 Havendo quem se manifeste, cabera a pregoeira verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente. Nesse momento a pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condic6es de admissibilidade do recurso;

14.3 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc&o de recorrer importard a
decadéncia desse direito;

14.4 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses;
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14.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, que, se nao reconsiderar o0 ato ou a decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis,
encaminharé o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
14.6 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

14.7 O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que

sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 168).

15 ENCERRAMENTO DA LICITACAO
15.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatério ser4 encaminhado a autoridade superior, que podera:
a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
c) proceder a anulagdo da licitagcdo, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre
gue presente ilegalidade insanavel,

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

16 CONDICOES DE CONTRATACAO

16.1 O licitante vencedor serd convocado para assinar o termo de contrato ou para aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de validade da proposta, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2 O prazo de convocacgdo podera ser prorrogado 0l(uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que
0 motivo apresentado seja aceito pela Administracéo.

16.3 Sera facultado a Administracédo, quando o convocado nao assinar o termo de contrato
ou nao aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigbes
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a celebracdo do contrato nas condicbes propostas pelo licitante
vencedor.

16.4 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 5.1 deste Edital, sem
convocagao para a contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos

assumidos.
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16.5 Na hip6tese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos termos do 16.3 deste
Edital, a Administragéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital, poderé:
a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, ha ordem de classificacdo, com
vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor condigéo.
16.6 A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitarda as penalidades legalmente
estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor

do 6rgao licitante.

16.7. No momento em gue a empresa ganhadora assinar o Contrato de Prestacéo de
Servigos, a mesma obrigatoriamente devera apresentar os seguintes documentos a
seguir elencados:

a) Laudo de Inspecdo Técnica do Veiculo, anual, emitido por organismo creditado pelo
INMETRO, cadastrado no DAER ou DETRAN/RS.

b) Apresentar apélice de seguro do veiculo (seguro contra terceiros, seguro para
passageiros em caso de morte, invalidez e danos morais), no valor minimo, estipulado
na planilha de custos.

c) Declaracdo da empresa que 0 motorista a prestar 0os servicos possui qualificagdo
técnica, bem como, 0s cursos necessarios, tendo de apresentar as devidas
certificagbes no momento da contratualizagéo.

d) Declaracdo da empresa que o motorista é funcionario CLT ou mediante Contrato

nao gerando nenhum tipo de vinculo trabalhista com o contratante.

17 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas referentes ao objeto serdo empenhadas nas seguintes dotacbes
or¢camentarias:

182.06.02.12.361.0107.2036.3.3.90.39.00.00.00.00.550.0.1002 — Secretaria Municipal de
Educacéo.

316.08.01.22.122.0011.2063.3.3.90.39.00.00.00.00.500.0.1 — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Tecnologia.
351.09.01.10.122.0012.2066.3.3.90.39.00.00.00.00.500.1002.40 — Secretaria Municipal de

Saude.
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452.13.01.08.122.0013.2084.3.3.90.39.00.00.00.00.500.0.1 — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

29485.14.02.13.392.0112.2052.3.3.90.39.00.00.00.00.500.0.1 — Secretaria de Esportes,
Cultura, Lazer, Turismo e Juventude.
6.01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.39.00.00.00.00.500.0.1 — Cémara Municipal de

Vereadores.

18. CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias apls a prestacao do servi¢o e entrega da
Nota Fiscal, sempre respeitando a execuc¢dao total do servigo, e mediante a apresentacdo de
documentacdo fiscal valida, como Nota Fiscal ou Recibo de Prestacdo de Servico, conforme
0 caso. O pagamento estara sujeito a verificagdo do cumprimento das especificacdes e a
aprovacdao do fiscal responsavel.

18.2. Ao emitir a Nota Fiscal a fornecedora devera observar a retencdo do Imposto de
Renda (IR) de acordo com o que dispde a Instrugdo Normativa RFB n° 1234 de 2012,
Lei n°® 9.430 de 27 de dezembro de 1996 e do Decreto Municipal n® 5072 de 15 de julho
de 2022.

18.3. Pelos débitos pagos em atraso, a Administracdo respondera perante a contratada pelo
gue deu causa, sendo que o critério de atualizacdo monetaria tera por base o IPCA.

18.4. Para efetivacdo do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar junto ao Setor de
Empenhos da Secretaria Municipal de Financas do Municipio, localizada na Rua do
Comércio N° 1468, Centro, a nota fiscal e/ou fatura correspondente a mercadoria entregue
ou servigco prestado de acordo com a respectiva autorizagdo de compra, devendo ser
emitida em nome do Municipio de Tapejara e contendo o nimero do Edital de Pregéao
Eletrénico n°® 52/2026.

18.5. No caso de atraso de pagamento pela CONTRATANTE, para fins de atualizacdo
monetaria, remuneragdo do capital e compensacao da mora, havera a incidéncia uma Unica
vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneragéo basica e juros aplicados a
caderneta de poupanca.

18.6. Quando requerido pela administracdo Municipal, a CONTRATADA obriga-se a
apresentar os documentos acima relacionados no formato original (no caso de n&o ser
gerado na internet).

18.7. A falsificacdo de qualquer documento aqui listado ensejard o responsavel em crime

previsto na legislacéo
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19. DOS PRAZOS
19.1 A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado o prazo por igual periodo. No caso de prorrogagéo do prazo de vigéncia da ata

de registro de precos, atendidas as condi¢gbes previstas no art. 84 da Lei n® 14.133/2021, as

gquantidades registradas poderdo ser _renovadas e 0S precos iniciais poderdo ser

reajustados, dependendo de pedido do Contratado, com a aplicacdo do indice IPCA,

exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
19.1.1 O contrato regular-se-4, no que concerne a execug¢ao, inexecucdo, alteracao ou
resciséo, pelas disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021, pelas disposi¢fes do edital e

pelos preceitos do direito publico.

20. DAS OBRIGACOES

20.1 DO MUNICIPIO:
20.1.1 Exigir o exato cumprimento do objeto;
20.1.2 Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo término da entrega do objeto;
20.1.3 Aplicar ao licitante vencedor penalidades, quando for o caso;
20.1.4 Prestar ao licitante vencedor toda e qualquer informacdo, por este solicitado,
necessaria a perfeita execucéo do objeto;
20.1.5 Efetuar o pagamento ao licitante vencedor no prazo avencado, apos a entrega da
Nota Fiscal no setor competente;
20.1.6 Notificar, por escrito, o licitante vencedor da aplicacdo de qualquer san¢ao;
20.1.7 Conferir, no local indicado para entrega, se objeto esta de acordo com a Nota de
Empenho, por meio de servidor designado pelo Secretario da Pasta requisitante.

20.2 DO LICITANTE VENCEDOR
20.2.1 Executar fielmente o objeto, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial;
20.2.2 Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre o material e a mao de obra;
20.2.3 Manter atualizados, junto ao Municipio, os dados cadastrais, com endereco
completo, telefone e endereco de correio eletrénico (e-mail), dentre outras informagdes
indispensaveis a comunicagdo entre o licitante vencedor e o Municipio, de modo a
viabilizar as convocacdes, intimacdes e notificacées quando se fizerem necessarias;
20.2.4 Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios no quantitativo

do objeto, até o limite legal;
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20.2.5 Executar o objeto com boa qualidade, no preco, prazo e forma estipulados na
proposta, no edital e seus anexos;

20.2.6 Nao ceder ou transferir a terceiros a execuc¢éo do objeto, ainda que parcial, sendo
nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infragdo passivel de
penalidade, salvo em caso de autorizacdo expressa do Municipio;

20.2.7 Ser responséavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do objeto;

20.2.8 Disponibilizar, sempre que necessario, equipamentos, ferramentas, materiais e
pessoal devidamente habilitado para a execugdo do objeto;

20.2.9 Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mao de obra empregada na
execucdo do objeto, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, e,
por tudo mais que, como empregadora, deve satisfazer;

20.2.10 Respeitar e exigir que o seu pessoal observe e respeite as normas sobre
seguranca, higiene e medicina do trabalho e sua regulamentacdo devendo fornecer aos
seus empregados, quando necessario, os EPI’s de seguranca;

20.2.11 Arcar com os custos de combustivel e manutencdo dos equipamentos que
porventura necessite utilizar;

20.2.12 Prestar ao Municipio toda e qualquer informacéo, por este solicitado, necesséria

a perfeita execucao do objeto;

21. DAS SANCOES E DAS PENALIDADES
21.1 O licitante participante podera ser responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:
| — Deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo manter a proposta,
salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
a) Multa de 5% (cinco por cento) do valor global da proposta apresentada;
b) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Tapejara pelo prazo maximo de 03
(trés) anos.
Il — Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo:
a) Multa de 20% (vinte por cento) do valor global da proposta apresentada;
b) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Tapejara pelo prazo maximo de
03 (trés) anos.
c) Declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.
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21.2 Os casos de inexecucdo do objeto, erro de execucdo, execucdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento das obrigacfes, sujeitara o licitante vencedor as penalidades
previstas na Lei 14.133/2021, das quais destacam-se:

| — Adverténcia;

Il — Multa de 5% (cinco por cento) do valor total da proposta, por ocorréncia, relativa a
execucao do objeto em desacordo com o solicitado;

Il — Multa de 1% (um por cento) do valor total da proposta, por dia de atraso injustificado na
execucdo do objeto, além dos prazos estipulados no edital e seus anexos, limitado a 30
(trinta) dias-multa;

IV — Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta, pela recusa injustificada em
executar o objeto;

V — Multa de 20% (vinte por cento) do valor total da proposta em caso de apresentacéo de
declaracdo ou documentacao falsa durante a execug¢do do objeto, ou em caso de fraude a
licitacdo ou pratica de ato fraudulento na execucéo do objeto;

VI — Multa de 20% (vinte por cento) do valor total da proposta pela pratica de ato lesivo
previsto no artigo 5° da Lei 12.846/2013;

VII — Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Tapejara pelo prazo maximo de
03 (trés) anos, nas hipéteses previstas no paragrafo 4° do artigo 156 da Lei 14.133/2021.
VIII — Declaracéo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nas
hipoteses previstas no paragrafo 5° do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

21.3 A aplicacdo das sancgles previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Municipio.

21.4 Todas as sanc¢des previstas neste edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

21.5 As penalidades administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada & ampla defesa e o contraditério, nos termos da Lei Federal
14.133/2023.

22 PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNA(;()ES
22.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de

impugnacfes poderdo ser enviados a pregoeira, até trés dias Uteis anteriores a data

fixada para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte enderego eletrénico:

www.portaldecompraspublicas.com.br;
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22.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacfes serdo divulgadas no

seguinte sitio eletrébnico www.portaldecompraspublicas.com.br.

23. DA PRESTACAO DE SERVICO:

23.1. Os servicos deverdo ser realizados de forma parcelada, durante 12 (doze) meses, a
partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, conforme a necessidade e emissdo de
ordem de servico emitida pela Prefeitura Municipal de Tapejara. Os servicos deverdo ser
prestados de acordo com o solicitado por cada Secretaria.

23.2. Emitida a autorizacdo de Compra, a licitante vencedora terd o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para a prestacao de servico, contadas a partir da emissdo da Nota
de Empenho e da Autorizagéo de fornecimento.

23.3. O local de prestacéo de servigo sera definido conforme mapa de roteiros fornecido
pela secretaria demandante.

23.4. Ressalta-se que a realizac@o dos servicos e a emissdo da respectiva nota fiscal estdo
condicionadas estritamente ao recebimento da autorizagéo de fornecimento.

23.5. O servico a ser executado deverd ser prestado, de forma a permitir a completa
preservacao.

23.6. O recebimento da Prestacéo de Servigos, objetos desta licitagdo, sera feito pelo fiscal
do Contrato, que sera designado posteriormente, que fara o recebimento nos termos do art.

140, inc. Il, alineas “a” e “b”, da Lei n° 14.133/21, da seguinte forma:
a) provisoriamente, no ato da prestacdo de servigo, para efeito de posterior verificacdo
da conformidade dos mesmos com o solicitado na licitagéo;
b) definitivamente, apés a verificacdo da qualidade, caracteristicas e quantidades do
servigo e consequente aceitacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados apos
o recebimento provisorio.

23.7. Todas as despesas relacionadas com a entrega correrdo por conta da proponente

vencedora, despesas estas previstas e/ou computadas ha proposta.

23.8. A néo realizacdo da prestacao de servico dentro do prazo do item 23.2, ensejara a

revogacdo da ata de Registro de Precos e a aplicacbes das sancdes previstas.

24. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO TERMO DE COMPROMISSO:
24.1. Homologada a licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos, com o(s)

fornecedor(es) melhores classificados, indicando os precos e itens a serem registrados.
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24.2. A(s) licitante(s) convocada(s) para, no prazo de até 05(cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da convocacdo, assinar(em) a Ata de Registro de Pregos. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante justificativa devidamente aceita pela Administragéo.
24.3. A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelo Representante legal das
licitantes.

24.4. A Ata de Registro de Precos destina-se a subsidiar o acompanhamento de precos.
24.5. Na Ata de Registro de Precos contardo as hip6teses de revisdo de precos, do

cancelamento do registro, entre outros aspectos referentes a contratagéao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS:

25.1 A proponente que vier a ser contratada ficarAd obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢gbes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessérios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei n°

14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.

25.2 Apo6s a apresentacao da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira.

25.3 A Administracdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do objeto
da presente licitac&o, por meio de agente designado para tal funcéo, conforme o disposto na
Lei n® 14.133/2021.

25.4 Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo prevalecera as deste Edital.

25.5 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico, do pregao eletrdnico

www.portaldecompraspublicas.com.br, e no site do municipio https://www.tapejara.rs.gov.br

25.6 Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento seré devolvido;

25.7 Na andlise da documentacdo e no julgamento das Propostas Comerciais, a pregoeira
poderd, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgdos ou de profissionais
especializados;

25.8 A participacao do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condicbes inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria;

25.9 A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o
Municipio de Tapejara revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico,

derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
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provocagdo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimento dos licitantes;

25.10 Toda a documentacdo apresentada neste edital e seus anexos sao complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em
outro sera considerado especificado e valido;

25.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Tapejara/RS para dirimir quaisquer litigios oriundos
da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o0 (s) seguinte (s) anexo (S):
25.12.1 ANEXO | — ESPECIFICACOES DO OBJETO;

25.12.2 ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA,;

25.12.3 ANEXO Il - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO;

25.12.4 ANEXO IV - MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

25.12.5 ANEXO V - CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO;

25.12.6 ANEVO VI - PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS.

Tapejara, 14 de julho de 2026.

Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara

Responsavel pela Elaboracéo do
Edital:

Lelio Fritsch Filho

Agente Administrativo
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ANEXO | - ESPECIFICACOES DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE TERCEIRIZADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES E DE DIVERSAS SECRETARIAS.

O registro de precos unitarios a que diz respeito este Pregado tem por objeto o fornecimento
descrito e especificado abaixo, contratdvel sob as seguintes condi¢cdes, dentre outras
previstas neste edital:

ltem Descrigcao Un Qtd

TRANSPORTE TERCEIRIZADO DE MICRO ONIBUS , veiculo com capacidade minima

1 KM 69.300
de 27 lugares.
TRANSPORTE TERCEIRIZADO DE ONIBUS , veiculo com capacidade minima de 41

2 KM 78.700
lugares.

3 LIZ;I;I?PORTE TERCEIRIZADO DE VAN , veiculo com capacidade minima de 19 KM 36.500

DA JUSTIFICATIVA: Justifica-se a contratacdo pela crescente demanda por deslocamentos
organizados no éambito da administragdo publica municipal, relacionados a acdes
institucionais, sociais, culturais, educativas, esportivas e de interesse coletivo. Muitas dessas
atividades envolvem grupos diversos da populacdo, como estudantes, participantes de
projetos sociais, pacientes em tratamento fora do domicilio, integrantes de delegacdes

culturais ou esportivas, entre outros.

Da Prestacdo do Servigo: Os servicos licitados deverdo ser prestados parceladamente,
conforme ordem de servico emitida pela Prefeitura Municipal de Tapejara. Emitida a ordem,

o fornecedor devera cumprir o combinado no instrumento contratual.

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado o prazo por_iqual periodo. No caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia

da ata de registro de precos, atendidas as condi¢cdes previstas no art. 84 da Lei n°

14.133/2021, as guantidades registradas poderdo ser renovadas e 0s precos iniciais

poderdo ser reajustados, dependendo de pedido do Contratado, com a aplicacéo do
indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.
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Fiscais do Contrato: Serdo designados os seguintes Servidores para serem os Fiscais do

Contrato:

. Camara Municipal de Vereadores: Rafael Nogueira Hanel, inscrita ho CPF n°
048.906.769-70.

. Secretaria da Saude: Claudia Schwaab da Silva, inscrita no CPF n° 040.918.519-16.
. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacgéo e Tecnologia: Raquel Huff,
inscrita no CPF n° 026.920.

. Secretaria de Desenvolvimento Social: Everton Brunetto, inscrito no CPF n°
000.578.210-46.

. Secretaria de Educacéo: Paulo Cesar Langaro, inscrito no CPF n° 515.942.500-49.
. Secretaria de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Juventude: Caio Venancio,

inscrito no CPF n° 014.309.810-16.

Condi¢cdes de Pagamento - O pagamento sera efetuado em até 30 dias ap0s a prestacao
do servico e entrega da Nota Fiscal, sempre respeitando a execucdo total do servigo, e
mediante a apresentacdo de documentacao fiscal valida, como Nota Fiscal ou Recibo de
Prestacdo de Servico, conforme o caso. O pagamento estara sujeito a verificacdo do

cumprimento das especificacdes e a aprovacao do fiscal responsavel.

Observacgao: Os valores minimos a serem pagos por viagens com quilometragem inferior a

120 km encontram-se estipulados na planilha de custos anexada ao processo.

Verificada a desconformidade de algum dos itens, a licitante vencedora devera promover as
correcBes necessarias no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sujeitando-se as penalidades

previstas neste edital.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA

DECLARACAO Ref. Ao Pregéo Eletronico n° XX/2026

O licitante [ razdo social do licitante ], inscrito no CNPJ sob o [ nimero ], sediado na [ home
da rua, numero, bairro, cidade/estado ], telefone [ nUmero ], e-mail [e-mail ], através do(a)
representante legal, Sr(a). [ home completo ], portador da cédula de identidade RG [ nUmero
], inscrito no CPF sob o [ nimero ], residente e domiciliado na [ nome da rua, nimero, bairro,
cidade/estado ], DECLARA, sob as penas da lei e para fins de direito, em cumprimento ao

instrumento convocatorio da licitacdo supracitada, que:

¢ Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

e Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

e Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, sob pena de desclassificacao.

e Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

e Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

¢ Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

e Que ndo emprega Servidor Publico ou Agente Politico no quadro funcional da

Empresa.

[ cidade/estado ], [ data] de [ més ] de [ ano].

Local e data:

Assinatura do Responsavel
CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu responséavel (contador ou técnico

contébil) , CPF n° , declara, para fins

de participacéo na licitacdo de Pregéo Eletrénico n° 52/2026, que:

() é considerada microempresa, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n®
123/06;

() é considerada empresa de pequeno porte, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123/06;

() é cooperativa, tendo auferido no calendario anterior, receita bruta até o limite de R$
4.800.000,00 (tendo assim, direito aos beneficios previstos no Capitulo V da Lei
Complementar n.° 123/06)

Declara que a empresa esté excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n° 123/06.

Local e data:

Nome do profissional contabil:

N° de seu registro junto ao CRC:
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ANEXO IV

MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2026

O MUNICIPIO DE TAPEJARA, RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor EVANIR WOLFF, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n°
XXX XXX.-XX, portador da Carteira de Identidade n°® XXXXX — XXX/RS — SSP/RS,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de preg&o, na forma ELETRONICA,
para REGISTRO DE PRECOS n.° XX/2026, publicado no DOE de XX/XX/2026, processo
administrativo n.° XXXX/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa relacionadas na
Ata da Sesséo Publica do Pregao, de acordo com a classificagdo por ela alcancada e nas
guantidades cotadas, atendendo as condigfes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteracbes, e em
conformidade com o Decreto Municipal n® 5208 de 12 de junho de 2023, com as disposi¢coes

a sequir:

DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de
servicos, especificado no item 1.1 Especificacdes do Objeto (Anexo I, Anexo IV do edital do
Pregdo Eletrbnico n°® XX/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao).

1.2. A existéncia de precos registrados nado obriga a Administracdo a firmar as contratagdes
gue deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a
contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de

fornecimento em igualdade de condi¢des.

DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1 A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

0 prazo por igual periodo. No caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia da ata de registro

de precos, atendidas as condicdes previstas no art. 84 da Lei n° 14.133/2021, as

quantidades reqistradas poderdo ser renovadas.

2.1.1. No caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
atendidas as condi¢cBes previstas no art. 84 da Lei n°® 14.133/2021, as quantidades

registradas poderdo ser renovadas e 0S precos iniciais poderdo ser reajustados,
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dependendo de pedido do Contratado, com a aplicagdo do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
2.2 Cada contrato firmado com o fornecedor tera vigéncia de acordo com as disposi¢cdes
definidas na minuta de contrato ou instrumento equivalente, a partir da data da assinatura ou

retirada do instrumento.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
3. O preco registrado, as especificacbes do objeto, a quantidade, fornecedor e demais
condicdes ofertadas na proposta estd contidos no Anexo | desta Ata de Registro de

Precos.

DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicoes
contidas na Lei Federal n.° 14.133/21.

4.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados,
cabendo a Administracdo Municipal promover as necessarias negociacées junto aos
fornecedores.

4.3. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no Mercado, a Administracdo Municipal devera:

4.3.1. Convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de precos e sua
adequacéo ao praticado pelo mercado;

4.3.2. Frustrada a negociacao, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido; e
4.3.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

4.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 cOmpromisso, a
Administracdo Municipal podera:

4.4.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicacao
ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

4.4.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacéo.

4.5. Nao havendo éxito nas negocia¢des, a Administracdo Municipal devera proceder a
revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo da

contratacdo mais vantajosa.

31
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Rua do Comércio, 1468 - Centro - CEP: 99950-000 - CNPJ: 87.615.449/0001-42 - Tel: (54) 3344.4700
www.tapejara.rs.gov.br



PREFEITURA DE RAND

GESTAO 2025-2028

DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1. O fornecedor tera o seu registro cancelado, por intermédio de processo administrativo
especifico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando:

5.1.1. Nao cumprir as condicbes da Ata de Registro de Precos;

5.1.2. N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou ndao assinar
0 contrato, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

5.1.3. Nao aceitar reduzir o preco registrado, na hiptese deste se tornar superior agueles
praticados no mercado;

5.1.4. Por razbes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

5.1.5. Ndo mantiver as condi¢gbes de habilitacdo durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos.

5.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de precos na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decorrente de

caso fortuito ou de forga maior.

6. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades

estabelecidas no edital e seus anexos.

7. DAS DISPOSICOES E CONDICOES GERAIS

7.1. As condi¢des gerais do fornecimento, tais como prazos para a entrega e recebimento
do objeto, as obriga¢gdes da Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no edital.

7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo.

7.3. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢cdes constantes da Lei n.° 10.520, de 2002,
do Decreto n.° 5.450, de 2005, do Decreto n° 3.555, de 2000, da Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n® 3.722, de 2001, da Lei Complementar n.°
123, de 2006, e da Lei n.° 14.133/21, subsidiariamente.

7.4. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata serd o da Comarca de Tapejara,

com excluséo de qualquer outro.

8. DA FISCALIZACAO E DESIGNACAO DOS FISCAIS

Serdo designados os seguintes Servidores para serem 0s Fiscais do Contrato:
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e Camara Municipal de Vereadores: Rafael Nogueira Hanel, inscrita no CPF n°
048.906.769-70.

e Secretaria da Saude: Claudia Schwaab da Silva, inscrita no CPF n° 040.918.519-16.

e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e Tecnologia: Raquel Huff,
inscrita no CPF n° 026.920.

e Secretaria de Desenvolvimento Social: Everton Brunetto, inscrito no CPF n°
000.578.210-46.

e Secretaria de Educacéo: Paulo Cesar Langaro, inscrito no CPF n°® 515.942.500-49.

e Secretaria de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo e Juventude: Caio Venancio,
inscrito no CPF n° 014.309.810-16.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelos contratantes e fiscais.

Tapejara, XX de xxxx de 2026.

EVANIR WOLFF
MUNICIPIO DE TAPEJARA

EMPRESA
Fiscais:
ANEXO |
Iltem Descricao Un Qtd
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004425/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060945/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.248775/2025-37
DATA DO PROTOCOLO: 07/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS, CNPJ n. 95.122.545/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARINA PORTO DA SILVA GIRONDO;

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial em
Acegué/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante
Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Bardo de Cotegipe/RS,
Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra
do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS,
Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS,
Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missb6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godo6i/RS,
Candiota/RS, Cangucu/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capéao do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela
de Santana/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS,
Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dois Irmé&os das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado dos Loureiros/RS,



Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humait&/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS,
ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguardo/RS, Joia/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambard/RS, Machadinho/RS, Manoel Viana/RS, Maratd/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte
Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos
Cap0Oes/RS, Muliterno/RS, Nado-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Padua/RS, Nova
Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Pareci Novo/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontdo/RS, Ponte
Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosério do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS,
Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo
Angelo/RS, Santo Antdnio das Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, S&o Borja/RS, Sdo
Domingos do Sul/RS, Séo Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sdo Jodo da
Urtiga/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José das Missfes/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do
Inhacord/RS, Séao José do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS, Sdo José do Sul/RS, Sao Leopoldo/RS,
S&o Lourenco do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel das
Missdes/RS, Sado Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sado Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das
Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, S&o Sebastido do Cai/RS, S&o Valentim do Sul/RS, Séo
Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS,
Sede Nova/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Soledade/RS,
Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS,
Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale
Real/RS, Vanini/RS, Verandpolis/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS,
Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaucha/RS e Vitoria das Miss@es/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO-MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta convencéo, convencionam estabelecer um
salario-minimo profissional para as seguintes funcdes e com os respectivos valores:



A partir de 01.06.2025, as empresas concederdo aos seus empregados um reajuste salarial no
percentual de 6% (seis por cento), a incidir sobre os salarios devidos e pagos na folha de maio de
2025:

a) Motorista de 6nibus de turismo e fretamento: R$ 3.796,09 (trés mil e setecentos e noventa e seis
reais e nove centavos);

b) Motorista para micro-6nibus: R$ 3.224,64 (trés mil e duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos);

C) Motorista de camionetas tipo “vans”: R$ 2.700,26 (dois mil e setecentos reais e vinte e seis centavos)

d) Motorista para automével: R$ 2.464,79 (dois mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais e setenta e
nove centavos).

§ 1°. Como critério de classificacdo, consideram-se “camionetas tipo vans”, os veiculos com capacidade de
até 19 (dezenove) passageiros, modelo sprinter ou similar; e, “micro-6nibus”, os veiculos com capacidade
de até 30 (trinta) passageiros, com carroceria sénior ou similar, rodado 215R17,5 e com até

175cv;

§ 2°. Os empregados poderdo ser contratados por hora de trabalho, levando-se em consideracdo o divisor
220, recebendo proporcionalmente pelo nimero de horas trabalhadas no més, sendo no minimo quatro (4)
horas diarias ininterruptas;

§ 3°. As partes convencionam que quando o motorista de automovel, micro-6nibus ou camionetas tipo
“vans” for promovido na mesma empresa a motorista de 6nibus, podera haver um redutor de 20% no salario
de motorista de 6nibus nos primeiros 90 dias a partir da promogéo.

§ 4° As empresas efetuarao o pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolu¢édo 3402/2006 do Banco Central e
alteracdes subsequentes, sendo que o0 pagamento devera ser realizado até o quinto dia Gtil de cada més,
sob pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por dia de atraso, além
de juros e corre¢do monetaria, na forma da lei.

§ 5°. As diferencas devidas em razdo do reajuste pactado para a data base, referente aos meses de junho,
julho e agosto de 2025, serdo pagas por intermédio de Abono Indenizatéria, a ser pago em trés parcelas,
sendo um ter¢co no més de setembro, um terco no més de outubro e o saldo no més de novembro de 2025.
As diferencas ora referidas deverdo contemplar igualmente os valores devidos a titulo de vale refeicdo e
cesta basica.

§ 6°. Fica autorizada a compensacéo de reajustes e antecipacdes espontaneas concedidas entre as datas-
bases, desde que ndo sejam decorrentes de promocdes salariais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial acordado é no percentual 6% (seis por cento), a ser devido a partir de 1° de junho de
2025, conforme as disposicbes acima.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios, discriminando os
descontos efetuados e as parcelas pagas.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fard um adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento), até o dia 23 de cada més.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluird a média fisica das horas extras da semana anterior, mesmo que
eventuais.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios dos empregados os valores correspondentes a
utilizacao de cartdes de débito em convénio com o sindicato, participacéo de apdlices de seguros de vida
em grupo e acidentes pessoais, convénios ajustados pela empresa ou pelo Sindicato Profissional para
prestacéo de assisténcia médica, odontoldgica, farmécia e cesta basica.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras serdo consideradas para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias com base na
média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

O valor unitario do vale refeicdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), concedidos a todos os empregados,
por dia efetivamente trabalhado, de acordo com a legislacdo do PAT, autorizado o desconto em folha de
pagamento de no maximo 20%.

§ 1° Aos motoristas que estiverem em servico fora de suas bases, as empresas concederao alimentacao “in
natura”, ou reembolsardo as despesas com alimentagdo, mediante a entrega de vale alimentacéo ou similar,
ou com a apresentacdo das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores:

a) Café da manha: R$ 22,00 (vinte e dois reais);
b) Almocgo: R$ 32,61(trinta e dois reais e sessenta e um centavos);
¢) Janta: R$ 32,61(trinta e dois reais e sessenta e um centavos);

§ 2° O beneficio de que trata o caput da presente clausula ndo sera acumulado com o previsto no paragrafo
1°, sendo este alcangado apenas aos que exercem a funcéo de motorista;

§ 3° Essas importancias referidas no § 1° serdo igualmente devidas no caso do empregado gozar o repouso
semanal ou feriado em localidade diversa de sua base;

§ 4° Nos dias em que o funciondrio estiver em viagem, o mesmo néo tera direito ao vale refei¢cdo, mas
somente ao reembolso, mediante a apresentacdo da nota fiscal respectiva;

§ 5° O custeio da hospedagem do motorista em viagem ficara a cargo do empregador, condicionado a
apresentacdo de nota fiscal, limitado a R$ 184,20 (cento e oitenta e quatro reais e vinte centavos), valor
este que sera antecipado pelo empregador a viagem;

8 6° A alimentacéo fornecida " in natura" ou através de reembolso é concedida para a execuc¢édo do trabalho,
atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo para qualquer efeito legal,
assim como a hospedagem;

§ 7° E de responsabilidade do empregador a alimentacdo dos empregados, ndo podendo ser delegada a

terceiros.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos empregados vale transporte para ser utilizado em seus deslocamentos de inicio e
fim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar, pelo prazo de vigéncia da presente convencao coletiva, plano de
saude que assegure cobertura ambulatorial e odontolégica aos seus empregados, codnjuges e filhos
menores de 18 anos, mediante a participacdo do empregado com o valor correspondente a 20% (vinte por
cento). O empregado que nao tiver interesse em participar do plano contratado devera se manifestar por
escrito, em 2(duas) vias diretamente no SINDIRODOSUL e/ou NA EMPRESA CONTRATANTE, que se
comprometem a comunicarem-se, mediante oficio, no prazo de dez dias.

§1°. As empresas ficam autorizadas a efetuar o desconto dos funcionarios, em folha de pagamento, no valor
de R$ 16,45 (dezesseis reais e quarenta e cinco centavos) por consulta realizada pelo funcionério e seus
dependentes, a titulo de participacao;

§2°. O SINFRETURS remetera ao SINDIRODOSUL a relacdo das empresas de assisténcia médica
utilizadas por suas associadas, para conhecimento, controle e patrocinio por parte dos planos de saude;

§3°. CARTAO CONVENIO FARMACIA: As empresas poderdo firmar convénios com farmacias para
aquisicdo de medicamentos por parte de seus empregados, limitando o valor da compra mensal a 7% (sete
por cento) do salario basico do beneficiério;

84°,0s trabalhadores poderdo optar pelo plano de saude oferecido pelo SINDIRODOSUL, mantendo
integralmente as demais condi¢des da presente clausula;

§5°. Na hipdtese do empregado exercer o direito de optar por plano de salde com cobertura maior ou mais
ampla do que aquela prevista no caput da presente clausula, respondera pelo pagamento integral da
diferenca, também mediante desconto em folha de pagamento;

86°. As partes entendem preservar 0s contratos em vigor que as empresas representadas pelo
SINFRETURS ja possuiam anteriormente com planos de saldde que prevejam valores e coberturas
equivalentes ou superiores aos previstos na convencgédo 2023 firmada com o SINDIRODOSUL, desde que
atendidas as demais condi¢Oes estabelecidas no caput, aplicando-se os valores aqui definidos para novos
contratos firmados a partir de 01/06/2025.

87°, O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido por gozo de auxilio-
doenca ou auxilio acidente podera manter seu plano de salde desde que disponibilize ao empregador,
mensalmente, sua quota de contribuicdo para o referido plano, inclusive consultas e exames. Na hipétese
de ndo pagamento por parte do empregado, enquanto perdurar a suspensdo e/ou interrup¢do, o
empregador fica autorizado a cancelar o plano de saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo SINFRETURS, pelo periodo de vigéncia da presente convengéo,
assegurardo a seus empregados seguro de vida e prémio minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da

categoria nos termos do artigo 2°, inciso V, alinea “’c” da Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2015.

81°. As empresas informardo, voluntariamente, ao SINDIRODOSUL, qual é a operadora do seguro de vida
contratado para os empregados.



8§2°. As partes entendem preservar 0s contratos firmados entre as empresas representadas pelo
SINFRETURS quando da assinatura da presente convencéo, aplicando-se as coberturas e valores minimos
da presente clausula a novos contratos firmados a partir de 01/06/2025.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados um vale alimentacdo mensal, no valor R$ 210,00
(duzentos e dez reais), dentro do Programa Alimentagcdo do Trabalhador PAT, na mesma data do
pagamento dos salérios, ao qual as partes convenentes dao carater meramente indenizatdrio.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMOS PESSOAIS

Os sindicatos convenentes pactuam que o SINDIRODOSUL firmard convénios com entidades bancarias a
fim de proporcionar empréstimos pessoais aos empregados das empresas em condicdes mais favoraveis
gue as do mercado em geral, obrigando-se a empresa a descontar em folha os empréstimos, desde que o
trabalhador esteja ha mais de doze meses na empresa; que a empresa tenha convénio com a entidade
bancéria; e, que o valor ndo exceda a duas vezes o salario base.

§ 1°. A liberacdo dos empréstimos sera adequada as estabelecidas nos convénios que o SINDIRODOSUL
firmar com as financeiras;

§ 2°.0 SINFRETURS dard ampla divulgacdo entre seu quadro associativo das regras e condi¢cdes dos
empréstimos;

§ 3°.As condi¢cbes da presente clausula, inclusive quanto ao desconto em folha, se aplicam também a
eventual cooperativa de crédito instituida pelo Sindicato Obreiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

As partes convenentes ajustam que os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, para os empregados
com mais de 12(doze) meses consecutivos de trabalho na mesma empresa, necessariamente deverdo ser
homologados no sindicato representante da categoria profissional, no caso o SINDIRODOSUL.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que comprovar junto a empresa empregadora a obtengédo de novo emprego, durante o aviso
prévio trabalhado, fica dispensado do seu cumprimento, fazendo jus apenas aos dias trabalhados.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APREENSAO DA CNH

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida em decorréncia de acidente ou infracdo de
transito em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou ndo, o motorista devera ser deslocado para
outras funcgdes, sem prejuizo do salério, a critério da empresa.

§ Unico - O motorista que se encontrar nessa situacao, ter4 o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
para providenciar a liberacdo de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual, tendo em vista a
impossibilidade para a qual foi contratado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nao ficara
responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo de trabalho a disposi¢do do empregador, ficando
isento de qualquer responsabilidade por dano causado ao veiculo por terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DUPLA

Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo devera ser dotado de poltrona reclinavel, ou cama,

para descanso dos mesmos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos motoristas, gratuitamente, o uniforme de uso obrigatério, entendendo-se como



tal, camisa e cal¢ca padronizadas que serdo a raz&o de quatro camisas e duas calgas por ano. As empresas
fornecerao, ainda, aos mecénicos dois macacdes por ano.

§ Unico - Os empregados se obrigam a devolver os macacées e uniformes ao final do contrato de trabalho
e/ou na substituicdo dos uniformes, sob pena de desconto do valor correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médico e odontoldégico emitidos pelo servico médico e odontolégico do
sindicato profissional ou pelos convénios médicos da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTAS

E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua funcéo, ndo podendo realizar
as que nao lhe competem, tais como aquelas proprias das funcdes de lavador, bombeiro e mecanico.

§ Unico -Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente,
durante a jornada de trabalho, a inspecdo dos componentes que impliquem em seguranga, como
calibragem dos pneus, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de
refrigeracdo, nivel de éleo do motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa, ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, 0s imprevistos ocorridos;

b) O motorista ndo é responsavel pela limpeza/conservacao do veiculo, sendo vedada a exigéncia de tais
atividades;

c) O motorista é responsavel por toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida quando ficar
comprovada a sua culpa ou dolo;

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessoérios que lhe forem confiados pelo
empregador;

e) O motorista é responsavel por tomar todas medidas para revalidacao de sua carteira de habilitacdo, que
devera sempre encontrar-se em seu poder;

f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes aos quais der causa, desde que
comprovada sua culpa, processo transitado em julgado;

g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas;

h) Os motoristas se comprometem a ndo entregar a dire¢cdo dos veiculos a terceiros, em hipotese alguma,
exceto no caso de haver autoriza¢cdo por escrito da Empresa;

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicacéo dada por escrito pela
empregadora.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTAS

Em virtude das determina¢gbes do Cdodigo Nacional de Transito, as empresas entregardo aos motoristas as
multas de transito em 48 (quarenta e oito) horas do recebimento, mediante recibo, a fim de possibilitar a
defesa administrativa ou recurso, para o que as empresas ficam obrigadas a fornecerem cépia do
documento do veiculo autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento.

§ Unico - As multas descontadas dos motoristas infratores serdo reembolsadas a estes, mediante a
apresentacédo do resultado favoravel e definitivo da defesa ou recurso que anular a cobranca da infracao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

As partes ajustam, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que o excesso de horas de trabalho em
um dia podera ser compensado com a diminuicdo ou supressao do trabalho em outro qualquer em até 60
dias;

§1°. A compensacéo de que trata o caput da presente clausula serd limitada a 50% das horas excedentes
as normais, sendo as demais remuneradas no préprio més com o acréscimo de 50%;

§2°, As partes ajustam que as empresas fornecerdo, quando solicitado, extrato das horas que o trabalhador
possua ho banco.

83°. No caso de descumprimento reiterado pela empresa do acordado na presente clausula, ndo sera
aplicada a compensacédo de horas estabelecida, devendo serem consideradas como extras todas as horas
laboradas além da jornada legal.

84°, O trabalho em jornada extraordinario ou sob condicdes insalubres ndo anulara ou tornara irregular o
regime de compensacéao de jornada, tampouco o banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando a necessidade e especificidade do transporte de passageiros por fretamento, tendo em vista
gue ha longos periodos de intervalo entre a realizacdo de uma tarefa e outra, as partes pactuam o que
segue:

a) O intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT podera ser de até cinco (5) horas;

b) Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lei n°® 13.103/2015, que introduziu o § 5°, ao artigo 71, da



CLT, estabelecem as partes que o intervalo intrajornada, compreendido entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, podera ser fracionado no maximo em até 02 (dois) periodos.

c) As partes ajustam a possibilidade de os trabalhadores gozarem o intervalo de 30(trinta) minutos,
consoante art. 611 - A lll. da CLT, desde que haja expressa concordancia do trabalhador, excepcionadas
para os empregados que exercem a funcdo no setor de manutencao (lavagem, oficina, borracheiro). Na
hipétese do empregado optar pelo intervalo de 30 minutos, a empresa ndo podera exigir a pratica de tempo
intervalo diverso deste.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados serdo pagos em dobro, quando ndo concedida folga compensatoria, ressalvada a
hip6tese do empregado nao ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei n°® 605/49.

§ 1° Os feriados municipais serdo considerados com referéncia a sede da empresa, ou da empresa
tomadora do servico de transporte.

§ 2°. As partes convencionam, com arrimo no Tema 1046 do Excelso Pretdrio, que declarou constitucional
0s acordos e convencgdes coletivas que fagam ajustes de forma setorial, bem como pelas especificidades
das operacbes que envolvem o transporte de passageiros no segmento representado pelas respectivas
entidades sindicais, que a possibilidade de fracionamento do intervalo inter jornada podera ser prevista em
acordo coletivo de trabalho, diretamente firmado entre empresa e sindicato profissional. Uma vez sendo
negociada a possibilidade de fracionamento via acordo coletivo de trabalho, temas como a possibilidade de
viagem em dupla de motoristas, e outros, poderdo ser inseridos no ambito da respectiva negociacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS

A empresa proporcionara ao empregado o gozo de um repouso semanal no domicilio deste, sendo que pelo
menos um por més devera ser no Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA

Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operagéo dos 6nibus poderd ser utilizado o sistema de
controle eletrbnico, cartdo ponto ou fichas ponto, as quais poderdo ser preenchidas pelo empregado ou por
preposto da empresa, a critério dessa, conferidas e assinadas pelo empregado.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE SERVICOS



As escalas de servigcos serdo do conhecimento prévio dos empregados, divulgadas com antecedéncia
minima de 11 (onze) horas, nelas ndo se incluindo os reforcos exigidos pela demanda de servicos de
acordo com a praxe e a natureza da operacao das linhas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIDUCIA ESPECIAL

Os empregados detentores de fiducia especial, dentro do que preconiza a legislacao, estardo dispensados
do controle de horério, quando literalmente observadas as disposicdes do art. 62 da CLT.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias seréo pagas até 48 horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de pagamento de uma multa de
30%.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo um espaco em suas dependéncias para que o sindicato profissional coloque um
quadro de avisos.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO E MANUTENGCAO DA ENTIDADE

As partes ajustam, dentro do que lhes assegura a autonomia de vontades que deve, necessariamente,
presidir as convencdes coletivas, que aqueles trabalhadores da categoria que entenderem, porventura, em
manifestar o seu direito de oposicao a feitura do desconto da contribuicdo assistencial prevista na clausula
Trigésima Quarta, 0 que, registre-se, lhes est perfeitamente assegurado na clausula Décima Quarta, aos
mesmos, a despeito de estarem sendo beneficiados de varias clausulas previstas na presente convencao,



no que respeito exclusivamente, ao beneficio da cesta basica, previsto na clausula Décima Quarta, dito
beneficio ndo sera devido aos membros da categoria que apresentarem oposi¢cdo ao desconto da taxa
assistencial ou que, de algum maneira, deixarem de contribuir com a mesma, em favor do seu sindicato
profissional. Este disciplinamento, a0 mesmo tempo em que assegura, a todos os membros da categoria, se
assim desejarem, o direito de apresentarem oposi¢do ao desconto, também tem a virtude de trazer uma
gama de beneficios ainda maior aqueles que se preocupam com a saude financeira do seu sindicato de
classe e que reconhecem que uma campanha salarial demanda custos a entidade sindical que precisam
contar com a solidariedade daqueles que se beneficiam de uma convencao coletiva.

§ Unico - Consoante deliberacdo de Assembleia Geral da categoria fica fixada a contribuicio assistencial e
confederativa em favor do SINDIRODOSUL, independentemente do fechamento ou ndo da convencédo
coletiva de trabalho, visando a manutencdo e assisténcia da entidade, os trabalhadores nao filiados,
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més, sobre o seu salario basico. Também, quanto
aos empregados, filiados ou nao, estes contribuirdo com o valor equivalente a um dia de salario no més de
dezembro/2025. Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicao as aludidas contribui¢cdes, o que
deverda ser exercido no periodo improrrogavel de 15(quinze dias), apds o registro da presente convencdo
coletiva de trabalho no ministério do trabalho, por carta ou diretamente na sede do SINDIRODOSUL. Ditas
oposicdes deverdo ser feitas em 2(duas) vias originais e escrita a proprio punho pelo trabalhador, sempre
individualmente, consoante edital de divulgacdo a ser publicado em jornal que circule na base territorial da
entidade, além de divulgacdo direta aos trabalhadores. N&o seréo aceitas oposicdes em massa, tampouco
aquelas onde nio é possivel individualizar ou identificar a vontade do trabalhador. E assegurado aos
trabalhadores que nédo exercerem o direito da oposicéo, respeitando a atual legislacédo, a utilizacdo dos
convénios médicos e odontoldgicos e convénios, na forma disponibilizada pela entidade, além de
assisténcia juridica pelo sindicato. Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do Sindicato
em, no maximo, até dez dias apds a feitura do desconto, sob pena de incidéncia de multa de 20% sobre o
valor retido pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deciséo unanime tomada em Assembleia Geral Ordinaria da categoria econdmica, ocorrida em
30.04.2025, todas as empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES
PASSAGEIROS FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS, associadas ou nao
associadas, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial Patronal, igual ao valor total
de R$ 900,00 (novecentos reais) , dividida em 03 parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a
instalacdo e/ou manutencdo de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicao
Federal.

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 3 parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma e, devera
ser recolhida através de guia prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo a primeira parcela em
dezembro de 2025.

82°, As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal o valor de R$ 200,00, em parcela Unica, consoante vencimento expresso
na guia de arrecadacéo.

83°. Fica assegurado o direito de oposi¢éo, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, ap0s o registro do
presente instrumento perante o sistema Mediador, a qual deve ser manifestada por escrito, na sede do
Sindicato Patronal e firmada pelo representante legal da empresa, junto a Receita Federal.

84° Em caso de inadimpléncia, incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, sem prejuizo
das cominacdes previstas no artigo 600 CLT.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE

Desde que previamente autorizado pelo empregado, a empresa procederd ao desconto em folha das
mensalidades do sindicato profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe até o dia
10 de cada més, sob pena de multa de 20%, sobre os valores retidos.

§ Unico - Caso o dia 10 seja em um final de semana, compromete-se a empresa a recolher os valores
devidos no primeiro dia Util posterior a esta data.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

As empresas representadas pelo SINFRETURS se obrigam a encaminhar ao SINDIRODOSUL, no prazo de
30(trinta) dias apds o vencimento, o comprovante do recolhimento fundiario de seus funcionarios bem como
relacéo de trabalhadores afastados por motivo de salde com indicacdo do motivo.

§ Unico - Serve para o cumprimento da presente clausula, exceto no que diz respeito aos afastamentos dos
trabalhadores por motivo de salde, declaracédo assinada pelo SINFRETURS que contenha a relacdo de
funcionarios com respectivas fungfes e salarios da empresa. Esta declaragéo ter4 validade de um ano e
devera ser entregue ao SINDIRODOSUL no més de janeiro, podendo ser solicitada pelo sindicato
declaracao atualizada quando necessaria.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALCANCE DA CONVENCAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho alcancara, exclusivamente, as empresas de representacdo do
Sindicato de Empresa de Transportes de Passageiros por Fretamento e do Rio Grande do Sul, turismo ou
similares, autorizada pelo poder publico competente. As entidades convenentes, objetivando o equilibrio
social e a harmonia das relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversacfes de didlogo franco, a superacdo de problemas e eventuais
conflitos durante a vigéncia dessa Convencéo, que possam decorrer do mau entendimento de clausulas
contratuais, ou de sua indevida interpretacao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA



Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho por qualquer das
partes, fica ajustada a multa de 1/10 (um décimo) do salario-minimo em favor do empregado prejudicado e
de seu sindicato representativo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FINALIZACAO

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma para que surtam efeitos juridicos e legais, depositando-a no érgdo competente, para fins de arquivo e
registro.

CARINA PORTO DA SILVA GIRONDO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS

IRINEU MIRITZ SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



PROCESSO LICITATORIO __ /2026

RESUMO DOS ITENS

Planilha de Transportes Intermunicipal e Interestadual - Tapejara

Planilha de Composi¢cao de Custos

Resumo dos ltineréarios

Kms Dias/ Custo
Item Lugares | média | Més [ Kms més | Custo Més | R$/KM KM ano Custo ano R$
1 27 288,75 20 5.775,00 29.107,83 5,04 69.300,00 349.293,93
2 41 327,92 | 20 6.558,40 42.379,32 6,46 78.700,80 508.551,84
3 19 152,09 [ 20 3.041,80 14.737,49 4,84 36.501,60 176.849,83
Total 15.375,20 86.224,63 184.502,40 1.034.695,60

Tapejara, 30 de junho de 2026

ECZ, Assessoria, Consultoria e Treinamento Ltda




PROCESSO LICITATORIO /2026

Linha 1 - Roteiros Diversos Municipios - Micro-6nibus

Planilha de Transportes Intermunicipal e Interestadual - Tapejara

Planilha de Composicao de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE TRANSPORTE

TOTAL
Lugares 27 27
Km pavimentado/n&o pavimentado 288,75 288,75
Km total 288,75
Tempo conduzindo o veiculo 5:46 Total horas
Horas p/base de célculo de custos 5,78 5,78
Tempo de espera 3,00
Tempo total (horas) 8,78
Veiculo [ Veiculo Micro-6nibus com minimo de 27 lugares
Veiculo no maximo 15 anos de uso 240.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,67
Kml/litro 5,00
Custo de manutengéo/insumos R$/km 0,73
Média de dias com viagem 20
Média kms por més 5.775,00
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 COMBUSTIVEL 7.703,85 Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 MANUTENCAO 4.215,75 Custo do jogo de pneus| unidade 6,00 1.500,00 9.000,00
1.3 Pneus 1.082,81 N° de recapagens por p| unidade 2,00
Custo de recapagem unidade 12 500,00 6.000,00
TOTAL (Comb + Manut) 13.002,41 Custo jg. compl. + 2 red| km/jogo 80.000 15.000,00 0,19
Custo mensal com pney| km 5.775 0,19 1.082,81
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
IPVA 2.400,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
CUSTO CAPITAL 13,00% Ano (INVESTIM) 31.200,00 3.385,87 37,65% 4.660,65 12 55.927,83 [Motorista
LICENCIAMENTO ANUAL 109,27 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
32,61 20 652,20 12 7.826,40
Cesta Basica Més Custo Mensal Meses TOTAL
210,00 1 210,00 12 2.520,00
Plano de Saude e
Seguro de vida Més Custo Mensal Meses TOTAL
160,00 1 160,00 12 1.920,00
DEPRECIACAO ANUAL 11.316,80| [Custo Anual por motorista 68.194,23
SEGURO TERCEIROS/ANO 3.500,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Depreciacéo
MOTORISTA CUSTO ANUAL 68.194,23 Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TOTAL CUSTO FIXO ANO 116.720,30 Custo chassis unidade 1 240.000,00 240.000,00
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 9.699,06 Vida util do chassis anos 15
TAXA USO VEICULO 0,9972| |[ldade do veiculo anos
Deprec. do chassis % 70,73 240.000,00 169.752,00
Deprec. mensal més 180 169.752,00 11.316,80
|3— CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 22.701,47|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,22% 22.701,47 6.406,36
R$ 6.406,36 |
[cusTo MENSAL COM BDI | R$  6.406,36 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE |R$ 29.107,83 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ ] [ | 5,04]
Orcamento Sintético
Descricdo do Item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 13.002,41 44,67%
1.1 COMBUSTIVEL 7.703,85 26,47%
1.2 MANUTENQAO 4.215,75 14,48%
1.3 Pneus 1.082,81 3,72%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 9.699,06 33,32%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 9.699,06 33,32%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 22.701,47 77,99%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 6.406,36 22,01%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE 29.107,83 100,00%
Km total/dia 288,75
Média de dias més 20
km total/més 5.775,00
Custo por quildmetro rodado 5,04

a) Valor méximo por quilémetro rodado

Veiculo Micro-6nibus com minimo de 27 lugares

OBS: Valor minimo de R$600,00 para viagens com quilometragem inferior a 120 km.

R$ 5,04



Meméria de célculo dos custos de transporte

Turno - determinado pela Secretaria, conforme necessidade.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme necessidade

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada.

Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

Veiculo Veiculo Micro-6nibus com minimo de 27 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 15 anos de uso

> Combustivel - Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado
> Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP na semana da pesquisa.

> Kml/litro - foi determinado a média de 5,00 km/litro, conforme pesquisa de mercado.

> Custo de manutenc¢do/insumos/pneus - considerado preco de mercado.

> Média de dias/més = média estimada de dias com viagem programa por més

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa de Mercado.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Depreciacdo anual - Considerado uma vida util, conforme referencial.

> Seguro de Terceiros - Conforme orcamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo 400 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas viagens, bem como do tempo de
espera. O valor foi determinado conforme convencéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislacdo vigente, o vale refeicéo foi determinado conforme convencéo coletiva.
O valor anual foi determinado multiplicando por 12, pois, ha previsdo de que se ocorra viagens mensalmente.
Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 12 meses que é
o periodo do contrato.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo total por viagem, multiplicado pelos dias com viagem no més, logo apés, dividido
pelas horas de efetivo trabalho no més.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo de mercado

Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua hatureza juridica.

> Preco mensal total com transporte - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

os dias de viagens no més, sendo que o valor pode variar mensalmente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte, dividido pela

guilometragem percorrida no més.

VVVVYV

Tapejara, 30 de junho de 2026



PROCESSO LICITATORIO /2026

Linha 2 - Roteiros Diversos Municipios - Onibus

Planilha de Transportes Intermunicipal e Interestadual - Tapejara

Planilha de Composicéo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE TRANSPORTE

TOTAL
Lugares 41 41
Km pavimentado/n&o pavimentado 327,92 327,92
Km total 327,92
Tempo conduzindo o veiculo 5:48 Total horas
Horas p/base de célculo de custos 5,80 5,80
Tempo de espera 3,00
Tempo total (horas) 8,80
Veiculo [ Veiculo 6nibus com minimo de 41 lugares
Veiculo no maximo 15 anos de uso 390.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,67
Kml/litro 3,20
Custo de manutengéo/insumos R$/km 0,80
Média de dias com viagem 20
Média kms por més 6.558,40
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 COMBUSTIVEL 13.670,17 Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal
1.2 MANUTENCAO 5.246,72 Custo do jogo de pneus| unidade 6,00 1.750,00 10.500,00
1.3 Pneus 1.500,23 N° de recapagens por p| unidade 2,00
Custo de recapagem unidade 12 650,00 7.800,00
TOTAL (Comb + Manut) 20.417,12 Custo jg. compl. + 2 red| km/jogo 80.000 18.300,00 0,23
Custo mensal com pney| km 6.558 0,23 1.500,23
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
IPVA 3.900,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
CUSTO CAPITAL 13,00% Ano (INVESTIM) 50.700,00 3.795,04 37,65% 5.223,87 12 62.686,47 [Motorista
LICENCIAMENTO ANUAL 109,27 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
32,61 20 652,20 12 7.826,40
Cesta Basica Més Custo Mensal Meses TOTAL
210,00 1 210,00 12 2.520,00
Plano de Saude e
Seguro de vida Més Custo Mensal Meses TOTAL
160,00 1 160,00 12 1.920,00
DEPRECIACAO ANUAL 18.389,80| [Custo Anual por motorista 74.952,87
SEGURO TERCEIROS/ANO 3.500,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Depreciacéo
MOTORISTA CUSTO ANUAL 74.952,87 Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TOTAL CUSTO FIXO ANO 151.551,94 Custo chassis unidade 1 390.000,00 390.000,00
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 12.634,92 Vida util do chassis anos 15
TAXA USO VEICULO 1,0004| (idade do veiculo anos
Deprec. do chassis % 70,73 390.000,00 275.847,00
Deprec. mensal més 180 275.847,00 18.389,80
|3— CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 33.052,04|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,22% 33.052,04 9.327,28
R$ 9.327,28 |
[cusTo MENSAL COM BDI | R$  9.327,28 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE | R$ 42.379,32 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ ] [ | 6,46|
Orcamento Sintético
Descricdo do Item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 20.417,12 48,18%
1.1 COMBUSTIVEL 13.670,17 32,26%
1.2 MANUTENQAO 5.246,72 12,38%
1.3 Pneus 1.500,23 3,54%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 12.634,92 29,81%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 12.634,92 29,81%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 33.052,04 77,99%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 9.327,28 22,01%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE 42.379,32 100,00%
Km total/dia 327,92
Média de dias més 20
km total/més 6.558,40
Custo por quildmetro rodado 6,46

a) Valor méximo por quilémetro rodado
Veiculo 6nibus com minimo de 41 lugares

OBS: Valor minimo de R$780,00 para viagens com quilometragem inferior a 120km.

R$ 6,46



Meméria de célculo dos custos de transporte

Turno - determinado pela Secretaria, conforme necessidade.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme necessidade

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada.

Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

Veiculo Veiculo 6nibus com minimo de 41 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 15 anos de uso

> Combustivel - Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado
> Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP na semana da pesquisa.

> Kml/litro - foi determinado a média de 3,20 km/litro, conforme pesquisa de mercado.

> Custo de manutenc¢do/insumos/pneus - considerado preco de mercado.

> Média de dias/més = média estimada de dias com viagem programa por més

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa de Mercado.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Depreciacdo anual - Considerado uma vida util, conforme referencial.

> Seguro de Terceiros - Conforme orcamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo 400 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas viagens, bem como do tempo de
espera. O valor foi determinado conforme convencéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislacdo vigente, o vale refeicéo foi determinado conforme convencéo coletiva.
O valor anual foi determinado multiplicando por 12, pois, ha previsdo de que se ocorra viagens mensalmente.
Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 12 meses que é
o periodo do contrato.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo total por viagem, multiplicado pelos dias com viagem no més, logo apés, dividido
pelas horas de efetivo trabalho no més.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo de mercado

Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua hatureza juridica.

> Preco mensal total com transporte - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

os dias de viagens no més, sendo que o valor pode variar mensalmente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte, dividido pela

guilometragem percorrida no més.

VVVVYV

Tapejara, 30 de junho de 2026



PROCESSO LICITATORIO /2026

Linha 3 - Roteiros Diversos Municipios - Van

Planilha de Transportes Intermunicipal e Interestadual - Tapejara

Planilha de Composicao de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE TRANSPORTE

TOTAL
Lugares 19 19
Km pavimentado/n&o pavimentado 152,09 152,09
Km total 152,09
Tempo conduzindo o veiculo 2:52 Total horas
Horas p/base de célculo de custos 2,87 2,87
Tempo de espera 3,00
Tempo total (horas) 5,87
Veiculo [ Veiculo Van com minimo de 19 lugares
Veiculo no maximo 15 anos de uso 230.000,00
Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,67
Kml/litro 6,00
Custo de manutengéo/insumos R$/km 0,65
Média de dias com viagem 20
Média kms por més 3.041,80
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 COMBUSTIVEL 3.381,47 Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 MANUTENCAO 1.977,17 Custo do jogo de pneus| unidade 4,00 1.000,00 4.000,00
1.3 Pneus 273,76 N° de recapagens por p| unidade 2,00
Custo de recapagem unidade 8 400,00 3.200,00
TOTAL (Comb + Manut) 5.632,40 Custo jg. compl. + 2 red| km/jogo 80.000 7.200,00 0,09
Custo mensal com pney| km 3.042 0,09 273,76
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
IPVA 2.300,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
CUSTO CAPITAL 13,00% Ano (INVESTIM) 29.900,00 2.835,27 37,65% 3.902,75 12 46.833,04 |Motorista
LICENCIAMENTO ANUAL 109,27 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
32,61 20 652,20 12 7.826,40
Cesta Basica Més Custo Mensal Meses TOTAL
210,00 1 210,00 12 2.520,00
Plano de Saude e
Seguro de vida Més Custo Mensal Meses TOTAL
160,00 1 160,00 12 1.920,00
DEPRECIACAO ANUAL 10.845,27| [Custo Anual por motorista 59.099,44
SEGURO TERCEIROS/ANO 3.200,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Depreciacéo
MOTORISTA CUSTO ANUAL 59.099,44 Discriminag&o Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TOTAL CUSTO FIXO ANO 105.453,98 Custo chassis unidade 1 230.000,00 230.000,00
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.861,51 Vida util do chassis anos 15
TAXA USO VEICULO 0,6670| |[ldade do veiculo anos
Deprec. do chassis % 70,73 230.000,00 162.679,00
Deprec. mensal més 180 162.679,00 10.845,27
|3— CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS | 11.493,91|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,22% 11.493,91 3.243,58
R$ 3.243,58 |
|CUSTO MENSAL COM BDI | R$ 3.243,58 |
|5— PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE | R$ 14.737,49 |
|PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ ] [ [ 4,84]
Orcamento Sintético
Descricdo do Item Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 5.632,40 38,22%
1.1 COMBUSTIVEL 3.381,47 22,94%
1.2 MANUTENQAO 1.977,17 13,42%
1.3 Pneus 273,76 1,86%
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.861,51 39,77%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.861,51 39,77%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 11.493,91 77,99%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.243,58 22,01%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE 14.737,49 100,00%
Km total/dia 152,09
Média de dias més 20
km total/més 3.041,80
Custo por quildmetro rodado 4,84

a) Valor méximo por quilémetro rodado
Veiculo Van com minimo de 19 lugares

OBS: Valor minimo de R$580,00 para viagens com quilometragem inferior a 120km.

R$ 4,84



Meméria de célculo dos custos de transporte

Turno - determinado pela Secretaria, conforme necessidade.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme necessidade

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada.

Tempo total de horas - é o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

Veiculo Veiculo Van com minimo de 19 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 15 anos de uso

> Combustivel - Diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado
> Preco por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP na semana da pesquisa.

> Kml/litro - foi determinado a média de 6,00 km/litro, conforme pesquisa de mercado.

> Custo de manutenc¢do/insumos/pneus - considerado preco de mercado.

> Média de dias/més = média estimada de dias com viagem programa por més

> Custo do Capital Investido - valor determinado pelo valor do veiculo e a Taxa de Mercado.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Depreciacdo anual - Considerado uma vida util, conforme referencial.

> Seguro de Terceiros - Conforme orcamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo 400 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas viagens, bem como do tempo de
espera. O valor foi determinado conforme convencéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislacdo vigente, o vale refeicéo foi determinado conforme convencéo coletiva.
O valor anual foi determinado multiplicando por 12, pois, ha previsdo de que se ocorra viagens mensalmente.
Obs: Cada empresa deve prever os encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 12 meses que é
o periodo do contrato.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo total por viagem, multiplicado pelos dias com viagem no més, logo apés, dividido
pelas horas de efetivo trabalho no més.

> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixa e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados conforme estudo de mercado

Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua hatureza juridica.

> Preco mensal total com transporte - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

os dias de viagens no més, sendo que o valor pode variar mensalmente.

> Prego maximo por quildmetro rodado - é o prego mensal total com o transporte, dividido pela

guilometragem percorrida no més.

VVVVYV

Tapejara, 30 de junho de 2026



Orientacfes para preenchimento:

Composicao dos Encargos Sociais

Caédigo Descricao Valor

Al INSS

A2 SESI

A3 SENAI

A4 INCRA

A5 SEBRAE

A6 Salério educacéo

A7 Seguro contra acidentes de trabalho

A8 FGTS 8,00%

A SOMA GRUPO A 8,00%

Bl Férias gozadas 8,33%

B2 13° salario 8,33%

B3 Licenca Paternidade 0,06%

B4 Faltas justificadas 0,82%

B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%

B6 Auxilio doenca 1,66%

B SOMA GRUPO B 19,51%

C1 Aviso prévio indenizado 1,80%

C2 Férias indenizadas 2,78%

C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 1,80%

C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 1,80%

C5 Indeniza¢éo adicional 0,26%

C SOMA GRUPO C 8,44%

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1,56%

D2 _Reinc_idéncia de Grupo A sobre aviso prévio 0.14%
indenizado

D SOMA GRUPO D 1,70%
SOMA (A+B+C+D) 37,65%

Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua

natureza juridica.




5. Depreciagéo Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano) Depreciacdo Média
1,00 33,63
2,00 43,13
3,00 48,68
4,00 52,62
5,00 55,68
6,00 58,18
7,00 60,29
8,00 62,12
9,00 63,73
10,00 65,18
11,00 66,48
12,00 67,67
13,00 68,77
14,00 69,79
15,00 70,73




Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Percentual %
Administragao Central AC 6,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,33%
Lucro L 12,00%
Despesas Financeiras DF 0,26%
Tributos - ISS T 2,00%
Tributos - PIS/COFINS e CPP 4,00%

Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 28,22%

AC = taxa representativa das despesas de rateio da administragao central
R = taxa representativa de riscos

S = taxa representativa de seguros

G = taxa representativa de garantias

DF = taxa representativa das despesas financeiras

L = taxa representativa do lucro ou remuneragao

T = taxa representativa da incidéncia de tributos

Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua
natureza juridica.




