ConsTanTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
DECLARAGAO

Renata Cenci Signor, Engenheira Civil, no uso das atribuicbes legais que |Ihe s&o
conferidas,

DECLARA
para os devidos fins e sob as penas da Lei, que para elaboracdo do orcamento de de
construcdo de 20 unidades habitacionais, no Municipio de Constantina/RS, foram

utilizados os encargos sociais do SINAPI para o RS, para mé&o de obra horista e

mensalista.

Constantina, 08 de setembro de 2025

Micheli Delatorre — Engenheira Civil
CREA/SC 81290-3

MUNIC iP 10 DE Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100
CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
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SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 11/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,93% N&o incide 17,93% N&o incide
B2 Feriados 4,24% N3ao incide 4,24% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 139 Salario 10,94% 8,33% 10,94% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,56% N&o incide 1,56% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 10,28% 7,83% 10,28% 7,83%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 46,75% 17,54% 46,75% 17,54%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,56% 3,47% 4,56% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 3,35% 2,55% 3,35% 2,55%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,83% 2,15% 2,83% 2,15%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 11,23% 8,54% 11,23% 8,54%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,85% 2,95% 17,20% 6,45%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,23% 3,24% 17,61% 6,76%
TOTAL(A+B+C+D) 83,01% 46,12% 112,39% 69,64%
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