CONsTANTING

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
Municipio de Constantina/RS

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Orgio Demandante: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Constantina/RS

Objeto em Estudo: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos de consultoria e assessoria ao Regime Proprio de Previdéncia Social — Municipio
de Constantina/RS, com foco na regularizagio de dados e acompanhamento através do
PGD-C (Programa Social de Autorregulariza¢io) e e-Social, acompanhamento das
obrigacdes acessorias e suporte técnico ao do RPPS, visando garantir a regularidade fiscal
e previdenciaria do RPPS, tendo em vista a complexidade técnica dos sistemas federais
(eSocial, DCTFWeb e PGD-C) e a necessidade de prevengfo de passivos e penalidades.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 — arts. 6°, 18 e 72 (planejamento da
contratacio e elaboragdo de ETP).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O RPPS do Municipio de Constantina/RS necessita de consultoria técnica especializada
decorrente de exigéncias recentes da Receita Federal do Brasil e da necessidade de
consolidagfo, regulariza¢do e manuten¢3o das informagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas transmitidas por meio do eSocial e do PGD-C, vinculado ao Programa Social
de Autorregularizagio, acompanhamento técnico referente aos softwares de gestdo e
integracfio dos mesmos no envio dos dados referente as exigéncias legais.

2.1 Insuficiéncia de Estrutura Técnica Interna

O RPPS nio dispde, em seu quadro funcional, de servidores em nimero suficiente € com
qualificagéo técnica especifica para:

e Revisdo técnica aprofundada dos eventos eSocial ja transmitidos;
e Adequagdo das informagdes as exigéncias normativas recentes;
o Parametrizagio correta de rubricas, incidéncias tributarias e previdencidrias;
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e Operacionalizagio e entrega das informagdes no PGD-C.

A complexidade técnica das obrigacbes acessorias federais exige conhecimento
especializado em legislagfo previdencidria, fiscal, tributaria, parametrizaco de sistemas
e cruzamento de dados estruturados (XML, eventos S-1000 a S-5000, fechamentos S-
1299, reaberturas S-1298, eventos periddicos e ndo periddicos).

A auséncia desse suporte técnico expde o RPPS a:

Risco de inconsisténcias perante a Receita Federal;

Penalidades por descumprimento de obriga¢des acessorias;
Problemas na consolida¢do de dados para fins de imposto de renda;
Inseguranga juridica na gestdo previdencidria.

3. CONTEXTUALIZACAO TECNICA DA SITUACAO ATUAL
3.1 Envio Retroative do eSocial (Agosto/2022 a Dezembro/2025)

No exercicio de 2025 foi realizado amplo processo de envio das informagoes ao eSocial
relativas ao periodo de agosto de 2022 a dezembro de 2025.

Tal procedimento envolveu:

e Reestruturagdo de cadastros;

e Ajustes de eventos;

¢ Revisdo de folhas;

e Regularizagio de dados historicos.

Entretanto, o envio das informag¢des ndo encerra a necessidade de:

e Avaliagfo técnica da consisténcia dos dados transmitidos, em relagdo aos
processos de calculos utilizados;

e Revisio de bases de calculo;

o Conferéncia de incidéncias tributarias;

o Corregdo de eventuais divergéncias identificadas pela Receita Federal.

4. EXIGENCIAS DA RESOLUCAO RFB N° 632/2025

A Resolugdo RFB n® 632/2025 estabelece exigéncias especificas quanto a consisténcia e
regularizagfo das informagdes declaradas por meio das obrigagdes acessérias digitais.

Diante disso, torna-se imprescindivel:
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e Avaliagfo técnica minuciosa das competéncias de 2025;

e Cruzamento das informagdes entre eSocial, DCTFWeb e bases de retencéo;

» Ajustes estruturais antes do encerramento definitivo das competéncias;

o Preparagdo adequada para futura consolidagéo das informagdes relativas ao
exercicio 2026.

O nfo atendimento adequado dessas exigéncias pode gerar:

e Pendéncias fiscais;

e Apontamentos em malha fiscal;

e Riscos de autuagéo;

o Impedimentos quanto a regularidade previdenciaria.

5. NECESSIDADE DE ORGANIZACAO ESTRUTURAL DOS DADOS

Para garantir aderéncia normativa e seguranga juridica, torna-se necesséria a
organizagfo técnica de:

o Eventos do eSocial;

e Rubricas e sua classificagdo (remuneratorias, indenizatérias, previdencidrias);
» Incidéncias de IRRF, contribui¢io previdenciaria, RPPS, retengdes especificas;
e Vinculagdes entre beneficiarios, dependentes e informagdes de plano de satde;
o Parametrizagdes dos softwares de gestfo utilizados pelo RPPS.

Essa organizagéo ¢ essencial para:

e QGarantir fechamento correto das competéncias;

e Evitar necessidade de reaberturas futuras;

e Assegurar consisténcia na geragio de informes de rendimentos;
o Reduzir retrabalho administrativo.

6. ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES — EXERCICIO 2026

Além da regularizago histérica, héd necessidade de acompanhamento continuo durante
o exercicio de 2026, compreendendo:

e Monitoramento mensal das transmissdes do eSocial;

o Conferéncia prévia antes do fechamento (S-1299);

« Orientagdo quanto a corregdo tempestiva de inconsisténcias;
o Andlise de impactos tributarios;

» Apoio técnico no correto encerramento das competéncias.
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Tal acompanhamento € estratégico para que, em 2027, o RPPS possa realizar a entrega
das informagGes relativas ao Imposto de Renda — exercicio 2027 (ano-calendério 2026)
com base consistente, evitando divergéncias junto a Receita Federal.

7. NECESSIDADE DE CONSULTORIA TECNICA AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Paralelamente a regularizagdo técnica, o0 Departamento de Recursos Humanos do RPPS
necessita:

Apoio na evolugio dos processos internos;

Orientag¢éo técnica sobre parametrizagio dos sistemas de gestio;
Anélise das rotinas de folha de pagamento;

Revisdo das classifica¢des de verbas;

Padronizacgdo de procedimentos operacionais.

A consultoria técnica permitira:

Redugdo de riscos fiscais e previdenciarios;
Maior eficiéncia administrativa;

Melhoria na governanga das informagdes;
Capacitacio indireta da equipe interna;
Consolidac#o de boas praticas de gestdo publica.
Evitar a geracfio de multas.

8. ANALISE DE ALTERNATIVAS

Alternativa Anilise Técnica
Capacitagfo exclusiva de Inviavel a curto prazo, diante da complexidade técnica e
servidores necessidade imediata de regularizagdo
Contratacdo tempordriade  Dificuldade de provimento, alto custo e auséncia de
servidor especializado garantia de especializacdo especifica em eSocial/PGD-C
Contratagdo de empresa Alternativa mais eficiente, célere e tecnicamente
especializada adequada

Conclusdo: A contratag@io de empresa especializada mostra-se a solugfo mais adequada,
sob os principios da eficiéncia, economicidade e seguranga juridica.
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9. RESULTADOS PRETENDIDOS

e Regularizago integral das informagdes transmitidas ao eSocial;

e Adequagdo as exigéncias da Resolu¢éo RFB n° 632/2025;

» Entrega correta das informagdes via PGD-C;

e Encerramento seguro das competéncias 2025 e 2026;

o Reducéo de riscos fiscais;

e Melhoria estrutural nos processos do RH do RPPS;

o Garantia de conformidade para futura prestagéo de contas tributarias.

10. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
A contratacfo mostra-se:

o Necessaria, diante da insuficiéncia técnica interna;

¢ Adequada, por tratar-se de servigo técnico especializado;

¢ Proporcional, considerando os riscos envolvidos;

o Alinhada aos principios da Administracio Publica, especialmente eficiéncia,
legalidade e seguranga juridica.

11. CONCLUSAQO

Diante da complexidade normativa, da insuficiéncia estrutural do RPPS, das exigéncias
da Receita Federal, da necessidade de consolida¢do das informagdes transmitidas no
periodo de agosto/2022 a dezembro/2025, e da imprescindibilidade de acompanhamento
técnico continuo durante o exercicio de 2026, conclui-se pela viabilidade e necessidade
da contrata¢do de empresa especializada para prestagéio de servigos técnicos, necessarios
a garantir a regularidade fiscal e previdenciaria do RPPS, tendo em vista a complexidade
técnica dos sistemas federais (eSocial, DCTFWeb e PGD-C) ao RPPS do Municipio de
Constantina/RS.

Constantina, 06 de fevereiro de 2026.

7 Lﬁ
(megg@ ala
mnara Cenci Valle

Presidente do CMPS
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