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EDITAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2023
CÉSAR ULIAN, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, faz saber pelo presente EDITAL, que está aberta a Licitação modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, nos termos Lei Federal nº 14.133, de 1º de Abril de 2021, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Federal nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, IN nº 73, de 2022 e, conforme o caso, Código Civil, do tipo MENOR PREÇO, e que, até às 08:30 HORAS DO DIA 07 DE MARÇO DE 2023, estará recebendo propostas e documentação para a licitação em destaque, autorizada pelo processo de nº 289/2023, de 13/02/2023.
Maiores informações encontram-se à disposição dos interessados na Prefeitura Municipal de Flores da Cunha, RS, na Rua São José, nº 2500, ou pelo telefone (54) 3279-3600, ou ainda através do e-mail: licitacao@floresdacunha.rs.gov.br.

As empresas que desejarem participar do referido PREGÃO devem acessar o site www.pregaobanrisul.com.br.

1 – OBJETO

1.1 - A presente licitação objetiva a contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza, conservação e asseio de prédios da Secretaria Municipal de Saúde (Posto de Saúde e Unidades Básicas de Saúde), conforme estabelecido neste edital e seus anexos.

II - O Município reserva-se o direito de, após a assinatura do contrato, informar os locais para os quais cada funcionário(a) irá desempenhar suas tarefas. Da mesma forma que, no caso de necessidade, o Município poderá realocar a pessoa que faz os serviços para outro prédio, mantendo as mesmas condições estabelecidas neste instrumento.

III - A licitante vencedora deverá:

a) fornecer a mão de obra, saneantes domissanitários, sacos para coleta de lixo e outros produtos necessários para limpeza, materiais e equipamentos, necessários para a realização dos trabalhos ora contratados.

a.1) os produtos para higienização deverão obrigatoriamente obedecer a normas da ANVISA e estarem registrados na mesma. No caso de uso produto sem registro, será considerado produto clandestino e serão aplicadas as penalidades conforme prevê a ANVISA.

b) fornecer o papel higiênico, papel toalha, sabonete líquido, necessários para serem colocados nos banheiros dos prédios onde será realizada a limpeza. 

IV - A Licitante Vencedora deverá colocar à disposição do contratante profissionais qualificados para a prestação dos serviços ora contratados, conforme a seguir:

a) Para a LIMPEZA Com carga horária de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, são necessárias 02 (duas) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria;

b) Para a LIMPEZA Com carga horária de 22 horas semanais, de segunda a sexta-feira, são necessárias 05 (cinco) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria;

c) Para a LIMPEZA Com carga horária de 44 horas semanais, de segunda a domingo, inclusive feriados, são necessárias 03 (três) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria.

V – O horário será estabelecido conforme necessidade dos estabelecimentos e poderá sofrer alterações ao longo da vigência do contrato.

VI – Conforme necessidade poderá ser contratada, durante a vigência do contrato, mais 01 (uma) servente para limpeza, com carga horária semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, (01) uma servente de limpeza com carga horária semanal de 22 (vinte e duas) horas, de segunda a sexta-feira; e 01 (uma) servente para limpeza, com carga horária semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a domingo, inclusive feriados.
2 - DIVULGAÇÃO DO EDITAL 

2.1 - O edital será publicado no dia 22/02/2023.
2.2 - Data/Hora limite para recebimento de propostas juntamente com os documentos de habilitação exigidos no edital: 07/03/2023, às 08h30. 

2.3 - Data/Hora da Abertura das Propostas: 07/03/2023, às 08h31. 

2.4 - Data/Hora da Disputa: 07/03/2023, às 09h. 

2.5 - Endereço eletrônico para formalização de questionamentos e impugnações: licitacao@floresdacunha.rs.gov.br. 

2.6 - Sítio eletrônico da sessão: http://www.pregaobanrisul.com.br. 

2.7 - Todas as referências de tempo deste certame observarão obrigatoriamente o horário de Brasília – DF.

3 – DA PARTICIPAÇÃO
3.1 - Para ter acesso ao sistema eletrônico, os interessados deverão dispor de chave de identificação e senha, pessoal e intransferível, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverão informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instruções detalhadas para sua correta utilização. 

I – O Município apenas utiliza a plataforma do Pregão Eletrônico Banrisul, não possuindo autonomia para auxiliar o interessado com relação ao cadastro junto ao sistema e demais dúvidas. Para isso, o interessado deverá entrar em contato diretamente com a equipe técnica do sistema.

3.2 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transação por ele efetuada diretamente ou por seu representante, não cabendo ao provedor do sistema ou ao Município responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros. 

3.3 - Como requisito para participação neste Pregão, o licitante deverá declarar, em campo próprio do sistema eletrônico, que está ciente e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos neste Edital. 

3.3.1 - A declaração falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitação sujeitará o licitante às sanções previstas neste Edital sem prejuízo às demais cominações legais. 

3.4 - Os representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverão declarar em campo próprio do sistema, quando do envio da proposta inicial, que as respectivas empresas enquadram-se nessa(s) categoria(s). 

3.4.1 - A ausência da declaração, naquele momento, significará a desistência da microempresa ou empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar nº 123/2006. 

3.5 - Não poderão participar deste Pregão as licitantes: 

a) suspensas de participar de licitação ou impedidas de contratar com este Município, com fulcro no art. 156, III, da Lei Federal nº 14.133/2021; 

b) sob processo de falência, dissolução ou liquidação; 

c) declaradas inidôneas para licitar e contratar com a Administração Pública em qualquer esfera de governo, com fulcro no art. 156, IV, da Lei Federal nº 14.133/2021; 

d) proibidas de contratar com a Administração Pública, em razão do disposto no art. 72, § 8º, V, da Lei Federal nº 9.605/98; 

e) proibidas de contratar com o Poder Público, nos termos do art. 12 da Lei Federal nº 8.429/92; 

f) cujos objetos sociais não sejam compatíveis com o objeto deste Pregão.

g) que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou com agente público que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

h) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si, nos termos do art. 14, V, da Lei 14.133/2021.

i) pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, tenha sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista, nos termos do art. 14, VI, da Lei 14.133/2021.

3.5.1) Aplicam-se, no que couber, os demais incisos dispostos no art. 14 da Lei Federal 14.133/2021.
4 – DO ENVIO DAS PROPOSTAS
4.1 - A partir da publicação/divulgação deste Edital, até a data e o horário previstos no item 2.2, os que desejarem participar poderão encaminhar as propostas e documentos de habilitação (ou retirar aquelas já enviadas) para o(s) lote(s) de interesse através do sítio eletrônico informado neste Instrumento. 

4.2 - O encaminhamento da proposta pressupõe o pleno conhecimento e atendimento às exigências de habilitação e das especificações técnicas previstas neste Edital. 

4.3 - As propostas deverão mencionar o valor mensal para cada funcionário e o valor Global da contratação, expresso em moeda corrente nacional (Real), devendo nestes preços estarem computados todos os encargos necessários para a execução dos serviços constantes no objeto deste edital sem qualquer tipo de ônus adicional ao município.

4.4 - Deverão constar na proposta todos os dados da empresa, tais como razão social, CNPJ, endereço completo, número de telefone, e correio eletrônico.
4.5 – A empresa licitante deverá apresentar junto à proposta:

a) Planilhas de composição de custos e formação de preços dos serviços envolvidos na contratação, para cada item de contratação, conforme modelos Anexos XI e XII deste edital.

a.1.: O valor final da planilha deverá ser o mesmo da proposta de preços apresentada.

a.2.: A não apresentação da planilha, ou apresentação da planilha em desacordo com os modelos apresentados nos Anexos XI e XII, implica na desclassificação da proposta.

a.3.: Na planilha de composição de custos, a empresa licitante deverá prever todos os custos necessários para a execução dos serviços, mesmo que não previstos na planilha de composição elaborada pelo Município.

a.4.: As licitantes deverão apresentar as Planilhas de Custos e Formação de Preços com base em convenção coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicável à categoria envolvida na contratação e à qual a licitante esteja obrigada. 

a.5.: Os itens e valores que compõem a planilha de custos elaborada pelo Município são lançados a título de exemplo e informação e poderão ser alterados de acordo com a realidade da empresa licitante.

a.6.: A empresa licitante deverá apresentar planilha de composição de custos contemplando salário mínimo e demais custos de acordo com a Convenção Coletiva de 2023.

a.7.: A composição dos preços pela licitante deverá ser utilizada de acordo com o sindicato correspondente à categoria dos profissionais, na base territorial previsto para Flores da Cunha-RS. 

b) Deverá ser apresentada Declaração de que a proposta econômica da empresa compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme modelo Anexo II. Caso esta declaração não seja apresentada, a empresa restará desclassificada.
4.6 - O upload da proposta no site www.pregaobanrisul.com.br será de total responsabilidade do licitante, o qual deverá se certificar de que a proposta anexada seja visível e legível em sua integridade, em folha de tamanho A4, sem a necessidade de qualquer ação do Pregoeiro que não seja abrir e imprimir o arquivo, sob pena de desclassificação.
4.7 - O valor proposto para o lote cotado deverá ser o mesmo informado na proposta anexada ao sistema, sob pena de desclassificação. É de total responsabilidade do licitante o correto preenchimento do valor junto ao sistema, levando em consideração o critério de julgamento da licitação. Após a abertura das propostas no horário designado, não é possível alterar valores lançados de forma incorreta no sistema.

4.8 – Os preços propostos serão considerados completos e suficientes para a aquisição do objeto desta licitação, sendo desconsiderada qualquer reivindicação de pagamento adicional devido a erro ou má interpretação por parte da licitante. 

4.9 – Nos preços propostos serão considerados todos os encargos previdenciários, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributários, materiais, embalagens, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os produtos, objeto desta licitação.

4.10 – Entende-se por encargos referentes à proposta os tributos (impostos, taxas), contribuições fiscais e para-fiscais, emolumentos, os instituídos por leis sociais, administração, lucros, máquinas e ferramental, transporte de material, de pessoal, estada, hospedagem, alimentação e qualquer despesa, acessória e/ou necessária, não especificada neste edital.

4.11 – O prazo de validade da proposta deverá ser de, no mínimo, 60 (sessenta) dias. Caso a empresa não informe este prazo em sua proposta, será considerado automaticamente como sendo 60 (sessenta) dias.

5 - DA ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA 

5.1 - A partir do horário previsto para a abertura das propostas terá início a sessão pública do Pregão Eletrônico, quando o Pregoeiro verificará as propostas apresentadas, classificando aquelas que atendam ao Edital e desclassificando aquelas que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos. 

5.2 - As propostas classificadas serão ordenadas pelo sistema e o Pregoeiro dará início à fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderão encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrônico.

5.3 - Somente poderão participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

5.4 - Cabe ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública do Pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexão. 

5.5 - O licitante será responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e lances.
6 - DA DISPUTA DE LANCES E NEGOCIAÇÃO

6.1 - Aberta etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverão estar conectados ao sistema para participar da sessão de lances. 

6.2 – O modo de disputa será aberto, hipótese em que os licitantes apresentarão suas propostas por meio de lances públicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes, nos termos do art. 56, I, da Lei Federal nº 14.133/2021.

I – O intervalo mínimo de diferença de valores entre os lances será de R$ 100,00 (cem reais), que incidirá tanto em relação aos lances intermediários, quanto em relação do lance que cobrir a melhor oferta.

6.3 - A cada lance ofertado o participante será imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horário de seu registro e valor. 

6.4 - O licitante poderá oferecer lances sucessivos, observado o horário fixado e somente poderá oferecer lance inferior ao último por ele ofertado e registrado pelo sistema. 

6.5 - Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar. 

6.6 - Durante o transcurso da disputa, os licitantes serão informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificação do detentor do lance. 

6.7 – Caso o licitante perceba que inseriu valor incorreto no campo específico para lance, deverá, imediatamente, solicitar o cancelamento do último lance através do chat.

I – Não serão aceitas solicitações de desclassificação ao final da sessão.

II – Somente será anulado o último lance ofertado pela empresa, levando-se em consideração a justificativa de erro no momento do lançamento do valor. Não serão anulados lances anteriores a este.

6.8 - No caso de desconexão do sistema do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrônico permanecer acessível aos licitantes, os lances continuarão sendo recebidos, sem prejuízo dos atos realizados. 

6.8.1 - Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão do Pregão será suspensa e terá reinício somente após comunicação expressa aos licitantes. 

6.9 - O modo de disputa será o aberto. A etapa de envio de lances na sessão pública durará dez minutos e, após isso, será prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos últimos dois minutos do período de duração da sessão pública.

6.9.1 - A prorrogação automática da etapa de envio de lances, de que trata o item 6.9, será de dois minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse período de prorrogação, inclusive quando se tratar de lances intermediários.

6.9.2 - Na hipótese de não haver novos lances na forma estabelecida no subitem 6.9.1, a sessão pública será encerrada automaticamente.

6.9.3 - Encerrada a sessão pública sem prorrogação automática pelo sistema, nos termos do subitem 6.9.1, o Pregoeiro poderá, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinício da etapa de envio de lances, em prol da consecução do melhor preço.

6.10 - Encerrada etapa de envio de lances, será apurada a ocorrência de empate, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate, preferência de contratação para as beneficiárias que tiverem apresentado a declaração, de que trata o item 3.4 deste Edital;

6.10.1 - Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar nº 123/2006, aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas beneficiárias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) à proposta de menor valor.

6.10.2 - Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-á da seguinte forma:

a) A beneficiária detentora da proposta de menor valor será convocada via sistema para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior àquela considerada, até então, de menor preço, situação em que será declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiária, convocada na forma da alínea anterior, não apresentar nova proposta, inferior à de menor preço, será facultada, pela ordem de classificação, às demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipótese do item 6.10.1 deste edital, a apresentação de nova proposta, no prazo previsto na alínea a deste item.

6.10.3 - O disposto no item 6.10 não se aplica às hipóteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por beneficiária da Lei Complementar nº 123/2006.

6.11 - Se não houver licitante que atenda ao item 6.10 e seus subitens, serão observados os critérios do art. 60 da Lei 14.133/2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipótese em que os licitantes empatados poderão apresentar nova proposta em ato contínuo à classificação;

b) avaliação do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverão preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigações previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de ações de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientações dos órgãos de controle.

6.11.1 - Persistindo o empate, será assegurada preferência, sucessivamente, aos bens e serviços produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no território do Estado ou do Distrito Federal do órgão ou entidade da Administração Pública estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitação realizada por órgão ou entidade de Município, no território do Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País;

d) empresas que comprovem a prática de mitigação, nos termos da Lei nº 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.12 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, inclusive com a realização do desempate, se for o caso, o Pregoeiro deverá encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preço, para que seja obtida melhor proposta.

6.13 - Encerrada a etapa de negociação, será examinada a proposta classificada em primeiro lugar quanto à adequação ao objeto e à compatibilidade do preço em relação ao valor de referência da Administração.

6.14 – Todos os licitantes participantes e classificados para o lote devem estar cientes que, caso a licitante detentora do menor valor vier a ser desclassificada, o Pregoeiro procederá a renegociação do lote com a próxima classificada, obedecendo a ordem de classificação.

I – O valor partirá do último lance ofertado pela empresa ora classificada.

II – Não será aceita solicitação de desclassificação nesta etapa.

6.15 - Não serão consideradas, para julgamento das propostas, vantagens não previstas no edital.

6.16 - O critério de julgamento de classificação das empresas será o MENOR VALOR GLOBAL.
7 - DO JULGAMENTO E ACEITAÇÃO DA PROPOSTA 

7.1 - Concluída a etapa de lances ou a negociação, quando houver, será aberto o prazo de 02 (duas) horas, para a empresa detentora da melhor oferta realizar o upload no sistema da proposta final atualizada (conforme Anexo I), bem como da Planilha de Composição de Custos e da Declaração de Integralidade de Custos (conforme Anexo II), solicitadas no item 4.5.
I – O sistema abrirá (2) dois campos para anexar documentos: um para proposta final e um para a Planilha de Composição de Custos e Declaração, sendo obrigatório inserir documento nestes dois campos.

7.1.1 - Caso o lance final seja diverso do inicial, o valor unitário deverá ser atualizado na aba “Valor Itens”, durante o prazo disponibilizado. 

7.1.2 - A pedido da empresa ou por decisão do Pregoeiro, tal prazo poderá ser prorrogado. 

7.2 - Será desclassificada a proposta que: 

a) não atender a todos os requisitos exigidos no 4º item deste Edital; 

b) contiver opções alternativas quando uma delas desatender ao exigido; 

c) divergir dos termos deste edital; 

d) omitir-se em pontos essenciais, de modo a ensejar dúvidas;

e) contiver vícios insanáveis;

f) apresentar preços inexequíveis ou permanecer acima do orçamento estimado para a contratação, mesmo após negociação;

g) não tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administração;

h) opuser-se a qualquer dispositivo legal vigente. 

7.3 - Serão desconsideradas, para efeito de julgamento, vantagens não pedidas neste Edital. 

7.4 - Em caso de divergência entre valores numerais e valores por extenso, prevalecerão estes últimos, entre unitários e totais, os primeiros. 

8 - DA HABILITAÇÃO

8.1 - Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificará o eventual descumprimento das condições de participação, especialmente quanto à existência de sanção que impeça a participação no certame ou a futura contratação, mediante a consulta aos seguintes cadastros:  

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);  

b) Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).  

c) Lista de Inidôneos, mantida pelo Tribunal de Contas da União – TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:); 

d) Para a consulta de licitantes pessoa jurídica poderá haver a substituição das consultas das alíneas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica do TCU. 
8.2 - O licitante deverá anexar ao sistema até a data e o horário estabelecidos para abertura da sessão pública, os documentos a seguir relacionados.

8.3 – As empresas cadastradas no Cadastro de Fornecedores do Departamento de Compras e Licitações do Município deverão apresentar os seguintes documentos de habilitação, em vigor:

I – Certificado de Registro ao Fornecedor (CRF), expedido por esta Prefeitura no ato do Cadastramento em vigor, (ou seja, com todos os documentos em vigor), no caso de documentos com prazo de validade vencido, a licitante poderá anexar junto ao CRF, os documentos atualizados na forma de cópia reprográfica autenticada, salvo os emitidos via internet. – Somente serão habilitadas as licitantes que apresentarem, além de toda a documentação exigida, ramo pertinente ao objeto desta licitação no seu objeto social (Ato Constitutivo).

II – Declaração da licitante, de que não pesa contra si, declaração de inidoneidade, (modelo anexo V), sob as penalidades cabíveis, a superveniência de fato impeditivo para contratar com o Poder Público, assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

III – Declaração da licitante de cumprimento ao artigo 7º, inciso XXXIII, da Constituição Federal, (modelo anexo VI), assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

IV - Declaração da licitante indicando endereços eletrônicos para recebimento de eventuais contatos necessários, inclusive notificações administrativas, imposição de penalidade e outros, Declarando se comprometer com o acompanhamento diário dos endereços eletrônicos, providenciando a confirmação de recebimento, devidamente assinada pelo(s) representante(s) legal(is), conforme modelo do anexo VII.

V - Declaração de que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas no Art. 93 da Lei nº 8.213/1991 e em outras normas, conforme modelo anexo VIII. Esta declaração deverá ser adaptada caso a empresa se submeta ao regramento contido no Art. 93 da Lei nº 8.213/1991 ou não, conforme opções constantes no modelo.
VI – Documentos de Qualificação Técnica e Qualificação Econômico-Financeira conforme exigido nos incisos IV e V, do item 8.4 deste edital.

8.4 – As empresas não cadastradas no Cadastro de Fornecedores do Departamento de Compras e Licitações do Município deverão apresentar os seguintes documentos de habilitação, em vigor na data de abertura da Sessão Pública do Pregão:

I – Habilitação Jurídica.

a - Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alterações, se houver, devidamente, registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, acompanhado, no caso de sociedade por ações, de documento de eleição de seus atuais administradores; inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercício; ou decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, em vigor. 

a.1 - A licitante poderá apresentar a versão consolidada do documento solicitado acima, devendo vir acompanhado de todas as alterações posteriores, caso houver. 

a.2 – Somente serão habilitadas as empresas que apresentarem, além de toda a documentação exigida, ramo pertinente ao objeto desta licitação no seu objeto social (Ato Constitutivo).
II – Habilitação Fiscal:

a – Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentação da Certidão de Tributos e Contribuições Federais e Dívida Ativa da União, abrangendo inclusive as contribuições sociais previstas nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, em vigor.

b – Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor.

c – Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, em vigor, conforme legislação tributária do Município expedidor da empresa que ora se habilita para este certame. As Certidões que não expressarem o prazo de validade deverão ter a data de expedição não superior a 06 (seis) meses.

d - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do Município de Flores da Cunha, em vigor, que poderá ser obtida diretamente pelo link https://floresdacunha.multi24h.com.br/multi24/sistemas/portal/#tab-emitir-certidoes ou pelo site do Município www.floresdacunha.rs.gov.br, - Serviços Online – Prefeitura 24 horas no link “Emitir Certidões”. Caso algum licitante não consiga obter a Certidão através do site do Município, poderá solicitá-la diretamente na Secretaria da Fazenda, Departamento de Tributação, através do telefone (54) 3279-3600, ramal 223, ou através do e-mail tributacao@floresdacunha.rs.gov.br.

e – Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, FGTS, em vigor, demonstrando a situação regular ao cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei.

III - Regularidade Trabalhista

a) Prova de Inexistência de Débitos Inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação da Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme determinação da Lei Federal n.º 12.440/2011, em vigor.

IV – Qualificação Técnica da empresa licitante.

a – Somente serão habilitadas as empresas que apresentarem, além de toda a documentação exigida, ramo pertinente ao objeto desta licitação no seu objeto social (Ato Constitutivo). 

b - Comprovação de aptidão por meio de, no mínimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, em nome da empresa licitante, pelo qual tenha sido contratada para a execução de serviços similares ao objeto do presente certame, sendo que este atestado deverá ser de serviços já concluídos. No atestado deverá constar discriminadamente os serviços executados, em particular os itens de maior relevância aqui citados. Os itens de maior relevância técnica do objeto licitado são: 

- “Prestação de Serviços de limpeza de prédios.”

c - Comprovação, fornecida pelo órgão licitante de que um responsável da licitante VISITOU os locais da prestação dos serviços. 

c.1 – As empresas interessadas deverão realizar uma rigorosa Visita Técnica nos locais em que os serviços serão executados, examinando particularmente todos os detalhes, tomando ciência das características dos locais, eventuais dificuldades para a sua execução, e demais informações necessárias, devidamente acompanhado pelo responsável da unidade. A visita técnica constitui condição para auxílio na identificação do quantitativo de materiais e equipamentos que serão disponibilizados e utilizados durante o contrato, bem como para avaliação das áreas, visto que não serão aceitas quaisquer alegações posteriores de desconhecimento das condições dos locais em que serão prestados os serviços, para omissão de obrigações ou de exigências contidas nesta licitação. 

c.2 – Deverá ser apresentado um Atestado de vistoria por local visitado. 

c.3 – A vistoria técnica deverá ser agendada previamente, com no mínimo 01 (um) dia de antecedência, nos horários e dias normais de expediente com o responsável local de cada unidade que designará funcionário para acompanhar a interessada, nos seguintes telefones:
	LOCAL
	ENDEREÇO
	TELEFONE
	PESSOA DE CONTATO

	CENTRO DE SAÚDE
	RUA JOHN KENNEDY Nº 2151 – CENTRO
	3292-6800
	ELAINE OU TAÍSE

	UBS ANTONIA SUSIN MACCAGNAN – SÃO GOTARDO
	RS 122 KM 90 – SÃO GOTARD0
	3292-7056
	ALINE

	UBS HILDEBRANDO CARDOSO PEREIRA – BAIRRO PÉROLA
	AVENIDA 25 DE JULHO Nº 4590
	3292-6900
	LETICIA

	UBS CLAUDINO CAETANO MURARO – BAIRRO UNIÃO
	RUA ANUNCIO CURRA Nº 3479
	3292-4736
	SANDRA

	UBS ANTONIO MATIAS FALAVIGNA – NOVA ROMA
	RUA DAS ROSAS Nº 3500
	3297-3259
	ELISANGELA

	UBS ANTONIO TASSIS GONZALES – OTÁVIO ROCHA
	RUA SIMOLON Nº 140
	3279-1320
	FERNANDA

	POSTO DE SAÚDE MATO PERSO
	MATO PERSO
	3026-6822
	VANESSA BELAN


 
V – Qualificação Econômico-Financeira:

a – Certidão Negativa de Falência e Concordata / Recuperação Judicial, em vigor, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica. As certidões, que não expressarem o prazo de validade, deverão ter a data de expedição não superior a 90 (noventa) dias. 

b – Demonstrações Contábeis dos 02 (dois) últimos exercícios sociais (Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício), juntamente ao Termo de Abertura e Encerramento, exigíveis na forma da lei, devendo ser cópia do Livro Diário registrado no órgão competente (Junta Comercial no caso de sociedade empresária e Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas no caso de Sociedade Simples). As Demonstrações Contábeis deverão estar devidamente identificadas e assinadas pelo Contabilista e pelo Titular ou Representante Legal da empresa.

b.1 - Os documentos referidos na alínea “b” limitar-se-ão ao último exercício no caso de a pessoa jurídica ter sido constituída há menos de 2 (dois) anos.

b.2 - Os Licitantes que utilizarem a Escrituração Contábil Digital - ECD, através do Sistema Público de Escrituração Digital - Sped deverão apresentar, para fins de habilitação os documentos abaixo: 

b.2.1 - Recibo de entrega da Escrituração Contábil Digital; 

b.2.2 - Termo de Abertura e Encerramento; 

b.2.3 - Balanço Patrimonial e Demonstrações do Resultado Exercício.

c - A análise da boa situação financeira da empresa far-se-á com base nos indicadores a seguir relacionados:

	Execução de serviços

	LC = AC igual ou superior a 1
                                                                    PC

	LG = AC + ARLP igual ou superior a 1
                                                             PC + PNC

	Legenda:
LC = Liquidez Corrente

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

LG = Liquidez Geral
	ARLP = Ativo Realizável a Longo Prazo

PNC = Passivo Não Circulante

	Classificação final das empresas
As empresas que apresentarem os dois indicadores, iguais ou superiores aos estabelecidos neste item, obterão a classificação econômico-financeira, as que não obtiverem, serão inabilitadas.


d - Comprovação de patrimônio líquido, mediante apresentação do Balanço Patrimonial dos 02 (dois) últimos exercícios sociais, igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado total desta licitação, que é de R$ 599.811,60 (quinhentos e noventa e nove mil, oitocentos e onze reais e sessenta centavos). Não será aceito para efeito da comprovação para este item, o Contrato, o Estatuto Social ou qualquer outro documento.

e - As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atender a todas as exigências da habilitação e ficarão autorizadas a substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de abertura.
VI – Declarações:

a – Declaração da licitante, de que não pesa contra si, declaração de inidoneidade, (modelo anexo V), sob as penalidades cabíveis, a superveniência de fato impeditivo para contratar com o Poder Público, assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

b – Declaração da licitante de cumprimento ao artigo 7º, inciso XXXIII, da Constituição Federal, (modelo anexo VI), assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

c - Declaração da licitante indicando endereços eletrônicos para recebimento de eventuais contatos necessários, inclusive notificações administrativas, imposição de penalidade e outros, Declarando se comprometer com o acompanhamento diário dos endereços eletrônicos, providenciando a confirmação de recebimento, devidamente assinada pelo(s) representante(s) legal(is), conforme modelo do anexo VII.

d - Declaração de que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas no Art. 93 da Lei nº 8.213/1991 e em outras normas, conforme modelo anexo VIII. Esta declaração deverá ser adaptada caso a empresa se submeta ao regramento contido no Art. 93 da Lei nº 8.213/1991 ou não, conforme opções constantes no modelo.
8.4 – Do uso dos benefícios Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

I – As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas que pretendem se utilizar dos benefícios previstos nos arts. 42 ao 45 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, e posteriores alterações, deverão declarar em campo próprio do sistema, quando do envio da proposta inicial, que as respectivas empresas enquadram-se nessa(s) categoria(s). 

a - A ausência da declaração, naquele momento, significará a desistência da microempresa ou empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar nº 123/2006. 

II – A microempresa e a empresa de pequeno porte, que possuir restrição em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, tais como: INSS, FGTS, RECEITA FEDERAL, RECEITA ESTADUAL, RECEITA MUNICIPAL, terá sua habilitação condicionada à apresentação de nova documentação, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá à convocação para a apresentação dos documentos de habilitação, podendo este prazo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da Administração, desde que seja requerido pela licitante durante o transcurso do respectivo prazo. A não regularização da documentação, no prazo, implicará na decadência do direito à contratação.

III – A microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, deverá apresentar todos os documentos elencados no Item 8.2 e/ou 8.3 no momento da fase de habilitação, ainda que apresentem alguma restrição. Se não apresentar qualquer um dos documentos fiscais, tais como: INSS, FGTS, RECEITA FEDERAL, RECEITA ESTADUAL, RECEITA MUNICIPAL, mesmo com restrições, a microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, será automaticamente inabilitada.

8.5 – Das autenticações e cópias dos Documentos

I – Os documentos apresentados na forma de cópias reprográficas deverão estar autenticados, exceto os emitidos via internet. 

II - A autenticação dos documentos feita por servidor municipal somente será realizada mediante apresentação do documento original. 

III - Caso a licitante não autentique os documentos nesta Prefeitura, deverá fazê-lo em cartório, ou poderá apresentar declaração de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, conforme permissivo constante no art. 12, IV, da Lei 14.133/21.
IV – Não serão feitas cópias de documentos na Prefeitura.

8.6 – Da apresentação dos documentos 


       Sob pena de inabilitação, todos os documentos apresentados para habilitação devem:

a) - Estar em nome da matriz se a licitante for a matriz.

b) - Estar todos em nome da filial se a licitante for filial, salvo aqueles documentos que são legalmente válidos tanto para matriz como para filial.

c) - Deverão ser apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente, se a licitante for a matriz e prestadora dos serviços for a filial.

8.7 – Do consórcio 



Não é permitido Consórcio entre empresas.

8.8 – Inabilitação

Serão inabilitadas a(s) empresa(s) que não atender(em) a(s) exigência(s) de habilitação contidas neste edital ou as que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente.

9 - ESCLARECIMENTO, IMPUGNAÇÃO E RECURSO

9.1 - Quaisquer informações, esclarecimentos e dúvidas decorrentes da interpretação do Edital poderão ser solicitadas por escrito até 3 (três) dias úteis antes da data marcada para o recebimento das propostas na Rua São José, nº 2500, ou pelo telefone (54) 3292-1752, e ainda através do e-mail: licitacao@floresdacunha.rs.gov.br. 

9.2 - Até 3 (três) dias úteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa, empresas e outros poderão impugnar o ato convocatório do pregão. 

9.3 - As impugnações ao ato convocatório do pregão serão recebidas até 3 (três) dias úteis antes da data marcada para o recebimento abertura das propostas. As solicitações mencionadas no subitem 9.2, deverão ser encaminhadas por meio eletrônico via internet para o endereço licitacao@floresdacunha.rs.gov.br.

9.4 - As impugnações e os pedidos de esclarecimentos apresentados fora de prazo serão recebidos como mero exercício do direito de petição.

9.5 – Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, abrir-se-á prazo para qualquer licitante manifestar imediata e motivadamente a intenção de interpor recurso contra ato praticado no certame, podendo qualquer licitante inconformada com o resultado, registrar em ata as razões de interpor recurso. Caso haja recurso, os interessados poderão apresentar as razões do recurso, no prazo de 3 (três) dias úteis, contados da data de intimação ou de lavratura da ata.

I – O tempo para manifestação de intenção de recurso será de 02 minutos.

II – A manifestação de recurso deve ser feita em campo específico no Portal de Pregão Eletrônico Banrisul.

9.6 - O recurso contra decisão do Pregoeiro terá efeito suspensivo. 

9.7 - O acolhimento de recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento. 

9.8 - O recurso será dirigido à autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisão recorrida, a qual poderá reconsiderar sua decisão no prazo de 3 (três) dias úteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverá proferir sua decisão no prazo de 10 (dez) dias úteis, contado do recebimento dos autos.

9.9 - A falta de manifestação imediata e motivada das licitantes ao término da sessão pública importará na decadência do direito de recurso e, consequentemente, dar-se-á a adjudicação do objeto da licitação à vencedora. 

9.10 - O prazo para apresentação de contrarrazões ao recurso pelos demais licitantes será de 3 (três) dias úteis, contados da data da intimação pessoal ou da divulgação da interposição do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensáveis à defesa de seus interesses

9.11 – Os recursos deverão ser anexados ao sistema, junto ao Portal de Pregão Eletrônico Banrisul. 

I – Não serão conhecidos recursos enviados por e-mail ou entregues de outra forma que não seja junto ao referido sistema.

II - Nos recursos e/ou impugnações serão avaliados o cabimento e a adequação, sendo que o mérito será julgado somente se preenchidos os requisitos intrínsecos de admissibilidade, quais sejam, interesse recursal, legitimidade e o pedido juridicamente possível, bem como os requisitos extrínsecos, e a tempestividade (tempo hábil para a interposição do recurso), entre outros.

9.12 - Decididos os recursos, a autoridade competente fará a homologação e adjudicação do objeto da licitação para a licitante vencedora, que será convocada para assinar o Contrato, quando houver, no prazo estabelecido neste edital contados da devida convocação.

9.13 - Não serão conhecidas as impugnações e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante não habilitado legalmente ou não identificado no processo para responder pela proponente.

I - Para definição dos prazos, será levado em consideração o horário de expediente da Prefeitura.

9.14 - Nos recursos e/ou impugnações serão avaliados o cabimento e a adequação, sendo que o mérito será julgado somente se preenchidos os requisitos intrínsecos de admissibilidade, quais sejam, interesse recursal, legitimidade e o pedido juridicamente possível, bem como os requisitos extrínsecos: a regularidade formal (assinatura, juntada de procuração) e a tempestividade (tempo hábil para a interposição do recurso), entre outros.
10 – DA ADJUDICAÇÃO

10.1 – Constatado o atendimento das exigências fixadas no Edital, a licitante que ofertou o menor valor será declarada vencedora.

10.2 – Em caso de desatendimento às exigências habilitatória, o Pregoeiro inabilitará a licitante e examinará as ofertas subsequentes e qualificação das licitantes, na ordem de classificação e, assim sucessivamente, até a apuração de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasião em que o Pregoeiro poderá negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preço melhor.
11 - FORMALIZAÇÃO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1 - Esgotados todos os prazos recursais, o Município, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de abertura das propostas, convocará a vencedora para assinar o contrato, que deverá firmar a contratação no prazo de até 02 (dois) dias contados da data de convocação, sob pena de decair do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas nesta licitação e no art. 90 da Lei nº 14.133/2021.
a) Pela recusa em assinar o contrato, nos prazos previstos contados da data de convocação, será aplicada multa na razão 15% (quinze por cento), sobre o valor total da proposta.

b) Se dentro do prazo a convocada não assinar o contrato, o Município convocará as licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para assinatura do mesmo, em igual prazo e nas mesmas condições propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos preços.

11.2 - As penalidades serão aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa.

11.3 - O contrato a ser assinado terá como base a minuta integrante deste edital (anexo X). 
12 – DAS PENALIDADES

12.1 - O responsável será sancionado com o impedimento de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos, sem prejuízo de multa de 0,5% até 30% do valor estimado para a contratação e demais cominações legais, nos seguintes casos:

a - dar causa à inexecução parcial do contrato;

b - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c - dar causa à inexecução total do contrato;

d - deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

e - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

f - não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo justificado;

h - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato;

i - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

j - comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;

l - praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

12.2 - Para os fins da Subcondição “j” do subitem 12.1, reputar-se-ão inidôneos atos como os descritos nos artigos 337-F, 337-G, 337-I, 337-J e 337-K do Código Penal.

12.3 – No caso de incidência de uma das situações previstas neste edital, a licitante será cientificada através do endereço eletrônico (e-mail) por ela informado no seu ato de vinculação ao certame; sendo que os prazos concedidos para manifestação fluirão, independentemente da confirmação de leitura da mensagem, e serão concedidos conforme o caso, de acordo com o estabelecido na Lei 14.133/2021.
13 – DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1 – Somente poderão participar da Licitação, empresas legalmente constituídas e que estejam habilitadas e capacitadas a executar o seu objeto e que satisfaçam, integralmente, a todas as condições do Edital.

13.2 – A proponente é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitação. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará a imediata desclassificação da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, o cancelamento do pedido de compra, sem prejuízo das demais sanções cabíveis.

13.3 – Quaisquer inserções na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsão no edital, serão tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que não for conflitante com o instrumento convocatório.

13.4 – De todas as reuniões de abertura lavrar-se-á ata circunstanciada, na qual se mencionará tudo o que ocorrer no ato. A ata será assinada pelo Pregoeiro e sua equipe e pelos representantes legais presentes devidamente credenciados.
13.5 – Agentes Públicos, assim considerados aqueles do art. 6º, V, da Lei nº 14.133/21, estão impedidos de participar deste certame licitatório, (tanto como membro da diretoria da empresa ou como do quadro de funcionários desta), por determinação do art. 9º, § 1º, da Lei nº 14.133/21, tendo em vista a vedação expressa de contratar com o Município.        

13.6 – É facultada ao Pregoeiro ou à autoridade competente, em qualquer fase da licitação, a promoção de diligência destinada a esclarecer ou complementar a instrução de assunto relacionado ao presente procedimento licitatório, vedada a inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar da proposta.

13.7 – A participação na Licitação implica na aceitação integral e irretratável pelas Licitantes, dos termos, cláusulas, condições e Anexos do Edital, que passarão a integrar o contrato como se transcrito, com lastro na legislação referida no preâmbulo da Licitação, bem como na observância das normas técnicas aplicáveis, não sendo aceita, sob qualquer hipótese, alegação de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento licitatório e execução do contrato.  

13.8 – A Administração poderá revogar a licitação por interesse público, devendo anulá-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigação de indenizar.

I – O presente processo licitatório poderá ser revogado se, no curso do certame, for verificado que o Termo de Referência contempla valores que não representam o efetivo valor de mercado para o objeto licitado; medida que se efetivará através de prévio e fundamentado despacho, sem que assista direito de indenização aos partícipes do certame.

13.9 - O trâmite do procedimento licitatório estará disponível no site do Município www.floresdacunha.rs.gov.br – Portal da Transparência – Informações sobre Licitações, e www.pregaobanrisul.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva da licitante a obtenção ou consulta dos documentos disponibilizados.

13.10 – Fazem parte integrante deste Edital:

	Anexo I
	-
	Formulário para preenchimento da proposta 

	Anexo II
	-
	Declaração de integralidade de Custos

	Anexo III
	-
	Modelo de Credenciamento

	Anexo IV
	-
	Mod. Declaração que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte e/ou cooperativa.

	Anexo V
	-
	Modelo Declaração de Idoneidade

	Anexo VI
	- 
	Modelo de declaração de cumprimento ao artigo 7º, inciso XXXIII do CF

	Anexo VII
	-
	Modelo Declaração Indicando Endereço Eletrônico.

	Anexo VIII
	-
	Modelo Declaração de reserva de Vagas

	Anexo IX
	-
	Termo de Referência

	Anexo X
	-
	Minuta de contrato

	Anexo XI
	-
	Modelo Planilha de Composição de Custos 22h (excel)

	Anexo XII
	-
	Modelo Planilha de Composição de Custos 44h (excel)


Flores da Cunha, RS, 22 de Fevereiro de 2023.
CÉSAR ULIAN,
Prefeito Municipal.
Aprovado:

  Fernando Foss

  OAB/RS 66.112

Procurador Geral
ANEXO I

FORMULÁRIO PROPOSTA

Nome da empresa (Razão Social): _____________________________________________________

Endereço: ________________________________________________________________________

Cidade: ___________________________________CNPJ: __________________________________

Telefone: ______________________________E-mail: _____________________________________

	LOTE 01 - SERVIÇOS DE LIMPEZA



	Carga Horária
	Valor mensal referente à mão-de-obra para cada funcionário Estimado
	Valor mensal referente aos serviços para cada funcionário Estimado
	Total Valor mensal para cada funcionário Estimado
	Total Global do Contrato (12 meses) Estimado

	44 horas semanais

(5 funcionários)


	R$ 3.627,54 
	R$ 2.220,52
	R$ 5.848,06
	350.883,60

	22 horas semanais

(5 funcionários)


	R$ 2.337,04
	R$ 1.811,76
	R$ 4.148,80
	R$ 248.928,00

	VALOR GLOBAL DO CONTRATO Estimado

	R$ 599.811,60


______________________________
Assinatura do representante legal
OBS: Por questões contábeis do Município, no sistema de Pregão Online Banrisul constam 4 (quatro) itens e a quantidade “12”, que se referem aos 12 meses de contratação inicial.

Os 4 itens se referem a: 

1) Mão de Obra 44 horas – 5 funcionários para 12 meses.
2) Serviço 44 horas - 5 funcionários para 12 meses.
3) Mão de Obra 22 horas - 5 funcionários para 12 meses.
4) Serviço 22 horas - 5 funcionários para 12 meses.
 O julgamento será pelo valor GLOBAL, ou seja, a contratação dos 10 funcionários (5 44h + 5 22h) para 12 meses (ESTIMADO).
ANEXO II

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA

PREGÃO N º ..........

DECLARAÇÃO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS

A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº ........, estabelecida na Rua ......, nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., por meio de seu representante legal, Sr. ...., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ..., portador da cédula de identidade nº ..., residente e domiciliado na Rua ...., nº ..., Bairro ...., na cidade de ...., DECLARA, sob as penas da lei, que a proposta econômica apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

...................................................., de..................., de 2023.

___________________

Assinatura do representante legal

ANEXO III
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA

PREGÃO N º ..........

MODELO DE CREDENCIAMENTO

A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº ........, estabelecida na Rua ......, nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., através do presente, credenciamos o Sr. ...., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ..., portador da cédula de identidade nº ..., residente e domiciliado na Rua ...., nº ..., Bairro ...., na cidade de ...., a participar da licitação instaurada pelo Município de Flores da Cunha, na modalidade de Pregão, sob o nº ..../2023, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa, bem como formular propostas, lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

...................................................., de..................., de 2023.
___________________

Assinatura do representante legal
ANEXO IV
MODELO

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA PARA FRUIÇÃO DOS BENEFÍCIOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº123/2006

A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº......., estabelecida na Rua ......., nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., através do seu Representante legal Sr. ........., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ........, RG nº ........., residente e domiciliado na Rua ..., nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., DECLARA, para os fins do disposto na Lei Complementar nº. 123/2006, sob as sanções administrativas cabíveis e sob as penas da lei, que esta Empresa, na presente data, enquadra-se como:

(  ) - MICROEMPRESA, conforme inciso I do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.
( ) - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

( ) - COOPERATIVA, conforme disposto nos art. 42 à 45 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e art. 34, da Lei nº 11.488, de 15 de junho de 2007.

Declara, ainda, que a empresa está excluída das vedações constantes do parágrafo 4º do artigo 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

_______________________________________________

Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO V

MODELO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA

PREGÃO N º ..........

Declaração de Idoneidade

A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº ......., estabelecida na Rua ......., nº ...., Bairro ..., na cidade de ...., através do seu Representante legal Sr. ........., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ........, RG nº ........., residente e domiciliado na Rua ..., nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., DECLARA, sob as penas da lei, que não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública.

Por ser expressão de verdade, firmamos o presente.

________________, em ______ de __________________ de 2023.

Assinatura do representante legal
ANEXO VI
MODELO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA

PREGÃO N º ..........

DECLARAÇÃO



A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº......., estabelecida na Rua ......., nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., através do seu Representante legal Sr. ........., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ........, RG nº ........., residente e domiciliado na Rua ..., nº ..., Bairro ...., na cidade de ....., DECLARA para os fins de direito, na qualidade de licitante que em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7º. da Constituição Federal de que não possuímos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.



Por ser expressão da verdade, firmamos o presente.

________________________,em________de___________________de 2023.
Assinatura do representante legal
ANEXO VII
DECLARAÇÃO PARA INDICAÇÃO DE ENDEREÇO ELETRÔNICO

A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº ......., estabelecida na Rua ......., nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., através do seu Representante legal Sr. ........., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ........, carteira de identidade nº ........., residente e domiciliado na Rua ..., nº ..., Bairro ...., na cidade de ...., DECLARA para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatório sob a modalidade PREGÃO ELETRÔNICO nº. ......./2023, que indica o seguinte endereço eletrônico: ___________________________ para recebimento de eventuais contatos necessários, inclusive notificações administrativas, imposição de penalidade e outros, Declarando ainda, que se compromete com o acompanhamento diário do endereço eletrônico, providenciando a confirmação de recebimento, além de informar imediatamente a alteração do endereço indicado.

Por ser expressão da verdade, firmamos o presente.

,      de                          de 2023
Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO VIII
DECLARAÇÃO DE RESERVA DE CARGOS

VERIFICAR SE A EMPRESA SE SUBMETE AO REGRAMENTO CONTIDO NO ART. 93 LEI 8.213/91.

EM CASO POSITIVO, UTILIZAR O MODELO 1. EM CASO NEGATIVO, UTILIZAR O MODELO 2.

MODELO 1

A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº ......., estabelecida na Rua ......., nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., através do seu Representante legal Sr. ........., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ........, carteira de identidade nº ........., residente e domiciliado na Rua ..., nº ..., Bairro ...., na cidade de ...., DECLARA para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatório sob a modalidade PREGÃO ELETRÔNICO nº. ......./2023, que cumpre as exigências de reserva de cargos prevista no Art. 93 da Lei 8.213/91, bem como em outras normas específicas, para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social.

MODELO 2

A empresa ...... inscrita no CNPJ sob o nº ......., estabelecida na Rua ......., nº ..., Bairro ..., na cidade de ...., através do seu Representante legal Sr. ........., brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF sob o nº ........, carteira de identidade nº ........., residente e domiciliado na Rua ..., nº ..., Bairro ...., na cidade de ...., DECLARA para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatório sob a modalidade PREGÃO ELETRÔNICO nº. ......./2023, que está ciente do regramento constante no Art. 93 da Lei 8.213/91 quanto às exigências de reserva de cargos prevista para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, e que não se enquadra na referida obrigação legal até a presente data.

Por ser expressão da verdade, firmamos o presente.

,      de                          de 2023

Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO IX

TERMO DE REFERÊNCIA
Anexo declaração de despesa nº 289/2023

1.
OBJETO
I - O presente TERMO tem por objetivo traçar diretrizes para a realização de licitação com vistas a contratar empresa para a prestação de serviços de limpeza, conservação e asseio de prédios da Secretaria Municipal de Saúde (Posto de Saúde e Unidades Básicas de Saúde).

II - O Município reserva-se o direito de, após a assinatura do contrato, informar os locais para os quais cada funcionário(a) irá desempenhar suas tarefas. Da mesma forma que, no caso de necessidade, o Município poderá realocar a pessoa que faz os serviços para outro prédio, mantendo as mesmas condições estabelecidas neste instrumento.

III - A Contratada deverá:

a) fornecer a mão de obra, saneantes domissanitários, sacos para coleta de lixo e outros produtos necessários para limpeza, materiais e equipamentos, necessários para a realização dos trabalhos ora contratados.

a.1) os produtos para higienização deverão obrigatoriamente obedecer a normas da ANVISA e estarem registrados na mesma. No caso de uso produto sem registro, será considerado produto clandestino e serão aplicadas as penalidades conforme prevê a ANVISA.

b) fornecer o papel higiênico, papel toalha, sabonete líquido, necessários para serem colocados nos banheiros dos prédios onde será realizada a limpeza. 

IV - A Contratada deverá colocar à disposição do contratante profissionais qualificados para a prestação dos serviços ora contratados, conforme a seguir:

a) Para a LIMPEZA Com carga horária de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, são necessárias 02 (duas) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria;

b) Para a LIMPEZA Com carga horária de 22 horas semanais, de segunda a sexta-feira, são necessárias 05 (cinco) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria;

c) Para a LIMPEZA Com carga horária de 44 horas semanais, de segunda a domingo, inclusive feriados, são necessárias 03 (três) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria.

V – O horário será estabelecido conforme necessidade dos estabelecimentos e poderá sofrer alterações ao longo da vigência do contrato.

VI – Conforme necessidade poderá ser contratada, durante a vigência do contrato, mais 01 (uma) servente para limpeza, com carga horária semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, (01) uma servente de limpeza com carga horária semanal de 22 (vinte e duas) horas, de segunda a sexta-feira; e 01 (uma) servente para limpeza, com carga horária semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a domingo, inclusive feriados.
2.      JUSTIFICATIVA

O presente Termo tem por objetivo a contratação dos serviços de limpeza, asseio e conservação dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, com observância às recomendações aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislação aplicável, com a finalidade de manter as condições necessárias das instalações sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde, tais como Unidades Básicas de Saúde – UBS, Centro de Saúde, e demais instalações, para que os munícipes e servidores possam usufruir de um ambiente mantido em bom estado de conservação e higiene. Além disso, o Município não dispõe de mão de obra para os referidos serviços.
3.      ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS

3.1 - A CONTRATADA deverá colocar à disposição do contratante profissionais qualificados para a prestação dos serviços nos seguintes locais:

	LOCAL
	ENDEREÇO
	TELEFONE

	CENTRO DE SAÚDE
	RUA JOHN KENNEDY Nº 2151 – CENTRO
	3292-6800

	UBS ANTONIA SUSIN MACCAGNAN – SÃO GOTARDO
	RS 122 KM 90 – SÃO GOTARD0
	3292-7056

	UBS HILDEBRANDO CARDOSO PEREIRA – BAIRRO PÉROLA
	AVENIDA 25 DE JULHO Nº 4590
	3292-6900

	UBS CLAUDINO CAETANO MURARO – BAIRRO UNIÃO
	RUA ANUNCIO CURRA Nº 3479
	3292-4736

	UBS ANTONIO MATIAS FALAVIGNA – NOVA ROMA
	RUA DAS ROSAS Nº 3500
	3297-3259

	UBS ANTONIO TASSIS GONZALES – OTÁVIO ROCHA
	RUA SIMOLON Nº 140
	3279-1320

	POSTO DE SAÚDE MATO PERSO
	MATO PERSO
	3026-6650


3.2 – Estima-se o seguinte número de profissionais em cada local da prestação dos serviços, podendo haver alterações durante a vigência do contrato:

a) Para a UBS São Gotardo, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

b) Para a UBS Nova Roma, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

c) Para a UBS Otávio Rocha, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

d) Para a UBS do Bairro União, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 44 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

e) Para a UBS Mato Perso, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

f) Para a UBS Hildebrando Cardoso Pereira, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 44 horas semanais que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

g) Para o Centro de Saúde, serão necessárias 03 (três) pessoas com carga horária de 44 horas semanais e 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde e/ou vespertino que deverão realizar os serviços de segunda a domingo, inclusive feriados, em horário a ser informado pela Secretaria.
3.2.1 – A CONTRATADA deverá manter seus funcionários devidamente uniformizados e identificados, com os equipamentos de proteção individual necessários à execução dos serviços, objeto deste contrato. 

3.3 - A CONTRATADA deverá prestar os serviços nos locais indicados acima, observando as seguintes especificações:

3.3.1 - Descrição dos serviços e forma de execução:

1. É expressamente proibido o uso de vassouras ou ventiladores, pois favorecem a dispersão de microrganismos.

2. Utilizar somente produtos químicos e materiais para limpeza aprovados pelo Ministério da Saúde. 

3. Sempre utilizar água e sabão neutro para limpeza de superfície; utilizar apenas produtos químicos desinfetantes quando for indicada necessidade por presença de germe multiresistente no ambiente ou orientação da Secretaria de Saúde.

4. Utilizar sempre dois baldes de cores diferentes, que se destinam: balde vermelho específico para solução e o azul deverá acondicionar água limpa para o enxágue.
5. A execução de serviços devem ser compatíveis com toda a extensão de complexidade de cada ambiente, compreendendo faces internas e externas de esquadrias, além de paredes, pisos, mobiliário, equipamentos, forros e tudo o mais que cada ambiente contém.
6. Os procedimentos de limpeza e desinfecção devem contemplar as superfícies fixas, todos os equipamentos e mobiliário que compõem o ambiente, obedecendo a técnica e produtos conforme padronização.
7. Além das rotinas diária, semanal, quinzenal, mensal, trimestral e anual os processos de limpeza e desinfecção devem ser executados sempre que necessário, quando ocorrer sujidade e/ou contaminação.
8. A Contratada deverá fornecer:

h.1) a mão de obra, saneantes, sacos para coleta de lixo e outros produtos necessários para limpeza, materiais e equipamentos, necessários para a realização dos trabalhos ora contratados.

h.2) os produtos para higienização deverão obrigatoriamente obedecer a normas da ANVISA e estarem registrados na mesma. No caso de uso produto sem registro, será considerado produto clandestino e serão aplicadas as penalidades conforme prevê a ANVISA.

h.3) o papel higiênico, papel toalha, sabonete líquido, necessários para serem colocados nos banheiros dos prédios onde será realizada a limpeza. 

3.3.2 - Separar os panos utilizados:

1. Pano para Piso: saco branco alvejado ou pano descartável.

2. Pano descartável para superfícies: mobiliário, pia, equipamentos, entre outros.

3. Luva lavadora vice-versa: teto e paredes.

4. Utilizar racionalmente recursos como água e energia, evitando desperdícios.

3.3.3 - Obedecer aos sentidos corretos para limpeza em todos os ambientes citados neste documento:

1. Paredes e anexos: sempre de cima para baixo. (para que a remoção dos microrganismos fique em apenas uma direção).

2. Tetos: sempre em sentido unidirecional.

3. Pisos: do fundo para a porta de entrada em sentido único.

4. Piso de corredores, saguões etc.: de dentro para fora, de trás para frente etc., sempre em sentido único.

3.3.4 - Atenção!

1. Iniciar sempre da área menos contaminada para a mais contaminada.

2. Deve-se limpar sempre em direção única.

3. Iniciar a limpeza em primeiro lugar pelo teto, depois as paredes, por fim, o piso.

4. O último local a ser limpo deve ser o banheiro.

5. As roupas (enxoval dos serviços de saúde) deverão ser encaminhados para o responsável designado pela empresa,  que providenciará a coleta em todas as UBSs e o envio para a Lavanderia do Hospital loca, bem como a retirada e distribuição nas Unidades Básicas de Saúde do enxoval já higienizado.
6. Recolher sacos de resíduos dos recipientes próprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessário, evitando coroamento ou transborde.

7. Utilizar EPI adequadamente, responsabilizando-se pela guarda e conservação.

8. Manter a organização e conservação dos equipamentos, instalações e ambiente de trabalho. 

9. Quando for encontrado qualquer patrimônio da instituição que esteja com defeito, avisar imediatamente e entregar o mesmo para o responsável da Secretaria da Saúde.
10. Evitar desgastes/corrosão de artigos e superfícies com a utilização de produtos ou materiais abrasivos, inadequados para as superfícies em questão. (Esponja Verde Risca!!!).

11. Guardar em local adequado e devidamente limpo os materiais e equipamentos utilizados.

12. Usar a discrição em assuntos ligados a Secretaria de Saúde, mantendo atitude ética.

13. Uniformes devem ser limpos e completos, uso de crachá com foto é obrigatório em local visível.

3.4 - ROTINA DE TRABALHO

3.4.1. Diariamente: 
a) Proceder a limpeza de pisos conforme técnica e produtos padronizados; 
b) Proceder a limpeza e/ou desinfecção de móveis, escrivaninhas, balcões de atendimento, bancadas e outros, conforme técnica e produtos padronizados; 
c) Proceder a limpeza e desinfecção de maçanetas, interruptores de luz, conforme técnica e produtos padronizados; 
d) Proceder a limpeza de cadeiras e bancos da recepção, salas de espera e consultórios conforme técnica e produtos padronizados; 
e) Proceder a limpeza/desinfecção dos banheiros de uso público/pacientes (vasos sanitários, paredes em torno dos vasos sanitários, válvulas de descarga, pias, lavabos e torneiras), pela manhã e à tarde, inclusive à noite aonde houver este turno, e sempre que necessário; 
f) Proceder a limpeza dos banheiros de áreas administrativas pela manhã e à tarde, se necessário;
g) Proceder a limpeza e desinfecção de matéria orgânica sempre que necessário; 
h) Proceder a limpeza de expurgos, tanques ou pias de limpeza de material conforme técnica e produtos padronizados; 
i) Proceder a limpeza/desinfecção dos bebedouros; 
j) Proceder a limpeza das copas dos funcionários pela manhã, à tarde e quando necessário; 
k) Proceder a limpeza das cozinhas das Unidades Básicas de Saúde pela manhã, à tarde e quando necessário, inclusive à noite aonde houver este turno;
l) Coletar roupas sujas das salas de procedimento e armazenar conforme padronização; 
m) Recolher os resíduos diariamente e sempre que necessário, segregar e armazenar conforme padronização; 
n) Executar demais serviços considerados necessários à rotina diária; 
o) Trocar os sacos de resíduo sempre que necessário e encaminhar para o abrigo externo, conforme padronização; 
p) Repor material de consumo diário – papel toalha, sacos de resíduo, papel higiênico e sabonete líquido; 
q) Varrer calçadas, rampas e áreas externas; 
r) Manter o material de limpeza e equipamentos devidamente organizados; 
s) Limpar elevadores, onde tiver.
t) Manter jardins limpos e regar plantas da área interna e externa sempre que necessário.
3.4.2. Semanalmente: 
a) Proceder a limpeza completa e/ou desinfecção dos banheiros, incluindo paredes e superfícies externas das caixas de descarga de água conforme técnica e produtos padronizados; 
b) Proceder a limpeza dos ralos conforme técnica e produtos padronizados; 
c) Proceder a limpeza geral do mobiliário das salas de atendimento (camas, macas, escadinhas, suportes para soro, carrinhos, mesas auxiliares, armários e outros); 
d) Proceder a limpeza e/ou desinfecção, conforme orientação, das salas de procedimentos e vacinas; 
e) Proceder, conforme orientação, a limpeza das geladeiras; 
f) Proceder a lavagem das calçadas e rampas; 
g) Proceder a limpeza interna e externa das lixeiras; 
h) Desinfecção de elevador aonde tiver.

3.4.3. Mensalmente: 
a) Proceder a limpeza de vidros, persianas, janelas e parapeitos; 
b) Proceder a limpeza de paredes e portas internas e externas e corrimões; 
c) Proceder a limpeza de divisórias e biombos divisórios; 
d) Proceder a limpeza externa de aparelhos de ar condicionado (aonde tiver), ventiladores e aquecedores; 
e) Quaisquer outros itens relacionados com os anteriores e que sejam necessários para manter as condições ideais de limpeza e higiene. 
3.4.4. Semestralmente: 
a) Proceder a limpeza de tetos, forros e rodapés; 
b) Proceder a limpeza de luminárias internas e externas; 
c) Proceder a limpeza de placas de sinalização e informações; 
d) Proceder a limpeza de arquivos e depósitos em geral; 
e) Quaisquer outros itens relacionados com os anteriores e que sejam necessários para manter as condições ideais de limpeza e higiene.
3.5 – PADRONIZAÇÃO DE TÉCNICAS

3.5.1 - Limpeza de Pisos - Diariamente

Descrição Da Atividade

Limpeza úmida

- Usar luva multiuso.

- No balde vermelho para piso colocar água e a solução de sabão diluído e no balde de cor azul colocar água limpa para enxágüe.

- Colocar os baldes no carro já equipado, encaminhar-se para o local a ser limpo; colocar o carro em local que não dificulte o tráfego.

- Colocar as placas sinalizadoras, em todas as entradas do local a ser limpo.

- Começar molhando o pano na solução de sabão e torcer.

- Delimitar uma pequena área a ser trabalhada e se possível afastar os móveis, limpar o piso, dos fundos para a entrada, em sentido único, sem deixar falha.

- Recolher e colocar em saco cinza resíduos recolhidos do chão.

- Molhar o pano de chão em água limpa, torcer e enxaguar onde foi passado o pano com sabão.

- Proceder dessa forma até o término da limpeza.

Limpeza seca

- Colocar o refil mop pó na armação e amarrar as tiras de fixação.

- Realizar a varrição em sentido único, com movimentos de oito invertido.

- Não erguer o mop do piso para evitar que a sujidade de espalhe.

- Ao final da varrição, recolher com a pá plástica os resíduos particulados e desprezá-los.

Escovação (caso necessário)

- Colocar luva multiuso.

- No balde vermelho para piso colocar água mais solução de sabão diluído e no balde de cor azul colocar água limpa para enxágue.

- Colocar os baldes no carro já equipado, encaminhar-se para o local a ser limpo; colocar o carro em local que não dificulte o tráfego.

- Colocar as placas sinalizadoras, em todas as entradas do local a ser limpo.

- Se necessário utilizar enceradeira para escovação do piso sempre com água no piso.

- Demarcar uma pequena área com as placas sinalizadoras para evitar acidentes.

- Molhar razoavelmente a área demarcada com meio balde de solução de sabão diluído, colocar a enceradeira onde foi molhado, e iniciar passando com movimentos circulares e firmes em toda a área molhada e demarcada sem deixar falhas.

- Verificar se está sendo limpo o piso por completo.

- Juntar a água em um só local, utilizando o rodo, depois com uma pá de lixo juntar o excesso de água suja e colocar no balde vazio que foi utilizado para molhar o piso para depois desprezar a água em local próprio.

- Em seguida, enxaguar com água limpa utilizando o pano de chão e rodo.

CUIDADOS ESPECIAIS

- Sempre dividir a limpeza do piso em metades, após o término limpar a outra metade, exceto na limpeza seca.

 - Não deixar os pisos molhados, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

3.5.2 - Limpeza das Escadarias - Diariamente

Descrição Da Atividade

- Colocar a luva multiuso.

- No balde vermelho para piso colocar água mais solução de sabão diluído e no balde de cor azul colocar água limpa para enxágue.

- Colocar as placas sinalizadoras em todas as entradas e saídas. 

- Limpar as escadas com solução de sabão. Em seguida, enxaguar o pano na água limpa, e passar novamente degrau por degrau.

- Limpar as paredes próximas das escadas havendo alguma mancha esfregar levemente para não agredir a tinta.

- Em seguida enxaguar com pano de superfície e água limpa para retirar o sabão e sujidade.

- Na limpeza dos corrimões, umedecer o pano de limpeza no balde com água limpa para retirar o pó e/ou outras sujidades dos corrimões e placas de sinalização.

- Caso necessário, escovar manualmente os espaços antiderrapantes das escadas.

CUIDADOS ESPECIAIS

- Não deixar as escadas úmidas, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

- Todo piso deve ser bem enxaguado.

- Atentar para os espelhos dos degraus e cantos.
3.5.3 - Limpeza das Lixeiras - Diariamente
Descrição Da Atividade

- Colocar EPI’s.

- Retirar o resíduo e encaminhá-lo aos containers adequados indicados pela Secretaria de Saúde.

- Lavar as lixeiras em local indicado pela Secretaria de Saúde.

- Lavar as lixeiras com a solução de água e sabão, esfregando interna e externamente, incluindo as tampas.

- Em seguida, enxaguar com água em abundância e secar com pano seco.

- Colocar saco de lixo correspondente.

CUIDADOS ESPECIAIS

-Na presença de matéria orgânica (fezes, sangue, secreção,...), retirar excesso com papel e descartá-lo.

- Observar que a tampa esteja bem conectada.

- Nunca repassar resíduos infectantes de um saco para outro. Caso identificado este resíduo infectante com outro qualquer erroneamente, considerar tudo contaminado, armazenando em saco determinado.

3.5.4 - Limpeza das Vidraças - Limpeza quinzenalmente

Descrição Da Atividade

- Colocar EPI’s.

- Aplicar o sabão neutro no vidro com o pulverizador primeiro na parte mais limpa.

- Utilizar ‘vice-versa’, luva-lavadora ou panos para limpar.

- Limpar de cima para baixo, interna e depois externamente.

- Em seguida, passar o rodinho para secar de cima para baixo com movimento único.

- Passar um pano seco para o acabamento, em todo o contorno do vidro, procedendo dessa forma até o término da limpeza dos vidros.

CUIDADOS ESPECIAIS

- Havendo trinca ou quebra em alguma vidraça, não realizar a tarefa e comunicar a chefia.

- Nunca subir nas soleiras das janelas.

- Realizar limpeza de vidros sempre com claridade no local, para que não sejam deixados vestígios de resíduos que o pacifiquem a visualização entre ambientes.

- Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades; podem danificar o vidro.

3.5.5 - LIMPEZA DOS BANHEIROS - Diariamente e sempre que necessário

Descrição Da Atividade

- Preparar área;

- Colocar luva multiuso;

- Verificar condição de limpeza das paredes, do teto, luminárias, limpando sempre que estiverem sujas.

- Proceder a limpeza da pia, espelho e louças;

- Abrir a tampa do ralo, aplicar desinfetante, com auxílio da escova sanitária esfregar o interior do ralo.

- Dar a descarga no vaso sanitário com a tampa fechada; colocar desinfetante no interior do mesmo, enquanto aguarda-se a ação do produto, aplicar esponja com água e sabão na tampa do vaso e parte externa; passar a escova sanitária no interior do vaso e dar a descarga; enxaguar com bastante água limpa, secar bem a tampa do vaso e parte externa.

- Limpar barras apoiadoras fixadas nas paredes.

- Passar o escovão de piso no rejunte, proceder a limpeza do piso;

- Retirar o lixo e efetuar a limpeza da lixeira;

- Verificar a necessidade de reposição de papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido (a Contratada deverá fornecer estes insumos para reposição, conforme padronização).

- Organizar o material;

- Lavar as luvas;

- Lavar as mãos.

CUIDADOS ESPECIAIS

- Na presença de matéria orgânica, retirar o excesso com pano ou papel descartável.

- Nunca utilizar fibra verde nas torneiras, granitos, por ser abrasiva.

- Sempre dividir a limpeza do piso em metades, após o término limpar a outra metade, exceto na limpeza seca.

- Não deixar os pisos molhados, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

3.5.6 - LIMPEZA DA ÁREA FÍSICA DA COPA- Diariamente

Descrição Da Atividade

- Colocar EPI’s.

- Colocar no balde vermelho sabão neutro diluído e no azul água limpa para o enxágue.

- Encaminhar-se ao refeitório com o carro funcional equipado e a enceradeira caso necessite, colocar os equipamentos dentro do refeitório.

- Colocar as placas sinalizadoras nas portas do refeitório.

- Retirar os resíduos, trocando os sacos se necessário e limpando as lixeiras.

- Limpar as pias com fibra branca, com leve fricção.

- Proceder a limpeza com produto adequado das cadeiras, mesa, bancadas, geladeiras, microondas, armários parte interne e externa, fogão, bebedouro e outros equipamentos que estiverem no refeitório não citados aqui. Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades para não danificar a superfície interna e externa dos equipamentos.

- Proceder a limpeza do piso, delimitando pequenas áreas, afastando mesas e cadeiras, sempre iniciar dos fundos do refeitório para a porta de entrada.

- Em seguida, enxaguar com água limpa a área onde foi passada a solução de sabão, secar bem.

- Proceder com a liberação do local e limpeza do material utilizado.

3.5.7 - LIMPEZA DE AMBULATÓRIO E CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO - Diariamente

Descrição Da Atividade – Neste item proceder a limpeza somente do piso.

- Colocar EPI’s.

- Colocar no balde vermelho sabão neutro diluído e no azul água limpa para o enxágue.

- Encaminhar-se para as salas com o carro funcional equipado e a enceradeira caso necessite.

- Colocar as placas sinalizadoras nas portas.

- Proceder a limpeza do piso, delimitando pequenas áreas sempre iniciar dos fundos da sala para a porta de entrada.

- Em seguida, enxaguar com água limpa a área onde foi passada a solução de sabão, secar bem.

- Proceder com a liberação do local e limpeza do material utilizado.

3.5.8 - LIMPEZA DAS SALAS DE CONSULTÓRIOS - DIARIAMENTE

Descrição Da Atividade

- Colocar EPI’s.

- Colocar no balde vermelho sabão neutro diluído e no azul água limpa para o enxágue.

- Encaminhar-se ao local com o carro funcional equipado e a enceradeira caso necessite, colocar os equipamentos dentro do refeitório.

- Colocar as placas sinalizadoras nas portas do local.

- Retirar os resíduos, trocando os sacos se necessário e limpando as lixeiras.

- Limpar as pias com fibra branca, com leve fricção.

- Proceder a limpeza de forma adequada nas cadeiras, mesa, bancadas, armários, macas, escadinhas e outros equipamentos que estiverem na sala não citados aqui. Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades para não danificar a superfície.

- Proceder a limpeza do piso, delimitando pequenas áreas, afastando mesas e cadeiras, sempre iniciar dos fundos do refeitório para a porta de entrada.

- Em seguida, enxaguar com água limpa a área onde foi passada a solução de sabão, secar bem.

- Proceder com a liberação do local e limpeza do material utilizado.

CUIDADOS ESPECIAIS

- Na presença de matéria orgânica (fezes, sangue, secreção,...), retirar excesso com papel e descartá-lo.

- Nunca repassar resíduos infectantes de um saco para outro. Caso identificado este resíduo infectante com outro qualquer erroneamente, considerar tudo contaminado, armazenando em saco determinado.

3.5.9 - LIMPEZA DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS, CORREDORES, ACESSOS, RECEPÇÃO – diariamente.

Descrição Da Atividade

- Colocar luva multiuso.

- Encaminhar-se para o setor a ser limpo, levando o carro funcional equipado; colocar o carro em local que não se dificulte o tráfego.

- Colocar as placas sinalizadoras, em todas as entradas do local a ser limpo.

- Retirar os lixos de todas as lixeiras, trocando se necessário os sacos de lixo. Verificar a necessidade de limpeza das lixeiras.
- Em seguida limpar as pias e os espelhos se houver.

- Limpar portas, maçanetas e corrimões.

- Retirar o pó das superfícies, com pano úmido.
- Proceder a limpeza com produto adequado das cadeiras, mesa, bancadas, geladeiras, armários bebedouro e outros equipamentos que estiverem no local não citados aqui. Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades para não danificar a superfície interna e externa dos equipamentos.

- Molhar o pano de limpeza de piso na solução de sabão e torcer.

- Delimitar uma pequena área a ser trabalhada, limpar o piso, dos fundos para a entrada, em sentido único, sem deixar falha.

- Se houver resíduos, recolher e colocar em saco de lixo.

- Em seguida, enxaguar o pano de chão em água limpa, torcer, passando-o no mesmo local onde foi passado o pano com sabão.

- Proceder dessa forma até o término da limpeza.

- Lavar a parte externa dos acessos, tipo calçadas e escadas.

- Verificar a reposição de papel higiênico e papel toalha, realizar reposição necessária.

3.5.10 - CUIDADOS ESPECIAIS

- Observar agenda semanal para proceder higienização de auditório.

- Não deixar o piso úmido demais, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

- Qualquer documento ou pertence encontrado deverá ser entregue ao Departamento administrativo.

- Todo o corredor deve ser dividido ao meio verticalmente para ser limpo, permitindo o livre acesso através do lado do corredor que estiver seco.

- Nunca repassar resíduos infectantes de um saco para outro. Caso identificado este resíduo infectante com outro qualquer erroneamente, considerar tudo contaminado, armazenando em saco determinado.

3.6 – Um representante da empresa Contratada deverá comparecer, no mínimo, 01 (uma) vez por semana nos locais de prestação dos serviços para fiscalização das condições de trabalho, bem como para verificação do cumprimento do exigido neste contrato. 

a) Quando da visita, o representante deverá se identificar ao fiscal do contrato designado pelo Município.

3.7 DO TREINAMENTO
3.7.1. A Contratada deverá providenciar treinamentos introdutórios aos empregados alocados na prestação dos serviços, dos quais deverão receber treinamento com noções básicas de higienização em Serviços de Saúde, o qual deverá ser ministrado antes do início da prestação dos serviços e deverá compreender os seguintes aspectos, realizado pelo Técnico de Segurança do Trabalho ou Profissional Capacitado ou pelo Supervisor: 
a) Conceitos e Definições relacionados aos temas: Higienização e Limpeza de Serviços de Saúde; 
b) Normas ANVISA, RDCs, NRs relacionadas à Higienização e Limpeza dos Serviços de Saúde; 
c) Higienização das mãos; 
d) Higiene pessoal; 
e) Medidas de biossegurança; 
f) Uso dos equipamentos de proteção individual – EPI’s; 
g) Classificação das áreas dos Serviços de Saúde conforme potencial de risco;
h) Categorias de higienização: quando e como proceder; 
i) Limpeza e desinfecção de superfícies fixas: como e quando proceder; 
j) Limpeza de equipamentos e mobiliários: como e quando proceder; 
k) Limpeza e desinfecção de áreas específicas: como e quando proceder; 
l) Uso adequado e racional dos produtos de limpeza e desinfecção; 
m) Armazenamento dos produtos; 
n) Uso adequado e racional de materiais e equipamentos; 
o) Segregação, coleta e armazenamento de resíduos; 
p) Atribuições que não competem aos profissionais dos Serviços de Limpeza e Higienização; 
q) Ética e comportamento no local de trabalho; 
r) Importância da higienização nos Serviços de Saúde. 
3.7.2. Os treinamentos deverão ser comprovados por meio de documentação original e/ou cópia autenticada contendo: programa, carga horária, lista de presença e avaliação, até no máximo 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato e/ou na renovação contratual. 
3.7.3. A cada substituição ou nova contratação, a licitante vencedora disporá de até 5 (cinco) dias consecutivos para treinar os novos integrantes do quadro, devendo apresentar comprovação (mediante apresentação de documento assinado com programa do treinamento, carga horária, avaliação e assinatura). Também o novo funcionário deverá ser acompanhado pelo supervisor ou outro funcionário a ser designado pela licitante, durante, pelo menos, um dia no serviço onde desempenhará suas funções. 
3.7.4. Além do treinamento inicial, a licitante vencedora deverá realizar 1 (um) treinamento anual, envolvendo a parte teórica e prática, com carga horária mínima de 8 (oito) horas, para os empregados, abordando os mesmos conteúdos do treinamento inicial, além de outros que se fizerem necessários no decorrer da prestação do serviço. 
3.7.5. O treinamento deverá ser realizado por profissional capacitado, com formação completa em ensino superior ligado à área da Saúde. 
a) O profissional poderá ser subcontratado, caso a licitante vencedora não possua o mesmo em seu quadro funcional.

b) Para comprovação da referida capacidade, a licitante deverá apresentar o diploma autenticado e assinado, com formação completa em ensino superior na área da saúde, reconhecido pelo MEC, contendo a carga horária e a discriminação do programa executado.
4. DA RELAÇÃO ESTIMADA DOS MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA, UTENSÍLIOS, EPI”s E EQUIPAMENTOS MÍNIMOS 
a) Os quadros abaixo descrevem a relação básica de materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos. Conforme a atividade e o setor, poderão haver inclusões. A Contratada deverá detalhar as quantidades necessárias para execução das rotinas, com entregas mensais em cada local, para aprovação do Município; 
b) Não poderão ser substituídos quaisquer materiais, produtos, utensílios, EPI´s e/ou equipamentos que forem especificados neste termo, sem a aprovação prévia do Município, sendo a Contratada obrigada a fornecer todos aqueles listados pelo Município, sempre que necessário ou solicitado para os serviços de limpeza, não podendo deixar de fornecer quaisquer materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos desta lista durante a execução do contrato; 
c) O Município reserva-se o direito de excluir, a qualquer momento, materiais, produtos, utensílios, EPI´s, equipamentos e/ou marcas aprovadas da listagem fornecida em havendo objeto que vier a não atender os requisitos de uso que foram avaliados no momento da aprovação. A solicitação de substituição será feita por escrito e deverá ser atendida, de comum acordo com a Contratada, até a próxima entrega de materiais, produtos, utensílios, EPI´s e/ou equipamentos; 
d) A Contratada deverá fornecer todos os materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos, estando o custo incluído no valor total da proposta. Todos os materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos utilizados nos serviços deverão ser de primeira qualidade, ficando sujeitos à aprovação do Município, que se reserva o direito de rejeitá-los, caso não satisfaçam aos padrões exigidos; 
e) A Contratada deverá atentar para o bom estado de conservação dos utensílios, que devem ser substituídos quando não atenderem mais ou quando solicitado pelo Município; 
f) Com relação aos materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos, a Contratada deverá observar a legislação vigente, no que couber; 
g) A Contratada deverá providenciar meios adequados para o transporte do material/produto/utensílio de limpeza dentro das unidades/ambientes de trabalho, sendo sugerido o uso de carrinhos;
h) A Contratada deverá disponibilizar os produtos, utensílios, EPIs e equipamentos conforme especificações, quantidades e marcas descritas neste instrumento. No caso da licitante optar por marcas diferentes das publicadas neste Termo de Referência, será realizada avaliação pelos técnicos da Secretaria Municipal da Saúde - SMS, conforme critérios expostos nos quadros; 
h.1) A Contratada deverá apresentar amostra do item ao qual for solicitado. No caso dos produtos, a empresa deverá apresentar, com a amostra, o registro ou cadastro no MS, os laudos solicitados nas especificações e a ficha técnica.
i) Os materiais de consumo (limpeza, higiene, EPI’s descartáveis, baldes, esponjas, entre outros materiais que sofram desgaste) deverão ser estocados no local de execução dos serviços, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda; 
j) Os materiais e produtos utilizados deverão ser, preferencialmente, constituídos por material reciclado, atóxico e biodegradável, sustentáveis ou de menor impacto ambiental, em conformidade com o que orienta a IN n.º 1/2010, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, buscando a Contratada o menor impacto ambiental em suas atividades; 
k) Os materiais de consumo, equipamentos e utensílios deverão atender aos requisitos de especificidade (uso em áreas de circulação, em banheiros, em divisórias, em áreas envidraçadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informática, etc.), adequando-se a cada um dos locais de prestação dos serviços, sendo mantida rigorosa manutenção, principalmente de enceradeiras, lava-jatos e aspiradores.
4.1. Dos materiais e produtos de limpeza 

a) São considerados produtos adequados a cada superfície aqueles que atendem às respectivas áreas de aplicação, resultando na limpeza da superfície de forma eficaz, sem manchar ou danificar o objeto da limpeza, seja ele qual for, caso contrário, poderá ser notificada a licitante vencedora para adequação dos serviços. Todos os produtos utilizados deverão possuir registro na ANVISA/MS;
b) Todos os produtos utilizados deverão estar nas respectivas embalagens originais ou em frascos identificados; 
c) A Contratada deverá acordar previamente com o responsável por cada unidade de trabalho o recebimento do material/produto, que deverá atender à demanda do Município. Em caso de falta de material/produto, a empresa deverá providenciar imediatamente a reposição para que o serviço não fique prejudicado; 
d) Para as marcas já aprovadas não será necessário a apresentação de amostras. No caso da Contratada optar por outra marca deverá entregar amostras, conforme o quadro abaixo, para avaliação da equipe técnica da Secretaria Municipal da Saúde - SMS, a qual observará os critérios de avaliação constantes neste Termo de Referência.
e) A Contratada deverá observar as quantidades totais necessárias estimadas pelo Município, procedendo com entregas mensais ou quinzenais em cada local, mediante prévio agendamento com o Fiscal do Contrato e/ou responsáveis por cada unidade de trabalho, de acordo com o previsto no Plano de Limpeza proposto.
4.2 – PADRONIZAÇÃO DE MATERIAIS E PRODUTOS
4.2.1 – Descrição de Materiais e Produtos:

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	MARCAS PRÉ-APROVADA
	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	QUANT. MENSAL ESTIMADA

	1. 
	DESINFETANTE E LIMPADOR BACTERICIDA DE AMPLO ESPECTRO: a) destinado ao uso hospitalar, exclusivamente para desinfecção concorrente e terminal de superfícies fixas, equipamentos e mobiliários, sendo que o produto deve agir também como limpador; b) princípio ativo: composto de Cloreto de Polihexametileno Biguanida e Cloreto de Alquil Dimetil Benzil Amônio (quaternário de amônia de 5ª geração), associado a tensoativo não iônico para facilitar o processo de limpeza e desinfecção; c) possuir ação desinfetante rápida; d) apresentar baixa toxicidade; e) dispensar o enxágue e manter efeito residual; f) possuir laudos, emitidos por Laboratórios REBLAS, frente aos microorganismos: Acinetobacter baumanni, Klebsiela peneumoniae, Klebsiela pneumoniae carbapenemase, Staphylococcus MRSA, Staphylococcus aureus Pseudomonas aeruginosa e Salmonella choleraesius; g) possuir laudo comprovando atividade frente ao vírus H1N1; g) Apresentar Ficha Técnica, FISQP e análise de estabilidade do produto diluído, emitido por Laboratório REBLAS; a estabilidade deve ser comprovada pelo período a que o produto se propõe; h) possuir registro na ANVISA; i) obedecer rigorosamente as normas de comercialização exigidas pela ABNT/INMETRO; j) a embalagem deverá apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, nº do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções de uso, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ), registro na ANVISA/MS e o nº da autorização de funcionamento da empresa fabricante; k) apresentação: embalagem de 01 a 05 litros concentrados, com válvula pump dosadora ou dispositivo de diluição automática a ser conectado na embalagem, com validade mínima de 24 meses.
	MULTIBAC BP / FAB GIRASSOL**
	- Composição: conforme especificações; 

- Laudos conforme especificações; 

- Fichas e registro conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência, vedação; 

- Rotulagem: conforme normatização da ANVISA.

 - Rendimento e custo/benefício: será avaliado com base no tempo de estabilidade do produto após diluído e na proporção de diluição.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	2. 
	DESINFETANTE BACTERICIDA: a) princípio ativo: quaternário de amônio de 5.ª geração e tensoativos biodegradáveis para limpeza e desinfecção de banheiros em geral; b) possuir grande poder de limpeza, eliminar graxas e oleosidades, sem atacar tintas, vernizes, louças, metais ou plásticos; possuir fragrância; possuir efeito residual dispensando o enxágue; c) apresentar laudo, emitido por Laboratório REBLAS, frente a bactérias Stafilococcus aureus e Salmonela choleraesius, ficha técnica e FISQP; possuir registro/cadastro na ANVISA; d) o produto deverá obedecer, rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT/Inmetro; e) a embalagem deverá apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, nº do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções de uso, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ), registro na ANVISA/MS e o nº da autorização de funcionamento da empresa fabricante; f) apresentação: embalagem econômica com dosador graduado ou dispositivo diluidor. g) validade mínima de 24 meses.
	MUTILUX BAC GIRASSOL**
	- Composição conforme especificações; 

- Laudos conforme especificações; 

- Fichas e registro conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação; - Rotulagem: conforme normatização da ANVISA. 

- Rendimento e custo/benefício: será avaliado com base no tempo de estabilidade do produto após diluído e na proporção de diluição.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	3. 
	DETERGENTE CLORADO PARA LIMPEZA PESADA: a) base de hipoclorito de sódio, tensoativo, alcalinizante e espessante, com efeito desengordurante; b) indicado para: limpeza azulejos, pisos, bancadas, bem como em qualquer superfície lavável que necessite alto poder de limpeza; c) embalagens de 1 a 5 litros concentrados; d) rotulagem conforme normas da ANVISA; e) deve obedecer rigorosamente as normas de comercialização exigidas pela ABNT/INMETRO; f) acompanhar Ficha Técnica, FISQP; g) registro na ANVISA; h) validade mínima do produto concentrado: 24 meses;
	GIRASSOL**
	- Composição conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação; - Fichas e registro conforme especificações;

-Rotulagem: conforme normatização da ANVISA. 

- Rendimento e custo/benefício: será avaliado com base no tempo de estabilidade do produto após diluído e na proporção de diluição.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	4. 
	DETERGENTE NEUTRO: a) composto por tensoativo não iônico biodegradável e coadjuvantes, garantindo grande poder de limpeza, eficácia e baixa agressividade; b) permitir o uso na limpeza diária de pisos e superfícies em geral, sem danificar as mesmas; c) aromatizado com fragrância leve e pH Neutro; d) o produto deverá obedecer rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT/Inmetro, com registro na ANVISA e Ficha Técnica e FISQP; e) deverá apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, n.º do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções de uso, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ), registro na ANVISA/MS e o n.º da autorização de funcionamento da empresa fabricante; f) Validade mínima do produto concentrado: 24 meses; g) a embalagem: g.1) fabricada em plástico resistente; g.2) possuir tampa com lacre; g.3) não poderá apresentar vazamento; h) apresentação: galão de 5 litros.
	PISONEUTRO / GIRASSOL**
	- Serão analisadas as especificações do descritivo; 

- Fichas e registro conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação; - Rendimento e custo/benefício com base na proporção de diluição.
	20 UNIDADES

 de 5 litros

	5. 
	ÁLCOOL ETÍLICO LÍQUIDO 70%  – desinfetante de uso geral, com frasco de 1000ml.
	
	
	50 litros p/ mês

	6. 
	ÁLCOOL ETÍLICO LÍQUIDO 70% GEL – com ação antisséptica, com 70% de álcool etílico, com eliminação de 99,9% das bactérias, com frasco de 1000ml. Para dispenser.
	
	
	15 litros p/ mês

	7. 
	LIMPA VIDROS: a) 5 litros concentrado; b) deverá ser um detergente limpa vidros e multiuso que dissolve rapidamente gorduras, sujidades, películas deixadas por sabões, marcas de dedos e resíduos de fumaça, deixando a superfície bem limpa; c) não deixar marcas nem manchas; d) limpar e secar rapidamente, deixando o vidro reluzente; e) o produto não poderá conter amoníaco em sua formulação; f) o produto deverá ter uma embalagem de 5 litros, sendo que o próprio frasco deverá ser um medidor graduado; g) o produto deverá obedecer, rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT/INMETRO; h) apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, no da Notificação no MS, validade, modo de utilização e precauções, telefone para emergência/ contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ); i) produto notificado na ANVISA/MS e o N.° da Autorização de Funcionamento da Empresa Fabricante.
	PROQUIL; GLASS CLEAN PLUS/QUI MIFEL; GLANCE NA/ACCUMIX.**
	- Serão analisadas as especificações do descritivo; 

- Embalagem: resistência e vedação.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	8. 
	Sapólio Líquido embalagem de 1.000 ml
	
	
	10 litros de 1.000 ml

	9. 
	Tecido Multiuso TIPO PERFLEX - Embalagem com 30 metros, picotado - Medida Aproximada 50/50CM
	
	
	290 UNIDADES

	10. 
	Pastilha Sanitária  caixa com 3 Unid
	
	
	30 UNIDADES 

	11. 
	SABÃO LÍQUIDO BIODEGRADÁVEL: a) composição: alquil benzeno sulfonato de sódio, alquil dimetil hidroxietil, branqueador óptico, corantes, fragrância, enzimas, coadjuvantes, carga e água. b) deverá ser concentrado e com alto poder branqueador; c) o produto deverá obedecer, rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT; d) apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, nº do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ); d.1) deverá vir impresso no rótulo: produto notificado na ANVISA/MS e o n.º da autorização de funcionamento da empresa fabricante. e) apresentação: embalagem de 1 a 5 kg.
	OMO, SURF, TOQUE DE CARINHO, ARIEL, ACE, BRILHANTE, IPÊ**
	- Serão analisadas as especificações do descritivo; 

- Notificação na ANVISA; 

- FISQP e ficha Técnica; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	12. 
	PANO PARA CHÃO (SACO): a) 100% algodão; b) medidas: 55 cm x 75 cm; c) saco alvejado, peso mínimo de 140 g; d) apresentação: pacotes com 5 unidades.
	Martins/ Panosul**
	Serão analisadas as especificações
	10 pacotes

	13. 
	ESPONJA DE LIMPEZA FIBRA VERDE: a) manta não tecido, de fibras sintéticas, unidas com resina a prova d’água e impregnada com mineral abrasivo; b) indicada para limpeza pesada.
	3M (Scoth Brite)**
	Serão analisadas as especificações
	40 unidades

	14. 
	ESPONJA DE LIMPEZA FIBRA BRANCA: a) manta não tecido, de fibras sintéticas, unidas com resina a prova d’água e impregnada com mineral abrasivo; b) indicada para superfícies delicadas.
	3M (Scoth Brite)**
	Serão analisadas as especificações
	40 unidades

	15. 
	Saco para lixo orgânico, material polietileno e/ou polipropileno - cor VERDE Normas técnicas: ABNT e INMETRO Isento de odor. Pacotes com 100 unidades. Espessura 12 micras.
	Dmplast.*

Mais Forte.*
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	16. 
	30 LITROS - dimensões aproximadas 59 cm X altura 62 cm (variações de 1cm). 
	
	
	10 pacotes/ano

	17. 
	50 LITROS – dimensões aproximadas 63cm x 80cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes    c/ 50 unidades/mês

	18. 
	100 LITROS - dimensões aproximadas largura 75cm, altura 105cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes c/50 unidades/mês

	19. 
	Saco para resíduos, material polietileno e/ou polipropileno - cor PRETA Normas técnicas: ABNT e INMETRO Isento de odor. Pacotes com 100 unidades. Espessura 12 micras.
	Dmplast*

GD*

Mais Forte.*
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	20. 
	30 LITROS - dimensões aproximadas 59 cm x 62 cm (variações de 1cm). 
	
	
	20 pacotes/ano

	21. 
	50 LITROS – dimensões aproximadas 63cm x 80cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes c/ 50 unidades/mês

	22. 
	100 LITROS – dimensões aproximadas 75cm x 105cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes c/ 50 unidades/mês

	23. 
	Saco para coleta de resíduos infectantes, confeccionado em polietileno de alta densidade, de material virgem, - cor BRANCA LEITOSA, solda contínua, homogênea e uniforme, em material virgem. Produto de acordo com a legislação em vigor, conforme regras da Anvisa. Deve ter impresso o símbolo de infectantes com a inscrição RESÍDUO INFECTANTE e as frases de advertência em cada saco: “MANTER FORA DO ALCANCE DE CRIANÇAS”, “USO EXCLUSIVO PARA LIXO” e “SACO NÃO ADEQUADO A CONTEÚDOS PERFURANTES” – deve estar impresso informações obrigatórias (CNPJ do fabricante, capacidade nominal em litros e quilogramas – ou seja, qual é o volume que o saco comporta). As especificações para o símbolo de substância infectante estão estabelecidas na NBR 7.500:2005, sendo que o símbolo deve estar localizado a 1/3 de altura, de baixo para cima, e ocupar área mínima equivalente a 5% da face do saco plástico. Pacotes com 100 unidades. Normas técnicas: ABNT, INMETRO e ANVISA. Isento de odor.
	Lugi Plast.*
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	24. 
	15 LITROS - Dimensões do saco: 39 cm x 58cm.
	
	
	1 pacote p/mês

	25. 
	30 LITROS - Dimensões do saco: 59 cm x 62cm.
	
	
	10 pacotes     p/ mês

	26. 
	50 LITROS - dimensões aproximadas 63 cm x 80cm.
	
	
	01 pacote p/mês

	27. 
	Saco para lixo coleta de resíduos químicos, confeccionado em polietileno de alta densidade, de material virgem - cor LARANJA, solda contínua, homogênea e uniforme, em material virgem. Produto de acordo com a legislação em vigor, conforme regras da Anvisa. Produto em conformidade com a norma ABNT NBR 9191 (05/2008) – deve estar impresso informações obrigatórias (CNPJ do fabricante, capacidade nominal em litros e quilogramas – ou seja, qual é o volume que o saco comporta). Pacotes com 100 unidades. Normas técnicas: ABNT, INMETRO e ANVISA. Isento de odor.
	
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	28. 
	15 LITROS - Dimensões do saco: 39 cm x 58cm.
	
	
	01 pacote/mês

	29. 
	PAPEL HIGIÊNICO BRANCO, rolo de 10cmx60m – produzido com 100% celulósicas virgem na cor branca, folha simples, alta qualidade, picotado. Na embalagem deverá conter a marca do fabricante, dimensões e quantidade de rolos. Fardos com 16 pacotes com 04 rolos em cada pacote.
	Marca Florax Premium.*

Marca Vipp Plus.*
	Serão analisadas as especificações
	30 fardos c/ 16 pacotes c/ 4 rolos em cada pacote

	30. 
	PAPEL TOALHA (DESCARTÁVEL): a) composição: 100% fibras celulósicas virgens de alta qualidade; b) folha simples e gofrada; c) duas dobras; d) cor: branca; e) deverá ser resistente e ter alta capacidade de absorção; f) o pacote deverá conter 1.000 folhas: f.1) dividido em embalagens com no máximo 500 folhas cada; g) apresentação: 5 pacotes acondicionados em fardo plástico transparente e resistente, que possibilite o empilhamento, totalizando 5.000 folhas.
	Seck Bem.*
	Serão analisadas as especificações
	50 fardos c/ 5 pacotes acondicionados totalizando 5.000 folhas



	31. 
	SABONETE LÍQUIDO concentrado para mãos. Embalagem de 5 litros. Apresentar no rótulo: composição, responsável químico e seu CRQ, notificação ou nº Registro no Ministério da Saúde, modo de utilização e precauções, data de fabricação, prazo de validade e identificação da empresa (nome, endereço completo, CNPJ e telefone), telefone de emergência médica, telefone de atendimento ao consumidor.
	
	Serão analisadas as especificações
	10 unidades de  5 litros

	* Marcas padronizadas pelo Município de Flores da Cunha. Informações retiradas do PE 054/2022.

** Marcas padronizadas pelo Município de Caxias do Sul. Informações retiradas do PE 266/2022.


4.2.2. DOS UTENSÍLIOS 
a) Os utensílios listados no quadro abaixo são necessários para o início da execução do Contrato; 
b) Os utensílios deverão ser identificados de forma a não serem confundidos com similares de propriedade do Município, não sendo permitido aos empregados da Contratada retirar-se dos prédios ou instalações do Município portando volumes ou objetos, sem a devida autorização da chefia; 
c) A Contratada deverá manter os utensílios em perfeito estado de funcionamento, devendo ocorrer a substituição sempre que apresentarem defeito ou a pedido do Município.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT. 

	1. 
	MANGUEIRA EM PVC DE 30 M: a) flexível, com diâmetro de 1/2"; b) para uso com pressão da água de até 12 bar (174 psi); c) temperatura da água até 50°C; d) deve acompanhar: d.1) 01 esguicho com jato regulável; d.2) 02 engates rápidos; d.3) 01 adaptador fêmea com rosca de ¾" e redução de 1/2".
	01 p/ Unidade Básica de Saúde

	2. 
	EXTENSÕES/HASTES ESPECIAIS PARA LIMPEZA EM ALTURA: a) fabricadas em alumínio anodizado; b) atingir de 1 a 9 metros de altura; c) indicadas para limpeza de vidros ou outras ações de limpeza geral; d) leve e resistente, podendo ser operado facilmente por qualquer pessoa; e) atingir locais de difícil acesso com facilidade e segurança.
	01  p/ Unidade Básica de Saúde

	3. 
	BALDE: a) em PVC, não tóxico, inodoro, 100% matéria-prima virgem, com alça de metal e com capacidade entre 10 e 15 litros.
	2 p/ mês por UBS

	4. 
	PULVERIZADOR PLÁSTICO 500 ML: a) fabricado em plástico resistente; b) acionamento por meio de dispositivo de gatilho; c) borrifador com regulagem “ON” e “OFF”; d) não deve possibilitar vazamentos; e) utilização: desinfetante e limpador bactericida de amplo espectro, detergente clorado para limpeza pesada e desinfetante bactericida.
	2 p/ mês por UBS

	5. 
	CABO DE ALUMÍNIO PARA RODO: a) aproximadamente 1,5 m de extensão; b) com rosca.
	3 p/ ano por UBS

	6. 
	ESCOVA DE CHÃO COM CABO: a) escova em nylon; b) resistente; c) apropriada para limpeza do chão; d) suporte de plástico e cerdas firmes 100% polipropileno; e) cabo em capa de aço, rosqueado; f) cabo longo.
	1 p/ mês por UBS

	7. 
	ESCOVA SANITÁRIA: a) base arredondada, com cerdas tipo nylon; b) material resistente, que não entorte ou quebre facilmente na utilização; c) dimensão: 38 cm X14 cm X 14 cm; e) com suporte abre e fecha.
	6 p/ ano por UBS

	8. 
	PÁ: a) em plástico reforçado, com cabo dobrável para facilitar o armazenamento, com perfil de borracha e apoio para firmar a pá com o pé, deixando as mãos livres para manuseio da vassoura.
	1 p/ mês por UBS

	9. 
	KIT LIMPA VIDROS: a) para uso profissional, é destinado a equipar funcionários para a limpeza geral de áreas envidraçadas; b) extensão telescópica de 0,70 a 1,40 m; c) cabo de fixação para guia removível; d) guia removível de 25 e 35 cm, d) lâmina de borracha 91 cm; e) raspador segurança 4 cm; f) lavador de vidros 35 cm.
	1 p/ ano por UBS

	10. 
	RODO PROFISSIONAL PLÁSTICO 40 CM COM CABO: a) reforçado; b) produzidos em polipropileno, extremamente resistentes; c) lâminas de borracha natural expandida dupla; d) acompanha cabo de alumínio; d.1) comprimento 1,40 m; d.2) sistema de fixação do cabo através de braçadeira que dispensa o uso de ferramentas.
	1 p/ mês por UBS

	11. 
	RODO DE 60 A 80 CM: a) reforçado; b) produzidos em polipropileno, extremamente resistentes; c) lâminas de borracha natural expandida dupla; d) acompanha cabo de alumínio; d.1) comprimento 1,40 m; d.2) sistema de fixação do cabo através de braçadeira que dispensa o uso de ferramentas.
	1 p/ mês por UBS

	12. 
	PLACA SINALIZADORA: a) tipo “Cuidado Piso Molhado”; b) material flexível, em PVC, altura de 65cm e largura de 35cm, na cor amarela.
	1 p/ ano por UBS

	13. 
	SUPORTE PARA FIBRA COM CABO – PARA ESPONJA FIBRA VERDE: a) em polipropileno ultra resistente, com junção articulada; b) para fixar fibras de limpeza; c) resistente à produtos químicos; d) acompanha cabo de alumínio de 1,40 m.
	3 p/ ano por UBS

	14. 
	VASSOURA: a) com cerdas de nylon; b) cabo rosqueado, resistente, em madeira envolta em plástico; c) a base da vassoura deverá ser chanfrada; d) as cerdas deverão ter comprimento mínimo de 12 cm; e) o cabo da vassoura deverá ser de madeira resistente e ter rosca eficiente para não entortar ou soltar da base na utilização; f) dimensões: 27 cm x 26 cm x 4 cm (base de utilização).
	2 p/ mês por UBS

	15. 
	VASSOURA SANITÁRIA COMUM PARA LIMPEZA DE RALOS: a) com cerdas de nylon; b) material resistente, que não entorte ou quebre facilmente na utilização.
	3 p/ ano por UBS


4.2.3. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL – EPI´S 
a) Abaixo segue relação mínima dos equipamentos de proteção individual - EPI’s de uso obrigatório, exigidos neste processo licitatório, não devendo a Contratada se limitar a estes. Deverão ser fornecidos todos e quaisquer materiais necessários para atender à NR-6, assim como outras normas de segurança vigentes, possíveis mudanças na legislação ou ainda novas exigências por parte do Município; 
a.1) A Contratada se compromete a fiscalizar o uso e validade dos equipamentos, bem como a manter o controle e inspeção dos agentes nocivos aos quais estão submetidos os empregados. 
b) O uniforme, composto por calça comprida, camiseta (manga curta), guarda-pó ¾, tênis de segurança, botas de PVC, adequados ao tipo de serviço e com identificação da empresa deverá ser distribuído em quantidade suficiente para trocas, considerando as condições climáticas da região, substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho, ou quando necessário; 
b.1) As quantidades estabelecidas no quadro abaixo referem-se ao que cada funcionário deve dispor para uso diário. 
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT. 

	1. 
	GUARDA-PÓ ¾: a) 3⁄4 manga longa; b) tecido Sarja, 100% algodão, peso 208 g/m².
	1 por funcionário

	2. 
	CALÇA: a) tecido Sarja, 100% algodão, peso 208 g/m².
	1 por funcionário

	3. 
	TÊNIS DE SEGURANÇA: a) Confeccionado em vaqueta relax de alta qualidade com curtimento atravessado, 1,8 / 2,0 mm linhas de espessura, hidrofugado, fechamento em cadarço, colarinho acolchoado, palmilha de montagem costurado junto ao cabedal (sistema strobel), sobre-palmilha antimicrobiana, solado PU bidensidade bicolor injetado diretamente no cabedal com sistema de absorção de impacto.
	1 par por funcionário

	4. 
	LUVAS PARA LIMPEZA CANO LONGO: a) luva de segurança confeccionada em borracha natural látex; b) sem revestimento interno; c) sem pó de amido de milho; d) com antiderrapante na face palmar e ponta dos dedos; e) espessura de 700 micras ou 0,70 mm; f) comprimento aproximado de 400 mm ou 40 cm; g) superfície externa ranhurada que proporciona elasticidade; h) com aprovação para proteção das mãos do usuário contra riscos provenientes de produtos químicos tais como: agressivos básicos, detergentes, sabões, amoníaco e ácidos orgânicos. i) apresentação de CA do Ministério do Trabalho impresso nas luvas.
	2 por funcionário

	5. 
	MÁSCARA DE PROTEÇÃO TIPO PFF-2: a) resistente a fluidos, composto por camadas de microfibras sintéticas tratadas eletrostaticamente; b) descartável, modelo dobrável, com solda em todo seu perímetro, ajuste através de cinta metálica sobre o nariz e com elásticos; composição: constituído por uma concha interna de sustentação; c) para proteção contra agentes biológicos, poeiras, fumos, névoas e odores; juste nasal; d) eficiência miníma de filtragem de 95%; e) BFE > 99% (eficiência de filtração bacteriológica); f) formato concha; g) registrado no Ministério da Saúde (ANVISA); h) apresentar CA e estar de acordo cm as normas da ABNT; i) sem filtro; j) embalagem individual.
	2 por funcionário

	6. 
	ÓCULOS DE SEGURANÇA INCOLOR: a) fabricado em policarbonato; b) modelo Leopardo; c) visor: c.1) com tratamento ultra-duro ou antirisco; c.2) transmitância mínima 85%; c.3) deverá proporcionar proteção contra raios U.V. de no mínimo de 90%; c.4) espessura 2,5mm com tolerância de +/- 0,5mm, peso de 22,0 (vinte e duas) gramas com tolerância de +/- 2,0 gramas; d) haste: d.1) fixadas nas extremidades do visor por parafusos metálicos; d.2) tipo espátula; e) com ponte e apoio nasal no mesmo material; f) constituído de armação e visor curvo; g) utilizado para proteção dos olhos contra impacto de partículas volantes frontais.
	1 por funcionário

	7. 
	AVENTAL IMPERMEÁVEL DE PROTEÇÃO: a) para proteção contra respingos e contato com produtos químicos e fluidos corporais; b) em plástico leve, flexível, resistente, lavável; sem mangas, tamanho adulto; c) dimensões aproximadas 1,10m x 0,65m; d) com alças para fixação posterior e região cervical; e) cor branca; f) embalagem individual com dados de identificação, procedência, n.º do lote, deve possuir o CA impresso.
	1 por funcionário

	8. 
	CAMISETA: a) manga curta, tecido 100% algodão, fio penteado, espessura 30.1.
	1 por funcionário

	9. 
	BOTAS DE PVC COMPRIMENTO 35 CM: a) tipo impermeável, de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma só peça, com forro interno; b) cor preta; c) comprimento 35,0 cm (aproximado).
	1 por funcionário

	10. 
	CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO: a) com foto recente, nome, função e identificação da empresa.
	1 por funcionário


4.2.4. DOS EQUIPAMENTOS 
a) Os equipamentos listados no quadro abaixo são necessários para o início da execução do Contrato; 
b) Os equipamentos deverão ser identificados de forma a não serem confundidos com similares de propriedade do Município, não sendo permitido aos empregados da Contratada retirar-se dos prédios ou instalações do Município portando volumes ou objetos, sem a devida autorização da chefia; 
c) A Contratada deverá manter os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, devendo ocorrer a substituição sempre que apresentarem defeito ou a pedido do Município; 
d) A distribuição dos equipamentos nas unidades de trabalho será informada pelo Fiscal do Contrato.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT. 

	1. 
	CARRO DUAS ÁGUAS: a) Deverá possuir: a.1) balde espremedor com reservatório de água com capacidade total aproximada de 30 litros; a.2) divisória de água limpa e suja injetada no próprio balde; a.3) capacidade aproximada para 12 e 18 litros; a.4) sistema de espremedor com pressão superior; a.5) dreno de escoamento de água suja; a.6) rodízios projetados para fácil manutenção e higienização; a.7) extrema resistência; a.8) existir no mercado os kits que apresentam maior desgaste natural para reposição, evitando o sucateamento precoce do equipamento; a.9) acompanhar cabo de alumínio com garra para prender o MOP úmido.
	1 por UBS

	2. 
	CARRO FUNCIONAL: a) capacidade de transporte, com segurança e praticidade, dos diversos acessórios equipamentos e produtos para ações de limpeza úmida ou seca. b) respeitar às indicações das NR´s 32 e 17 que determinam normas para diversas atividades em serviços de saúde, visando a prevenção de acidentes e a proteção da integridade física dos trabalhadores. c) sistema de fixação dos sacos de lixo que evitam o rompimento das bordas.
	1 por UBS

	3. 
	ASPIRADOR DE PÓ/LÍQUIDOS DE USO INDUSTRIAL, COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 60 LITROS: a) fonte de alimentação: elétrico com fio; b) tensão: 220 V; c) motor indução; d) reservatório inox; e) uso industrial; f) mangueira de descarte para líquidos e tanque basculante facilitam o esvaziamento do tanque; g) conjunto de acessórios completo para sólidos e líquidos com mangueira de 2,5 metros; h) suporte para acessórios no carrinho; i) filtro poliéster lavável; j) alta produtividade na aspiração: 170 m3/h; k) alto poder de vácuo: 2040 mmH2O; l) rodas traseiras largas facilitam o transporte; m) rodízio frontal com trava.
	1 por UBS

	4. 
	ESCADA DE 6 A 8 DEGRAUS EM ALUMÍNIO RESISTENTE - TIPO CAVALETE: a) de alumínio, leve e dobrável; b) possuir duas fitas de travamento, além do travamento automático na plataforma superior; c) proporcionar estabilidade durante sua utilização; d) fabricada com estrutura em tubos e chapas de alumínio; e) peças plásticas fabricadas com polipropileno de alta resistência, f) pés antiderrapantes e travamento automático na plataforma superior; g) suportando até 120 Kg ou mais; h) fabricadas de acordo com a portaria do INMETRO N° 219, de 06 de maio de 2021, o que garante a certeza de um excelente produto.
	1 por UBS

	5. 
	ESCADA DE 4 METROS EM ALUMÍNIO RESISTENTE: a) articulada, leve, prática e versátil; b) confeccionada em alumínio; Especificações Técnicas: c) suportando até 150Kg; d)fabricadas de acordo com a portaria do INMETRO N° 219, de 06 de maio de 2021.
	1 por UBS

	6. 
	LAVADORA DE ALTA PRESSÃO: a) potência mínima de 1.200 Watts; b) pressão de libras mínima de 1.600 libras; c) vazão mínima 300 l/h; d) trava de segurança no gatilho; e) jato regulável; f) carrinho para transporte incluso; g) alimentação 220 Volts ou bivolt.
	1 por UBS


5. DA VIGÊNCIA E REAJUSTE
5.1 - O presente pacto vigerá pelo período de 12 (doze) meses a contar da data da Autorização de Início dos Serviços, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, mediante termo aditivo, até completar 10 (dez) anos.

5.2 - Caso houver prorrogação, poderá ser aplicado o índice do IPCA anual para reajuste ou por outro índice que vier a substituí-lo.
5.3 - A Contratada, bem como o Município deverão comunicar, por escrito, com, no mínimo, 60 (sessenta) dias consecutivos de antecedência a intenção pela não renovação da vigência contratual.
6. DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 
6.1. O Município designa a servidora Elaine Teresinha Rodrigues da Silva como representante para acompanhar e fiscalizar a prestação dos serviços (Fiscal do Contrato).

6.2. A fiscalização não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas ou vícios redibitórios, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos.
6.3.  O fiscal do Contrato comunicará ao Supervisor da contratada todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, para que sejam tomadas as providências cabíveis.

6.4. Qualquer reclamação sobre os serviços, os produtos e materiais fornecidos, os equipamentos, acessórios, uniformes e utensílios e funcionários deverá ser direcionada por escrito a Contratada para o Supervisor do Contrato, por escrito.

6.5. O não atendimento aos termos da reclamação, dentro de 05 (cinco) dias úteis a contar da data da entrega da reclamação, facultará a rescisão contratual, sem prejuízo do estabelecida da aplicação das penalidades previstas neste contrato, sendo que a Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os serviços que não forem realizados a contento.

6.6 - O Município poderá exigir quaisquer documentos que se fizerem necessários à fiscalização.
7 - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:
- Manter um supervisor responsável pelos serviços, com a missão de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientação necessária aos executantes dos serviços. Este supervisor encarregado dos demais funcionários terá a obrigação de receber as informações por falhas detectadas pelo responsável pelo acompanhamento da qualidade dos serviços nas Unidades Básicas de Saúde e tomar as providências pertinentes, sendo, portanto, representante da empresa no que tange a qualidade dos serviços. Qualquer reclamação das Unidades Básicas de Saúde deverá ser direcionada por escrito ao supervisor que deverá prontamente resolvê-las.
8 - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE:
- Exercer a fiscalização dos serviços através do Fiscal do Contrato, sendo que possíveis reclamações devem ser dirigidas ao supervisor da contratada e não aos funcionários.
9 - DA FISCALIZAÇÃO E CONTROLE:
- A Contratada deverá manter no Município por suas expensas, seus empregados, e também em turno integral 01 (um) supervisor que atenderá as Unidades de Saúde para supervisionar toda a execução dos serviços e gerenciamento dos seus empregados. Designando-o para representar a Contratada como preposto.

- A avaliação dos profissionais da limpeza fica sob a responsabilidade do supervisor da empresa contratada.
10. DOS PREÇOS ESTIMADOS

	LOTE 01 - SERVIÇOS DE LIMPEZA



	Carga Horária
	Valor mensal referente à mão-de-obra para cada funcionário Estimado
	Valor mensal referente aos serviços para cada funcionário Estimado
	Total Valor mensal para cada funcionário Estimado

	44 horas semanais


	3.627,54
	2.220,52
	5.848,06

	22 horas semanais


	2.337,04
	1.811,76
	4.148,80


ANEXO X
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO REFERENTE PREGÃO ELETRÔNICO Nº .../2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE FLORES DA CUNHA E .............., NOS TERMOS E CONDIÇÕES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento o MUNICÍPIO DE FLORES DA CUNHA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua São José, nº 2500, inscrito no CNPJ sob o nº 87.843.819/0001-07, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. CÉSAR ULIAN, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nº 003.840.770-13, carteira de identidade nº 4081665236 SJS/RS, residente e domiciliado na Rua Vinte e Cinco de Julho, nº 595, Bairro Centro na cidade de Flores da Cunha - RS, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa ......., inscrita no CNPJ sob o nº ....., estabelecida na Rua ........, nº ........., Bairro ..., na cidade de ...., neste ato representado pelo Sr. ........, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nº ..., carteira de identidade nº ...., residente e domiciliado na Rua ...., nº ...., Bairro ..., na cidade de ....., doravante denominado simplesmente CONTRATADA, acordam celebrar o presente contrato, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

I - O presente contrato objetiva a contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza, conservação e asseio de prédios da Secretaria Municipal de Saúde (Posto de Saúde e Unidades Básicas de Saúde), conforme estabelecido neste edital e seus anexos.

II - O Município reserva-se o direito de, após a assinatura do contrato, informar os locais para os quais cada funcionário(a) irá desempenhar suas tarefas. Da mesma forma que, no caso de necessidade, o Município poderá realocar a pessoa que faz os serviços para outro prédio, mantendo as mesmas condições estabelecidas neste instrumento.

III - A Contratada deverá:

a) fornecer a mão de obra, saneantes domissanitários, sacos para coleta de lixo e outros produtos necessários para limpeza, materiais e equipamentos, necessários para a realização dos trabalhos ora contratados.

a.1) os produtos para higienização deverão obrigatoriamente obedecer a normas da ANVISA e estarem registrados na mesma. No caso de uso produto sem registro, será considerado produto clandestino e serão aplicadas as penalidades conforme prevê a ANVISA.

b) fornecer o papel higiênico, papel toalha, sabonete líquido, necessários para serem colocados nos banheiros dos prédios onde será realizada a limpeza. 

IV - A Contratada deverá colocar à disposição do contratante profissionais qualificados para a prestação dos serviços ora contratados, conforme a seguir:

a) Para a LIMPEZA Com carga horária de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, são necessárias 02 (duas) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria;

b) Para a LIMPEZA Com carga horária de 22 horas semanais, de segunda a sexta-feira, são necessárias 05 (cinco) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria;

c) Para a LIMPEZA Com carga horária de 44 horas semanais, de segunda a domingo, inclusive feriados, são necessárias 03 (três) pessoas em horário a ser informado pela Secretaria.

V – O horário será estabelecido conforme necessidade dos estabelecimentos e poderá sofrer alterações ao longo da vigência do contrato.

VI – Conforme necessidade poderá ser contratada, durante a vigência do contrato, mais 01 (uma) servente para limpeza, com carga horária semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, (01) uma servente de limpeza com carga horária semanal de 22 (vinte e duas) horas, de segunda a sexta-feira; e 01 (uma) servente para limpeza, com carga horária semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a domingo, inclusive feriados.
CLAUSULA SEGUNDA – DOS LOCAIS E FORMA DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

I - A CONTRATADA deverá colocar à disposição do contratante profissionais qualificados para a prestação dos serviços ora contratados, da seguinte forma:

a) Para a UBS São Gotardo, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

b) Para a UBS Nova Roma, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

c) Para a UBS Otávio Rocha, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

d) Para a UBS do Bairro União, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 44 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

e) Para a UBS Mato Perso, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

f) Para a UBS Hildebrando Cardoso Pereira, é necessária 01 (uma) pessoa com carga horária de 44 horas semanais que deverá realizar os serviços de segunda a sexta-feira, em horário a ser informado pela Secretaria.

g) Para o Centro de Saúde, serão necessárias 03 (três) pessoas com carga horária de 44 horas semanais e 01 (uma) pessoa com carga horária de 22 horas semanais para os turnos manhã e/ou tarde e/ou vespertino que deverão realizar os serviços de segunda a domingo, inclusive feriados, em horário a ser informado pela Secretaria.
II - A CONTRATADA deverá manter seus funcionários devidamente uniformizados e identificados, com os equipamentos de proteção individual necessários à execução dos serviços, objeto deste contrato.

III - A CONTRATADA deverá prestar os serviços nos locais indicados acima, observando as seguintes especificações:
a) Descrição dos serviços e forma de execução:
a.1) É expressamente proibido o uso de vassouras ou ventiladores, pois favorecem a dispersão de microrganismos.

a.2) Utilizar somente produtos químicos e materiais para limpeza aprovados pelo Ministério da Saúde. 

a.3) Sempre utilizar água e sabão neutro para limpeza de superfície; utilizar apenas produtos químicos desinfetantes quando for indicada necessidade por presença de germe multiresistente no ambiente ou orientação da Secretaria de Saúde.

a.4) Utilizar sempre dois baldes de cores diferentes, que se destinam: balde vermelho específico para solução e o azul deverá acondicionar água limpa para o enxágue.

a.5) A execução de serviços devem ser compatíveis com toda a extensão de complexidade de cada ambiente, compreendendo faces internas e externas de esquadrias, além de paredes, pisos, mobiliário, equipamentos, forros e tudo o mais que cada ambiente contém.

a.6) Os procedimentos de limpeza e desinfecção devem contemplar as superfícies fixas, todos os equipamentos e mobiliário que compõem o ambiente, obedecendo a técnica e produtos conforme padronização.

a.7) Além das rotinas diária, semanal, quinzenal, mensal, trimestral e anual os processos de limpeza e desinfecção devem ser executados sempre que necessário, quando ocorrer sujidade e/ou contaminação.

b) A Contratada deverá fornecer:

b.1) a mão de obra, saneantes, sacos para coleta de lixo e outros produtos necessários para limpeza, materiais e equipamentos, necessários para a realização dos trabalhos ora contratados.

b.2) os produtos para higienização deverão obrigatoriamente obedecer a normas da ANVISA e estarem registrados na mesma. No caso de uso produto sem registro, será considerado produto clandestino e serão aplicadas as penalidades conforme prevê a ANVISA.

b.3) o papel higiênico, papel toalha, sabonete líquido, necessários para serem colocados nos banheiros dos prédios onde será realizada a limpeza. 

c) Separar os panos utilizados:

c.1) Pano para Piso: saco branco alvejado ou pano descartável.

c.2) Pano descartável para superfícies: mobiliário, pia, equipamentos, entre outros.

c.3) Luva lavadora vice-versa: teto e paredes.

c.4) Utilizar racionalmente recursos como água e energia, evitando desperdícios.

d) Obedecer aos sentidos corretos para limpeza em todos os ambientes citados neste documento:

d.1) Paredes e anexos: sempre de cima para baixo. (para que a remoção dos microrganismos fique em apenas uma direção).

d.2) Tetos: sempre em sentido unidirecional.

d.3) Pisos: do fundo para a porta de entrada em sentido único.

d.4) Piso de corredores, saguões etc.: de dentro para fora, de trás para frente etc., sempre em sentido único.

e) Atenção!

e.1) Iniciar sempre da área menos contaminada para a mais contaminada.

e.2) Deve-se limpar sempre em direção única.

e.3) Iniciar a limpeza em primeiro lugar pelo teto, depois as paredes, por fim, o piso.

e.4) O último local a ser limpo deve ser o banheiro.

e.5) As roupas (enxoval dos serviços de saúde) deverão ser encaminhados para o responsável designado pela empresa, que providenciará a coleta em todas as UBSs e o envio para a Lavanderia do Hospital loca, bem como a retirada e distribuição nas Unidades Básicas de Saúde do enxoval já higienizado.

e.6) Recolher sacos de resíduos dos recipientes próprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessário, evitando coroamento ou transborde.

e.7) Utilizar EPI adequadamente, responsabilizando-se pela guarda e conservação.

e.8) Manter a organização e conservação dos equipamentos, instalações e ambiente de trabalho. 

e.9) Quando for encontrado qualquer patrimônio da instituição que esteja com defeito, avisar imediatamente e entregar o mesmo para o responsável da Secretaria da Saúde.

e.10) Evitar desgastes/corrosão de artigos e superfícies com a utilização de produtos ou materiais abrasivos, inadequados para as superfícies em questão. (Esponja Verde Risca!!!).

e.11) Guardar em local adequado e devidamente limpo os materiais e equipamentos utilizados.

e.12) Usar a discrição em assuntos ligados a Secretaria de Saúde, mantendo atitude ética.

e.13) Uniformes devem ser limpos e completos, uso de crachá com foto é obrigatório em local visível.

IV - ROTINA DE TRABALHO

a) Diariamente: 

a.1) Proceder a limpeza de pisos conforme técnica e produtos padronizados; 

a.2) Proceder a limpeza e/ou desinfecção de móveis, escrivaninhas, balcões de atendimento, bancadas e outros, conforme técnica e produtos padronizados; 

a.3) Proceder a limpeza e desinfecção de maçanetas, interruptores de luz, conforme técnica e produtos padronizados; 

a.4) Proceder a limpeza de cadeiras e bancos da recepção, salas de espera e consultórios conforme técnica e produtos padronizados; 

a.5) Proceder a limpeza/desinfecção dos banheiros de uso público/pacientes (vasos sanitários, paredes em torno dos vasos sanitários, válvulas de descarga, pias, lavabos e torneiras), pela manhã e à tarde, inclusive à noite aonde houver este turno, e sempre que necessário; 

a.6) Proceder a limpeza dos banheiros de áreas administrativas pela manhã e à tarde, se necessário;

a.7) Proceder a limpeza e desinfecção de matéria orgânica sempre que necessário; 

a.8) Proceder a limpeza de expurgos, tanques ou pias de limpeza de material conforme técnica e produtos padronizados; 

a.9) Proceder a limpeza/desinfecção dos bebedouros; 

a.10) Proceder a limpeza das copas dos funcionários pela manhã, à tarde e quando necessário;

a.11) Proceder a limpeza das cozinhas das Unidades Básicas de Saúde pela manhã, à tarde e quando necessário, inclusive à noite aonde houver este turno;

a.12) Coletar roupas sujas das salas de procedimento e armazenar conforme padronização; 

a.13) Recolher os resíduos diariamente e sempre que necessário, segregar e armazenar conforme padronização; 

a.14) Executar demais serviços considerados necessários à rotina diária; 

a.15) Trocar os sacos de resíduo sempre que necessário e encaminhar para o abrigo externo, conforme padronização; 

a.16) Repor material de consumo diário – papel toalha, sacos de resíduo, papel higiênico e sabonete líquido; 

a.17) Varrer calçadas, rampas e áreas externas; 

a.18) Manter o material de limpeza e equipamentos devidamente organizados;

a.19) Limpar elevadores, onde tiver.

a.20) Manter jardins limpos e regar plantas da área interna e externa sempre que necessário.
b) Semanalmente: 
b.1) Proceder a limpeza completa e/ou desinfecção dos banheiros, incluindo paredes e superfícies externas das caixas de descarga de água conforme técnica e produtos padronizados; 
b.2) Proceder a limpeza dos ralos conforme técnica e produtos padronizados; 
b.3) Proceder a limpeza geral do mobiliário das salas de atendimento (camas, macas, escadinhas, suportes para soro, carrinhos, mesas auxiliares, armários e outros); 
b.4) Proceder a limpeza e/ou desinfecção, conforme orientação, das salas de procedimentos e vacinas; 
b.5) Proceder, conforme orientação, a limpeza das geladeiras; 
b.6) Proceder a lavagem das calçadas e rampas; 
b.7) Proceder a limpeza interna e externa das lixeiras; 
b.8) Desinfecção de elevador aonde tiver.
c) Mensalmente: 
c.1) Proceder a limpeza de vidros, persianas, janelas e parapeitos; 
c.2) Proceder a limpeza de paredes e portas internas e externas e corrimões; 
c.3) Proceder a limpeza de divisórias e biombos divisórios; 
c.4) Proceder a limpeza externa de aparelhos de ar condicionado (aonde tiver), ventiladores e aquecedores; 
c.5) Quaisquer outros itens relacionados com os anteriores e que sejam necessários para manter as condições ideais de limpeza e higiene. 
d) Semestralmente: 
d.1) Proceder a limpeza de tetos, forros e rodapés; 
d.2) Proceder a limpeza de luminárias internas e externas; 
d.3) Proceder a limpeza de placas de sinalização e informações; 
d.4) Proceder a limpeza de arquivos e depósitos em geral; 
d.5) Quaisquer outros itens relacionados com os anteriores e que sejam necessários para manter as condições ideais de limpeza e higiene.
V - PADRONIZAÇÃO DE TÉCNICAS

a) Limpeza de Pisos - Diariamente
Descrição Da Atividade

a.1) Limpeza úmida

a.1.1) Usar luva multiuso.

a.1.2) No balde vermelho para piso colocar água e a solução de sabão diluído e no balde de cor azul colocar água limpa para enxágüe.

a.1.3) Colocar os baldes no carro já equipado, encaminhar-se para o local a ser limpo; colocar o carro em local que não dificulte o tráfego.

a.1.4) Colocar as placas sinalizadoras, em todas as entradas do local a ser limpo.

a.1.5) Começar molhando o pano na solução de sabão e torcer.

a.1.6) Delimitar uma pequena área a ser trabalhada e se possível afastar os móveis, limpar o piso, dos fundos para a entrada, em sentido único, sem deixar falha.

a.1.7) Recolher e colocar em saco cinza resíduos recolhidos do chão.

a.1.8) Molhar o pano de chão em água limpa, torcer e enxaguar onde foi passado o pano com sabão.

a.1.9) Proceder dessa forma até o término da limpeza.

a.2) Limpeza seca

a.2.1) Colocar o refil mop pó na armação e amarrar as tiras de fixação.

a.2.2) Realizar a varrição em sentido único, com movimentos de oito invertido.

a.2.3) Não erguer o mop do piso para evitar que a sujidade de espalhe.

a.2.4) Ao final da varrição, recolher com a pá plástica os resíduos particulados e desprezá-los.

a.3) Escovação (caso necessário)

a.3.1) Colocar luva multiuso.

a.3.2) No balde vermelho para piso colocar água mais solução de sabão diluído e no balde de cor azul colocar água limpa para enxágue.

a.3.3) Colocar os baldes no carro já equipado, encaminhar-se para o local a ser limpo; colocar o carro em local que não dificulte o tráfego.

a.3.4) Colocar as placas sinalizadoras, em todas as entradas do local a ser limpo.

a.3.5) Se necessário utilizar enceradeira para escovação do piso sempre com água no piso.

a.3.6) Demarcar uma pequena área com as placas sinalizadoras para evitar acidentes.

a.3.7) Molhar razoavelmente a área demarcada com meio balde de solução de sabão diluído, colocar a enceradeira onde foi molhado, e iniciar passando com movimentos circulares e firmes em toda a área molhada e demarcada sem deixar falhas.

a.3.8) Verificar se está sendo limpo o piso por completo.

a.3.9) Juntar a água em um só local, utilizando o rodo, depois com uma pá de lixo juntar o excesso de água suja e colocar no balde vazio que foi utilizado para molhar o piso para depois desprezar a água em local próprio.

a.3.10) Em seguida, enxaguar com água limpa utilizando o pano de chão e rodo.

CUIDADOS ESPECIAIS

OBS.1) Sempre dividir a limpeza do piso em metades, após o término limpar a outra metade, exceto na limpeza seca.

OBS.2) Não deixar os pisos molhados, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

b) Limpeza das Escadarias - Diariamente
b.1) Descrição Da Atividade
b.1.1) Colocar a luva multiuso.

b.1.2) No balde vermelho para piso colocar água mais solução de sabão diluído e no balde de cor azul colocar água limpa para enxágue.

b.1.3) Colocar as placas sinalizadoras em todas as entradas e saídas. 

b.1.4) Limpar as escadas com solução de sabão. Em seguida, enxaguar o pano na água limpa, e passar novamente degrau por degrau.

b.1.5) Limpar as paredes próximas das escadas havendo alguma mancha esfregar levemente para não agredir a tinta.

b.1.6) Em seguida enxaguar com pano de superfície e água limpa para retirar o sabão e sujidade.

b.1.7) Na limpeza dos corrimões, umedecer o pano de limpeza no balde com água limpa para retirar o pó e/ou outras sujidades dos corrimões e placas de sinalização.

b.1.8) Caso necessário, escovar manualmente os espaços antiderrapantes das escadas.

CUIDADOS ESPECIAIS

OBS.1) Não deixar as escadas úmidas, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

OBS.2) Todo piso deve ser bem enxaguado.

OBS.3) Atentar para os espelhos dos degraus e cantos.

c) Limpeza das Lixeiras - Diariamente

c.1) Descrição Da Atividade

c.1.1) Colocar EPI’s.

c.1.2) Retirar o resíduo e encaminhá-lo aos containers adequados indicados pela Secretaria de Saúde.

c.1.3) Lavar as lixeiras em local indicado pela Secretaria de Saúde.

c.1.4) Lavar as lixeiras com a solução de água e sabão, esfregando interna e externamente, incluindo as tampas.

c.1.5) Em seguida, enxaguar com água em abundância e secar com pano seco.

c.1.6) Colocar saco de lixo correspondente.

CUIDADOS ESPECIAIS

OBS.1) Na presença de matéria orgânica (fezes, sangue, secreção,...), retirar excesso com papel e descartá-lo.

OBS.2) Observar que a tampa esteja bem conectada.

OBS.3) Nunca repassar resíduos infectantes de um saco para outro. Caso identificado este resíduo infectante com outro qualquer erroneamente, considerar tudo contaminado, armazenando em saco determinado.
d) Limpeza das Vidraças - Limpeza quinzenalmente
d.1) Descrição Da Atividade
d.1.1) Colocar EPI’s.

d.1.2) Aplicar o sabão neutro no vidro com o pulverizador primeiro na parte mais limpa.

d.1.3) Utilizar ‘vice-versa’, luva-lavadora ou panos para limpar.

d.1.4) Limpar de cima para baixo, interna e depois externamente.

d.1.5) Em seguida, passar o rodinho para secar de cima para baixo com movimento único.

d.1.6) Passar um pano seco para o acabamento, em todo o contorno do vidro, procedendo dessa forma até o término da limpeza dos vidros.

CUIDADOS ESPECIAIS

OBS.1) Havendo trinca ou quebra em alguma vidraça, não realizar a tarefa e comunicar a chefia.

OBS.2) Nunca subir nas soleiras das janelas.

OBS.3) Realizar limpeza de vidros sempre com claridade no local, para que não sejam deixados vestígios de resíduos que o pacifiquem a visualização entre ambientes.

OBS.4) Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades; podem danificar o vidro.
e) Limpeza Dos Banheiros - Diariamente e sempre que necessário
e.1) Descrição Da Atividade
e.1.1) Preparar área;

e.1.2) Colocar luva multiuso;

e.1.3) Verificar condição de limpeza das paredes, do teto, luminárias, limpando sempre que estiverem sujas.

e.1.4) Proceder a limpeza da pia, espelho e louças;

e.1.5) Abrir a tampa do ralo, aplicar desinfetante, com auxílio da escova sanitária esfregar o interior do ralo.

e.1.6) Dar a descarga no vaso sanitário com a tampa fechada; colocar desinfetante no interior do mesmo, enquanto aguarda-se a ação do produto, aplicar esponja com água e sabão na tampa do vaso e parte externa; passar a escova sanitária no interior do vaso e dar a descarga; enxaguar com bastante água limpa, secar bem a tampa do vaso e parte externa.

e.1.7) Limpar barras apoiadoras fixadas nas paredes.

e.1.8) Passar o escovão de piso no rejunte, proceder a limpeza do piso;

e.1.9) Retirar o lixo e efetuar a limpeza da lixeira;

e.1.10) Verificar a necessidade de reposição de papel toalha, papel higiênico e sabonete líquido (a Contratada deverá fornecer estes insumos para reposição, conforme padronização).

e.1.11) Organizar o material;

e.1.12) Lavar as luvas;

e.1.13) Lavar as mãos.

CUIDADOS ESPECIAIS

OBS.1) Na presença de matéria orgânica, retirar o excesso com pano ou papel descartável.

OBS.2) Nunca utilizar fibra verde nas torneiras, granitos, por ser abrasiva.

OBS.3) Sempre dividir a limpeza do piso em metades, após o término limpar a outra metade, exceto na limpeza seca.

OBS.4) Não deixar os pisos molhados, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

f) Limpeza Da Área Física Da Copa - Diariamente
f.1) Descrição Da Atividade

f.1.1) Colocar EPI’s.

f.1.2) Colocar no balde vermelho sabão neutro diluído e no azul água limpa para o enxágue.

f.1.3) Encaminhar-se ao refeitório com o carro funcional equipado e a enceradeira caso necessite, colocar os equipamentos dentro do refeitório.

f.1.4) Colocar as placas sinalizadoras nas portas do refeitório.

f.1.5) Retirar os resíduos, trocando os sacos se necessário e limpando as lixeiras.

f.1.6) Limpar as pias com fibra branca, com leve fricção.

f.1.7) Proceder a limpeza com produto adequado das cadeiras, mesa, bancadas, geladeiras, microondas, armários parte interne e externa, fogão, bebedouro e outros equipamentos que estiverem no refeitório não citados aqui. Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades para não danificar a superfície interna e externa dos equipamentos.

f.1.8) Proceder a limpeza do piso, delimitando pequenas áreas, afastando mesas e cadeiras, sempre iniciar dos fundos do refeitório para a porta de entrada.

f.1.9) Em seguida, enxaguar com água limpa a área onde foi passada a solução de sabão, secar bem.

f.1.10) Proceder com a liberação do local e limpeza do material utilizado.

g) Limpeza De Ambulatório E Consultório Odontológico – Diariamente
g.1) Descrição Da Atividade – Neste item proceder a limpeza somente do piso.

g.1.1) Colocar EPI’s.

g.1.2) Colocar no balde vermelho sabão neutro diluído e no azul água limpa para o enxágue.

g.1.3) Encaminhar-se para as salas com o carro funcional equipado e a enceradeira caso necessite.

g.1.4) Colocar as placas sinalizadoras nas portas.

g.1.5) Proceder a limpeza do piso, delimitando pequenas áreas sempre iniciar dos fundos da sala para a porta de entrada.

g.1.6) Em seguida, enxaguar com água limpa a área onde foi passada a solução de sabão, secar bem.

g.1.7) Proceder com a liberação do local e limpeza do material utilizado.

h) Limpeza Das Salas De Consultórios – Diariamente
h.1) Descrição Da Atividade

h.1.1) Colocar EPI’s.

h.1.2) Colocar no balde vermelho sabão neutro diluído e no azul água limpa para o enxágue.

h.1.3) Encaminhar-se ao local com o carro funcional equipado e a enceradeira caso necessite, colocar os equipamentos dentro do refeitório.

h.1.4) Colocar as placas sinalizadoras nas portas do local.

h.1.5) Retirar os resíduos, trocando os sacos se necessário e limpando as lixeiras.

h.1.6) Limpar as pias com fibra branca, com leve fricção.

h.1.7) Proceder a limpeza de forma adequada nas cadeiras, mesa, bancadas, armários, macas, escadinhas e outros equipamentos que estiverem na sala não citados aqui. Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades para não danificar a superfície.

h.1.8) Proceder a limpeza do piso, delimitando pequenas áreas, afastando mesas e cadeiras, sempre iniciar dos fundos do refeitório para a porta de entrada.

h.1.9) Em seguida, enxaguar com água limpa a área onde foi passada a solução de sabão, secar bem.

h.1.10) Proceder com a liberação do local e limpeza do material utilizado.

CUIDADOS ESPECIAIS

OBS.1) Na presença de matéria orgânica (fezes, sangue, secreção,...), retirar excesso com papel e descartá-lo.

OBS.2) Nunca repassar resíduos infectantes de um saco para outro. Caso identificado este resíduo infectante com outro qualquer erroneamente, considerar tudo contaminado, armazenando em saco determinado.

i) Limpeza De Áreas Administrativas, Corredores, Acessos, Recepção – Diariamente.
i.1) Descrição Da Atividade

i.1.1) Colocar luva multiuso.

i.1.2) Encaminhar-se para o setor a ser limpo, levando o carro funcional equipado; colocar o carro em local que não se dificulte o tráfego.

i.1.3) Colocar as placas sinalizadoras, em todas as entradas do local a ser limpo.

i.1.4) Retirar os lixos de todas as lixeiras, trocando se necessário os sacos de lixo. Verificar a necessidade de limpeza das lixeiras.

i.1.5) Em seguida limpar as pias e os espelhos se houver.

i.1.6) Limpar portas, maçanetas e corrimões.

i.1.7) Retirar o pó das superfícies, com pano úmido.

i.1.8) Proceder a limpeza com produto adequado das cadeiras, mesa, bancadas, geladeiras, armários bebedouro e outros equipamentos que estiverem no local não citados aqui. Não utilizar instrumentos abrasivos para retirada de sujidades para não danificar a superfície interna e externa dos equipamentos.

i.1.9) Molhar o pano de limpeza de piso na solução de sabão e torcer.

i.1.10) Delimitar uma pequena área a ser trabalhada, limpar o piso, dos fundos para a entrada, em sentido único, sem deixar falha.

i.1.11) Se houver resíduos, recolher e colocar em saco de lixo.

i.1.12) Em seguida, enxaguar o pano de chão em água limpa, torcer, passando-o no mesmo local onde foi passado o pano com sabão.

i.1.13) Proceder dessa forma até o término da limpeza.

i.1.14) Lavar a parte externa dos acessos, tipo calçadas e escadas.

i.1.15) Verificar a reposição de papel higiênico e papel toalha, realizar reposição necessária.

CUIDADOS ESPECIAIS

OBS.1) Observar agenda semanal para proceder higienização de auditório.

OBS.2) Não deixar o piso úmido demais, e demarcar sempre as áreas a serem trabalhadas com placas sinalizadoras, para evitar acidentes.

OBS.3) Qualquer documento ou pertence encontrado deverá ser entregue ao Departamento administrativo.

OBS.4) Todo o corredor deve ser dividido ao meio verticalmente para ser limpo, permitindo o livre acesso através do lado do corredor que estiver seco.

OBS.5) Nunca repassar resíduos infectantes de um saco para outro. Caso identificado este resíduo infectante com outro qualquer erroneamente, considerar tudo contaminado, armazenando em saco determinado.

VI - Um representante da empresa Contratada deverá comparecer, no mínimo, 01 (uma) vez por semana nos locais de prestação dos serviços para fiscalização das condições de trabalho, bem como para verificação do cumprimento do exigido neste contrato. 

a) Quando da visita, o representante deverá se identificar ao fiscal do contrato designado pelo Município.

VII - DO TREINAMENTO

a) A Contratada deverá providenciar treinamentos introdutórios aos empregados alocados na prestação dos serviços, dos quais deverão receber treinamento com noções básicas de higienização em Serviços de Saúde, o qual deverá ser ministrado antes do início da prestação dos serviços e deverá compreender os seguintes aspectos, realizado pelo Técnico de Segurança do Trabalho ou Profissional Capacitado ou pelo Supervisor: 

a.1) Conceitos e Definições relacionados aos temas: Higienização e Limpeza de Serviços de Saúde; 

a.2) Normas ANVISA, RDCs, NRs relacionadas à Higienização e Limpeza dos Serviços de Saúde; 

a.3) Higienização das mãos; 

a.4) Higiene pessoal; 

a.5) Medidas de biossegurança; 

a.6) Uso dos equipamentos de proteção individual – EPI’s; 

a.7) Classificação das áreas dos Serviços de Saúde conforme potencial de risco;

a.8) Categorias de higienização: quando e como proceder; 

a.9) Limpeza e desinfecção de superfícies fixas: como e quando proceder; 

a.10) Limpeza de equipamentos e mobiliários: como e quando proceder; 

a.11) Limpeza e desinfecção de áreas específicas: como e quando proceder; 

a.12) Uso adequado e racional dos produtos de limpeza e desinfecção; 

a.13) Armazenamento dos produtos; 

a.14) Uso adequado e racional de materiais e equipamentos; 

a.15) Segregação, coleta e armazenamento de resíduos; 

a.16) Atribuições que não competem aos profissionais dos Serviços de Limpeza e Higienização; 

a.17) Ética e comportamento no local de trabalho; 

a.18) Importância da higienização nos Serviços de Saúde. 

b) Os treinamentos deverão ser comprovados por meio de documentação original e/ou cópia autenticada contendo: programa, carga horária, lista de presença e avaliação, até no máximo 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato e/ou na renovação contratual. 

c) A cada substituição ou nova contratação, a licitante vencedora disporá de até 5 (cinco) dias consecutivos para treinar os novos integrantes do quadro, devendo apresentar comprovação (mediante apresentação de documento assinado com programa do treinamento, carga horária, avaliação e assinatura). Também o novo funcionário deverá ser acompanhado pelo supervisor ou outro funcionário a ser designado pela licitante, durante, pelo menos, um dia no serviço onde desempenhará suas funções. 

d) Além do treinamento inicial, a licitante vencedora deverá realizar 1 (um) treinamento anual, envolvendo a parte teórica e prática, com carga horária mínima de 8 (oito) horas, para os empregados, abordando os mesmos conteúdos do treinamento inicial, além de outros que se fizerem necessários no decorrer da prestação do serviço. 

e) O treinamento deverá ser realizado por profissional capacitado, com formação completa em ensino superior ligado à área da Saúde. 

e.1) O profissional poderá ser subcontratado, caso a licitante vencedora não possua o mesmo em seu quadro funcional.

e.2) Para comprovação da referida capacidade, a licitante deverá apresentar o diploma autenticado e assinado, com formação completa em ensino superior na área da saúde, reconhecido pelo MEC, contendo a carga horária e a discriminação do programa executado.
VIII - DA RELAÇÃO ESTIMADA DOS MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA, UTENSÍLIOS, EPI”s E EQUIPAMENTOS MÍNIMOS 
a) Os quadros abaixo descrevem a relação básica de materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos. Conforme a atividade e o setor, poderão haver inclusões. A Contratada deverá detalhar as quantidades necessárias para execução das rotinas, com entregas mensais em cada local, para aprovação do Município; 

b) Não poderão ser substituídos quaisquer materiais, produtos, utensílios, EPI´s e/ou equipamentos que forem especificados neste termo, sem a aprovação prévia do Município, sendo a Contratada obrigada a fornecer todos aqueles listados pelo Município, sempre que necessário ou solicitado para os serviços de limpeza, não podendo deixar de fornecer quaisquer materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos desta lista durante a execução do contrato; 

c) O Município reserva-se o direito de excluir, a qualquer momento, materiais, produtos, utensílios, EPI´s, equipamentos e/ou marcas aprovadas da listagem fornecida em havendo objeto que vier a não atender os requisitos de uso que foram avaliados no momento da aprovação. A solicitação de substituição será feita por escrito e deverá ser atendida, de comum acordo com a Contratada, até a próxima entrega de materiais, produtos, utensílios, EPI´s e/ou equipamentos; 

d) A Contratada deverá fornecer todos os materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos, estando o custo incluído no valor total da proposta. Todos os materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos utilizados nos serviços deverão ser de primeira qualidade, ficando sujeitos à aprovação do Município, que se reserva o direito de rejeitá-los, caso não satisfaçam aos padrões exigidos; 

e) A Contratada deverá atentar para o bom estado de conservação dos utensílios, que devem ser substituídos quando não atenderem mais ou quando solicitado pelo Município; 

f) Com relação aos materiais, produtos, utensílios, EPI´s e equipamentos, a Contratada deverá observar a legislação vigente, no que couber; 

g) A Contratada deverá providenciar meios adequados para o transporte do material/produto/utensílio de limpeza dentro das unidades/ambientes de trabalho, sendo sugerido o uso de carrinhos;

h) A Contratada deverá disponibilizar os produtos, utensílios, EPIs e equipamentos conforme especificações, quantidades e marcas descritas neste instrumento. No caso da licitante optar por marcas diferentes das publicadas neste Termo de Referência, será realizada avaliação pelos técnicos da Secretaria Municipal da Saúde - SMS, conforme critérios expostos nos quadros; 

h.1) A Contratada deverá apresentar amostra do item ao qual for solicitado. No caso dos produtos, a empresa deverá apresentar, com a amostra, o registro ou cadastro no MS, os laudos solicitados nas especificações e a ficha técnica.

i) Os materiais de consumo (limpeza, higiene, EPI’s descartáveis, baldes, esponjas, entre outros materiais que sofram desgaste) deverão ser estocados no local de execução dos serviços, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda; 

j) Os materiais e produtos utilizados deverão ser, preferencialmente, constituídos por material reciclado, atóxico e biodegradável, sustentáveis ou de menor impacto ambiental, em conformidade com o que orienta a IN n.º 1/2010, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, buscando a Contratada o menor impacto ambiental em suas atividades; 

k) Os materiais de consumo, equipamentos e utensílios deverão atender aos requisitos de especificidade (uso em áreas de circulação, em banheiros, em divisórias, em áreas envidraçadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informática, etc.), adequando-se a cada um dos locais de prestação dos serviços, sendo mantida rigorosa manutenção, principalmente de enceradeiras, lava-jatos e aspiradores.

IX - DOS MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA 
a) São considerados produtos adequados a cada superfície aqueles que atendem às respectivas áreas de aplicação, resultando na limpeza da superfície de forma eficaz, sem manchar ou danificar o objeto da limpeza, seja ele qual for, caso contrário, poderá ser notificada a licitante vencedora para adequação dos serviços. Todos os produtos utilizados deverão possuir registro na ANVISA/MS;

b) Todos os produtos utilizados deverão estar nas respectivas embalagens originais ou em frascos identificados; 

c) A Contratada deverá acordar previamente com o responsável por cada unidade de trabalho o recebimento do material/produto, que deverá atender à demanda do Município. Em caso de falta de material/produto, a empresa deverá providenciar imediatamente a reposição para que o serviço não fique prejudicado; 

d) Para as marcas já aprovadas não será necessário a apresentação de amostras. No caso da Contratada optar por outra marca deverá entregar amostras, conforme o quadro abaixo, para avaliação da equipe técnica da Secretaria Municipal da Saúde - SMS, a qual observará os critérios de avaliação constantes neste Termo de Referência.

e) A Contratada deverá observar as quantidades totais necessárias estimadas pelo Município, procedendo com entregas mensais ou quinzenais em cada local, mediante prévio agendamento com o Fiscal do Contrato e/ou responsáveis por cada unidade de trabalho, de acordo com o previsto no Plano de Limpeza proposto.
X - PADRONIZAÇÃO DE MATERIAIS E PRODUTOS
a) Descrição de Materiais e Produtos:
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	MARCAS PRÉ-APROVADA
	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	QUANT. MENSAL ESTIMADA

	1. 
	DESINFETANTE E LIMPADOR BACTERICIDA DE AMPLO ESPECTRO: a) destinado ao uso hospitalar, exclusivamente para desinfecção concorrente e terminal de superfícies fixas, equipamentos e mobiliários, sendo que o produto deve agir também como limpador; b) princípio ativo: composto de Cloreto de Polihexametileno Biguanida e Cloreto de Alquil Dimetil Benzil Amônio (quaternário de amônia de 5ª geração), associado a tensoativo não iônico para facilitar o processo de limpeza e desinfecção; c) possuir ação desinfetante rápida; d) apresentar baixa toxicidade; e) dispensar o enxágue e manter efeito residual; f) possuir laudos, emitidos por Laboratórios REBLAS, frente aos microorganismos: Acinetobacter baumanni, Klebsiela peneumoniae, Klebsiela pneumoniae carbapenemase, Staphylococcus MRSA, Staphylococcus aureus Pseudomonas aeruginosa e Salmonella choleraesius; g) possuir laudo comprovando atividade frente ao vírus H1N1; g) Apresentar Ficha Técnica, FISQP e análise de estabilidade do produto diluído, emitido por Laboratório REBLAS; a estabilidade deve ser comprovada pelo período a que o produto se propõe; h) possuir registro na ANVISA; i) obedecer rigorosamente as normas de comercialização exigidas pela ABNT/INMETRO; j) a embalagem deverá apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, nº do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções de uso, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ), registro na ANVISA/MS e o nº da autorização de funcionamento da empresa fabricante; k) apresentação: embalagem de 01 a 05 litros concentrados, com válvula pump dosadora ou dispositivo de diluição automática a ser conectado na embalagem, com validade mínima de 24 meses.
	MULTIBAC BP / FAB GIRASSOL**
	- Composição: conforme especificações; 

- Laudos conforme especificações; 

- Fichas e registro conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência, vedação; 

- Rotulagem: conforme normatização da ANVISA.

 - Rendimento e custo/benefício: será avaliado com base no tempo de estabilidade do produto após diluído e na proporção de diluição.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	2. 
	DESINFETANTE BACTERICIDA: a) princípio ativo: quaternário de amônio de 5.ª geração e tensoativos biodegradáveis para limpeza e desinfecção de banheiros em geral; b) possuir grande poder de limpeza, eliminar graxas e oleosidades, sem atacar tintas, vernizes, louças, metais ou plásticos; possuir fragrância; possuir efeito residual dispensando o enxágue; c) apresentar laudo, emitido por Laboratório REBLAS, frente a bactérias Stafilococcus aureus e Salmonela choleraesius, ficha técnica e FISQP; possuir registro/cadastro na ANVISA; d) o produto deverá obedecer, rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT/Inmetro; e) a embalagem deverá apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, nº do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções de uso, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ), registro na ANVISA/MS e o nº da autorização de funcionamento da empresa fabricante; f) apresentação: embalagem econômica com dosador graduado ou dispositivo diluidor. g) validade mínima de 24 meses.
	MUTILUX BAC GIRASSOL**
	- Composição conforme especificações; 

- Laudos conforme especificações; 

- Fichas e registro conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação; - Rotulagem: conforme normatização da ANVISA. 

- Rendimento e custo/benefício: será avaliado com base no tempo de estabilidade do produto após diluído e na proporção de diluição.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	3. 
	DETERGENTE CLORADO PARA LIMPEZA PESADA: a) base de hipoclorito de sódio, tensoativo, alcalinizante e espessante, com efeito desengordurante; b) indicado para: limpeza azulejos, pisos, bancadas, bem como em qualquer superfície lavável que necessite alto poder de limpeza; c) embalagens de 1 a 5 litros concentrados; d) rotulagem conforme normas da ANVISA; e) deve obedecer rigorosamente as normas de comercialização exigidas pela ABNT/INMETRO; f) acompanhar Ficha Técnica, FISQP; g) registro na ANVISA; h) validade mínima do produto concentrado: 24 meses;
	GIRASSOL**
	- Composição conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação; - Fichas e registro conforme especificações;

-Rotulagem: conforme normatização da ANVISA. 

- Rendimento e custo/benefício: será avaliado com base no tempo de estabilidade do produto após diluído e na proporção de diluição.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	4. 
	DETERGENTE NEUTRO: a) composto por tensoativo não iônico biodegradável e coadjuvantes, garantindo grande poder de limpeza, eficácia e baixa agressividade; b) permitir o uso na limpeza diária de pisos e superfícies em geral, sem danificar as mesmas; c) aromatizado com fragrância leve e pH Neutro; d) o produto deverá obedecer rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT/Inmetro, com registro na ANVISA e Ficha Técnica e FISQP; e) deverá apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, n.º do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções de uso, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ), registro na ANVISA/MS e o n.º da autorização de funcionamento da empresa fabricante; f) Validade mínima do produto concentrado: 24 meses; g) a embalagem: g.1) fabricada em plástico resistente; g.2) possuir tampa com lacre; g.3) não poderá apresentar vazamento; h) apresentação: galão de 5 litros.
	PISONEUTRO / GIRASSOL**
	- Serão analisadas as especificações do descritivo; 

- Fichas e registro conforme especificações; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação; - Rendimento e custo/benefício com base na proporção de diluição.
	20 UNIDADES

 de 5 litros

	5. 
	ÁLCOOL ETÍLICO LÍQUIDO 70%  – desinfetante de uso geral, com frasco de 1000ml.
	
	
	50 litros p/ mês

	6. 
	ÁLCOOL ETÍLICO LÍQUIDO 70% GEL – com ação antisséptica, com 70% de álcool etílico, com eliminação de 99,9% das bactérias, com frasco de 1000ml. Para dispenser.
	
	
	15 litros p/ mês

	7. 
	LIMPA VIDROS: a) 5 litros concentrado; b) deverá ser um detergente limpa vidros e multiuso que dissolve rapidamente gorduras, sujidades, películas deixadas por sabões, marcas de dedos e resíduos de fumaça, deixando a superfície bem limpa; c) não deixar marcas nem manchas; d) limpar e secar rapidamente, deixando o vidro reluzente; e) o produto não poderá conter amoníaco em sua formulação; f) o produto deverá ter uma embalagem de 5 litros, sendo que o próprio frasco deverá ser um medidor graduado; g) o produto deverá obedecer, rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT/INMETRO; h) apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, no da Notificação no MS, validade, modo de utilização e precauções, telefone para emergência/ contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ); i) produto notificado na ANVISA/MS e o N.° da Autorização de Funcionamento da Empresa Fabricante.
	PROQUIL; GLASS CLEAN PLUS/QUI MIFEL; GLANCE NA/ACCUMIX.**
	- Serão analisadas as especificações do descritivo; 

- Embalagem: resistência e vedação.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	8. 
	Sapólio Líquido embalagem de 1.000 ml
	
	
	10 litros de 1.000 ml

	9. 
	Tecido Multiuso TIPO PERFLEX - Embalagem com 30 metros, picotado - Medida Aproximada 50/50CM
	
	
	290 UNIDADES

	10. 
	Pastilha Sanitária  caixa com 3 Unid
	
	
	30 UNIDADES 

	11. 
	SABÃO LÍQUIDO BIODEGRADÁVEL: a) composição: alquil benzeno sulfonato de sódio, alquil dimetil hidroxietil, branqueador óptico, corantes, fragrância, enzimas, coadjuvantes, carga e água. b) deverá ser concentrado e com alto poder branqueador; c) o produto deverá obedecer, rigorosamente, as normas de comercialização exigidas pela ABNT; d) apresentar no rótulo: composição, código de barras, responsável químico e seu CRQ, nº do registro no MS, validade, modo de utilização e precauções, telefone para emergência/contato e identificação da empresa (nome, endereço completo e CNPJ); d.1) deverá vir impresso no rótulo: produto notificado na ANVISA/MS e o n.º da autorização de funcionamento da empresa fabricante. e) apresentação: embalagem de 1 a 5 kg.
	OMO, SURF, TOQUE DE CARINHO, ARIEL, ACE, BRILHANTE, IPÊ**
	- Serão analisadas as especificações do descritivo; 

- Notificação na ANVISA; 

- FISQP e ficha Técnica; 

- Embalagem: integridade, resistência e vedação.
	10 UNIDADES

 de 5 litros

	12. 
	PANO PARA CHÃO (SACO): a) 100% algodão; b) medidas: 55 cm x 75 cm; c) saco alvejado, peso mínimo de 140 g; d) apresentação: pacotes com 5 unidades.
	Martins/ Panosul**
	Serão analisadas as especificações
	10 pacotes

	13. 
	ESPONJA DE LIMPEZA FIBRA VERDE: a) manta não tecido, de fibras sintéticas, unidas com resina a prova d’água e impregnada com mineral abrasivo; b) indicada para limpeza pesada.
	3M (Scoth Brite)**
	Serão analisadas as especificações
	40 unidades

	14. 
	ESPONJA DE LIMPEZA FIBRA BRANCA: a) manta não tecido, de fibras sintéticas, unidas com resina a prova d’água e impregnada com mineral abrasivo; b) indicada para superfícies delicadas.
	3M (Scoth Brite)**
	Serão analisadas as especificações
	40 unidades

	15. 
	Saco para lixo orgânico, material polietileno e/ou polipropileno - cor VERDE Normas técnicas: ABNT e INMETRO Isento de odor. Pacotes com 100 unidades. Espessura 12 micras.
	Dmplast.*

Mais Forte.*
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	16. 
	30 LITROS - dimensões aproximadas 59 cm X altura 62 cm (variações de 1cm). 
	
	
	10 pacotes/ano

	17. 
	50 LITROS – dimensões aproximadas 63cm x 80cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes    c/ 50 unidades/mês

	18. 
	100 LITROS - dimensões aproximadas largura 75cm, altura 105cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes c/50 unidades/mês

	19. 
	Saco para resíduos, material polietileno e/ou polipropileno - cor PRETA Normas técnicas: ABNT e INMETRO Isento de odor. Pacotes com 100 unidades. Espessura 12 micras.


	Dmplast*

GD*

Mais Forte.*
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	20. 
	30 LITROS - dimensões aproximadas 59 cm x 62 cm (variações de 1cm). 
	
	
	20 pacotes/ano

	21. 
	50 LITROS – dimensões aproximadas 63cm x 80cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes c/ 50 unidades/mês

	22. 
	100 LITROS – dimensões aproximadas 75cm x 105cm (variações de 1cm).
	
	
	12 pacotes c/ 50 unidades/mês

	23. 
	Saco para coleta de resíduos infectantes, confeccionado em polietileno de alta densidade, de material virgem, - cor BRANCA LEITOSA, solda contínua, homogênea e uniforme, em material virgem. Produto de acordo com a legislação em vigor, conforme regras da Anvisa. Deve ter impresso o símbolo de infectantes com a inscrição RESÍDUO INFECTANTE e as frases de advertência em cada saco: “MANTER FORA DO ALCANCE DE CRIANÇAS”, “USO EXCLUSIVO PARA LIXO” e “SACO NÃO ADEQUADO A CONTEÚDOS PERFURANTES” – deve estar impresso informações obrigatórias (CNPJ do fabricante, capacidade nominal em litros e quilogramas – ou seja, qual é o volume que o saco comporta). As especificações para o símbolo de substância infectante estão estabelecidas na NBR 7.500:2005, sendo que o símbolo deve estar localizado a 1/3 de altura, de baixo para cima, e ocupar área mínima equivalente a 5% da face do saco plástico. Pacotes com 100 unidades. Normas técnicas: ABNT, INMETRO e ANVISA. Isento de odor.
	Lugi Plast.*
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	24. 
	15 LITROS - Dimensões do saco: 39 cm x 58cm.
	
	
	1 pacote p/mês

	25. 
	30 LITROS - Dimensões do saco: 59 cm x 62cm.
	
	
	10 pacotes     p/ mês

	26. 
	50 LITROS - dimensões aproximadas 63 cm x 80cm.
	
	
	01 pacote p/mês

	27. 
	Saco para lixo coleta de resíduos químicos, confeccionado em polietileno de alta densidade, de material virgem - cor LARANJA, solda contínua, homogênea e uniforme, em material virgem. Produto de acordo com a legislação em vigor, conforme regras da Anvisa. Produto em conformidade com a norma ABNT NBR 9191 (05/2008) – deve estar impresso informações obrigatórias (CNPJ do fabricante, capacidade nominal em litros e quilogramas – ou seja, qual é o volume que o saco comporta). Pacotes com 100 unidades. Normas técnicas: ABNT, INMETRO e ANVISA. Isento de odor.
	
	- Serão analisadas as especificações: uniformidade em toda extensão; 

- Ausência de bolhas e/ou imperfeições; 

- Continuidade, vedação e homogeneidade da solda; 

- Facilidade da separação das unidades; 

- Facilidade de abertura sem danos ao saco; 

- Resistência; 

- Ausência de odor
	

	28. 
	15 LITROS - Dimensões do saco: 39 cm x 58cm.
	
	
	01 pacote/mês

	29. 
	PAPEL HIGIÊNICO BRANCO, rolo de 10cmx60m – produzido com 100% celulósicas virgem na cor branca, folha simples, alta qualidade, picotado. Na embalagem deverá conter a marca do fabricante, dimensões e quantidade de rolos. Fardos com 16 pacotes com 04 rolos em cada pacote.
	Marca Florax Premium.*

Marca Vipp Plus.*
	Serão analisadas as especificações
	30 fardos c/ 16 pacotes c/ 4 rolos em cada pacote

	30. 
	PAPEL TOALHA (DESCARTÁVEL): a) composição: 100% fibras celulósicas virgens de alta qualidade; b) folha simples e gofrada; c) duas dobras; d) cor: branca; e) deverá ser resistente e ter alta capacidade de absorção; f) o pacote deverá conter 1.000 folhas: f.1) dividido em embalagens com no máximo 500 folhas cada; g) apresentação: 5 pacotes acondicionados em fardo plástico transparente e resistente, que possibilite o empilhamento, totalizando 5.000 folhas.
	Seck Bem.*
	Serão analisadas as especificações
	50 fardos c/ 5 pacotes acondicionados totalizando 5.000 folhas



	31. 
	SABONETE LÍQUIDO concentrado para mãos. Embalagem de 5 litros. Apresentar no rótulo: composição, responsável químico e seu CRQ, notificação ou nº Registro no Ministério da Saúde, modo de utilização e precauções, data de fabricação, prazo de validade e identificação da empresa (nome, endereço completo, CNPJ e telefone), telefone de emergência médica, telefone de atendimento ao consumidor.
	
	Serão analisadas as especificações
	10 unidades de  5 litros

	* Marcas padronizadas pelo Município de Flores da Cunha. Informações retiradas do PE 054/2022.

** Marcas padronizadas pelo Município de Caxias do Sul. Informações retiradas do PE 266/2022.


XI - DOS UTENSÍLIOS 
a) Os utensílios listados no quadro abaixo são necessários para o início da execução do Contrato; 

b) Os utensílios deverão ser identificados de forma a não serem confundidos com similares de propriedade do Município, não sendo permitido aos empregados da Contratada retirar-se dos prédios ou instalações do Município portando volumes ou objetos, sem a devida autorização da chefia; 

c) A Contratada deverá manter os utensílios em perfeito estado de funcionamento, devendo ocorrer a substituição sempre que apresentarem defeito ou a pedido do Município.

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT. 

	1. 
	MANGUEIRA EM PVC DE 30 M: a) flexível, com diâmetro de 1/2"; b) para uso com pressão da água de até 12 bar (174 psi); c) temperatura da água até 50°C; d) deve acompanhar: d.1) 01 esguicho com jato regulável; d.2) 02 engates rápidos; d.3) 01 adaptador fêmea com rosca de ¾" e redução de 1/2".
	01 p/ Unidade Básica de Saúde

	2. 
	EXTENSÕES/HASTES ESPECIAIS PARA LIMPEZA EM ALTURA: a) fabricadas em alumínio anodizado; b) atingir de 1 a 9 metros de altura; c) indicadas para limpeza de vidros ou outras ações de limpeza geral; d) leve e resistente, podendo ser operado facilmente por qualquer pessoa; e) atingir locais de difícil acesso com facilidade e segurança.
	01  p/ Unidade Básica de Saúde

	3. 
	BALDE: a) em PVC, não tóxico, inodoro, 100% matéria-prima virgem, com alça de metal e com capacidade entre 10 e 15 litros.
	2 p/ mês por UBS

	4. 
	PULVERIZADOR PLÁSTICO 500 ML: a) fabricado em plástico resistente; b) acionamento por meio de dispositivo de gatilho; c) borrifador com regulagem “ON” e “OFF”; d) não deve possibilitar vazamentos; e) utilização: desinfetante e limpador bactericida de amplo espectro, detergente clorado para limpeza pesada e desinfetante bactericida.
	2 p/ mês por UBS

	5. 
	CABO DE ALUMÍNIO PARA RODO: a) aproximadamente 1,5 m de extensão; b) com rosca.
	3 p/ ano por UBS

	6. 
	ESCOVA DE CHÃO COM CABO: a) escova em nylon; b) resistente; c) apropriada para limpeza do chão; d) suporte de plástico e cerdas firmes 100% polipropileno; e) cabo em capa de aço, rosqueado; f) cabo longo.
	1 p/ mês por UBS

	7. 
	ESCOVA SANITÁRIA: a) base arredondada, com cerdas tipo nylon; b) material resistente, que não entorte ou quebre facilmente na utilização; c) dimensão: 38 cm X14 cm X 14 cm; e) com suporte abre e fecha.
	6 p/ ano por UBS

	8. 
	PÁ: a) em plástico reforçado, com cabo dobrável para facilitar o armazenamento, com perfil de borracha e apoio para firmar a pá com o pé, deixando as mãos livres para manuseio da vassoura.
	1 p/ mês por UBS

	9. 
	KIT LIMPA VIDROS: a) para uso profissional, é destinado a equipar funcionários para a limpeza geral de áreas envidraçadas; b) extensão telescópica de 0,70 a 1,40 m; c) cabo de fixação para guia removível; d) guia removível de 25 e 35 cm, d) lâmina de borracha 91 cm; e) raspador segurança 4 cm; f) lavador de vidros 35 cm.
	1 p/ ano por UBS

	10. 
	RODO PROFISSIONAL PLÁSTICO 40 CM COM CABO: a) reforçado; b) produzidos em polipropileno, extremamente resistentes; c) lâminas de borracha natural expandida dupla; d) acompanha cabo de alumínio; d.1) comprimento 1,40 m; d.2) sistema de fixação do cabo através de braçadeira que dispensa o uso de ferramentas.
	1 p/ mês por UBS

	11. 
	RODO DE 60 A 80 CM: a) reforçado; b) produzidos em polipropileno, extremamente resistentes; c) lâminas de borracha natural expandida dupla; d) acompanha cabo de alumínio; d.1) comprimento 1,40 m; d.2) sistema de fixação do cabo através de braçadeira que dispensa o uso de ferramentas.
	1 p/ mês por UBS

	12. 
	PLACA SINALIZADORA: a) tipo “Cuidado Piso Molhado”; b) material flexível, em PVC, altura de 65cm e largura de 35cm, na cor amarela.
	1 p/ ano por UBS

	13. 
	SUPORTE PARA FIBRA COM CABO – PARA ESPONJA FIBRA VERDE: a) em polipropileno ultra resistente, com junção articulada; b) para fixar fibras de limpeza; c) resistente à produtos químicos; d) acompanha cabo de alumínio de 1,40 m.
	3 p/ ano por UBS

	14. 
	VASSOURA: a) com cerdas de nylon; b) cabo rosqueado, resistente, em madeira envolta em plástico; c) a base da vassoura deverá ser chanfrada; d) as cerdas deverão ter comprimento mínimo de 12 cm; e) o cabo da vassoura deverá ser de madeira resistente e ter rosca eficiente para não entortar ou soltar da base na utilização; f) dimensões: 27 cm x 26 cm x 4 cm (base de utilização).
	2 p/ mês por UBS

	15. 
	VASSOURA SANITÁRIA COMUM PARA LIMPEZA DE RALOS: a) com cerdas de nylon; b) material resistente, que não entorte ou quebre facilmente na utilização.
	3 p/ ano por UBS


XII - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL – EPI´S 

a) Abaixo segue relação mínima dos equipamentos de proteção individual - EPI’s de uso obrigatório, exigidos neste processo licitatório, não devendo a Contratada se limitar a estes. Deverão ser fornecidos todos e quaisquer materiais necessários para atender à NR-6, assim como outras normas de segurança vigentes, possíveis mudanças na legislação ou ainda novas exigências por parte do Município; 

a.1) A Contratada se compromete a fiscalizar o uso e validade dos equipamentos, bem como a manter o controle e inspeção dos agentes nocivos aos quais estão submetidos os empregados. 

b) O uniforme, composto por calça comprida, camiseta (manga curta), guarda-pó ¾, tênis de segurança, botas de PVC, adequados ao tipo de serviço e com identificação da empresa deverá ser distribuído em quantidade suficiente para trocas, considerando as condições climáticas da região, substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho, ou quando necessário; 

b.1) As quantidades estabelecidas no quadro abaixo referem-se ao que cada funcionário deve dispor para uso diário. 
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT. 

	1. 
	GUARDA-PÓ ¾: a) 3⁄4 manga longa; b) tecido Sarja, 100% algodão, peso 208 g/m².
	1 por funcionário

	2. 
	CALÇA: a) tecido Sarja, 100% algodão, peso 208 g/m².
	1 por funcionário

	3. 
	TÊNIS DE SEGURANÇA: a) Confeccionado em vaqueta relax de alta qualidade com curtimento atravessado, 1,8 / 2,0 mm linhas de espessura, hidrofugado, fechamento em cadarço, colarinho acolchoado, palmilha de montagem costurado junto ao cabedal (sistema strobel), sobre-palmilha antimicrobiana, solado PU bidensidade bicolor injetado diretamente no cabedal com sistema de absorção de impacto.
	1 par por funcionário

	4. 
	LUVAS PARA LIMPEZA CANO LONGO: a) luva de segurança confeccionada em borracha natural látex; b) sem revestimento interno; c) sem pó de amido de milho; d) com antiderrapante na face palmar e ponta dos dedos; e) espessura de 700 micras ou 0,70 mm; f) comprimento aproximado de 400 mm ou 40 cm; g) superfície externa ranhurada que proporciona elasticidade; h) com aprovação para proteção das mãos do usuário contra riscos provenientes de produtos químicos tais como: agressivos básicos, detergentes, sabões, amoníaco e ácidos orgânicos. i) apresentação de CA do Ministério do Trabalho impresso nas luvas.
	2 por funcionário

	5. 
	MÁSCARA DE PROTEÇÃO TIPO PFF-2: a) resistente a fluidos, composto por camadas de microfibras sintéticas tratadas eletrostaticamente; b) descartável, modelo dobrável, com solda em todo seu perímetro, ajuste através de cinta metálica sobre o nariz e com elásticos; composição: constituído por uma concha interna de sustentação; c) para proteção contra agentes biológicos, poeiras, fumos, névoas e odores; juste nasal; d) eficiência miníma de filtragem de 95%; e) BFE > 99% (eficiência de filtração bacteriológica); f) formato concha; g) registrado no Ministério da Saúde (ANVISA); h) apresentar CA e estar de acordo cm as normas da ABNT; i) sem filtro; j) embalagem individual.
	2 por funcionário

	6. 
	ÓCULOS DE SEGURANÇA INCOLOR: a) fabricado em policarbonato; b) modelo Leopardo; c) visor: c.1) com tratamento ultra-duro ou antirisco; c.2) transmitância mínima 85%; c.3) deverá proporcionar proteção contra raios U.V. de no mínimo de 90%; c.4) espessura 2,5mm com tolerância de +/- 0,5mm, peso de 22,0 (vinte e duas) gramas com tolerância de +/- 2,0 gramas; d) haste: d.1) fixadas nas extremidades do visor por parafusos metálicos; d.2) tipo espátula; e) com ponte e apoio nasal no mesmo material; f) constituído de armação e visor curvo; g) utilizado para proteção dos olhos contra impacto de partículas volantes frontais.
	1 por funcionário

	7. 
	AVENTAL IMPERMEÁVEL DE PROTEÇÃO: a) para proteção contra respingos e contato com produtos químicos e fluidos corporais; b) em plástico leve, flexível, resistente, lavável; sem mangas, tamanho adulto; c) dimensões aproximadas 1,10m x 0,65m; d) com alças para fixação posterior e região cervical; e) cor branca; f) embalagem individual com dados de identificação, procedência, n.º do lote, deve possuir o CA impresso.
	1 por funcionário

	8. 
	CAMISETA: a) manga curta, tecido 100% algodão, fio penteado, espessura 30.1.
	1 por funcionário

	9. 
	BOTAS DE PVC COMPRIMENTO 35 CM: a) tipo impermeável, de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma só peça, com forro interno; b) cor preta; c) comprimento 35,0 cm (aproximado).
	1 por funcionário

	10. 
	CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO: a) com foto recente, nome, função e identificação da empresa.
	1 por funcionário


XIII - DOS EQUIPAMENTOS 

a) Os equipamentos listados no quadro abaixo são necessários para o início da execução do Contrato; 

b) Os equipamentos deverão ser identificados de forma a não serem confundidos com similares de propriedade do Município, não sendo permitido aos empregados da Contratada retirar-se dos prédios ou instalações do Município portando volumes ou objetos, sem a devida autorização da chefia; 

c) A Contratada deverá manter os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, devendo ocorrer a substituição sempre que apresentarem defeito ou a pedido do Município; 

d) A distribuição dos equipamentos nas unidades de trabalho será informada pelo Fiscal do Contrato.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	QUANT. 

	1. 
	CARRO DUAS ÁGUAS: a) Deverá possuir: a.1) balde espremedor com reservatório de água com capacidade total aproximada de 30 litros; a.2) divisória de água limpa e suja injetada no próprio balde; a.3) capacidade aproximada para 12 e 18 litros; a.4) sistema de espremedor com pressão superior; a.5) dreno de escoamento de água suja; a.6) rodízios projetados para fácil manutenção e higienização; a.7) extrema resistência; a.8) existir no mercado os kits que apresentam maior desgaste natural para reposição, evitando o sucateamento precoce do equipamento; a.9) acompanhar cabo de alumínio com garra para prender o MOP úmido.
	1 por UBS

	2. 
	CARRO FUNCIONAL: a) capacidade de transporte, com segurança e praticidade, dos diversos acessórios equipamentos e produtos para ações de limpeza úmida ou seca. b) respeitar às indicações das NR´s 32 e 17 que determinam normas para diversas atividades em serviços de saúde, visando a prevenção de acidentes e a proteção da integridade física dos trabalhadores. c) sistema de fixação dos sacos de lixo que evitam o rompimento das bordas.
	1 por UBS

	3. 
	ASPIRADOR DE PÓ/LÍQUIDOS DE USO INDUSTRIAL, COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 60 LITROS: a) fonte de alimentação: elétrico com fio; b) tensão: 220 V; c) motor indução; d) reservatório inox; e) uso industrial; f) mangueira de descarte para líquidos e tanque basculante facilitam o esvaziamento do tanque; g) conjunto de acessórios completo para sólidos e líquidos com mangueira de 2,5 metros; h) suporte para acessórios no carrinho; i) filtro poliéster lavável; j) alta produtividade na aspiração: 170 m3/h; k) alto poder de vácuo: 2040 mmH2O; l) rodas traseiras largas facilitam o transporte; m) rodízio frontal com trava.
	1 por UBS

	4. 
	ESCADA DE 6 A 8 DEGRAUS EM ALUMÍNIO RESISTENTE - TIPO CAVALETE: a) de alumínio, leve e dobrável; b) possuir duas fitas de travamento, além do travamento automático na plataforma superior; c) proporcionar estabilidade durante sua utilização; d) fabricada com estrutura em tubos e chapas de alumínio; e) peças plásticas fabricadas com polipropileno de alta resistência, f) pés antiderrapantes e travamento automático na plataforma superior; g) suportando até 120 Kg ou mais; h) fabricadas de acordo com a portaria do INMETRO N° 219, de 06 de maio de 2021, o que garante a certeza de um excelente produto.
	1 por UBS

	5. 
	ESCADA DE 4 METROS EM ALUMÍNIO RESISTENTE: a) articulada, leve, prática e versátil; b) confeccionada em alumínio; Especificações Técnicas: c) suportando até 150Kg; d)fabricadas de acordo com a portaria do INMETRO N° 219, de 06 de maio de 2021.
	1 por UBS

	6. 
	LAVADORA DE ALTA PRESSÃO: a) potência mínima de 1.200 Watts; b) pressão de libras mínima de 1.600 libras; c) vazão mínima 300 l/h; d) trava de segurança no gatilho; e) jato regulável; f) carrinho para transporte incluso; g) alimentação 220 Volts ou bivolt.
	1 por UBS


XIV – DEMAIS CONSIDERAÇÕES:
a) A CONTRATADA deverá providenciar todos equipamentos de proteção, rodos, vassouras, escadas, aspirador de pó, escovas, esponjas, panos, cabos e extensões elétricas, e outros acessórios para ajustes de máquinas ou necessários à execução do contrato. 

b) A CONTRATADA deverá manter seus funcionários devidamente uniformizados e identificados, com os equipamentos de proteção necessários à execução dos serviços, objeto deste contrato. 

c) A Contratada deverá manter no Município por suas expensas, seus empregados, e também em turno integral 01 (um) supervisor que atenderá as Unidades de Saúde para supervisionar toda a execução dos serviços e gerenciamento dos seus empregados, designando-o para representar a Contratada como preposto.

d) A avaliação dos profissionais da limpeza fica sob a responsabilidade do supervisor da empresa contratada.

e) O supervisor deverá comparecer nos locais de prestação dos serviços para fiscalização das condições de trabalho, bem como para verificação do cumprimento do exigido neste contrato. O supervisor deverá fiscalizar e ministrar a orientação necessária aos executantes dos serviços. Este supervisor encarregado dos demais funcionários terá a obrigação de receber as informações por falhas detectadas pelo responsável pelo acompanhamento da qualidade dos serviços nas Unidades Básicas de Saúde e tomar as providências pertinentes, sendo, portanto, representante da empresa no que tange a qualidade dos serviços. Qualquer reclamação das Unidades Básicas de Saúde deverá ser direcionada por escrito ao supervisor, que deverá prontamente resolvê-las.

f) Quando da visita aos locais, o representante deverá se identificar ao fiscal do contrato designado pelo Município.

g) A Contratada é responsável, direta e exclusivamente, pela execução do objeto deste Contrato e, consequentemente responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuízos que, na execução dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para com terceiros.

h) A Contratada será a única responsável para com seus empregados e auxiliares, no que concerne ao cumprimento da legislação trabalhista, previdência social, seguro de acidentes do trabalho, acidentes de trabalho ou quaisquer outros encargos previstos em Lei, em especial no que diz respeito às normas de segurança do trabalho, previstas na Legislação Federal (Portaria nº 3.214, de 8-7-78, do Ministério do Trabalho), sendo que o seu descumprimento poderá motivar a aplicação de multas por parte da Contratante, ou a rescisão contratual com a aplicação das sanções cabíveis.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA ASSINATURA DO CONTRATO

I - Esgotados todos os prazos recursais, o Município, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de abertura do certame, convocará a vencedora para assinar o contrato, que deverá firmar a contratação no prazo de até 03 (três) dias contados da data de convocação, sob pena de decair do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas nesta licitação e no art. 90 da Lei nº 14.133/21. O prazo estabelecido poderá ser prorrogado por igual período por uma vez, por solicitação justificada do licitante vencedor e aceita pela Administração, na forma do art. 90 da Lei nº 14.133/21.
II - O licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato estará sujeito às penalidades de suspensão do direito de licitar e contratar com esta Prefeitura pelo prazo de até 2 (dois) anos e multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato.

III - Ocorrendo a hipótese do licitante vencedor não assinar o contrato, o processo retornará ao Pregoeiro, que convocará os licitantes e, em sessão pública, procederá ao exame das demais propostas, bem como da habilitação de seus ofertantes, segundo a ordem da classificação, até que uma proposta atenda, integralmente, ao edital.

IV – As penalidades serão aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa.

V - No prazo de até 5 (cinco) dias após a assinatura do contrato a contratada deverá encaminhar para a Secretaria de Saúde os Registro e cópia das páginas da Carteira de Trabalho e Previdência Social dos empregados contratados, atestando a contratação. Caso necessário e devidamente justificado, a contratada poderá solicitar a prorrogação do prazo em igual período. A não apresentação dos documentos solicitados neste item, a contratada não poderá iniciar os serviços e serão aplicadas as penalidades cabíveis.
CLÁUSULA QUARTA – VALOR 

Pela prestação dos serviços objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pagará à CONTRATADA os seguintes valores:

	LOTE 01 - SERVIÇOS DE LIMPEZA



	Carga Horária
	Valor mensal referente à mão-de-obra para cada funcionário 
	Valor mensal referente aos serviços para cada funcionário 
	Total Valor mensal para cada funcionário 
	Total Global do Contrato (12 meses)

	44 horas semanais

(5 funcionários)


	
	
	
	

	22 horas semanais

(5 funcionários)


	
	
	
	

	VALOR GLOBAL DO CONTRATO 
	


§ 1º - O valor global mensal pelos ... (...) funcionários é de R$ .... (...), sendo R$ ... (....) correspondente a mão-de-obra e R$ ... (....) correspondente aos serviços.

§ 2º - O valor global deste contrato é de R$ .... (...), sendo R$ ... (....) correspondente a mão-de-obra e R$ ... (....) correspondente aos serviços.

CLÁUSULA QUINTA – FORMA DE PAGAMENTO

I - Os pagamentos serão efetuados mensalmente, no mês subsequente ao da prestação dos serviços, no prazo de 03 (três) dias úteis após a liquidação da despesa, em conta bancária a ser fornecida pela Contratada, mediante a apresentação da Nota Fiscal correspondente.

II - A cada pagamento posterior à primeira parcela, deverão ser apresentados Documento de Arrecadação de Receitas Federais (Previdência Social) e comprovante de pagamento, bem como Recibo de entrega da Declaração de débitos e Créditos Tributários Federais Previdenciários – DCTFWeb.

III - Deverão ser apresentados comprovantes de recolhimento do FGTS relativo aos funcionários da empresa, contracheques e comprovante de pagamento (depósito) dos funcionários que efetuarem os serviços referentes ao objeto deste certame, como também, termo de rescisão de contrato de trabalho assinada e com homologação do sindicato da categoria.

IV - A última parcela do contrato somente será quitada após a apresentação das Provas de Regularidade com a Fazenda Municipal do Município de Flores da Cunha; Municipal da sede da licitante; Fazenda Estadual; Prova de Regularidade com a União; com o FGTS e com a Justiça do Trabalho, mediante apresentação da Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.
V - A inadimplência da Contratada com relação aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizações, não transfere ao Contratante, a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, § 1º, da Lei nº. 14.133/21.

VI - Fica a Contratada obrigada à retenção do Imposto de Renda Retido em seus pagamentos conforme IN-RFB nº 1.234/2012 e Decreto Executivo Municipal nº 6.486/2022, devendo a mesma emitir os documentos fiscais observadas as disposições da citada Instrução Normativa, observando o correto destaque do valor do Imposto de Renda a ser retido.
VII - Fica a licitante vencedora, juntamente com a Secretaria responsável, cientes de que todas as notas fiscais, com exceção das emitidas por empresa optante pelo Simples Nacional, deverão ser entregues na contabilidade no mês em que forem emitidas.

CLÁUSULA SEXTA – DA VIGÊNCIA E REAJUSTE

O presente pacto vigerá pelo período de 12 (doze) meses a contar da data da Autorização de Início dos Serviços, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, mediante termo aditivo, até completar 10 (dez) anos.

Parágrafo único. Caso houver prorrogação, poderá ser aplicado o índice do IPCA anual para reajuste ou por outro índice que vier a substituí-lo.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a: 

I - Realizar os serviços em conformidade com o estabelecido neste contrato.

II - Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente.

III - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar serviços, tendo funções profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho, bem como, exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados, e ainda recrutar e selecionar os profissionais que serão alocados para prestação dos serviços.

IV - Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachás com foto atualizada e provendo-os dos EPI (Equipamentos de Proteção Individual) necessários ao desenvolvimento de suas tarefas, fornecendo equipamentos de segurança aos seus empregados.

V - Manter todos os equipamentos e utensílios necessários à execução dos serviços, em perfeitas condições de uso, devendo os danificados serem substituídos em até 24 (vinte e quatro) horas.

VI - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas como também instruir seus empregados, quanto à prevenção de acidentes, nas áreas de serviços, e ainda, fazer seguros contra acidentes de trabalhos de seus empregados.

VII - Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do objeto deste contrato.

VIII - Responsabilizar-se pelas medidas prévias de segurança e proteção que se tornarem necessárias, assumindo-as por seu preposto e empregados, pelos danos que por ventura venham a causar ao Contratante ou a terceiros, resultantes de imprudência, imperícia, ou negligência, relacionados com a execução deste contrato.

IX - Não será permitida a subcontratação no todo ou em parte do objeto do presente Contrato, exceto por prévia autorização escrita do Contratante.

X - Acatar a fiscalização do serviço por pessoa designada pelo Contratante para acompanhar a execução do contrato.

a) A Contratada deverá atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, estando ciente das infrações previstas no art. 137, II, da Lei n.º 14.133, de 2021, e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados.

XI - Responsabilizar-se pelo pagamento de despesa por ventura oriunda de decisão judicial, eximindo-se o Contratante de qualquer relação empregatícia com os envolvidos na prestação dos serviços deste contrato.

XII - A Contratada deverá cumprir rigorosamente toda a legislação aplicável à execução dos serviços contratados, especialmente os referentes à segurança e a medicina do trabalho.

XIII - Manter, durante toda a execução do contrato, as condições de habilitação e qualificação exigidas para a contratação de pessoal.

XIV - Todos os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do objeto deste Termo serão de exclusiva responsabilidade da contratada.

XV - Executar através de seus empregados os serviços de limpeza e conservação dos prédios públicos de acordo com o estabelecido no Processo Licitatório, de forma satisfatória, mantendo produtos, materiais, utensílios, uniformes e equipamentos organizados em local a ser definido pelo Contratante.

XVI - Substituir imediatamente o funcionário que não esteja correspondendo àqueles padrões exigidos à execução dos serviços contratados, cuja presença nas dependências da Contratada seja desaconselhável para o andamento dos serviços e a segurança de bens ou pessoas.
XVII - No caso de cooperativa, a Contratada deverá possuir membros da equipe de trabalho, que sejam cooperativados integrantes da relação dos associados entregues na referida licitação.
XVIII- A Contratada deverá nomear ou indicar, uma pessoa responsável pela coordenação, distribuição de tarefas, fiscalização, execução e manutenção dos serviços da equipe de trabalho e supervisão de qualidade dos serviços prestados a quem a Contratante possa dirigir-se quando necessário for.

XIX - A Contratada deverá informar o Contratante, formalmente, quando houver qualquer alteração no quadro funcional designado para a execução dos serviços, bem como informar qualquer mudança de endereço ou telefone.

XX - Toda e qualquer ausência no local de trabalho deverá ser suprida por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no prazo de uma hora do horário definido para início dos trabalhos. No caso de não suprir a falta, o período será descontado do pagamento da empresa.

XXI - O Contratante poderá solicitar, motivadamente, a substituição de quaisquer profissionais nos locais de trabalho, devendo a mesma ser providenciada pela empresa no prazo de até 01 (um) dia útil.

XXII - Os profissionais devem ser educados, higiênicos, dinâmicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado, atender com presteza às solicitações e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

XXIII - Os horários de trabalho estão sujeitos a eventuais alterações conforme as necessidades do Contratante. 

XXIV - Arcar com todos os encargos sociais pertinentes, tais como os encargos trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais, comerciais, taxas, tarifas, transporte de pessoal aos locais de prestação dos serviços, vale-refeição, inclusive as despesas decorrentes de política salarial, dissídio, acordo ou convenção coletiva de trabalho, seguros de acidente de trabalho e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os serviços contratados. 

XXV - Identificar e sinalizar corredores, escadas e áreas de grande circulação, durante o processo de limpeza, dividindo a área em local de livre trânsito e local impedido.

XXVI - Na hipótese de qualquer reclamatória trabalhista proposta contra a CONTRATANTE pelos empregados da CONTRATADA, esta deverá comparecer espontaneamente em juízo, reconhecendo sua verdadeira condição de empregadora e substituir a CONTRATANTE no processo até sentença final, respondendo pelos ônus diretos e/ou indiretos de eventual condenação. Esta responsabilidade não cessa após o término ou rescisão do presente Contrato.
XXVII- A Contratada é responsável, direta e exclusivamente, pela execução do objeto deste Contrato e, consequentemente responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuízos que, na execução dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para com terceiros.

XXVIII - Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os comprovantes de quitação das obrigações trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de empregados postos a serviços para execução dos serviços, objeto do presente contrato.
XXIX – A Contratada deverá atender às Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atinentes às atividades desempenhadas, em especial as de número 04, 05, 06, 07, 09, 12 e 17, incidindo a Contratada, nas penalidades previstas em contrato em caso de descumprimento.

XXX - A CONTRATADA deverá cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação, art. 116, da Lei n.º 14.133, de 2021.

XXXI - Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021.

XXXII - Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender às recomendações de boa técnica e a legislação de regência;

XXXIII - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para proteção de dados pessoais a que tenha acesso por força da execução deste contrato;

XXXIV - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere.

XXXV - Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE

Compete ao CONTRATANTE:

I - Fiscalizar, orientar, impugnar, dirimir dúvidas emergentes na execução do objeto contratado.

II - Efetuar o pagamento nos prazos e termos estabelecidos neste contrato.

III – Fiscalizar as condições em que estão sendo executados os serviços e emitir notificação à CONTRATADA, para sanar as irregularidades apontadas, sob pena de serem aplicadas as sanções previstas neste contrato, edital e anexos. Possíveis reclamações devem ser dirigidas ao supervisor da contratada e não aos funcionários.
IV - Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste.

V - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo contratado.

VI - A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES

O CONTRATANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do Art. 104 e 156, incisos I, II, III, IV e §1º ao § 9º da Lei Federal nº 14.133/21, aplicará sanções, se houver descumprimento com o disposto no presente contrato e/ou com a proposta apresentada.

a – Pelo atraso injustificado no início da prestação dos serviços, de acordo com os prazos estipulados, aplicação de multa na razão de 2% (dois por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do contrato, até 10 (dez) dias consecutivos de atraso. Após esse prazo, poderá, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada à licitante vencedora a pena prevista no art. 156, III, da Lei nº 14.133/21, pelo prazo de, no mínimo, 36 (trinta e seis) meses.

b – Prestação dos serviços em desacordo, descumprimento total ou parcial de toda ou qualquer obrigação assumida através do presente contrato, aplicação de multa na razão de 2% (dois por cento), sobre o valor mensal do contrato, por dia, que não poderá ultrapassar a 10 (dez) dias consecutivos para a efetiva adequação. Após esse prazo, poderá, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada à licitante vencedora a pena prevista no art. 156, III, da Lei nº 14.133/21, pelo prazo de, no mínimo, 36 (trinta e seis) meses.

d – No caso de suspensão ou paralisação dos serviços sem motivos justificados, aplicação de multa na razão de 3% (três por cento), sobre o valor mensal do contrato, por dia, que não poderá ultrapassar a 10 (dez) dias consecutivos para a efetiva adequação. Após esse prazo, poderá, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada à licitante vencedora a pena prevista art. 156, III, da Lei nº 14.133/21, pelo prazo de, no mínimo, 36 (trinta e seis) meses.

d – Caso ocorram atrasos nos roteiros, e/ou descumprimento dos trajetos e desacato as normas estabelecidas, excluindo-se causas imprevistas e/ou involuntárias, tais como, acidentes, quebra do veículo, intrafegabilidade das vias de acesso aos educandários, aplicação de multa na razão de 2% (dois por cento), sobre o valor mensal do contrato, e também poderá, ser rescindido o contrato e/ou imputada à licitante vencedora a pena prevista no art. 156, III, da Lei nº 14.133/21, pelo prazo de, no mínimo, 36 (trinta e seis) meses.

e – Quando da reincidência em imperfeição já notificada aplicação de multa na razão de 10% (dez por cento), sobre o valor mensal do contrato por reincidência, sendo que a licitante vencedora terá um prazo de até 10 (dez) dias consecutivos para a efetiva adequação dos serviços. Após 3 (três) reincidências e/ou após o prazo, poderá, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada à licitante vencedora a pena prevista no art. 156, III, da Lei nº 14.133/21, pelo prazo de, no mínimo, 36 (trinta e seis) meses.

f – Pela não-regularização da documentação referente à regularidade fiscal, aos veículos e outras normas legais pertinentes a esta prestação de serviços, poderá ser aplicada advertência e/ou multa na razão de 3% (três por cento), sobre o valor mensal do contrato e, poderá, também, ser imputada à licitante vencedora a pena prevista no art. 156, III, da Lei nº 14.133/21, pelo prazo de, no mínimo, 36 (trinta e seis) meses.

§ 1º. Com fundamento no artigo 156, § 4º, da Lei n.º 14.133/21, o responsável ficará impedido de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do Município de Flores da Cunha, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo das demais cominações legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratação, a CONTRATADA que: 

a - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

b - dar causa à inexecução total do contrato;

c - deixar de entregar a documentação exigida para o certame;

d - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

e - não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo justificado;

§ 2º. Com fundamento no artigo 156, § 5º, da Lei n.º 14.133/21, o responsável ficará impedido de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo das demais cominações legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratação, a CONTRATADA que: 

a - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato;

b - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

c - comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;

e - praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

§ 3º. Para os fins da Subcondição “c” do § 2º, reputar-se-ão inidôneos atos como os descritos nos artigos 337-F, 337-G, 337-I, 337-J e 337-K do Código Penal.

§ 4º. Na aplicação das penalidades previstas o CONTRATANTE considerará, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do contratado, podendo deixar de aplicá-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispõe os artigos 156 e 157 da Lei nº. 14.133/21.

§ 5°. As penalidades serão registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

§ 6°. A sanção pelas infrações previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 Lei 14.133/21 exigirá, como condição de reabilitação do licitante ou contratado, a implantação ou aperfeiçoamento de programa de integridade pelo responsável.

§ 7º. Nenhum pagamento será efetuado enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

§ 8º. As multas são independentes e a aplicação de uma não exclui a(s) outra(s).

§ 9º. Será facultada apresentação de defesa prévia na ocorrência de quaisquer das situações previstas.
CLÁUSULA DÉCIMA - DA APLICAÇÃO DAS PENALIDADES

No caso de incidência de uma das situações previstas neste edital, a empresa será cientificada através do endereço eletrônico (e-mail) por ela informado no seu ato de vinculação ao certame; sendo que os prazos concedidos para manifestação fluirão, independentemente da confirmação de leitura da mensagem, e serão concedidos conforme o caso, de acordo com o estabelecido na Lei 14.133/2021.
§ 1º. Será considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a- acidentes que impliquem retardamento na prestação dos serviços sem culpa da Contratada;

b- falta ou culpa da Contratante;

c- caso fortuito ou força maior, conforme parágrafo único do art. 1058, do Código Civil Brasileiro.

§ 2º. A aplicação da multa poderá se dar com a retenção de parte ou de todo o valor devido à Contratada, a qual será antecipadamente notificada pela Contratante.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DOS MOTIVOS DE RESCISÃO

O presente Contrato poderá ser rescindido independente de procedimento judicial, aqueles inscritos no artigo 137 da Lei 14.133/21, acrescido dos seguintes:

I - Recusa injustificada de início da prestação dos serviços; atraso injustificado da prestação dos serviços; reincidência em imperfeição já notificada pelo CONTRATANTE; entrega em desacordo com o contratado; atraso no atendimento às impugnações do CONTRATANTE; bem como, quaisquer das situações previstas no edital e seus anexos.

II - Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, após um aviso premonitório, também expresso, feito com antecedência de 60 (sessenta) dias pelo interessado.

III - Unilateralmente pelo CONTRATANTE, em qualquer tempo, independente de interpelação ou procedimento judicial ou extrajudicial, caso a CONTRATADA:

a) ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste contrato ou delegue a outrem as incumbências as obrigações nele consignadas, sem prévia e expressa autorização da CONTRATANE, salvo o previsto no objeto deste contrato.

b) venha a agir com dolo, culpa simulação ou em fraude na execução dos serviços contratados.

c) quando pela reiteração de impugnação dos serviços ficar evidenciada a incapacidade da empresa para dar execução satisfatória ao contrato.

d) venha a falir, entrar em concordata, liquidação ou dissolução.

e) no caso de atraso superior a 10 (dez) dias na entrega dos serviços, ressalvados os casos de força maior, devidamente justificados.

f) quando ocorrerem razões de interesse do serviço público e ou na ocorrência de qualquer das disposições elencados na Lei n.º 14.133/21.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS E LEI REGRADORA
A presente contratação reger-se-á pelo Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº .../2023, pela Lei Federal nº 14.133, de 1º de Abril de 2021 e suas alterações, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, IN nº 73, de 2022 e, no que couber, o Código Civil, as quais, juntamente com normas de direito público, resolverão os casos omissos.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAÇÃO
I - O Município designa a servidora Elaine Teresinha Rodrigues da Silva como representante para acompanhar e fiscalizar a prestação dos serviços (Fiscal do Contrato).

II - A fiscalização não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas ou vícios redibitórios, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos.

III - O fiscal do Contrato comunicará ao Supervisor da contratada todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, para que sejam tomadas as providências cabíveis.

IV - Qualquer reclamação sobre os serviços, os produtos e materiais fornecidos, os equipamentos, acessórios, uniformes e utensílios e funcionários deverá ser direcionada por escrito a Contratada para o Supervisor do Contrato, por escrito.

V - O não atendimento aos termos da reclamação, dentro de 05 (cinco) dias úteis a contar da data da entrega da reclamação, facultará a rescisão contratual, sem prejuízo do estabelecida da aplicação das penalidades previstas neste contrato, sendo que a Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os serviços que não forem realizados a contento.

VI - O Município poderá exigir quaisquer documentos que se fizerem necessários à fiscalização.

Parágrafo único: As atribuições do fiscal do contrato seguirão o disposto no Art. 117 da Lei 14.133/21.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes da execução dos serviços ora contratados serão atendidas pelas seguintes dotações orçamentárias:

Secretaria de Saúde
Projeto/Atividade: 2649 Rubrica: 5476/52302
Projeto/Atividade: 2682 Rubrica: 6745/58153

Projeto/Atividade: 2682 Rubrica: 6711/52979

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO

A CONTRATADA, em caso de rescisão administrativa, reconhece todos os direitos da Administração, consoante prevê o art. 155, inc. I, II e III da Lei nº 14.133/21.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA VINCULAÇÃO AO EDITAL

Este contrato fica vinculado ao edital de licitação modalidade Pregão Eletrônico nº .../2023 e seus anexos.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da comarca de Flores da Cunha para dirimirem quaisquer dúvidas oriundas deste ajuste, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em cinco (05) vias de igual teor e forma, obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e seus sucessores.

Flores da Cunha, ........... de ....................................................... de 2023.

CÉSAR ULIAN,

Prefeito Municipal.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Aprovado:

  Fernando Foss

  OAB/RS 66.112

Procurador Geral
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