
Jornada 44 h

Turno Diurno

Salário Mínimo cfe. Convenção coletiva 1.540,51

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)      

Salário base    

Insalubridade (base salário normativo da categoria) 40,00%

SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)    

II - OUTRAS REMUNERAÇÕES E PARCELAS INDENIZATÓRIAS

GRUPO A      

A.01 13º Salário   -R$                                                                              

A.02 Férias (sem o abono de 1/3) -R$                                                                              

A.03 Outras verbas (preenchimento opcional) -R$                                                                              

TOTAL DO GRUPO A   -R$                                                                              

GRUPO B      

B.01 Aviso Prévio Indenizado  

B.02 Abono de Férias - 1/3 constitucional

B.03 Outras verbas (preenchimento opcional) -R$                                                                              

TOTAL DO GRUPO B   -R$                                                                              

TOTAL DE REMUNERAÇÕES E PARCELAS INDENIZATÓRIAS -R$                                                                              

III - TRIBUTOS SOBRE REMUNERAÇÃO

A.01 INSS, FGTS  e outros tributos 28,80% -R$                                                                              

 

28,80% -R$                                                                              

 

   

28,80% -R$                                                                              

 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (R$)   -R$                                                                              
       

VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) -R$                                                            

       

IV - INSUMOS      

Uniforme e EPI

Auxílio alimentação 

Vale transporte (preenchimento opcional)

Manutenção e depreciação de equipamentos

Materiais e equipamentos

TOTAL - INSUMOS (R$)    

       

TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS(R$) -R$                                                     
       

V - LDI E TRIBUTAÇÃO      

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)    

Despesas Administrativas/Operacionais

Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

     

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO    

ISS   2,00%

COFINS 7,60%

PIS   1,65%

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

     

PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)   0,00

* A composição dos preços pela licitante deverá ser utilizada de acordo com o sindicato correspondente à categoria dos profissionais, na base

territorial previsto para Flores da Cunha-RS.

INSS, FGTS e outros tributos
GRUPO C - Encargos sociais sobre o grupo B do item II

Desconto legal sobre transporte (preenchimento opcional)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Preparação Alimentos Escolas

INSS, FGTS e outros tributos

GRUPO A - Encargos Sociais incidentes sobre a remuneração

GRUPO B - Encargos sociais sobre itens do grupo A do item II

** A empresa licitante deverá apresentar planilha de composição de custos contemplando salário mínimo e demais custos de acordo com a

Convenção Coletiva de 2024.


