MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA
CNPJ: 07.584.627/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:21:36 do dia 29/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/07/2025.

Cédigo de controle da certidao: 99B2.C1 F5.724B.C82B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC BENEFICIENTE LAR DA CRIANCA
CNPJ base: 07.584.627/

Obs.: A presente certiddo é vélida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 29 dias do més de JANEIRO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagées e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou nao, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certidao Negativa’, porém, caso nao sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricoes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divorcio, dissolugéo de uni&o estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 29/3/2025.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidéao n°: 32952564
Autenticagdo: 43277863
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Contribuinte.....: ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA
CPF/CNPJ.........: 07.584.627/0001-86

Insc. Municipal..: 19022

Endere¢o.........: RUA ANITA GARIBALDI, 870

BalErOw s sis v s o % : CENTRO

Cidade...........: Erechim

Atividade(s).....:

8800-6/00 Servico de assisténcia social sem alojamento
8730-1/99 Assist.social prestadas em resid.coletivas/partic.
8730-1/02 Albergues assistenciais

8730-1/01 Orfanatos

Certificamos que até a presente data ndo constam
inscritos débitos de tributos do contribuinte acima.

Certiddo expedida conforme artigos 205 a 208 do Cddigo
Tributdrio Nacional e Decreto Municipal n® 3086, de 20 de marco de
2006, e nd3o elide o direito de a Fazenda Publica Municipal
proceder posteriores diligéncias fiscais e vir a cobrar, a
qualquer tempo créditos que venham a ser apurados, inclusive do
exercicio em curso.

A autenticidade da Certiddo pode ser verificada no site
www.pmerechim.rs.gov.br.

Certidédo emitida gratuitamente e valida até 29/04/2025

Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

Identificador : 207584627000186
Emitida as 13:26:21 do dia 29/01/2025.
Cébdigo de Autenticidade 3394.1C58

A Prefeitura de Erechim realiza o tratamento de dados de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 13.709/18 (Lei Geral
de Prote¢io de Dados)



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 07.584.627/0001-86

Certiddo n°: 5338143/2025

Expedicdo: 29/01/2025, as 13:32:46

validade: 28/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 07.584.627/0001-86, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag&o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



A

caixa

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigco: 07.584.627/0001-86

Razco ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA

Social:

Enderego:  RUA ANITA GARIBALDI 870 / CENTRO / ERECHIM / RS / 99700-000

A Caixa Econtmica Federal, no uso da atribuigco que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagco regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nco servira de prova contra cobranga de
quaisquer dibitos referentes a contribuigues e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagues com o FGTS.

Validade:27/01/2025 a 25/02/2025

Certificagco Nzmero: 2025012708031336617458
Informagco obtida em 29/01/2025 13:34:14

A utilizagco deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagco de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Associacdo Beneficente Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer
Rua Anita Garibaldi, 870 — Fone 3321-1828

CNPJ 07.584.627/0001-86

Anexo V — Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execugdo do plano de trabalho

Prezados Senhores:

LUIZ FELIPE DE MARCHI, CPF 255.119.040-15, presidente da ASSOCIAGAO BENEFICENTE
LAR DA CRIANCA,CNPJ 07.584.627/0001-86, localizada na Rua Anita Garibaldi, 870, Bairro Linho,
na cidade de Erechim-RS, declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que nossa Entidade
dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para
a execucio do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e presta¢do de contas.

Erechim, 22 janeiro de 2025.
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Criado pela Lel Municipal N® 2.714 de 24/08/95 e Fundo Municipal Regulamentado pelo
Decreto N® 2.395 de 21 de agosto de 1.997
ERECHIM /RS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

ATESTADO DE REGISTRO

Atestamos, para os devidos fins, que a ASSOCIAGCAO
BENEFICENTE LAR DA CRIANCA, com CNPJ n° 07.584.627/0001-86,
encontra-se registrada neste Conselho sob o termo no 27/05, com sede na
Rua Anita Garibaldi, n® 870, Bairro Centro — Erechim/RS, estando em pleno e
regular funcionamento, sendo sua Diretoria com mandato de 01 janeiro de
2024 a 31 dezembro de 2026, constituida dos seguintes membros:

PRESIDENTE: LUIZ FELIPE DE MARCHI
RG: 1026574812  CPF: 255.119.040-15
Endereco: Rua Washington Luiz, 65 apto 302
Erechim/RS

SECRETARIO: ELOI LAZZARI
RG: 1007632696 SSP/RS CPF: 078.944.570 - 00
Endereco: Rua Jacd Luiz Busatta n® 407, Bairro Koller
Erechim/RS

TESOUREIRO: SANDRA RIGO
RG: 8029408906 CPF: 689.531.270-68

Enderego: Rua Augusto de Carli n® 769
Erechim/RS

Validade: 30 de abril de 2025.
Erechim, 08 de maio de 2024.
SN OolegOranr-

Maria de Lourdes Calegarini Puerari
Vice-Presidente do COMAS
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ASSOCIACIXO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA
CNPJ n° 07.584.627/0001-86.
Rua Anita Garibaldi n° 870 - Bairro Linho - CEP 99.704-440 — Erechim/RS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO
Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR DA CRIANCA, ,
outubro de 1980, é uma Associagdo civil de direito privado, sem fins lucy tivos, bengficente,
filantropica, a qual se rege pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo que/lhe for

aplicavel.

Parigrafo 1° - A Associagdo Beneficente Lar da Crianga adota a denominagdo simplificada
Lar da Crianca Edir Bisognin Goelzer.

Paragrafo 2° - A Associagdo tem seus atos constitutivos  registrados no Cartério de
Registros de Pessoas Juridicas de Erechim, no livro “A” mimero 027, as folhas 152 a 154 sob
nimero 3.495, de 02 de setembro de 2005.

Pardgrafo 3° - A Associagdo estd inscrita no CNPJ sob numero 07.584.627/0001-86 €
certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

Art. 2° - A Associagdo tem a sua sede e foro juridico no Municipio de Erechim/RS, na Rua
Anita Garibaldi, numero 870, Bairro Linho, CEP n° 99704-440.

Art. 3° - A duragio da Associagdo sera por prazo indeterminado.

Art. 4° - A Associagdo nio tem fins lucrativos ¢ aplica suas rendas, seus recursos € eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional € na manutengdo € no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 5° - A Associagdo sera representada, ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente,
por seu Presidente.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 6° - Constituem finalidades da Associagdo:

1 - prestar atendimento na modalidade de abrigo transitorio a criancas e adolescentes, estes
com idade entre zero e dezoito anos incompletos, que estejam em situagdo de risco €
vulnerabilidade social;

II - buscar parcerias com entidades afins e 6rgaos piiblicos das esferas municipais, estaduais,
federais e internacionais que viabilizem a¢es voltadas a melhoria da qualidade de vida e a

formagdo das criangas, como sujeitos sociais solidarios;
IIT - fortalecer a organizagdo da familia ¢ da sociedade através do atendimento social,

educacional ¢ de formagao humana;
IV - prestar servigos gratuitos, permanentes € sem qualquer discriminagdo de clientela,
respeitadas as possibilidades de sua estrutura fisica disponibilidade financeira.

Pardgrafo 1° - A Associagdo, para atender as suas finalidades, poderd celebrar convenios,
acordos e contratos com entidades de direito pablico e privado, tanto do pais como do

exterior,
\ 28 =
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Paragrafo 2° - A Associagdo, no desenvolvimento de suas atividades, ndo fara distingdes de
género, orientagio sexual, cor, raca, etnia, religido, condigdo social, ou quaisquer outros que
se mostrem excludentes e/ou discriminatérios e ndo sera utilizada para fins politicos
partidérios.

Paragrafo 3° - Na execugdo de suas atividades, a Associagdo observara os pripg"os da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicigjages Gs
probidade administrativa, da economicidade e da eficiéncia.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Secdo I
Do Patriménio Social
Art. 7° - O patriménio da Associagdo é constituido:
I - pelos bens méveis e imoveis recebidos do Patronato Agricola ¢ P
através do processo de cisdo;
II - por todos os bens que vier a adquirir, assim como por todos os legiti ir€itos que
possua ou venha a possuir,
III - dos bens que vier a incorporar mediante doagdes ou destinagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, poderes pliblicos e privados nacionais e estrangeiros;
IV - dos resultados da Entidade.

Parfgrafo tinico - As doagdes de bens moveis e imoveis de vulto, para serem aceitas,
deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva da Associagdo.

Art. 8° - Os bens, direitos ou rendimentos da Associagdo, serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na consecugio dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo 1° - A Associagdo ndo distribuird dividendos, bonificagdes, participagdes ou
qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participag@o no seu
resultado sob nenhuma forma ou pretexto.

Parigrafo 2° - Os bens imoveis da Associagdo somente poderdo ser alienados, permutados
ou gravados com dnus reais mediante autorizagdo da Assembleia Geral, por maioria absoluta
de seus membros.

Art. 9° - Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, os bens iméveis recebidos do
Patronato Agricola e Profissional S#o José, através do processo de cisdo, retornardo aquela
entidade, ¢ compete a Assembleia Geral, por proposta da Diretoria, destinar o eventual
patriménio remanescente & outra instituigio congénere, de finalidade semelhante, sediada no
municipio de Erechim/RS, com certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -

CEBAS, ou na falta desta, a uma entidade publica, respeitadas as doagdes condicionadas e as
reversoes legais.

Seciio I1
Dos recursos financeiros para a sua manutengiio
Art. 10 - As fontes de recursos econdmicos e financeiros para a manutengéo da Associagdo
sdo provenientes de;

1 - as subvengBes, dotagBes, contribuicBes e outros auxilios estipulados em favor da

Associagdo por pessoas fisicas, juridicas, instituigdes plblicas e privadas, nacionais ¢
estrangeiras,

II - as provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou outras

operagdes de crédito,
Lok Pfaina 2 de 10
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111 - as auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, incl
provenientes da venda de produtos e a remunerac¢io da prestagdo de servic_;os; ~
1V - as doagBes legados e outras formas de beneficios que lhe forem destinados,
V - as rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

VI - os rendimentos de aplicagdes financeiras e outras rendas eventuais.

que estejam vinculadas.
Art. 11 - O exercicio financeiro corresponde a0 ano civil.

Art. 12 - O exercicio financeiro da Associagio sera executado mediante orgamento
programa, destacando as despesas de custeio e manutengdo € 0s Investimentos.

Art. 13 - A apresentagiio do orgamento programa para o exercicio seguinte sera feito até o
dia 15 de dezembro de cada ano.

Art. 14 - A Associagio mantera escrituragio contibil em meios fisicos, eletronicos ou
magnéticos revestidos das formalidades legais que assegurem a sua exatiddo de acqrdo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade.

Art. 15 - A Associagdo publicard o balango patrimonial a demonstragdo do resultado do
periodo, dos fluxos de caixa, das mutages do patriménio liquido as notas explicativas e
outros demonstrativos obrigatérios até o dia 30 de abril do ano seguinte ao do exercicio fiscal.

Art. 16 - A prestagdo de contas contera:

I - relatério de atividades da Associagao;

II - balango patrimonial;

III - balango financeiro e demonstragdes contébeis;
IV - copia do parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO. IV
DOS ASSOCIADOS
Seciio I
Do quadro associativo
Art. 17 - A Associagdo serd composta por nimero ilimitado de Associados, pessoas fisicas e
juridicas, que se disponham a buscar os fins da Associagdo de acordo com as condi¢Bes
estabelecidas neste Estatuto Social.

Art. 18 - A condi¢do de Associado ¢ intransferivel a qualquer pessoa, por qualquer modo ou
forma de sucesséo.

Art. 19 - Os Associados tém direitos iguais.

Art. 20 - A Associagdo tera as seguintes categorias de Associados:

I - FUNDADORES - s@o os Associados que estdo relacionados na ata de fundagdo do LAR
DA CRIANCA do dia 18 de outubro de 1980, bem como os participantes da Assembleia
Geral do dia 05 de agosto de 2005;

II - CONTRIBUINTES - sZo as pessoas fisicas e juridicas que, contribuindo de forma
espontinea para a manuten¢fo da Associagdo, com valores, bens ou servigos, tenham os seus
pedidos de inscrigdo como associadas homologados pela Diretoria Executiva da Associagfo.

RS =N

Lkl{.( Pggina 3de 10
O ABIAs &2

Digitalizado com CamScanner



Paragrafo 1° - As pessoas juridicas serdo representadas por pessoas previamente indicadas ¢
por escrito,

contribuigo.

Se¢do II

Da admissio, desligamento e exclusiio de Associados
Art. 21 - Sio requisitos para a admiss3o, desligamento e exclusio de Associadbs
I - Da admissio - Para ser admitido como associado o interessado devera apfesentar carta dg
intenc#o abonada por, no minimo, trés (03) Associados que fagam parte dd Associagdg hd
mais de dois (02) anos. :
IT - Do desligamento - O desligamento serd feito através de requerimento por escrito pelo
Associado e encaminhado 4 Diretoria Executiva da Associagdo para a devida averbagio e
registro competente, .
III - Da exclusdio - A exclusio de Associado da Associagdo, se da pelo falecimento ou
extingdo no caso de pessoa juridica, pela renincia do proprio Associado, devendo sua
intencdo ser formulada por escrito ¢ encaminhada a4 Diretoria Executiva ou por decisdo da
Diretoria Executiva, por meio de processo administrativo, quando for comprovada a infragdo
ou lesdo ao patrimbnio moral ou material da Associagdo para fins ilicitos e a pratica de atos
contrarios a este Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Considera-se justa causa passivel de exclusdo a pratica de qualqger ato de
violagio das normas e valores do presente Estatuto Social e o descumprimento de
deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

Pardgrafo 2° - Em caso de exclusio ao Associado caberd recurso a Assembleia Geral.

Parsgrafo 3° - Excluido da Associagdo ou dela se retirando, por qualquer que seja o motivo,
perderd automaticamente todos os direitos de Associado, sem que haja por parte da
Associagdo qualquer obrigagdo de ressarcimento, devolu¢do ou indenizagdo, ndo podendo
reclamar, por si e por seus herdeiros, qualquer parcela do seu patrimdnio, a nenhum titulo,
forma ou pretexto.

Secdio 111

Dos direitos e deveres dos Associados
Art. 22 - Sdo direitos dos Associados:
I - participar das Assembleias Gerais,
II - votar e ser votado;
III - frequentar a sede da Associagio;
IV - tomar parte nas solenidades e comemoragdes promovidas pela Associagio;
V - apresentar & consideragdo da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral indicages e
propostas que interessem aos fins da Associagio;
VI - acompanhar, quando convidado, as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e outras;
VII - desligar-se a qualquer tempo da Associagio;
VIII - interpor recurso & Assembleia Geral em caso de excluséo.

Art. 23 . Nenhum Associado poderi ser impedido de exercer direito ou fung¢io que lhe tenha

sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista em Lei ou no
Estatuto Social.

Art. 24 - S3o deveres dos Associados:

ujj’j’j@/ Phgina 4 de 10
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I - contribuir com auxilio material, financeiro ou de prestagdo de servigos gratuitos de acordo
com as deliberacdes de Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - participar ativamente da Associagio em todas as suas formas de organizagdo e
representagdo, o o .
TIT - colaborar ativamente nas atribuigdes que lhe forem solicitadas na Associagdo,
empenhando-se na concretizagao de sua proposta € ﬁ_nahdade; . .

IV - zelar pelo patrimdnio material e moral da Entidade, colocando os interesses coletivos
acima dos interesses individuais; ' ' ‘ |
V - apresentar & Diretoria Executiva e 2 Assembleia Geral qualquer irregularidade observada;
VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Secdio I

Disposi¢des Gerais
Art. 25 - A Associagio tem como orgdos administrativos:
I - a Assembleia Geral;
II - a Diretoria Executiva,
III - o Conselho Fiscal.

Art. 26 - Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do 0 Ffscal,
n3o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associagdo
através de ato regular de gestdo.

Art. 27 - Os Associados, membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo recebem
remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pela Associagio.

Secdio 11
Da Assembleia Geral

Art. 28 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associac@io e sera constituida de todos os
Associados.

Art. 29 - Compete 4 Assembleia Geral:

I- Em reunifio ordindria:

a. eleger de trés em trés anos a Diretoria Executiva,

b. eleger de trés em trés anos o Conselho Fiscal;

¢. deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria
Executiva, ouvido previamente quanto aquele o Conselho Fiscal;

d. examinar, aprovar ou rejeitar o relatério da Diretoria Executiva, balango e as suas contas
apos parecer do Conselho Fiscal,

e. exercer a fiscalizagdo do patriménio e dos recursos da Associag#o;

f. aprovar os regimentos internos da Associagdo propostos pela Diretoria Executiva;

g. deliberar sobre a alienagdo de bens iméveis, aceite de doagdes e empréstimos gravosos.
II - Em reunifo extraordinaria:

a. decidir sobre a reforma deste Estatuto Social observadas as finalidades da Associagdo e as
exigéncias Legais;

b. destituir a Diretoria Executiva e o0 Conselho Fiscal,

¢. deliberar em grau de recurso a exclusdo de Associados:

d. del_lberar sobre proposta de absor¢#@o ou incorporagdo de outras entidades;

¢. deliberar sobre a exting@o da Associag#o, nos termos deste Estatuto Social;

f. deliberar .sobre a constitui¢do de nucleos ou casas de atendimento na cidade, regido ou em
outras localidades do pais;
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g. deliberar sobre constituigio de modalidades de acolhimento diferentes dos abrigos
transitérios; o . ‘
h. analisar e deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva ¢ do Presidente de honra da

Associagio de concessao de titulo de Patrono;
i. resolver sobre os casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 30 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, por convocagio
do Presidente, sendo no més de dezembro para aprovar o orgamento e o plano de agdo do 2
seguinte ¢ no més de margo ou abril para aprovagio do relatério de atividades e do balay
as demonstragdes contibeis do exercicio anterior. Também de trés em trés anos, no
dezembro, para as eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 31 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
I - pelo Presidente;

II - pelo Conselho Fiscal,

I - por um quinto (1/5) de seus Associados.

impresso ou eletrdnico, ou por outro meio eletrénico diretamente ao associadd;, no qual
deveré constar a pauta do dia.

Pardgrafo 1° - As reunides ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagdo, com a presenga
minima de dois ter¢os (2/3) de seus membros €, em segunda convocag#o, trinta minutos apos,
com qualquer nimero dos presentes.

Parigrafo 2° - As reunides extraordindrias instalar-se-do, em primeira convocagdo com a
presenga de 2/3 de seus membros e, em segunda convocagdo, trinta minutos apos, com a

presenga de 1/3 dos seus membros, ressalvadas outras situagdes previstas neste Estatuto
Social.

Pardgrafo 3° - As Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias serdo presididas pelo
Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente e secretariadas pelo secretirio e o
discutido e decidido sera registrado em livro de atas.

Parigrafo 4° - As Assembleias Gerais, quer ordindras ou extraordinarias, somente
deliberardo sobre os assuntos da ordem do dia.

Parigrafo 5° - As deliberagBes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas pela maioria
simples de votos, dos presentes, salvo os casos expressos neste Estatuto Social.

Pardgrafo 6° - As atas das Assembleias Gerais, presenciais ou virtuais, serdo assinadas pelo
Presidente e pelo Secretario.

Art. 33 - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, ou virtual e/ou
hib'n_das, através de videoconferéncia ou outro meio possivel e razoavel, sendo assegurada a
legitimidade de representagiio dos Associados. A presenga dos participantes ser4 computada

pelo Secretario mediante a verificagdo dos Associados conectados & videoconferéncia e

registrada na lista de presencas. As deliberagdes da Assembleia Geral e a aprovagio da
respectiv.a ata, se dar4 pela manifestag@io oral ¢ individual de cada participante ¢ as decisdes
serdo registradas em ata pelo Secretério.
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Art. 34 - Para a alteragdo do Estatuto Social, destitui¢do da Diretoria Executiva, incorporagio
ou desmembramento, alteragdo do objetivo da Associagdo, dissolugio e destinagdo do seu
patrimdnio, a Assembleia Geral extraordinéria deliberara mediante o voto concorde de 2/3
(dois tergos ) dos presentes, especialmente convocada para esse fim, ndio podendo ela
deliberar em primeira convocagdo, sem 2 maioria absoluta dos Associados ou com menos de

1/3 (um tergo) na segunda convocagao meia hora apos.

Secdo 11
Diretoria Executiva
Art. 35 - A Diretoria Executiva, eleita pela Assembleia Geral dentre os Associados €
empossada pelo Presidente, ¢ composta por: '
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
11 - Secretario;
IV - Secretario Adjunto;
V - Tesoureiro,
VI - Tesoureiro Adjunto;
VII - Diretor de Patrimonio;
VIII - Diretor Social.

Pardgrafo 1° - Associagdo tera um Presidente de Honra, cargo este que s¢ 4 exercidg de
forma permanente pelo Bispo Catélico da Diocese de Erechim.

Pardgrafo 2° - O Presidente de Honra ¢ considerado Associado Fundador, parti€ipara das
Assembleias Gerais, com direito a votar e ser votado para qualquer cargo estabelecido neste
Estatuto Social.

Paragrafo 3° - Para integrar a Diretoria Executiva, o associado tera de estar admitido ha mais
de dois (02) anos.

Pardgrafo 4° - O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigdo para maisum (01) mandato no mesmo cargo.

Pardgrafo 5° - Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente e
na préxima Assembleia Geral Ordinaria, seré eleito o novo Vice-Presidente.

Parigrafo 6° - A Associagdo podera, como homenagem especial, conferir o titulo de
patrono &s pessoas que prestaram relevantes servicos 4 entidade, mediante proposta
subscrita pelos membros da Diretoria Executiva e Presidente de Honra da Associagéo, com a
aprovagio da Assembleia Geral, em reuniio extraordinaria, conforme o previsto no
paragrafo segundo do artigo 32.

Art. 36 - Compete & Diretoria Executiva:

I - elaborar e executar o plano de agdo e o programa anual de atividades com o apoio da
equipe técnica.

II - elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral ¢ ao Conselho Fiscal o relatério de atividades e
o balango geral com os respectivos demonstrativos de acordo com a lei, relativos ao exercicio
findo;

ITI - elaborar o or¢gamento da receita e despesa para 0 exercicio seguinte;

IV - elaborar o Regimento Intemno,

V - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e o regimento interno;

VI - expedir normas operacionais e administrativas necessarias ao desenvolvimento das

atividades da Associagdo; \/M
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VII - decidir sobre a aceitagio e exclusdo de Associados.

Pardgrafo tnico - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente.

Art. 37 - Compete ao Presidente:

I - representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e 0 Regimento Interno; ‘
111 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
1V - dirigir e supervisionar todas as atividades da associagio,

V - contratar e demitir pessoal e fixar a respectiva remuneragao;
VI - assinar convénios, acordos, contratos, consorcios, requerer € receber auxiligs, doagée de
entidades publicas e privadas, pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plpna realizg¢do
dos objetivos da Associagdo; _
VII - assinar juntamente com o Tesoureiro a movimentagao financeira da Associa¢a

Art. 38 - Compete ao Vice-Presidente:
I - auxiliar o Presidente;
II - substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 39 - Compete ao Secretario:

I - colaborar com o Presidente na execugdo de todas as atividades da Associagio;

II - secretariar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢
das eleigdes;

III - zelar pela documentagdo oficial da Associagéo e de todos os seus registros junto aos
diversos Orgdos Publicos, municipais, estaduais e federais, igualmente com entidades
privadas.

Art. 40 - Compete ao Secretirio Adjunto:
1 - auxiliar o secretario;
11 - substituir o secretario em suas auséncias e impedimentos.

Art. 41 - Compete ao Tesoureiro:

1 - arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associagio, mantendo em dia a escrituragio;

II - efetuar os pagamentos das obrigagdes da Associagdo,

I - acompanhar e supervisionar as atividades da contabilidade, da correta aplicagdo da
legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

IV - apresentar os relatorios de receitas e despesas sempre que solicitados;

V - apresentar os relatorios das contas e balango do exercicio findo a Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

VI - publicar anualmente as demonstragGes contébeis;

VII - elaborar a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida & Assembleia
Geral, Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

VIII - manter controle sobre o numerario da Associaggo;,

IX - assinar juntamente com o Presidente a movimentagio financeira;

X - responsabilizar-se pela guarda dos documentos relativos & parte financeira e patrimonial.

Art. 42 - Ao Tesourgiro Adjunto:
I - auxiliar o tesoureiro;

II - substituir o tesoureiro em suas auséncias e impedimentos,

Art. 43 - Ao Diretor de Patrim6nio compete zelar pelos bens da entidade
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Art. 44 - Compete ao Diretor Social: _ ‘
1 - promover eventos que visem divulgar e arrecadar recursos financeiros a entidade;

IT - organizar as comemoragdes festivas da Associagdo.
Paragrafo tinico - As promogdes serdo previamente aprovadas pela diretoria execu I

Secio IV
Conselho Fiscal
Art. 45 - O Conselho Fiscal ser constituido de trés (3) membros titulares e sg
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados.

Art, 46 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos € coincidente com™
da Diretoria Executiva.

Art. 47 - O Conselho Fiscal elegera dentre 0s seus membros o Presidente.

Art. 48 - Ocorrendo vaga de qualquer integrante do Conselho Fiscal, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos e livros de escrituragdo da Entidade;

II - analisar os balancetes da Associagio apresentados pelo Tesoureiro;

III - apreciar o relatério das atividades, o balango geral e seus demonstrativos, dando-lhes o
parecer & encaminhando-os a Assembleia Geral,

IV - opinar sobre a aquisi¢#o, alienagdo e oneragio de bens pertencentes a Associagio;

V - levar ao conhecimento da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, segundo julgar
conveniente, as irregularidades eventualmente constatadas.

Art. 50 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, por convocagao
de seu Presidente, com a antecedéncia minima de cinco (5) dias, sendo em dezembro para
apreciar a proposta orgamentaria e o plano de agdo do exercicio seguinte € em margo para a
analise do relatério de atividades e do balango geral do exercicio findo e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo do seu Presidente ou do
Presidente da Associagéo.

Parsgrafo 1° - As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Presidente do Conselho
e secretariadas pelo Secretario da Diretoria Executiva.

Pardgrafo 2° - As reunides do Conselho Fiscal, quer ordinarias ou extraordinarias, instalar-
se-d0 com a presenca de dois tergos (2/3) de seus membros.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES
Art. 51 - A Assembleia Geral reunir-se-4 de trés em trés anos para eleger a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, mediante convocagio do Presidente, observadas as seguintes
disposigdes:
I - a convocagio aos Associados serd feita por edital, com a antecedéncia de 30 dias das
e]eicb’es, publicado na imprenca local, eserita ou eletrdnica, nela devendo constar A data da
elei¢do, o prazo para a apresentagdo das chapas e o local do registro;
II - as chapas para concorrer & Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Fiscal deverdo ser
aprgsentadas ao Presidente ou a quem este designar, até 10 (dez) dias antes da elei¢do para
registro, atendidas as condigdes fixadas neste Estatuto Social.
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Art. 52 - A eleigiio serd por escrutinio secreto e presidida pelo Presidente, secretariada pelo
Secretirio e o resultado sera registrado em livro proprio.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO ESTATUTARIA i _
Art. 53 - O presente Estatuto Social, somente podera ser obje_to de alter?gag, em Assembleia
Geral especifica, mediante proposta que nao contrarie as finalidades da instituigao ¢
o quérum estatutario.

Art. 54 - A votagio que venha a alterar o Estatuto Social sera nominal.

CAPITULO VIII i
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO
Art. 55 - A Associagdo poderd ser extinta:
I - por decisio da maioria absoluta da Assembleia Geral especifica,
II - por impossibilidade de manutengao;
I - por decisio judicial.

Art. 56 - S@o competentes para propor a extingdo da Associagdo:
1 - o Presidente da Associag8o;

II - o Presidente do Conselho Fiscal;

III - 2/3 dos membros da Assembleia Geral.

Art. 57 - A extingfio dar-se-4 em reunifio extraordiniria de Assembleia Geral, convocada
especialmente para esse fim, deliberando mediante o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes 4 Assembleia, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos Associados ou com menos de 1/3 (um tergo) na segunda convocagdo meia hora
apos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 58 - A Associagio Beneficente Lar da Crianga, instituida a partir do desmembramento
do Patronato Agricola e Profissional S3o José (CNPJ n°® 89.428.775/0002-57), através de um
processo de cisfio, aprovado pela Assembleia Geral do Patronato no dia 03 de marco de 2005.

Parigrafo inico - Sdo bens iméveis da Associagio, mediante destinagio do Patronato
Agricola e Profissional Sfo José, a chécara n° oito (08), com a 4rea de 11.083,50 m?2,
matricula no registro de Iméveis de n° 15.014, juntamente com as cinco edifica¢Ges sobre o
terreno, com a 4rea total de 634,90 m?, averbadas na matricula respectiva, situados 4 Rua

Anita Garibaldi, 870, na cidade de Erechim/RS e demais edificagdes erigidas no decorrer do
tempo.

Art, 5? - Este Estatutg fSocial entrara em vigor na data de sua aprovagio e seu registro no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, revogadas as disposigBes em contrério.

Erechim/RS, D6)de dezembro de 2021
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